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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6756419
Coordinadora Académica

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No 6756419 del ario 2024

José Franklin Valderrama Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7184064
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(513.843.143) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de SEPTIEMBRE. B) DOS (02) pagos
iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($4.465.530) M/CTE.
C) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos
incluidos IVA.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

casa Sena regional Santander. Cultivos Agricolas.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

titulada complementaria y virtual segiin los modelos formativos establecidos por la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar formacidn a aprendices Impartir formacién
segun su perfil, correspondiente a profesional agricola
la “Convocatoria de la APE para la
conformacidn del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines

Anexo 2

Evidencias gréficas.
Pantallazo de archivos
planos y correo de
solicitud a coordinacidn
académica

2 Aplicar en la resolucién de Gestién de cursos en el sector
problemas reales del sector rural

productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestioén y/o afines a su
competencia.

Anexo 1

Modelo formato
evidencias cuenta de
cobro.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje Evaluar juicios de aprendizaje
diligenciando oportunamente los de las fichas: 3138949 y
formatos correspondientes. 3143934.

Anexo 3

Pantallazos de los juicios
de evaluacién ejecutados
a la fecha.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS | Evaluar juicios de aprendizaje
en un plazo maximo de tres (3) de las fichas: 3138949 y

dias todas las actividades de 3143934,

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

Anexo 3

Pantallazos de los juicios
de evaluacion ejecutados
a la fecha.
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5 Cumplir el objeto del contrato
descrito segun la programacion y
lugares que el SENA indique.

Impartir formacién
profesional agricola.

Anexo 2

Evidencias graficas.
Pantallazo de archivos
planos y correo de
solicitud a coordinacidn
académica

6 Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion

Presentar el informe
contractual del mes de
diciembre.

Anexo 1
Modelo formato
evidencias cuenta de

Profesional Integral en el SENA.
cobro.

Anexo 2

Evidencias graficas.
Pantallazo de archivos
planos y correo de
solicitud a coordinacidn
académica

Se realiza acercamiento con la
comunidad estudiantil de
sectores veredales de
Piedecuesta.

7 Participar en procesos de
promocion de los programas de
formacion, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Xx
XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

3
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realizados y el No. 4582037284 y 4582038701 de la planilla, SOI de los meses de noviembre

y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma .

-’A'Z‘l%%;;;: 1k Affw
JCI-;EE'FFM KLUIMN YALDERR & QLINTERD
-

Contratista
C.C. No. 7184064 Tunja-Boyaca

Recibi a satisfaccion:

Filvia Yazmin Cortes Mendez

Supervisora Contrato 6756419 de 2024

GTH-F-062 V10
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CONTRATO 6756419 - JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO
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Formacion grados 9 -1 (San Francisco), 9 — 2 (San Francisco) y 9 — 3 (Guamo)
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Reporte de Aprendices
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g ~ Reporte de Aprenﬂices
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Evidencia 3-
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138949 - MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS,
DE APRENDIZAJE: ENFERMEDADES Y ARVENSES DE CULTIVOS

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103601 CARACTERIZAR LAS VARIABLES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL
MANEJO DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES DEL CULTIVO

27040103602 VERIFICAR LAS VARIABLES CLASIFICADAS CON BASE EN PARAMETROS DE AFECTACION DEL CULTIVO Y OPERACION
DE EQUIPOS DE CAPTURA

27040103603 PROPONER MEJORA EN LA DEPURACION DE LOS DATOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS DE CULTIVO Y
MANUALES DE OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3143934 - MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS,
DE APRENDIZAJE: ENFERMEDADES Y ARVENSES DE CULTIVOS

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103601 CARACTERIZAR LAS VARIABLES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL
MANEJO DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES DEL CULTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040103602 VERIFICAR LAS VARIABLES CLASIFICADAS CON BASE EN PARAMETROS DE AFECTACION DEL CULTIVO Y OPERACION
DE EQUIPOS DE CAPTURA

27040103603 PROPONER MEJORA EN LA DEPURACION DE LOS DATOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS DE CULTIVO Y
MANUALES DE OPERACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ No 6756419 (12/09/2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 7.184.064

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada complementaria y virtual seglin los modelos formativos
establecidos por la casa Sena regional Santander. Cultivos Agricolas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: - Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a
la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.

- Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidon asumiendo estrategias y metodologias
de autogestidn y/o afines a su competencia.

- Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

- Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo.

- Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique.
- Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

- Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica.

LUGAR DE EJECUCION: Piedecuesta, Centro De Atencién Al Sector Agropecuario-CASA.

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses; 2 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _12_ DE _Septiembre_ DE _2024_

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _14_DE _12_ DE _2024_

VIGENCIA DEL CONTRATO:

MEDIANTE POLIZA NO. 11-46-101063081 DE LA ENTIDAD SEGUROS DEL ESTADO S.A, CUYA
VIGENCIA ES DESDE EL 11/09/2024 HASTA 30/04/2025.

VALOR DEL CONTRATO: _ TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.843.143)_

SUPERVISOR:

_ Filvia Yazmin Cortes Mendez_

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _C.C_ 65.766.417_de_lbagué_

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.843.143

Valor Ejecutado $13.843.143

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083.914

Saldo a liberar $0

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Se ejecutaron 11 cursos complementarios con una

duracidn de 48 horas cada uno para el programa CAMPESENA.

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3129694

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3127527

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3116220

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3127957

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3136560

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3130067

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3138949

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3143934

Curso: Monitoreo en el manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses de cultivos.
Ficha: 3103954

Curso: Técnicas de establecimiento de jardines verticales.

Ficha: 3098231

Curso: muestreo de suelos agricolas.

Ficha: 3109509

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Se concluye que el contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a todas las
obligaciones adquiridas, se recomienda la liquidacién del contrato de acuerdo
con las disposiciones legales y contractuales aplicables

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.Xx NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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