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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770690 del 25 de enero del 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mario Sorzano Serrano 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 1.098.605.482 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar 

formación en el programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos 

establecidos del CSET. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. 
Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programación, dentro del Lugar de 

Ejecución. 

2. Cumplió con el desarrollo de 160 horas de formación directas al mes 

3. Realiza la planeación y alistamiento del programa o competencia a orientar. 

4. Orienta formación a aprendices de conformidad al programa asignado. 

5. 
Evalúa y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 5 días 

a la terminación de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje. 

6. 
Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guías, listas de 

chequeo que emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo. 

7. 
Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento 

de la guía de desarrollo curricular. 

8. 
Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinación académica y/o en las 

encargadas por el supervisor del contrato supervisor del contrato 

9. 

Cuenta con disponibilidad para brindar formación profesional integral de aprendices 

conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes jornadas de atención a 

los aprendices (mañana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del área metropolitana 

donde el CSET orienta formación. 

10. 
Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relación con el objeto contractual, 

atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 

11. 
Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 

SENA. 

12. 
Orienta la formación en el sitio asignado por la supervisión del contrato a través del equipo 

de programación (Bucaramanga, área metropolitana y Centros penitenciarios) 

13. 

Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentación de cuenta de cobro de 

forma mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos 

necesarios según el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a 

fin de contribuir a la correcta ejecución del plan de caja que elabora el centro de formación. 
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14. 
Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de 

autoliquidación contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen. 

15. 
No utiliza, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o 

de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

16. 
Organiza y responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 

vigentes para la entidad. 

17. Conoce y aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI. 

18. 

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 

desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en 

consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato 

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

19. 
Realiza los Exámenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la 

ejecución del contrato. 

20. 
Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar 

informes correspondientes a su ejecución de forma mensual. 

21. Actúa con el debido respeto hacia los aprendices, compañeros y terceros. 

22. 
El contratista mantiene una buena relación interpersonal con el supervisor de contrato, 

compañeros, aprendices y terceros durante la ejecución del presente contrato. 

23. 
Sigue lineamientos entregados desde la Coordinación de programas especiales y la 

Subdirección del CSET 

24. Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato. 

25. 
Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecución de sus 

actividades. 

26. 
Genera ambiente de dialogo en situaciones en las que no se encuentra de acuerdo, 

fomentando el buen trato, cordialidad y empatía. 

27. 
Dispone de tiempo para en la ejecución del contrato sin presentar evasivas a las actividades 

propuestas por el supervisor del contrato que guarden relación con el objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Carrera 27 No 15 – 07 Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    309 Días, 10 meses y 9 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___25___ DE ENERO DE __2024__ 

                                                                                              (Día)                                (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___2___ DE DICIEMBRE DE __2024__ 

                                                                                                (Día)                                        (Mes)                                         (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 9 días 
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VALOR DEL CONTRATO:  Cuarenta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Cuatro Mil 
Seiscientos Cincuenta pesos M/cte. ($45,994,650)  
 

SUPERVISOR: EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 91.486.913 
                                                

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

Orientar Formación en la ficha 2914278 del programa Técnico en Programación de Software del 
grado 10 de la I.E. Jorge Eliecer Gaitán, donde se desarrollaron las actividades de formación de 
la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con las siguientes 
bitácoras:  
 
1. Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los 

Específicos del Proyecto Productivo 
2. Realizar la Justificación (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales, 

Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del sistema) 
3. Realizar el Levantamiento de Requerimientos del sistema (Encuesta Formato de 

levantamiento de requerimientos) y el Prediseño del Sistema 
 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Evaluado 

 
Inducción 

Identificar la dinámica organizacional del SENA y 
el rol de la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 

X 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), de Acuerdo 
con las necesidades 
identificadas. 

X 

Valor total del contrato  $ 45.994.650 

Valor Ejecutado $ 45.994.650 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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Usar herramientas tic, de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de funcionamiento, procedimientos y 
estándares. 

X 

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con 
los 
requerimientos 

X 

Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo 
con la 
tecnología empleada. 

X 

Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con 
las políticas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

Verificar las condiciones ambientales y de SST 
acorde con los 
lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

X 

Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social 

X 

Desarrollar la solución de 

software de acuerdo con 

el diseño y metodologías 

de desarrollo 

Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de 
algoritmos y el lenguaje de programación 
seleccionado. 

X 

Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la comunicación como 
medio de 
expresión social, cultural, laboral y artística. 

X 

Decodificar mensajes comunicativos en 
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la comunicación. 

X 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo. 

X 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 
con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz 

X 

Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente 

X 

Establecer requisitos de la 

solución de software de 

acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico 

Caracterizar la información a recolectar de 
acuerdo con las necesidades del cliente. 

X 

Interpretar el informe de requisitos de la solución 
conforme a la identificación de las necesidades 
del negocio 

X 
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Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la aplicación de 
programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y sociales. 

Implementar un plan de ergonomía y pausas 
activas según las características de la función 
productiva. 

X 

Desarrollar habilidades psicomotrices en el 
contexto productivo y social. 

X 

Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno 

X 

Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencia 
para las lenguas. 

Participar en intercambios conversacionales 
básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la 
cotidianidad como en experiencias pasadas. 

X 

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas 
con el intercambio de información básica en 
inglés, sobre sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

X 

Razonar 
cuantitativamente frente 
a Situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

Plantear problemas aritméticos, geométricos y 
métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 

X 

Identificar situaciones problemáticas asociadas a 

sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 
X 

 
El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 24. 
 
Quedando en formación para grado 11 en el 2025, 24 aprendices. 

Orientar Formación en la ficha 2914311 del programa Técnico en Programación de Software del 
grado 10 de la I.E. Colegio Municipal Carlos Vicente Rey, donde se desarrollaron las actividades 
de formación de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con 
las siguientes bitácoras:  
 
1. Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los 

Específicos del Proyecto Productivo 
2. Realizar la Justificación (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales, 

Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del sistema) 
3. Realizar el Levantamiento de Requerimientos del sistema (Encuesta Formato de 

levantamiento de requerimientos) y el Prediseño del Sistema 
 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Evaluado 

 
Inducción 

Identificar la dinámica organizacional del SENA y 
el rol de la formación profesional integral 

X 
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de acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 
manejo de información 

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), de Acuerdo 
con las necesidades 
identificadas. 

X 

Usar herramientas tic, de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de funcionamiento, procedimientos y 
estándares. 

X 

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con 
los 
requerimientos 

X 

Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo 
con la 
tecnología empleada. 

X 

Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con 
las políticas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

Verificar las condiciones ambientales y de SST 
acorde con los 
lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

X 

Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social 

X 

Desarrollar la solución de 

software de acuerdo con 

el diseño y metodologías 

de desarrollo 

Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de 
algoritmos y el lenguaje de programación 
seleccionado. 

X 

Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la comunicación como 
medio de 
expresión social, cultural, laboral y artística. 

X 

Decodificar mensajes comunicativos en 
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la comunicación. 

X 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo. 

X 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 
con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para la 
construcción de una 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz 

X 

Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 

X 
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cultura de paz sustentabilidad ética y normativa vigente 

Establecer requisitos de la 

solución de software de 

acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico 

Caracterizar la información a recolectar de 
acuerdo con las necesidades del cliente. 

X 

Interpretar el informe de requisitos de la solución 
conforme a la identificación de las necesidades 
del negocio 

X 

Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la aplicación de 
programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y sociales. 

Implementar un plan de ergonomía y pausas 
activas según las características de la función 
productiva. 

X 

Desarrollar habilidades psicomotrices en el 
contexto productivo y social. 

X 

Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno 

X 

Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencia 
para las lenguas. 

Participar en intercambios conversacionales 
básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la 
cotidianidad como en experiencias pasadas. 

X 

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas 
con el intercambio de información básica en 
inglés, sobre sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

X 

Razonar 
cuantitativamente frente 
a Situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

Plantear problemas aritméticos, geométricos y 
métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 

X 

Identificar situaciones problemáticas asociadas a 

sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 
X 

 
El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 24. 
 
Quedando en formación para grado 11 en el 2025, 24 aprendices. 

Orientar Formación en la ficha 2914313 del programa Técnico en Sistemas Teleinformáticos del 
grado 10 de la I.E. Colegio Víctor Félix Gómez Nova, donde se desarrollaron las actividades de 
formación de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con las 
siguientes bitácoras:  
 
1. Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los 

Específicos del Proyecto Productivo 
2. Realizar la Justificación (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales, 

Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del Proyecto) 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

9 

GTH-F-073 V03 

 

3. Diseño y Planeación del Portafolio de Servicios (Entrega del Portafolio de Servicios) 
 

Competencias Resultados de Aprendizaje Evaluado 

Inducción 

Identificar la dinámica organizacional del SENA 
y el rol de la formación profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 
profesional. 

X 

Operar herramientas 
informáticas y 
digitales de acuerdo 
con protocolos y 
manuales técnicos 

Caracterizar herramientas informáticas según 
contexto tecnológico de la organización 

X 

Planificar la información según criterios de 
ciberseguridad 

X 

Documentar la gestión de la información de 
acuerdo a protocolos establecidos 

X 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento 
técnico 

Preparar el mantenimiento de los equipos de 
cómputo de acuerdo con procedimientos 
técnicos y administrativos 

X 

Realizar mantenimiento integral de los sistemas 
de cómputo según procedimiento y manuales 
técnicos 

X 

Verificar la operación del sistema computacional 
de acuerdo con los procedimientos técnicos 

X 

Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en 
el trabajo de acuerdo 
con las políticas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

Verificar las condiciones ambientales y de SST 
acorde con los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 

X 

Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social 

X 

Desarrollar procesos 
de comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden 
social, personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la comunicación como 
medio de expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X 

Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad 

X 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo. 

X 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

X 

Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para 

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de 
paz a partir de la dignidad humana y las 
estrategias para la transformación de conflictos 

X 

Promover el uso racional de los recursos X 
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la construcción de 
una cultura de paz 

naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente 

Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la aplicación 
de programas de 
actividad física en los 
contextos productivos 
y sociales. 

Implementar un plan de ergonomía y pausas 
activas según las características de la función 
productiva. 

X 

Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene 

X 

Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias 
personales 

Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno 

X 

Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral 
y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencia 
para las lenguas. 

Comprender información básica, oral y escrita, 
en inglés acerca de sí mismo, de las personas y 
de su contexto inmediato en realidades 
presentes 

X 

Describir de forma oral y escrita, en inglés 
básico, personas, situaciones y lugares de 
acuerdo con su contexto laboral y personal 
inmediato 

X 

 
El programa tiene 43 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 21. 
 
Quedando en formación para grado 11 en el 2025, 24 aprendices. 

Orientar Formación en la ficha 2914314 del programa Técnico en Programación de Software del 
grado 10 de la I.E. de Santander, donde se desarrollaron las actividades de formación de la etapa 
lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con las siguientes bitácoras:  
 
1. Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los 

Específicos del Proyecto Productivo 
2. Realizar la Justificación (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales, 

Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del sistema) 
3. Realizar el Levantamiento de Requerimientos del sistema (Encuesta Formato de 

levantamiento de requerimientos) y el Prediseño del Sistema 
 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Evaluado 

 
Inducción 

Identificar la dinámica organizacional del SENA y 
el rol de la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 

X 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo 
con las necesidades de 

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), de Acuerdo 
con las necesidades 

X 
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manejo de información identificadas. 

Usar herramientas tic, de acuerdo con los 
requerimientos, 
manuales de funcionamiento, procedimientos y 
estándares. 

X 

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con 
los 
requerimientos 

X 

Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo 
con la 
tecnología empleada. 

X 

Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con 
las políticas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

Verificar las condiciones ambientales y de SST 
acorde con los 
lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

X 

Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social 

X 

Desarrollar la solución de 

software de acuerdo con 

el diseño y metodologías 

de desarrollo 

Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de 
algoritmos y el lenguaje de programación 
seleccionado. 

X 

Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la comunicación como 
medio de 
expresión social, cultural, laboral y artística. 

X 

Decodificar mensajes comunicativos en 
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la comunicación. 

X 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo. 

X 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 
con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz 

X 

Promover el uso racional de los recursos 
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente 

X 

Establecer requisitos de la 

solución de software de 

acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico 

Caracterizar la información a recolectar de 
acuerdo con las necesidades del cliente. 

X 

Interpretar el informe de requisitos de la solución 
conforme a la identificación de las necesidades 

X 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

12 

GTH-F-073 V03 

 

del negocio 

Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la aplicación de 
programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y sociales. 

Implementar un plan de ergonomía y pausas 
activas según las características de la función 
productiva. 

X 

Desarrollar habilidades psicomotrices en el 
contexto productivo y social. 

X 

Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno 

X 

Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencia 
para las lenguas. 

Participar en intercambios conversacionales 
básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la 
cotidianidad como en experiencias pasadas. 

X 

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas 
con el intercambio de información básica en 
inglés, sobre sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

X 

Razonar 
cuantitativamente frente 
a Situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

Plantear problemas aritméticos, geométricos y 
métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 

X 

Identificar situaciones problemáticas asociadas a 

sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 
X 

 
El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 24. 
 
Quedando en formación para grado 11 en el 2025, 21 aprendices. 

Orientar Formación en la ficha 2729497 del programa Técnico en Programación de Software del 
grado 11 de la I.E. Jorge Eliecer Gaitán, donde se desarrollaron las actividades de formación de 
la etapa lectiva y productiva. 
 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Evaluado 

 
Inducción 

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el 
rol de la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 
profesional. 

X 

Utilizar herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de información 

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), de Acuerdo 
con las necesidades 
identificadas. 

X 

Usar herramientas tic, de acuerdo con los X 
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requerimientos, 
manuales de funcionamiento, procedimientos y 
estándares. 

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con 
los 
requerimientos 

X 

Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo 
con la 
tecnología empleada. 

X 

Administrar base de 
datos de acuerdo con 
los estándares y 
requisitos técnicos 

Programar sentencias SQL en un sistema manejador 
de bases de datos según requerimientos del cliente. 

X 

Construir la base de datos según requerimientos del 
cliente. 

X 

Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo 
con las políticas 
organizacionales y la 
normatividad vigente. 

Verificar las condiciones ambientales y de SST 
acorde con los 
lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

X 

Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social 

X 

Efectuar las acciones para la prevención y control de 
la 
problemática ambiental y de SST, teniendo en 
cuenta los procedimientos establecidos por la 
organización. 

X 

Interpretar los problemas ambientales y de SST 
teniendo en 
cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social. 

X 

Desarrollar la solución 

de software de 

acuerdo con el diseño 

y metodologías de 

desarrollo 

Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de 
algoritmos y el lenguaje de programación 
seleccionado. 

X 

Codificar el software empleando el lenguaje de 
programación 
seleccionado. 

X 

Crear componentes FRONT-END del software de 
acuerdo con las necesidades del cliente 

X 

Desarrollar procesos 
de comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden 
social, personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la comunicación como 
medio de 
expresión social, cultural, laboral y artística. 

X 

Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en 
cuenta criterios de lógica y racionalidad 

X 

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo 
de procesos 

X 
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comunicativos según requerimientos del contexto. 

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones 
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el 
contexto de la comunicación. 

X 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales. 

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo 
de acuerdo 
con la constitución política y los convenios 
internacionales. 

X 

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio 
de los derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 

X 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en 
el trabajo. 

X 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales 
en el trabajo. 

X 

Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para 
la construcción de una 
cultura de paz 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz 

X 

Promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad 
ética y normativa vigente 

X 

Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte 
para el desarrollo social. 

X 

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de 
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de conflictos 

X 

Establecer requisitos 

de la solución de 

software de acuerdo 

con estándares y 

procedimiento técnico 

Caracterizar la información a recolectar de acuerdo 
con las necesidades del cliente. 

X 

Interpretar el informe de requisitos de la solución 
conforme a la identificación de las necesidades del 
negocio 

X 

Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la aplicación 
de programas de 
actividad física en los 
contextos productivos 
y sociales. 

Implementar un plan de ergonomía y pausas activas 
según las características de la función productiva. 

X 

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

X 

Ejecutar actividades de acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento de la condición 
física en los contextos productivo y social. 

X 

Practicar hábitos saludables mediante la aplicación 
de fundamentos de nutrición e higiene 

X 

Fomentar cultura Relacionar la importancia de la negociación con el X 
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emprendedora según 
habilidades y 
competencias 
personales 

emprendimiento según las necesidades y elementos 
de la negociación. 

Apropiar el proceso de toma de decisiones 
personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X 

Emplear capacidad creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora. 

X 

Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno 

X 

Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales 
según los criterios 
establecidos por el 
marco común 
europeo de 
referencia para las 
lenguas. 

participar en intercambios conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como 
en experiencias pasadas. 

X 

llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el 
intercambio de información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así 
como de experiencias pasadas. 

X 

describir a nivel básico, de forma oral y escrita en 
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo 
con sus costumbres y experiencias de vida. 

X 

comprender información básica oral y escrita en 
inglés acerca de sí mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades presentes e 
historias de vida. 

X 

poner en práctica vocabulario básico y expresiones 
comunes de su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y escrita. 

X 

comunicarse de manera sencilla en inglés en forma 
oral y escrita con un visitante o colega en un 
contexto laboral cotidiano. 

X 

Razonar 
cuantitativamente 
frente a Situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

Verificar los resultados de los procedimientos 
matemáticos conforme con los requerimientos de 
los diferentes contextos. 

X 

Plantear problemas aritméticos, geométricos y 
métricos de acuerdo con los contextos productivo y 
social. 

X 

Identificar situaciones problemáticas asociadas a 

sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 

X 

Solucionar problemas del entorno productivo y 

social 
X 

Resultados de 
aprendizaje etapa 
practica 

Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de formación 

X 
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asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión 

El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 47. 

Se certificaron 15 aprendices. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
Supervisor contrato No CO1.PCCNTR. 5760636 
Coordinador Académico de Programas Especiales 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                          Bucaramanga, 2 de diciembre de 2024
  

Señor (a) 
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770690 
Cargo del supervisor - Coordinador Académico de Programas Especiales 
          Instructor Grado 20 
Dependencia - Programas Especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770690 del año 2024 

 

Mario Sorzano Serrano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.605.482 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica de 

Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE 

($45.994.650) pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los días 

ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b) nueve (10) pagos iguales por los meses 

de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 

Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.465.500). c) Un pago final proporcional a los 

días ejecutados en el mes de diciembre de 2024. 
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Plazo: Será hasta el (2) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el 

programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos 

del CSET 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir el objeto del contrato 
de conformidad con la 
programación, dentro del lugar 
de ejecución, y acorde a los 
parámetros de costeo de la 
formación que la Dirección 
General de SENA establece 
(nota1: para los contratos de 
periodo fijo el lineamiento 
señala que el instructor 
contratista debe cumplir con 
160 horas de formación directa 
al mes; nota2: para los 
contratos por horas, la 
programación que se costea es 
el número de horas de 
formación directa que el 
instructor contratista ejecute 
conforme lo establezca la 
coordinación académica 
correspondiente). 

Impartir Formación en 
articulación con la media 

con las Instituciones 
Educativas  

Registro Fotográfico  

2 
Realizar planeación y 
alistamiento del programa o 
competencia a orientar 

Semana de Inducción y 
alistamiento 

Registro Fotográfico 

3 
Orientar formación a 
aprendices de conformidad al 
programa asignado 

N/A N/A 

4 
Evaluar y reportar los juicios 
evaluativos en el sistema SENA 
SOFIA PLUS en un plazo máximo 

N/A N/A 
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de cinco (5) días una vez 
culminada la competencia 
orientada 

5 
Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices 

N/A N/A 

6 

Registrar la información de 
conformidad con el portafolio 
en el sistema LMS (Learning 
Management System). 

N/A N/A 

7 

Asistir y participar de las 
reuniones y/o eventos y/o 
comités citados y/o por el 
Supervisor del contrato.  

Semana de inducción Fotos 

8 

Realizar la entrega oportuna de 
los documentos establecidos 
por el SIGA en el cumplimiento 
de la guía de desarrollo 
curricular. 

N/A N/A 

9 

Contar con disponibilidad para 
brindar formación profesional 
integral de aprendices 
conforme a las necesidades y la 
misión del SENA en las 
diferentes jornadas de atención 
a los aprendices (mañana, tarde 
o mixta) en los diferentes 
lugares del área metropolitana 
donde el CSE 

N/A N/A 

10 

Apoyar las respuestas a 
derechos de petición, oficios y 
requerimientos presentados al 
Centro de Servicios 
Empresariales y turísticos 

N/A N/A 

11 

Las demás que le sean 
asignadas y que guarden 
relación con el objeto 
contractual, atendiendo 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

N/A N/A 

12 
Dar cumplimiento estricto las 
normas que regulan la 

N/A N/A 
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Formación Profesional Integral 
en el SENA. 

13 

Orientar la formación en el sitio 
asignado por la supervisión del 
contrato a través del equipo de 
programación (Bucaramanga, 
área metropolitana y Centros 
penitenciarios) 

N/A N/A 

14 

Presentar los tramites y 
procedimiento para la efectiva 
presentación de cuenta de 
cobro de forma mensual de 
conformidad con los 
lineamientos del SENA, 
presentado los documentos 
necesarios según el plan de 
pagos garantizando su 
oportunidad, veracidad y 
completitud a fin de contribuir 
a la correcta ejecución del plan 
de caja que elabora el centro de 
formación 

Presentación de la cuenta 
mes de diciembre, 

mediante los archivos GF Y 
GC requeridos.  

Plataforma SECOP II 

15 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 
y/o afines a su competencia.  

N/A  N/A 

16 

Realizar los pagos oportunos de 
pago de la Seguridad social de 
conformidad con los plazos de 
autoliquidación contenidos en 
el Decreto 780 de 2016 o 
normas que lo modifiquen.  

Pago de Aporte a la 
seguridad social de manera 

oportuna 

Pago mes de diciembre 
Nro. 9478331808 año 

2024. 

17 

No utilizar, ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en beneficio 
propio o de terceras personas o 
entidades diferentes a las 
autorizadas por el SENA  

N/A  N/A 
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18 

Organizar y responder por el 
archivo propio de acuerdo con 
las tablas de retención 
documental vigentes para la 
entidad.  

N/A  N/A 

19 

Conocer y aplicarlos procesos, 
procedimientos, formatos, y 
demás documentación 
establecida en el SIGA 
relacionados con las actividades 
del contrato.  

Utilización de las plantillas 
autorizadas por el SENA 

para el manejo de la 
información. 

Plantillas y documentos 
de compromiso SENA. 

20 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia; en 
consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.  

Utilización de las 
plataformas asignadas al 

cumplimiento del contrato: 
Contratistas, SECOP II 

SIGEP II Sofia Plus Zajuna. 

Plataformas: 
Contratistas, SECOP II 

SIGEP II Sofia Plus 
Zajuna. 

21 

Realizarse los Exámenes pre-
ocupacionales en caso de que 
estos pierdan vigencia durante 
la ejecución del contrato 
(vigencia de tres (3) años, 
siempre y cuando no se hayan 
desvinculado de la Entidad por 
un periodo superior a 6 meses).  

N/A  N/A 

22 

Constituir a favor del SENA una 
garantía para amparar el 
Cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del 
contrato estatal por un valor 
equivalente al diez (10%) por 
ciento del valor total del 
mismo, con una vigencia igual 
al plazo de ejecución y cuatro 

N/A  N/A 
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(4) meses más contados a partir 
de la expedición; en caso de 
modificaciones contractuales 
(adiciones, prorroga, 
suspensión etc) esta garantía 
deberá ajustarse. 

23 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
correspondientes a su ejecución 
de forma mensual.  

Presentación cuenta mes 
de diciembre 

Archivos GF Y GC. 

24 
Actuar con el debido respeto 
hacia los aprendices, 
compañeros y terceros  

N/A  N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9478331808 de la planilla, operador aportes en línea del mes diciembre 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (2) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Mario Sorzano Serrano 

Contratista 

C.C. No. 1.098.605.482 de Bucaramanga 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4632936 

Cargo: Coordinador Académico de programas especiales 

             Instructor Grado 20 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,574,400 $252,000 EPS037 30 $1,574,400 $196,800 0 $0 $0 14-23 30 $1,574,400 $8,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 1000000704 9461355701 I 2024/02/20 2024/01/09 BANCO DE BOGOTA 0 $457,100

Página 1 de 2 2024/01/09 03:11 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 1000000704 9461355701 I 2024/02/20 2024/01/09 BANCO DE BOGOTA 0 $457,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,000 $0 $0 $252,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $252,000 $0 $0 $252,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,300 $0 $0 $8,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,300 $0 $0 $8,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $196,800 $0 $0 $196,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $196,800 $0 $0 $196,800

TOTAL 1 $457,100 $0 $0 $457,100
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-02 2024-02 1000000830 9462794951 I 2024/03/20 2024/02/09 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-02 2024-02 1000000830 9462794951 I 2024/03/20 2024/02/09 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-03 2024-03 1000002125 9463875200 I 2024/04/18 2024/03/04 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-03 2024-03 1000002125 9463875200 I 2024/04/18 2024/03/04 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-04 1000000253 9465123330 I 2024/05/22 2024/04/01 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-04 1000000253 9465123330 I 2024/05/22 2024/04/01 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 1000000380 9466561678 I 2024/06/24 2024/05/02 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 1000000380 9466561678 I 2024/06/24 2024/05/02 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-06 1000000007 9468053632 I 2024/07/19 2024/06/04 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

Página 1 de 2 2024/06/04 12:04 PM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-06 1000000007 9468053632 I 2024/07/19 2024/06/04 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-07 1000000039 9469442436 I 2024/08/22 2024/07/02 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-07 1000000039 9469442436 I 2024/08/22 2024/07/02 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-08 1000000836 9470823249 I 2024/09/19 2024/08/01 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-08 1000000836 9470823249 I 2024/09/19 2024/08/01 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500

Página 2 de 2 2024/08/01 03:08 PM

Resumen General de Pago



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 1000001601 9472381681 I 2024/10/21 2024/09/03 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 1000001601 9472381681 I 2024/10/21 2024/09/03 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500

Página 2 de 2 2024/09/03 01:29 PM

Resumen General de Pago



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 8495266000 9474495266 I 2024/11/22 2024/10/03 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 8495266000 9474495266 I 2024/11/22 2024/10/03 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,786,200 $285,800 EPS037 30 $1,786,200 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,200 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1000000768 9476859130 I 2024/12/19 2024/11/06 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1000000768 9476859130 I 2024/12/19 2024/11/06 BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

1 CC 1098605482 SORZANO MARIO 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $6,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1000003587 9478331808 I 2025/01/22 2024/12/02 BANCO DE BOGOTA 0 $377,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1000003587 9478331808 I 2025/01/22 2024/12/02 BANCO DE BOGOTA 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 $0 $0 $377,300
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ITEM OBLIGACIONES SI NO N.A. OBSERVACIONES

1 Cumplir el objeto del contrato de conformidad  con la programación, dentro del Lugar de Ejecución X
2 Cumplio con el desarrollo de 160 horas de formación directas al mes X
3 Realiza la planeación y alistamiento del programa o competencia a orientar. X
4 Orienta formación a aprendices de conformidad al programa asignado. X

5
Evalua y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias a la terminacion
de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

X

6
Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de chequeo que emplea
en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

X

7
Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la guía de
desarrollo curricular. 

X

8
Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacion academica y/o en las encargadas por el
supervisor del contrato

X

9
Cuenta con disponibilidad para brindar formación profesional integral de aprendices conforme a las
necesidades y la misión del SENA en las diferentes jornadas de atención a los aprendices (mañana, tarde o
mixta) en los diferentes lugares del área metropolitana donde el CSET orienta formación. 

X

10
Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relación con el objeto contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 

X

11 Apoya las respuestas a derechos de petición, oficios y requerimientos presentados al CSET. X

11 Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. X

12
Orienta la formación en el sitio asignado por la supervisión del contrato a través del equipo de programación
(Bucaramanga, área metropolitana y Centros penitenciarios) 

X

13

Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentación de cuenta de cobro de forma mensual de
conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios según el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecución del plan de
caja que elabora el centro de formación. 

X

14
Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de autoliquidación
contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen. 

X

15
No utiliza, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA 

X

16
Organiza y responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental vigentes para la 
entidad.

X

17 Conoce y aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI. X

18

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

X

19
Realiza los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la ejecución del 
contrato

X

20
Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar informes 
correspondientes a su ejecución de forma mensual.

X

21 Actua con el debido respeto hacia los aprendices, compañeros y terceros. X

22
El contratista mantiene una buena relacion interpersonal con el supervisor de contrato, compañeros,
aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.

X

23 Sigue lineamientos entregados desde la Coordinación de programas especiales  y la  Subdireccion del CSET X

24 Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato. X

25 Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucion de sus actividades X

26
Dispone de tiempo para en la ejecucion del contrato sin presentar evacivas a las actividades propuestas por el
supervisor del contrato que guarden relación con el objeto contractual.

X

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

OBSERVACIONES DEL SER

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTROL - FINALIZACION AÑO 2024
OBJETO: Servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos 
establecidos del CSET

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Mario Sorzano Serrano
DIRECCIÓN GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN: CSET 

Observaciones:
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