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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770690 del 25 de enero del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mario Sorzano Serrano
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 1.098.605.482

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de
Ejecucion.

Cumplié con el desarrollo de 160 horas de formacidén directas al mes

Realiza la planeacién y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orienta formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evalla y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias
a la terminacién de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de
chequeo que emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacién académica y/o en las
encargadas por el supervisor del contrato supervisor del contrato

Cuenta con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.,

Orienta la formacién en el sitio asignado por la supervisidn del contrato a través del equipo
de programacion (Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)

Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacién de cuenta de cobro de
forma mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos
necesarios segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a

fin de contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.
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Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de
autoliquidacién contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

No utiliza, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organiza y responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conoce y aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI.

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realiza los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la
ejecucién del contrato.

Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion de forma mensual.

Actua con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

El contratista mantiene una buena relacidn interpersonal con el supervisor de contrato,
companieros, aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.

Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la
Subdireccidn del CSET

Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato.

Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucién de sus
actividades.

Genera ambiente de dialogo en situaciones en las que no se encuentra de acuerdo,
fomentando el buen trato, cordialidad y empatia.

Dispone de tiempo para en la ejecucion del contrato sin presentar evasivas a las actividades

propuestas por el supervisor del contrato que guarden relacion con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27 No 15— 07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO DE EJECUCION: 309 Dias, 10 meses y 9 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE __ 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 2 DE DICIEMBRE DE __ 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 9 dias
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VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Cuatro Mil
Seiscientos Cincuenta pesos M/cte. ($45,994,650)

SUPERVISOR: EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 91.486.913

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 45.994.650

Valor Ejecutado S 45.994.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar )

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar Formacién en la ficha 2914278 del programa Técnico en Programacidon de Software del
grado 10 de la I.E. Jorge Eliecer Gaitan, donde se desarrollaron las actividades de formacién de
la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con las siguientes
bitacoras:

Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los
Especificos del Proyecto Productivo

Realizar la Justificacion (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales,
Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del sistema)

Realizar el Levantamiento de Requerimientos del sistema (Encuesta Formato de
levantamiento de requerimientos) y el Predisefio del Sistema

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIJE Evaluado
Identificar la dinamica organizacional del SENA y
el rol de la formacién profesional integral
Induccion de acuerdo con su proyecto de viday el
desarrollo profesional.

Utilizar herramientas Seleccionar herramientas de tecnologias de la
informaticas de acuerdo | informacion y la comunicacion (TIC), de Acuerdo
con las necesidades de con las necesidades

manejo de informacién identificadas.
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Usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos,

manuales de funcionamiento, procedimientos y
estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los
requerimientos

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la
tecnologia empleada.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente.

Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los

lineamientos establecidos para el drea de
desempeiio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos

establecidos en el contexto organizacional y social

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con
el disefio y metodologias
de desarrollo

Resolver procesos légicos a través de la
implementacion de

algoritmos y el lenguaje de programacion
seleccionado.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformaciodn vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el

estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente

Establecer requisitos de la
solucidén de software de
acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Caracterizar la informacion a recolectar de
acuerdo con las necesidades del cliente.

Interpretar el informe de requisitos de la solucion
conforme a la identificacidn de las necesidades
del negocio
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Implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno
Interactuar en lengua Participar en intercambios conversacionales
inglesa de forma oral y basicos en forma oral y escrita en inglés en
escrita dentro de diferentes situaciones sociales tanto en la
contextos sociales y cotidianidad como en experiencias pasadas.

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

laborales segun los Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas

criterios establecidos con el intercambio de informacién basica en
por el marco comun inglés, sobre si mismo, otras personas, su
europeo de referencia contexto inmediato, asi como de experiencias
para las lenguas. pasadas.

Razonar Plantear problemas aritméticos, geométricos y
cuantitativamente frente | métricos de acuerdo con los contextos

a Situaciones productivo y social.

susceptibles de ser
abordadas de manera Identificar situaciones problemdticas asociadas a
matematica en contextos | sus necesidades de contexto aplicando

laborales, sociales y procedimientos matematicos.
personales.

El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 24.

Quedando en formacién para grado 11 en el 2025, 24 aprendices.

Orientar Formacién en la ficha 2914311 del programa Técnico en Programacion de Software del
grado 10 de la I.E. Colegio Municipal Carlos Vicente Rey, donde se desarrollaron las actividades
de formacién de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con
las siguientes bitacoras:

Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los
Especificos del Proyecto Productivo

Realizar la Justificacién (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales,
Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del sistema)

Realizar el Levantamiento de Requerimientos del sistema (Encuesta Formato de
levantamiento de requerimientos) y el Predisefio del Sistema

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Evaluado
Identificar la dindmica organizacional del SENA y
Induccidn el rol de la formacién profesional integral

X
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de acuerdo con su proyecto de viday el
desarrollo profesional.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacién

Seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de Acuerdo
con las necesidades

identificadas.

Usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos,

manuales de funcionamiento, procedimientos y
estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los
requerimientos

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la
tecnologia empleada.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente.

Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los

lineamientos establecidos para el drea de
desempeiio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos

establecidos en el contexto organizacional y social

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con
el disefio y metodologias
de desarrollo

Resolver procesos logicos a través de la
implementacién de

algoritmos y el lenguaje de programacion
seleccionado.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacidn vital con referencia ala
fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el

estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
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cultura de paz sustentabilidad ética y normativa vigente
Caracterizar la informacién a recolectar de
acuerdo con las necesidades del cliente.
Interpretar el informe de requisitos de la solucidn
conforme a la identificacidn de las necesidades
del negocio

Implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno
Interactuar en lengua Participar en intercambios conversacionales
inglesa de forma oral y basicos en forma oral y escrita en inglés en
escrita dentro de diferentes situaciones sociales tanto en la
contextos sociales y cotidianidad como en experiencias pasadas.

Establecer requisitos de la
solucion de software de
acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

laborales segun los Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas
criterios establecidos con el intercambio de informacién basica en
por el marco comun inglés, sobre si mismo, otras personas, su
europeo de referencia contexto inmediato, asi como de experiencias
para las lenguas. pasadas.

Razonar Plantear problemas aritméticos, geométricos y
cuantitativamente frente | métricos de acuerdo con los contextos

a Situaciones productivo y social.

susceptibles de ser
abordadas de manera Identificar situaciones problemdticas asociadas a
matematica en contextos | sus necesidades de contexto aplicando

laborales, sociales y procedimientos matemaéticos.
personales.

El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 24.

Quedando en formacidén para grado 11 en el 2025, 24 aprendices.

Orientar Formacidn en la ficha 2914313 del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos del
grado 10 de la I.E. Colegio Victor Félix Gdmez Nova, donde se desarrollaron las actividades de
formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con las
siguientes bitacoras:

Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los
Especificos del Proyecto Productivo

Realizar la Justificacion (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales,
Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del Proyecto)
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3. Disefo y Planeacion del Portafolio de Servicios (Entrega del Portafolio de Servicios)

Competencias

Resultados de Aprendizaje

Evaluado

Induccidn

Identificar la dindmica organizacional del SENA
y el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Operar herramientas
informaticas y
digitales de acuerdo
con protocolos y
manuales técnicos

Caracterizar herramientas informaticas segun
contexto tecnoldgico de la organizacion

Planificar la informacién segun criterios de
ciberseguridad

Documentar la gestién de la informacién de
acuerdo a protocolos establecidos

Mantener equipos de
computo segin
procedimiento
técnico

Preparar el mantenimiento de los equipos de
computo de acuerdo con procedimientos
técnicos y administrativos

Realizar mantenimiento integral de los sistemas
de cémputo segln procedimiento y manuales
técnicos

Verificar la operacion del sistema computacional
de acuerdo con los procedimientos técnicos

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente.

Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social

Desarrollar procesos
de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

Interpretar el sentido de la comunicacion como
medio de expresion social, cultural, laboral y
artistica.

Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

Interactuar en el

contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos

Promover el uso racional de los recursos
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la construccién de
una cultura de paz

naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién
de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos
y sociales.

Implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

Practicar habitos saludables mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricién e
higiene

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales seguln los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Comprender informacion bdsica, oral y escrita,
en inglés acerca de si mismo, de las personasy
de su contexto inmediato en realidades
presentes

Describir de forma oral y escrita, en inglés
basico, personas, situaciones y lugares de
acuerdo con su contexto laboral y personal
inmediato

El programa tiene 43 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 21.

Quedando en formacién para grado 11 en el 2025, 24 aprendices.

Orientar Formacién en la ficha 2914314 del programa Técnico en Programacion de Software del
grado 10 de la I.E. de Santander, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa
lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se hizo cierre con las siguientes bitacoras:

Realizar el planteamiento del problema, la pregunta problema y el Objetivo General y los
Especificos del Proyecto Productivo
Realizar la Justificacion (Enfoque) y el Branding (Uso del Logo, Colores institucionales,
Slogan, Fuentes institucionales, Nombre del sistema)
Realizar el Levantamiento de Requerimientos del sistema (Encuesta Formato de
levantamiento de requerimientos) y el Predisefio del Sistema

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Evaluado

Induccién

Identificar la dinamica organizacional del SENA y
el rol de la formacién profesional integral

de acuerdo con su proyecto de viday el
desarrollo profesional.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de

Seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de Acuerdo
con las necesidades
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manejo de informacién

identificadas.

Usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos,

manuales de funcionamiento, procedimientos y
estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los
requerimientos

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la
tecnologia empleada.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente.

Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los

lineamientos establecidos para el drea de
desempeiio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos

establecidos en el contexto organizacional y social

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con
el disefio y metodologias
de desarrollo

Resolver procesos légicos a través de la
implementacion de

algoritmos y el lenguaje de programacion
seleccionado.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

Interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformaciodn vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el

estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente

Establecer requisitos de la
solucidén de software de
acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Caracterizar la informacion a recolectar de
acuerdo con las necesidades del cliente.

Interpretar el informe de requisitos de la solucion
conforme a la identificacidn de las necesidades
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del negocio

Implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno
Interactuar en lengua Participar en intercambios conversacionales
inglesa de forma oral y basicos en forma oral y escrita en inglés en
escrita dentro de diferentes situaciones sociales tanto en la
contextos sociales y cotidianidad como en experiencias pasadas.

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

laborales segun los Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas
criterios establecidos con el intercambio de informacién basica en
por el marco comun inglés, sobre si mismo, otras personas, su
europeo de referencia contexto inmediato, asi como de experiencias
para las lenguas. pasadas.

Razonar Plantear problemas aritméticos, geométricos y
cuantitativamente frente | métricos de acuerdo con los contextos

a Situaciones productivo y social.

susceptibles de ser
abordadas de manera Identificar situaciones problemdticas asociadas a
matematica en contextos | sus necesidades de contexto aplicando

laborales, sociales y procedimientos matematicos.
personales.

El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 24.

Quedando en formacién para grado 11 en el 2025, 21 aprendices.

Orientar Formacién en la ficha 2729497 del programa Técnico en Programacion de Software del
grado 11 de la I.E. Jorge Eliecer Gaitan, donde se desarrollaron las actividades de formacion de
la etapa lectiva y productiva.

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIJE Evaluado
Identificar la dinamica organizacional del SENA Yy el
rol de la formacidn profesional integral

Induccion de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Utilizar herramientas Seleccionar herramientas de tecnologias de la
informaticas de informacién y la comunicacién (TIC), de Acuerdo
acuerdo con las con las necesidades

necesidades de identificadas.

manejo de informacién | Usar herramientas tic, de acuerdo con los
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requerimientos,
manuales de funcionamiento, procedimientos y
estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los
requerimientos

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la
tecnologia empleada.

Administrar base de
datos de acuerdo con
los estandares y
requisitos técnicos

Programar sentencias SQL en un sistema manejador
de bases de datos segun requerimientos del cliente.

Construir la base de datos segun requerimientos del
cliente.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionalesy la
normatividad vigente.

Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los

lineamientos establecidos para el drea de
desempeiio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos

establecidos en el contexto organizacional y social

Efectuar las acciones para la prevencion y control de
la

problemdatica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en

cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacién y el entorno social.

Desarrollar la solucidn
de software de
acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo

Resolver procesos logicos a través de la
implementacion de

algoritmos y el lenguaje de programacion
seleccionado.

Codificar el software empleando el lenguaje de
programacion
seleccionado.

Crear componentes FRONT-END del software de
acuerdo con las necesidades del cliente

Desarrollar procesos
de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

Interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de ldgica y racionalidad

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos
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comunicativos segun requerimientos del contexto.

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucidn politica
y los convenios
internacionales.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo

con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio

de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacidn vital con referencia ala
fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el

estudio de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para
la construccidon de una
cultura de paz

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos

Establecer requisitos
dela solucién de
software de acuerdo
con estandares y
procedimiento técnico

Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo
con las necesidades del cliente.

Interpretar el informe de requisitos de la solucion
conforme a la identificacidn de las necesidades del
negocio

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién
de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos
y sociales.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la funcién productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e higiene

Fomentar cultura

Relacionar la importancia de la negociacién con el
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emprendedora segun emprendimiento segun las necesidades y elementos
habilidades y de la negociacion.
competencias Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno
participar en intercambios conversacionales basicos
en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como
en experiencias pasadas.
llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el
intercambio de informacidn basica en inglés, sobre
si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi
como de experiencias pasadas.
describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida.
comprender informacién basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.
poner en practica vocabulario basico y expresiones
comunes de su drea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita.
comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.
Verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.
Plantear problemas aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.
Identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.
Solucionar problemas del entorno productivo y
social
Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién

Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

Razonar
cuantitativamente
frente a Situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

El programa tiene 47 Resultados de aprendizaje y se han evaluado 47.

Se certificaron 15 aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han ct lido las metas pl

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Supervisor contrato No CO1.PCCNTR. 5760636
Coordinador Académico de Programas Especiales

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 2 de diciembre de 2024

Sefior (a)

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770690

Cargo del supervisor - Coordinador Académico de Programas Especiales

Instructor Grado 20

Dependencia - Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770690 del afio 2024

Mario Sorzano Serrano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.482 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
(545.994.650) pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b) nueve (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.465.500). c) Un pago final proporcional a los

dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el (2) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos

del CSET

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato
de conformidad con la
programacion, dentro del lugar
de ejecucion, y acorde a los
pardmetros de costeo de la
formacién que la Direccion
General de SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor

1 | contratista debe cumplir con
160 horas de formacién directa
al mes; nota2: para los
contratos por horas, la
programacion que se costea es
el nimero de horas de
formacién directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Impartir Formacion en
articulaciéon con la media
con las Instituciones
Educativas

Registro Fotografico

Realizar planeaciony
2 | alistamiento del programa o
competencia a orientar

Semana de Inducciény

. . Registro Fotografico
alistamiento g g

Orientar formacién a
3 | aprendices de conformidad al N/A N/A
programa asignado

Evaluar y reportar los juicios
4 | evaluativos en el sistema SENA N/A N/A
SOFIA PLUS en un plazo maximo

GTH-F-062 V10



SENA

N

de cinco (5) dias una vez
culminada la competencia
orientada

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de
aprendices

N/A

N/A

Registrar la informacién de
conformidad con el portafolio
en el sistema LMS (Learning
Management System).

N/A

N/A

Asistir y participar de las
reuniones y/o eventos y/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Semana de induccién

Fotos

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos
por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo
curricular.

N/A

N/A

Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y la
misién del SENA en las
diferentes jornadas de atencion
a los aprendices (mafiana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares del area metropolitana
donde el CSE

N/A

N/A

10

Apoyar las respuestas a
derechos de peticidn, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

N/A

N/A

11

Las demas que le sean
asignadas y que guarden
relacién con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

N/A

N/A

12

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la

N/A

N/A
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Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Orientar la formacion en el sitio
asignado por la supervision del
contrato a través del equipo de
programacion (Bucaramanga,
area metropolitana y Centros
penitenciarios)

13 N/A

N/A

Presentar los tramites y
procedimiento para la efectiva
presentacién de cuenta de
cobro de forma mensual de
conformidad con los
lineamientos del SENA, Presentacién de la cuenta
presentado los documentos mes de diciembre,
necesarios segun el plan de mediante los archivos GF Y
pagos garantizando su GC requeridos.
oportunidad, veracidad y
completitud a fin de contribuir
a la correcta ejecucién del plan
de caja que elabora el centro de
formacién

14

Plataforma SECOP I

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

15 | pertinentes a las competencias N/A
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

N/A

Realizar los pagos oportunos de
pago de la Seguridad social de

. Pago de Aporte a la
conformidad con los plazos de A P

Pago mes de diciembre

16 e . seguridad social de manera Nro. 9478331808 aio
autoliquidacién contenidos en
el Decreto 780 de 2016 0 oportuna 2024.
normas que lo modifiquen.
No utilizar, ni total ni
parcialmente la informacion a

17 gue tenga acceso, en beneficio N/A N/A

propio o de terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA
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18

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con
las tablas de retencion
documental vigentes para la
entidad.

N/A

N/A

19

Conocer y aplicarlos procesos,
procedimientos, formatos, y
demds documentacién
establecida en el SIGA
relacionados con las actividades
del contrato.

Utilizacidn de las plantillas
autorizadas por el SENA
para el manejo de la
informacidn.

Plantillas y documentos
de compromiso SENA.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Utilizacion de las
plataformas asignadas al

cumplimiento del contrato:

Contratistas, SECOP Il
SIGEP Il Sofia Plus Zajuna.

Plataformas:
Contratistas, SECOP Il
SIGEP Il Sofia Plus
Zajuna.

21

Realizarse los Exdmenes pre-
ocupacionales en caso de que
estos pierdan vigencia durante
la ejecucidn del contrato
(vigencia de tres (3) afios,
siempre y cuando no se hayan
desvinculado de la Entidad por
un periodo superior a 6 meses).

N/A

N/A

22

Constituir a favor del SENA una
garantia para amparar el
Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
contrato estatal por un valor
equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total del
mismo, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion y cuatro

N/A

N/A
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(4) meses mas contados a partir
de la expedicidon; en caso de
modificaciones contractuales
(adiciones, prorroga,
suspension etc) esta garantia
debera ajustarse.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Presentacidn cuenta mes

compafieros y terceros

23 presentar informes de diciembre Archivos GF Y GC.
correspondientes a su ejecucion
de forma mensual.
Actuar con el debido respeto

24 | hacia los aprendices, N/A N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478331808 de la planilla, operador aportes en linea del mes diciembre

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
Mario Sorzano Serrano
Contratista

C.C. No. 1.098.605.482 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4632936

Cargo: Coordinador Académico de programas especiales

Instructor Grado 20
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CONTRATO CO1.PCCNTR.5770690 — MARIO SORZANO SERRANO
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Santander Centro de Formacian: Cen'm_) de Senvicios Empresariales y
Turisticos - CSET

Programa de Formacion:

‘ Técnico en Programacion de Software

No. de Ficha:

2729497

Mombre: Deximar Noheli Bastidas Hidalgo
Identificacion: | PPT 6142145
Teléfona: 3163941180

Datos del Aprendiz E-miail: rodrigueznangelis7@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social Instituto Integrado Jorge Eliecer Gaitan
Empresa:
Nit: B804 003 330-5
Direcciéin: Calle 16 # 9 — 54 Barrio Gaitan

Ente Conformador E:’:\:jﬂa Lic. Héctor Marin g / Luz Maribel Divila Pérez
‘del aprendiz:
‘Cargo: Rectora LE.
Teléfono: 3176217708 [ 3183270628
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REGIONAL SANTANDER

Versidn: 03

Centro de Se:

rvicios Empresariales y Turisticos - CSET

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa dende esta realizando la etapa productiva

NIT | BITACORA N° T

Periodo

Instituto Integrada Jorge Ellecer Gaitdn

[
| soapossesos | 2 |

15/8/2023 - 15/9/2023

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto Correo el

lectrénico

LIE. HECTOR MARIN MARIN

3176217708

hectormarind@hotmallcom

Selecchone con una "X" el tipo de

de etapa

|vincuLo LasoRAL 0
CONTRACTUAL

APOYD A INSTTUCION

APOYD A UNA UNIDAD
PROGUCTIVA FAMILIAR

Nombre del aprendiz

Documents Id. Teléfono de contacta____|

Correo electrénico institucional

MAICOL JAIR NIRO ARACIUE

1097100415 3202664166 [ nin

omaicol0d1@gmail com

Namero de ficha

Programa de farmacién

2729497

Técnico en Programacion de Software

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS ¥/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Objetivo General

Obietivos Especificos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.5770690 — MARIO SORZANO SERRANO

= | Evidencias - X
Inicia Compartir Vista o
* ¥ cortar x 7 Muevo elemento ~ Abrir FH seleccionar toda
l—" W] Copiar ruta de acceso ﬁ Facil acceso ~ Editar No seleccionar ninguno
Anclar al Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
acceso rapido ‘L] Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - & Historial DD Invertir seleccidn
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
- v 4 » OneDrive_2024-11-13 » MARIO SORZAMO SERRAMO » Ficha 2914313 » SETAPAPRACTICA » BITACORAS » Evidencias » ] Buscar en Evidencias 0
MNombre - Fecha de modificacién Tipo Ta
# Accese rapido
I Esaritorio P Gaes 1 14/11/2024 02:21 p. m. Carpeta de archivos
Gaes 2 14/11/2024 02:21 p. m. Carpeta de archivos
* Descargas * Gaes 3 14/11/2024 02:21 p. m. Carpeta de archivos
Decumentes bl Gaes 4 14/11/202402:25 p.m.  Carpeta de archiv
= Imdgenes -+ Gaes 3 14/11/202402:23 p. m. Carpeta de archivos
OneDrive_2024-11-13 - Gaes § 14/11/2024 02:23 p. m. Carpeta de archivos
Actas Gaes 7 14/11/2024 02:26 p. m. Carpeta de archivos
Cuenta Diciembre Gaes 8 14/11/2024 02:26 p. m. Carpeta de archivos
FORMATO GFPI-F- 023 SEGUN
MANTENIMIENTO DE DISPOSI
E Ecte equipo Selecciona un archivo para obtener la vista previa.
& Descargas
Documentos
I Escritorio
= Imdgenes
J’! Musica
_# Objetos 3D
B videos
‘i Disco local (C:)
¥ Red
< >
8 elementos

3%202914313/5%20ETAPAZ20PRACTICA/BIT...
w o

Katherin Sofia Leon Gomez.pdf

Versicn 03

Cadgn
GRFLE. 14T

Proceso Gostion de Formacion profosional intagral
Fomato de Saleccidn y modificacién altemativa Etaps Procuctiva

REGIONAL SANTANDER

Contro Sarvicios Emprosarialos y Turisticos

A ETara

Nombrs da la omprosa dande oetd rualizands |a stapa productiva [ PERIODO

COLEGID VIETOR FELIX GOMEZ NOVA Booz185215

21 du Oct e 2028 2 08 de Kov de 202¢

Nombre del jefe Inmedista/Res porsable.

Saloccions con una "X* ol tipa d modalidsd ds owpa praductiva

APOYO A NSTITUCION
ESTATAL
L:':“"mu x| APOYOAUNAUNDAD NACIONAL TERRITORIA
Pssiog PRODUCTIVA FAMILIA L.0A UNAONG, 0 &
TUAL ENTIDAD SIN ANIMO DE
LucRo

Mombro del aprondiz Documenta Id. Tslétano de cantacto Corros sisctrénica institucional

Katherin Sofia Lean Gomez 1osTI0a1Es saniEnt kaiherin_slean oy sena.educa

Namora da ficha. Programa do farmacién

291433 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 1000000704 9461355701 | 2024/02/20 2024/01/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $457,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $1,574,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,574,400 $252,000  EPS037[ 30 $1,574,400 $196,800 0 0 S0 14-23) 30 $1,574,400 $8,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,574,400 $252,000 $1,574,400 $196,800 $0 $0 $1,574,400 $8,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/01/09 03:11 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 1000000704 9461355701 | 2024/02/20 2024/01/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $457,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,000 S0 S0 $252,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $252,000 S0 S0 $252,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,300 S0 S0 $8,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,300 $0 $0 $8,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $196,800 $0 $0 $196,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $196,800 $0 S0 $196,800

1 $457,100 S0 S0 $457,100

Pagina 2 de 2 2024/01/09 03:11 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 1000000830 9462794951 | 2024/03/20 2024/02/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/02/09 12:39 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 1000000830 9462794951 | 2024/03/20 2024/02/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/02/09 12:39 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 1000002125 9463875200 | 2024/04/18 2024/03/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/03/04 08:49 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 1000002125 9463875200 | 2024/04/18 2024/03/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/03/04 08:49 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 1000000253 9465123330 | 2024/05/22 2024/04/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/04/01 03:18 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 1000000253 9465123330 | 2024/05/22 2024/04/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/04/01 03:18 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 1000000380 9466561678 | 2024/06/24 2024/05/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/05/02 03:16 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 1000000380 9466561678 | 2024/06/24 2024/05/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/05/02 03:16 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 1000000007 9468053632 | 2024/07/19 2024/06/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/06/04 12:04 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 1000000007 9468053632 | 2024/07/19 2024/06/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/06/04 12:04 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 1000000039 9469442436 | 2024/08/22 2024/07/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/07/02 11:13 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 1000000039 9469442436 | 2024/08/22 2024/07/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/07/02 11:13 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 1000000836 9470823249 | 2024/09/19 2024/08/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/08/01 03:08 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 1000000836 9470823249 | 2024/09/19 2024/08/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/08/01 03:08 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1000001601 9472381681 | 2024/10/21 2024/09/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/09/03 01:29 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1000001601 9472381681 | 2024/10/21 2024/09/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/09/03 01:29 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 8495266000 9474495266 | 2024/11/22 2024/10/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/10/03 12:10 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 8495266000 9474495266 | 2024/11/22 2024/10/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/10/03 12:10 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000768 9476859130 | 2024/12/19 2024/11/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $1,786,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,786,200 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,200 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,200 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,200 $285,800 $1,786,200 $223,300 $0 $0 $1,786,200 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/11/06 11:13 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000768 9476859130 | 2024/12/19 2024/11/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/11/06 11:13 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1000003587 9478331808 | 2025/01/22 2024/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $377,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
1 |cc |1098605482 |SORZANO MARIO |25-14 | 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $162,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,300,000 $6,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/02 03:49 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098605482 SORZANO SERRANO MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 31 # 18 - 15 Apto 1602 | BUCARAMANGA-SANTANDER 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1000003587 9478331808 | 2025/01/22 2024/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 S0 S0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 S0 S0 $6,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 S0 $162,500

1 $377,300 $0 $0 $377,300

Pagina 2 de 2 2024/12/02 03:49 PM



SENA

N

CONTROL - FINALIZACION ANO 2024

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Mario Sorzano Serrano

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CSET

ITEM OBLIGACIONES Sl | NO | N.A. |OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 |Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de Ejecucion X

2 |Cumplio con el desarrollo de 160 horas de formacién directas al mes X

3 |Realiza la planeacidny alistamiento del programa o competencia a orientar. X

4 |Orienta formacion a aprendices de conformidad al programa asignado. X

5 Evalua y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias a la terminacion X
de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

6 Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de chequeo que emplea X
en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

7 Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la guia de X
desarrollo curricular.

3 Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacion academica y/o en las encargadas por el X
supervisor del contrato
Cuenta con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices conforme a las

9 |necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafana, tarde o| X
mixta) en los diferentes lugares del drea metropolitana donde el CSET orienta formacion.

10 Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual, atendiendo X
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

11 |Apoya las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al CSET. X

OBLIGACIONES GENERALES

11 |Dacumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA. X

1 Orienta la formacion en el sitio asignado por la supervisién del contrato a través del equipo de programacién X
(Bucaramanga, area metropolitanay Centros penitenciarios)
Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de forma mensual de

13 conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios segun el plan de pagos X
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucién del plan de
caja que elabora el centro de formacidn.

14 Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de autoliquidacion X
contenidos en el Decreto 780 de 2016 o0 normas que lo modifiquen.

15 No utiliza, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras X
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

16 Organizay responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes para la X
entidad.

17 |Conocey aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI. X
Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares

18 puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por X
lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberéan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

19 Realiza los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la ejecucion del X
contrato

20 Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar informes X
correspondientes a su ejecucion de forma mensual.

21 [Actuacon eldebido respeto hacia los aprendices, compaferos y terceros. X

OBSERVACIONES DEL SER

2 El contratista mantiene una buena relacion interpersonal con el supervisor de contrato, compaferos, X
aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.

23 |Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la Subdireccion del CSET

24 |Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato.

25 [Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucion de sus actividades X

2% Dispone de tiempo para en la ejecucion del contrato sin presentar evacivas a las actividades propuestas por el X
supervisor del contrato que guarden relacidn con el objeto contractual. ) /

Observaciones:

. ) N L
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.
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