SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 09 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774717

Coordinadora Académica

Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774717 del afio 2024

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090,
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion de la
Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Doce millones
cuatrocientos setenta mil pesos m/cte., ($12.470.000). Este monto serd pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial en septiembre de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2,150,000), Dos (2) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y b) Un ultimo pago en diciembre de 2024
por un valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($1,720,000).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 — proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional — regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

sean asignadas en
su programacion.

operaciones
Trimestres |y I,
Inventariary
distribuir
materiales, Dirigir
el Talento, nueve
sesiones de
formacion
presencial
semanales
diurnasy
nocturnas, a seis
fichas en
formacidn
titulada, numeros

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ejecutar las | Instruccion
aCtIVIdades de CompetenCIas PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
formaCIén Organlzar FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
prOfeS|ona| evento?’- Bogotd D.C., 09 de diciembre de 2024
integral que le Contabilizar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774717

Coordinadora Académica
Gestién de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccidn Y La Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774717 del afio 2024

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090,

de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestion de la

Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccion ¥ La Madera, en

T
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2996480,
,2996353,
2971701,
2862808,
2847875y
3104838, la
Ultima inicia
formacion en el
trimestre IV del
ano 2024, de
acuerdo al
horario asignado,
realizar actas de
inicio de
trimestre por
fichay
preparacion de
material
preparacion de
evidencias,
control de
asistencia para
soportar reporte
de inasistencias
en plataforma,
correos, llamados
de atencidn
preparaciony
envio de insumos
de cada una de
las fichas a los
instructores
lideres para
reunion de
comité ejecutor
de manera
mensual
preparaciony
elaboracion de
acta de reunién
de comité
ejecutor de fichas
2847875 como
instructora lider,

ACTA No. 0022024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicic de trimestre IV afic 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del
programa de Tecndloge en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Dirigir &l
talento humano segin necesidades de la organizacién., de acuerdo con el reglamente del
aprendiz, precedimients de ejecucién de la formacién profesional integral y confirmar
tengan claro sus responsabilidades,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 02 de octubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOSIAS PARA L4 CONSTRUCCION ¥ LA | CENTRG DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥
MADERA AMBIENTE C-25C LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacian competencia Dirigir el talento humano segan
necesidades de la organizacion.

W

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicic de trimestre IV afic 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en la ficha 2862808 del programa de Tecndlogo en Gestién de la propiedad
harizontal, competencias;

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion. - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion. -Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de |a empresa, de  acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiente de ejecucion de la formacion profesional integral
y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 03 de octubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/0O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

ADERA MADERA v
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preparar sesiones
de formacion
presencial.
Asistencia a
capacitaciones y
las que sean
convocadas por
instructores para
equipos
ejecutores de
cada fichay las
gue coordinacion,

académica y/o
CTCM consideren.

MO 00 e
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Cumplir con las
normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion  de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente

Se cumple ( se
realiza
induccion del
SG-SST y
notificacion de
Riesgos del
centro de
tecnologia de la
Construccién y
la Madera de
forma virtual

N

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA f!'qo

IN

Hace constar:

Qe &l Srjz) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDEMAS ldentificado(a] con cedula de ciudadaniz 52285090
realizd el dia 19/08/2024 |z induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de k2 entidad y aproba la

respectiva evaluagion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |2 entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2045, Libro 2, Parte 2, Tituls 4, Capitulo 6, Articulo 22 46,11,
Parigrafo 2.

Compromiso SST:

¥o FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Mentificadola) con cédula de ciudadania 52288090 me
comprometo 3 dar cumplimiento @ las obligaciones en Seguridad y Salud en ef Trabajo [Decr.
107272015

1. Procurar el cuidsdo integral de mi salud.

2. Contar con bos elementos de protecion personal necesarios pars ejecutar k2 actividad contratada,

para ko cual asumire su costo.

w

. Infarmar 2 los contratantes | ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

-~

Participar &n |az actividades de Prevencian y Promocian organizadss por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ooupaconales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

i -
| Y -
'l‘-"'f"&'n "\"M-\L'lel,(.,
T s i
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Dlamdads poc feepe Saridn de los Bisemas de Infosnacite - Ofices de Saismas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

L J
SEna DE EMPLEO

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sra) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52283090 el
dia 13/09/2024 aprobé la respectiva evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidén de una cultura
institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones integrales y accesibles para las
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la
cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Utilizar en debida

Uso adecuado de
las plataformas

forma las claves N
asignadas para el | asignadas m— T
ingreso a los S ot i

sistemas de : : P
informacién y e

gestion del SENA, k23808 eton e o

que requiera para |

la ejecucion del

contrato 'y al ~

finalizar el mismo, —
informar para su =
desactivacion,

garantizando  la R
seguridad y

reserva de la

informacion .

conocida por estos o

u otros medios

durante la

gjecucion del

contrato

Mantener Se cumple

actualizados  los

sistemas de

informacién sobre
los cuales se le

haya  asignado
usuario y
contrasena

durante la
ejecucion del
contrato y

entregar a la
entidad a través
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~ | QR Coreor orMarela Sanches | X | W0 (73] Eupos y anves [ Gener: X | P R v x & *x - o x

del supervisor las par————"
evidencias del . _ A

estado en que se s S

encuentre, en los - orgonice Everin-erel iz it 4
informes de

ejecucion

contractual parcial ]

o final. A

Participar en | Se cumple Se cede espacio a los aprendices para que de acuerdo a
proyectos y programacion del drea de bienestar participen en
programas actividades programadas. 28 de noviembre encuesta
tendientes al percepcion de programa de formacidn e instructores.

desarrollo de las
capacidades

fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales 'y los
valores que
requieren los

aprendices  para
avanzar en su
proceso formativo
con el grupo de

Bienestar al

Aprendiz.

Presentar informes | Se cumple Formato GTH-F062
mensuales de la

gjecucion del

contrato o sobre

las acciones

encomendadas y
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

los productos
It t d FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
resultantes e
d Bogota D.C., 09 de diciembre de 2024
procesos e
aprendizaje Sefor (2)
. Alba Lucia Olmos Trujillo

realizados por SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774717

. Coordinadora Académica
a p re nd Ices a Gestidn de la Propiedad Horizontal
q u |enes | m pa rte Centro De Tecnologias Para La Construccidn Y La Madera

Ciudad

.7 Asunto: Informe mensual de ejecucicn

FO rmacion contractual Mes diciembre del afio

2024.

Profesional.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774717 del afio 2024

Flor Marinela Sdnchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090,
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion de la

Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnolosfas Para La Construccién Y La Madera, en
P -

7 ac narscarinb

Atender la | Se cumple Se prepearan ambientes de formacion y material de apoyo,
formacioén de antes del ingreso de los aprendices.

aprendices en el

area especifica del ey ——— i —yrur
respectivo L s e
programa de : i B o

formacién, en las L

competencias 7 i

programadas y los | &

resultados de

aprendizaje ==

asignados. -

mC |
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Aplicar  normas,
procesos y
metodologias
pedagodgicas,

estrategias
didacticas activas,

formacion por
proyectos y los
protocolos

institucionales en
la ejecucién de la
formacion.

Se dard
cumplimiento en
el momento que
sean requerido

=) & B [c/nwsn

PSR —

0 s @

Sonen | L Cadgoer

Orientar, apoyar y
asesorar a los
aprendices en el

desarrollo de
proyectos
formativos y/o

productivos en las
respectivas etapas
de la formacion.

Se cumple

Se realiza apoyo en revisidn de estado de juicios de
evaluacidn, y se da orientacién sobre importancia de
revision de RAP una vez terminado cada trimestre, actividad
realizada en acta de inicio de trimestre de la competencia.
Se envia listado de 75 RAP del programa para que revisen
trimestralmente su avance de juicios aprobados.
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- TSP ~Geoge Chiame — o0 =%

Si2juic 5 : 3 =2
® o & = a

Relacion juicios de evaluacion 75 RAP - Tecndlogo GPH - s

‘ Marinela Sanchez - & @ «

X

Cordislmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
. v Msers

5 c b e | F 6 | n ' P B
5560 FACLITAR £ [F775 . PROPORGICHAR ATENCIGH ¥ [FPOR EVALIAR
CUENTES NTERNOS Y EXTERNGS D [SERVIOO AL CUENTE PERSONAL Y A
A CON LAS FOLTCAS OE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICS Y|
1o S0 PROCE AR L TIFGRACRI (171061 FRESEATAR (16 RESLLTALLS B [FOR EVALIAR
ey o CATFSmREOn O [FOREVALOR
% a0 Eerq cou L us ErranacE e
TS O PO EVALIA
5t
FOREVALIRR
FOREVALIR
5%
FOREVALIAR
|ocuoe coweres oo coucy psnes
207 - OO CAR 103 SOPORTES — [POREVALIRR .
7065 - CRGAVZAR LS SOPCRIES PARR |FOREVALIAR
RECISTRO EN L CONTABHLOAD CE b
TikS. AIGLIAR LOS ESTADOS FOREVALIAR
{ACIERDS TENEYDO EN CUENTA
B e I R e e
i v [FoREVATR

" Recerte s | T - ————+

10

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
aprendizaje y los
programas

Se cumple

Se crea material en contenido del curso tanto Apoyo como
evidencias, que se tiene de acuerdo a planeacion
pedagdgica.

~ @ ComeororMuieaSanchez | X W Ml faupesycowes Gee X M RnCuetadecobeomesdelt X & NO4RESCRTEDENOVEDADE X 4 - o x

- @ (% wamamicoscttoomid/

e @ asse

D Trabajo de dlase N o]

* CONTABILIZAR OPERACIONES | -MARINELA SANCHEZ
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curriculares
vigentes.
11 | Desarrollar Se realizan Se socializan durante las sesiones de formacion las
mecanismos que | actividades actividades de investigacion desarrolladas.
faciliten la | investigativasy
reflexion, la | realizan L
innovacion, ol ISOC|aI|zaC|on de e ———— et o o et et | ek st e o
L. as 1. Partiendo de una copropiedad “Conjunta I 61 Tébol", Nit. 300.000.124.0 conformada por dos
fasplrlt.u | investigaciones. | mu, mm
investigativo, la koo S sy e v o okt o ot a8
creatividad y la B = i e
autoevaluacién en o
los aprendices o e 6 e s . o v 0 P
para su R
mejoramiento A e
continuo. e Ml G B 3 @ D reis -
12 | Evaluar el proceso Cumple Se califican las evidencias y esto conlleva a emision de
de aprendizaje de juicios de evaluacion.
acuerdo con las
eStrategiaS Reporte de Juicios de Evaluacion
pedagogicas y al
requerimiento de
la formacién
profesional s e
integral en las 1
plataformas
establecidas.
13 | Formular, ejecutar | Se realizay De acuerdo a programacion.

y evaluar
diagnosticos que
conlleven a |la
actualizacion y
creaciéon de
disefnos, planes,

entrega el primer
informe mensual
de la ejecucion
del contrato.

11

GTH-F-062 V10




SENA

N

programas,
procesos y
productos propios
de las actividades
del Centro de
formacion,
acordes con su
especialidad y area
de desempefio, y
segun las
necesidades  del
entorno.

14

Colaborar en el
disefio y ejecucién
de programas de
actualizacion  de
instructores  del
SENA en aspectos
pedagogicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacion

Profesional.

Se cumple

De acuerdo a programacién coordinacion académica.

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y

programas
presentados  por
entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacion o a
obtener

reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones

técnicas de
maquinaria y

De acuerdo a
solicitud o
programacion de
coordinacion
académica.

12
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equipo, materiales
e insumos para la
formacion

profesional

integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones.

16 | Participar en las | No aplica
labores de
montaje y puesta
en marcha de

equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional
Integral, si es del
caso.
17 Responder por la | Se cumple Se reciben y entregan ambientes de formacidn en las
integridad y buen mismas condiciones.

uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado.

18 | Incorporar las | Se cumple
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestion, al disefio

s diferentes

técnico
pedagogico de las
diferentes
acciones de
Formacion
Profesional en su
especialidad.
19 | Solicitar y | Se cumple de Comités equipos ejecutores de la formacion diciembre
participar en los | acuerdoa dentro de proceso formacion trimestre IV afio 2024. Se
comités de

13
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evaluacion y | citacionesy envian informes correspondientes para comité de
seguimiento a | programacion. evaluacidn y seguimiento de la formacién;
aprendices de

conformidad con Ficha 2996353

el Reglamento del
AprendiZ SENA Soporte de envio de insumos correspondientes.

ke i s s v AL v Smweme o U omis S - o -G Dvems - o o=

D sttt

e Evebiacidny Sequinvicn Fichar P65 - Conlbiicar pcracionts @

Ficha 2971701

Envio de insumos correspondientes z Lider de ficha : Leonardo Baquero

B ik Comat 1 et g omaps £ 04 e TR RS A s s o o - g =0 &

sbciiclent

Ficha 2862808

14
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Envio de inusmos a instructor lider Alirio Castillo.

I oy S 0N ¥ i <P e b o« 8 - G T
Frya—

Ficha 3104838

Envio de insumos a lider de ficha 05 de diciembre de 2024,

[T — oo e
Py

Ficha ENMAIE - Erntairfonmes Dicesbre para corviné 09 de Siembie @ fass

o £ 40 LA O O 8 01 8K

Ficha 2996480

15
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Envio insumos & instructora lider Rosa Cortés

VI P i St Gt - Dot - oo o

Ficha 2847875

Envio de insumos a Lider Josefina Blanco

o S
[y —— o
* @
= M Gma Q hsent x = ® aie D ®
[ P8 R WO
¢ ~srie Informes Comité Equipo Ejecutor Fiche 2847875
ada ‘ Virids Rarmchore

Prtwrada eeivacios evbne

20

Participar
activamente en las
actividades de
formacién

programadas por
la entidad en el
area cultural,
deportiva,

Se cumple

fichas en formacidn.

16
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recreativa,
dirigidas a los
aprendicesy en los
programas de
caracter
preventivo  que
ameriten de su
apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no maximo de 3
dias al corte
trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a)
Registro de los
juicios evaluativos.
b) Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices. ¢)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos. d)

Se cumple con la

obligacién Tanto para titulada como complementarios.

Reporte de Juicios de Evaluacion

GTH-F-062 V10
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Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente

las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y

hallazgos en el
registro de la
informacion.

Reporte de Juicios de Evaluacién

.........

22 Apoyar los | No aplica
proyectos de
Cooperacién
Nacional e
Internacional en
los cuales participe
el centro de
formacion y en el
desarrollo de
innovaciones
pedagogicas del
area especifica en
que se
desempeinie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias de
desarrollo
sostenible.

23 | Integrar los | No aplica
equipos de
desarrollo
curricular

interdisciplinarios

por programa o
conjunto de
programas por

GTH-F-062 V10
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redes
tecnoldgicas, para
garantizar
integridad en la
formulacién  de

proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el

disefio de talleres
e items que

alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
selecciéon de

aprendices entre
otras.

24

Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de

formacion titulada
y el
reconocimiento de
aprendizajes

previos siempre y
cuando  cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

De acuerdo a
programacion

Se realiza retroalimentacion de la importancia de revisién
de juicios de evaluacion, reporte de novedades, una vez
inicia trimestre de formacién con cada competencia.

SENA

N

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicic de trimestre IV afio 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en la ficha 2847875 del programa de Tecnologo en Gestion de la propiedad
horizontal, competencias;

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral v confirmar tengan claro sus
responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 20 de noviembre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUOCION ¥ LA
MADERA - C36 MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion de inicio de formacion de las competencias;

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

v
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EMPRESA / APRUEBA
NOMBRE

DEPENDENCI/ SI/N ‘
CRoea ¢ o PN o 2 oS,
Hanondez C1d > j
Hlecomn fradn CT e~
——
Hhaelica ow

4 ")
Waokel & | t1cd
NG 2 ( Yo, | CT e

e

szl

(s L
[

2> | Apoyar la | En caso de ser
programaciéon y | designada o se
seguimiento de la realice,jo.rnada
formacion por pedagdgica.
proyectos 0
conjunto de
proyectos por
redes tecnologicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje en
caso de ser
designado  como
gestor de
proyectos
26 | Dar correcto | Se cumple

cumplimiento a su
objeto contractual;

20
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N

el instructor
contratista no
puede  suscribir
otro contrato en
diferente  Centro
de Formacion o
dependencias del
SENA

27 | Colaborar Se cumple Se entrega en las mismas condiciones que se recibe de aseo
activamente con y orden.
las disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacion.

28 | Apoyar la gestion | Se realiza De acuerdo a la disponibilidad teniendo en cuenta el
contractual del | preparacién de tiempo de instruccidn asignado en programacién de
Centro de complementarios, | instruccién del trimestre.

Formacion solicitud a
requerida en

21
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SENA

N

aspectos técnicos | comunidades
segun las | interesadas.
necesidades para
adquisicion de
bienes y servicios
requeridos para la
formacién

29 | Usar racional y | Secumple
adecuadamente
los materiales de
formacion,
equipos,
herramientas e
infraestructura con
que cuenta el
Centro de
formacion para el
desarrollo de su
actividad misional

30 | Reintegrar los | No aplica
materiales (libros
y/o ayudas

didacticas, etc) y
equipos dentro de
los plazos
estipulados y
presentar el paz y
salvo
correspondiente
para el Ultimo

pago.

Presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

22
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947681790 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo de noviembre
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (198 ) folios

Cordialmente

CARDENAS

| \\\’\;)a ﬁan LLleagZC

FLOR MARINELA SANCH :
Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota

23
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Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 6774717de 2024
Coordinador Académico — Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

GTH-F-062 V10
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.6774717

(Electrdnico o fisico)

sesiones de formacion
presencial semanales
diurnas y nocturnas, a
seis fichas en formacion
titulada, nimeros
2996480, ,2996353,
2971701, 2862808,
2824308y 3104838, la
dltima inicia formacion
en el trimestre IV del
afio 2024, de acuerdo al
horario asignado,
realizar actas de inicio
de trimestre por fichay
preparacion de material
preparacion de
evidencias, control de
asistencia para soportar
reporte de inasistencias
en plataforma, correos,
llamados de atencion
preparacion y envio de
insumos de cada una de
las fichas a los
instructores lideres para
reunion de comité
ejecutor de manera
mensual preparacién y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la | Se cumple Sin reportes organismos de control y
Constitucion vigilada, buen comportamiento para
Politica, la Ley, los convivir en
principios de la sociedad.
contratacién estatal
y las demds normas
concordantes y
complementarias.
2 | Responder por el | Instruccion Informe GTH-F-062-V10 noviembre de
adecuado y | competencias Organizar | 2024, Informe Ejecutivo adjunto
oportuno eventos, Contabilizar .
. . . . PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
cumplimiento de las | operaciones Trimestres )
. . . FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
obligaciones [y II, Inventariar y . .
, ! . . . Bogota D.C., 09 de diciembre de 2024
contraidas del | distribuir materiales,
contrato Dirigir el Talento, nueve

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774717

Coordinadora Académica

Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccién ¥ La Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecu|
contractual Mes diciembre del
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774717 del afio 2024

Flor Marinela Sdnchez Cérdenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.|
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion d

Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologfas Para La Construccidn Y La Madera|

7Ly Arracihilidads oc naracarin inwackinae

®

SENA

N

ACTA No. 0022024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del
programa de Tecnélogo en Gestién de la propiedad horizontal, compstencia Dirigir el
talento humano segin necesidades de la organizacion., de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, procedimiento de ejecucion de |a formacion profesional integral y confirmar
tengan clare sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:

Soacha, 02 de octubre de 2024

LUGAR /O ENLACE:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIGN Y LA
MADERA AMBIENTE C-25¢

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacion competencia Dirigir & talento humano segin

HORA INICIO: HORA FIN:
12:00 p.m. 22:00 p.m
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L CONSTRUECION ¥
LA WADERA AMBIENTE

necesidades de la organizacion.

b




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

elaboracion de acta de
reuniéon de comité
ejecutor de fichas
2824308 como
instructora lider,
preparar sesiones de
formacién presencial.
Asistencia a
capacitaciones y las que
sean convocadas por
instructores para
equipos ejecutores de
cada ficha y las que
coordinacion,
académica y/o CTCM
consideren.

A

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, en el trimestre de etapa lectiva V¥ de los aprendices
matriculados en la ficha 2862808 del programa de Teenélogo en Gestion de | propiedad
horizontal, competencias;

Inventariar los materizles, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion. - Distribuir los materiles, equipos v elementos, teniendo en cuenta las
politicss de la organizacién. -Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el abjeto social de la empress, de  acuerdo con el
reglamenta del aprendiz, procedimisnto de ejecucion de I formacién profesional integral
y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 03 de octubre de 2024 18:00 p.m,
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
11ADERA MRDERA

u

HORA INICIO; HORA FIN:

22:00 p.m

Participar en las
reuniones que para
la ejecucion del
contrato sean
convocadas

Participacion en
capacitaciones, actividades
como apoyo plan de desarrollo
y disefo curricular y las demds
convocadas gue no crucen con
la formacién o eventos
programados.

Comités equipos ejecutores de la formacion
noviembre dentro de proceso formacion trimestre IV
afio 2024.

Ficha 2996353

Soporte de envio de insumos correspondientes.

5l Gomnd et e SRS st e s ot o e sk e B

Ficha 2971701




Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Envio de insumos correspondientes a Lider de ficha : Leonardo Baguero

- tesazin

Ficha 2862808

Envio de inusmos a instructor lider Alirio Castillo.

b e KR imars . e s o - G s

P
Ficha 3104838
Envio de insumos a lider de ficha 05 de diciembre de 2024,
& e o =
@ sttt

Ficha 438 - Ernieinfumes Diciemier para corniné 09 de Ditienbee @

50 BT, L A S S L VS T 1 1 0 o 1) T £ 4 640 i i G ke 4 010

Ficha 2996480




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Envio insumos a instructora lider Rosa Cortés
&
Ficha 2847875
Envio de insumos a Lider Josefina Blanco
i #
= M - - [ 8
& 4o ® (o}
- . s Comité Equipo Ejecutor Ficha 2847875
- ‘ s Lo PR i
4 | Entregar No Aplica

periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el
formato  GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental;

Entregar a la
finalizaciéon del plazo
de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato.

No aplica

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion.

Uso adecuado de las
plataformas asignadas

Se garantiza la seguridad de la reserva de

informacion

Inasistencias del Aprondiz




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reporte de Juicios de Evaluacion

Colaborar en |la

elaboracion de
respuesta y
suministro de
informacién

requerida por las
autoridades %
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del

contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

Se cumple, Registro
informacion SECOP I, SIGEP,
SICOntratistas.

sigep

El Departamento Administrative de la Funcién Plblica certifica que en el Sistema de
Informacian y Gestion del Empleo Piblico — SIGEPI se encuentra registrado(a) Flor Marinela
Sanchez Cardenas identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 52288080.con el (los)
contrato(s)

Nimero del contrato (CO1.PCCNTR.ETT4717) v objeto del contrato (Contratar la prestacién de
los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y fransversales a través de
hemramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términes blecidos en el i démico de la vigencia 2024 -
proyecio ley - servicios prestad) en la entidad (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de noviembre del afic 2024, a las 11:25
{horas)

Funcion Publica




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

L ]

a5
i HOJA DE VIDA
Persona Natural

Uberud O (Layes 190 da 1995, 489 y 443 da 1998)

1 DATOS PERSONALES

— o e

DOC NTO DE IDENT! FH./ILFON N'/\CG'WH oA Pals

o Bee Bls O Mo, sam F® 0O | B O cooumn
PRIMERA CLASE SEGUNDA GLASE O NUMERQ DM

FECHA ¥ LUGAR DE WAGHIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

=M o [orfues [on]aso

CALLE89271CA %8

Pals coLowsi Pals coLomaia DEPTO  BOGOTA DG,
DERTO CUNDINAMARCA MUNCPIC  BOGOTA,D.C.
e AT TeLgFomO  souzsss WAL marnala.canchozcgigmai.com
2 FORMACION ACADEMICA
FORMATO PARALICUIDACKN PAGO DE CONTRATOS: POR CONGEPTO DE HONGRARIOS YK PRESTACICN 0 (00X jonal 1
sctia 'SERVCIOS PERSONAS HATURALES (RENTAS D TRABALC ARTICULO 108 ESTATUTO TRIBLTARIGH 6digo Genro s20810]
7 \3 REGIONAL DIETRITO CAFTTAL N ElaBoracion Dislembre de 2024,
cenrRo0E YLAMADERA- STADE. | MARZO 2024 - 2.8
Adguirnie: D APRENDIZAJE SEMA I suguiienis: 15 de Process Ti484-083426
Nombres y apellaos;  FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Banco a consignar; BANGO COLPATRIA
Cedua de Clugadania  52.286.050 Tpo de cuenta: AHORROS
marmeia com Namero de Cuenta: 6652033166
PIN® de contasio: 3173812261 Presta Servicios Excluidos de IVA: st
Induccion ST st Fertenece al regmen simpk e trbutacion: NO
HO
obiigado a collzar pensidn? N
aumym 0942023 o G o sUperrs 8 B9 STT000 N
sus pert no
;wm cosios 0 gasios mumw ar ingreso para disminuir su Impuesto de renta que deoiara anie |8 DIAN primiir g o
Concapio ael pago comesponde Ninguno
TARIFA' L%
DATOS DEL CONTRATO
ET7aTITR0 | W 242424 | Nimero e pagos d
NETRUCTOR FRETACIN O L FORMACIN
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripeion del senvicid prestada)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Ti2B0E Al EEFTY 'Sai00 Aierior Gel Conirais: $1720.000
Nomero g pago O Valor Total gsl Contato: $12.470.000
Valor Bruto Pa Nusvo Saigo del Contraio: s0

5 1.720,000,00

Ingres0s por honorarios
INGrEBOS par comisiones

Ningune

Retencion en |3 Fusnte o2l PEnooo
Ingresos de otros meses cabraos en ol mes
TOTAL INGRESCS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA Fuﬁg‘r"!

51 'mmn M2nos, Retefuents Oos Ingresos
TOTAL RETEUENTE PRESENTE AGO
NETO A PAGAR.

e w577 TR
N* Planila PILA, o N Radicacién pago 88 — Basn i et S e KA 1.340.500,00
[Ingreso Basa de Cotizaicn - BC Walor base IVA| am

sequnuag sorial sag IVA (51 25 RESPONSABLE oo | 1ew
[Aporie abigaloria a sequridad saclal Pension 275200 Menos Relenciin en fa Fuenie| 0.0 | 0o0%

rie obilgaloria 3 Fondo de soldanidad Pensional Menos Retencion IVA| 000 | 1%
AR I Retsica - £209 -BOGOTA|  13.035.00 | 0.965%
[Apories persion de Ingresos de olros meses colirados en el mes oo | 0%

Solicitar

autorizacion escrita
del SENA  para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se cumple




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

del SENA, segun la
normatividad
vigente

N

il

5 E MNO

IN

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f

Hace constar:

Qe &l Sria) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDEMAS Identificado(a) con cedula de ciudadania 523
realiza «l dia 19/09/2024 Iz induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y ap)

respectiva evaluacin.

La presente canstancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin
cumplimiento al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4
Parigrafo 2.

Compromiso SST:

o FLOR MARIMELA SANCHEZ CARDENAS Identificadola) con cadula de dudadania 52288080
P dar curmgplimi = las oblig en Seguridad y Salud en el Trabajo (Dec|
1072/2005):

1. Procurar el cuidado integrz| de mi salud.

2. Contarcon bos elementos de proteccion personal necesarios pars ejecutar k actividad contrats

para lo cual asumire su costa.

3. Informar 2 los contratantes |3 courrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

-

Participar en las acthidades de Prevencion y Promacion organizadss por los contratantes, los ©
Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupscionsles o |3 Administradora de Rie
Laborales.

;“‘\”D!":LWL ':-‘.
Foms J

’
. 3

Towine i

I -

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SEHA

Ot por direpe (eridn da o Sisers da inoomacs - Ofices da Srismar

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Age

®
SENA . DE
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 522
dia 18/09/2024 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de conocimientos del Mg

Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de una
institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones integrales y accesibles
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucion 1726 de 2014, meq
cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la Direccidon

Se cumple. Fue radicado en
SECORP Il afio 2023 y radicado
en radicacion
GF_52288090_7124_FEB_2024




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
General y/o sus ~
homoélogos en los .
Centros de - —
Formacion y e s
Direcciones s B
Regionales de Ml
acuerdo con el e
profesiograma, el el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 Adjuntar el | Se cumple, El 12 de febrero de
certificado de | 2024 se realizo el proceso
aprobacién de los induccién en  SST. . e .
conocimientos "7;:“ fC]O
basicos del
Subsistema de Hace constar:
Gestion de et s 84082034 1 b oo ooy S et T e oot ok 1
ri | n respectiva evaluagibn.
A I I
primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el | Actualizado el 17 de marzo

supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo

de gestion
contractual - GC, el
certificado de

aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los

ano 2024 y presentado en GC
segunda cuenta de cobro.

Incluido en el archivo de cobro Gestidon Financiera de
acuerdo a instrucciones.

§  Funcion PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Participd y completd el curso virtual;
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~

LY "
{hunanllpo
Aura Isabel Mara




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién  sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la ejecucion  del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

Se realizan los informes a que
da lugar y se emitiran juicios
de evaluacion e informe de
resultados de cada ficha
asignada al cierre del
trimestre.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

INFORME FICHA ZB47675
Instructora: Flar Marinels Sanchez Cardenas

Competencias {3): | Organizsr eventos que gromuevan l3s relacones empresarisles, Tenienco en
cuenta el chjeto sacial de Iz =maresa.

» &giicar el procesa administrative 3l dessrrollodel evente, de scuerdo can e
sropésito, objetive, plan, protocals, los medios de divulzacién y fas paliticas
de 13 organizacan.

Resultades de |« Divwigar ol everto teriando en cuenta el medio, el pretocalo y laz normas
Aprendizaje Alcarzar | de Iz orgarizacan

en s Competencia .
+ Realizar eventos en la organizacitn y uidades admiriztativas teniendo en
cuerta ¢l too de evento, la conformacién de comités, la coordinacian de laz
diferentes sctividades, ylaz politicas institucionales.

INFORME FICHA 2996353
Instructora: Flor Marinels Sanchez Cardenas

I o 1: tabilizar operaciones de acuerdo con laz normas vigentes y las
salitica: organizacionzles.

* Preparar los estadas financiercs y las notas ée acuerdo con
s principios de contabilidad genersimente sceptadas v las
necesidades de | organizacion.

Resultades de N ’
_— * Analizar los estados financieros teniendo en cuenta
Aprendizsje Alanzar en : : 5
- ndicadores financizros, los requesimientos y politcas d= la
Ia Competencia f

organizacion.

DESCRIPOION DEL INFORME

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién
y riesgos laborales)
de acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y

Se cumple

Se realiza vinculacidn como independiente y se realiza
pago de aportes noviembre 2024.

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

=0 (o CoLPATRIA

Ceriificamos que FLOR MARIMELA con documenta CEDULA DE CIUDADANIA 52283000, realizs el pago de aportes ala seguridad social del
Sefior (a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS con documento CC 52288000, como se deta’s a continuacion:

[ ESDELA PLANILLA
0 Tipo de Planta
Pericdo Cotzacién Salud

Nimero o= Flania
Pericdo Cotizado Otros

Facha Pago Nimer de Autorzacin
0 APORTES REALIZADGS A l
PENSIGN Adminsiradera 25-14 COLPENSIONES|
Dias 30 Tara 18.000%
Indliador arifa especia Nomal
SALUD Rdmnsbadera EF5005 - SANITAS S A
Diss 30 Tarfa 12,500 %
RIESGOS PROFESICNALES T Adminstradora 14-22 - POSITIVA COMPARIA DE|
Dias 30 Tarta 052%
Clase de Rissgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA = ICEF (Reforma Tributariaj: NO




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

sanciones que
disponga la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podrd vincular
menores de edad,
dando aplicacién ala
Resolucién No. 1677
de 2008 del

Ministerio de
Proteccion Social vy
los Pactos,
Convenios v

Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos.

Se cumple

No se subcontrata personas mayores, ni menores de
edad. Se lleva a cabo la ejecucidn del contrato de
manera personal.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el

objeto y las
obligaciones del
contrato

(Electroénico o fisico)
y en todo caso con la
debida autorizacion
de guien
corresponda.

Se cumple. Se realiza firma de
la documentacién solicitada
por la entidad y se ingresa con
las credenciales asignadas a las
plataformas para generacion
de documentos.

Se han firmado de manera digital los documentos
exigidos por la coordinacion ejemplo formato GTH-F-
062, en cuanto a planilla Sicontratistas se genera
planilla con usuario y contraseia que permite validar
veracidad de emisidn.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Desplazarse dentroy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de

la informacion
asociada al objeto
contractual que

repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los

cuales se le haya
concedido  acceso
mediante cddigos,
claves o
contraseias,

respondiendo penal,
civil Y

administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
uUso O acceso nho
autorizado o

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contratoy dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
deberd acreditar que
se encuentra al dia
en el pago mensual
de los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
qgque determine el

Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual en el GF que es
radicado a través de SECOP IlI.

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

50

> corparmia

Ceriificamos que FLOR MARIMELA con documenta CEDULA DE CIUDADANIA 52283000, realizs el pago de aportes ala seguridad social del
Sefior (a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS con documento CC 52288000, como se deta’s a continuacion:

DATO! ES DE LA PLANILLA

Nimero o= Flania

Fecha Pagn

Pericdo Cotizado Otros HOWIEN

Tipo de Flanta
Pericdo Cotzacién Salud
3 Nimero de Autorzacién

( APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIGN
Dias
Indicader tarfs especia

Adminstradora
30 Tarfa
omal

25-14 COLPENSIONES

16,000 %

SALUD

Dias
RIESGOS PROFESIONALES

Dias
Clase ce Rissgo

Adminstadora
30 Tarfa

T Adminstradora
30 Tarta
1

EPS005 - SANITAS 5.2
12.500 %)

14-22 - POSITIVA COMPARIA DE
0,522 %|

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA =

ICEF (Reforma Tributaria): NO




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Familiar (cuando
corresponda).

20

El contratista debera
cumplir  con los
protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos Y
medidas  tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades

departamentales,
municipales,

distritales e
institucionales.

Se realizan las capacitaciones y
se siguen las
recomendaciones, de acuerdo
con los lineamientos brindados
por el SENA.

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA H
=R siga

Hace constar:
Que el Sr{a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de

ciudadania 52288090 realizo el diz 12/02/2024 la induccién en Sequrided ¥ Salud
en &l Trabajo de la entidad y 2prabi |a respertiva evaluacitn,

La presante constancia tene validez para aplicacién y Uso al Interior de 12 entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, AMticulo 2.2,4.8,11,, Parégraro 2,

Compromiso SST:

o FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificadole) con cédula de cudadenia
52268090 me comprometo a der cumplimienta a las abligaciones en Sequridad v
Salud en ol Trabeja (Becr, 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccién personal necesarics para ejecuter la
actividad contratads, para lo cual asurié su costo,

3, Informar a los cantratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades labarales,

4, Farticipar en las actividades de Prevencion v Promocldn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios e Sequrigad y Salud en el Trabajo o Vigiss
Ocupacionales o la Administragora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e inssrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad ¢ Salud en el Trabajo SG-S5T.

&, Informar oportunamente a los contratantes toda novadad derivada de mi
contrate,

Bependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General +

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlSO.

Se cumple con la obligacién

Se utilizan los formatos y procedimientos descargados

de plataforma CompromlSO.

L e 2 — L
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

o
SENA

N

ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

horizontal, competencias;

y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

Inicio de trimestre IV afic 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en |a ficha 2862808 del programa de Tecnélogo en Gestion de la propiedad

Inventariar los materizles, equipos y elementes, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacién. - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacién. -Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta &l objeto social de la empres, de  acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Soacha, 03 de octubre de 2024 18:00 p.m.

HORA FIN:
22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE:

1MADERA MADERA

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA

22

En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado
de Gestion y
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir  a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y
requisitos de este y
los aspectos e
impactos

ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementaciéon vy
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia
energética.

Se cumple

Curso de Re induccién SIGA




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

23

El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.

Cumple

Cumple

24

Las demdas que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO
PRIMERO: Para
poder adelantar por
parte del SENA los
tramites
administrativos de
pago de honorarios,
el contratista debe
acreditar
previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que
para el efecto
establezca la Entidad
y en los formatos
dispuesto para esto.

En caso de
requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades

relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de

No aplica

No aplica




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

este, de
conformidad con lo
establecido en Ia
Resolucién 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.
PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la
orden de viaje y en
caso de requerirlos
otorgara los tiquetes
aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se
efectuard de manera
previa al mismo,
siempre y cuando se
allegue en los
tiempos
establecidos en la
circular 3-2023-
000072 de 2023 del
SENA. PARAGRAFO
TERCERO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
ordenes de Vviaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.




SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ hesuscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

& S
FLO “X\{E_I) NE LA@A%ELE’S&?DENAS

Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota

GTH-F-062 V10



SENA

DE ACUERDO A HORARIO ACTUAL DESDE EL 15 DE NOVIEMBRE NO SOY LIDER DE FICHA

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
SENLL.  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19-12-2013
7A PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL Codigo: F0-11 GFPI
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES
INSTRUCTOR: MARINELA SANCHEZ 8-jul 28-sep N° Horas 40 160 Instruccion
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Contab. [Tecnologia Contab. ITe:noIogl’a
operaciones |en G.P.H i GP.H
7:00 - 8:00 |y |
2996480|Cazuca C36 3104838|Cazuca C-11
8:00 - 9:00 [Contabilizar dTec. en GPH ContabilizajTec. en GPH
2996480|Cazuca C36 3104838|Cazuca C-11
9:00 - 10:00 |Contabilizar dTrimestre I Contabilizaf Trimestre |
2996480|Cazuca C36 3104838|Cazuca C-11
10:00 - 11:00 |Lider: Rosa Cortés Lider: Carlos Sanchez
Ambiente |Cazuca C36 Ambiente |Cazuca C-11
11:00 -12:00 2996480|Tec. en GPH 3104838|Tec. en GPH
Dirna [ Trimestre || Ficha NuevdTrimestre |
12:00 - 13:00
Tecnologia en| (Contab. Tecnologia
Contab. G.p.H q GPH
loperaciones I
13:00 - 14:00 s Il
2996480 Cazuca C36 2996353 |Cazuca C11
14:00 - 15:00 Contabilizar opera|Tec. en GPH ContabilizajTec. en GPH
2996480 Cazuca C36 2996353 |Cazuca C11
15:00 - 16:00 Contabilizar opera|Trimestre Il Contabilizal Trimestre Il
2996480 Cazuca C36 2996353 |Cazuca C11
16:00 - 17:00 |Lider: Rosa Cortés Lider: Cesar Rivera
Ambiente [cazuca c36 Ambiente [C-11
17:00 - 18:00 2996480|Tec. en GPH 2996353|Tec. en GPH
Dirna Trimestre || Ficha NuevaTrimestre
[— Tecnologia. [Complem. ) Tecnologiaen . Trecnologia ; Tecnologia en
A enG.P.H  |Basico Tecnologia ) Gestiondela | . . . |enGestion [Organizar Gestion de la
operaciones » Organizar Eventos| y Distribuir
M Contabilid. | G.Proyectos PH materiales delaPH  |Eventos PH
18:00 - 19:00 Costos
2996353 |Cazuca C11 2971701 |Cazuca C25A 2847875|Cazuca-C36 2862808|CDC 2862808|CDC
19:00 - 20:00 [Contabilizar dTec. en GPH |ContabilizafTrimestre IIl |Organizar Eventos|Tec. en GPH _|Inventariar [Tec. en GPH|Inventariar y D|Tec. en GPH
2996353 |Cazuca C11 2971701 |Cazuca C25A 2847875|Cazuca-C36 2862808|CDC 2862808|CDC
20:00 - 21:00 |Contabilizar dTrimestre Il |ContabilizajTrimestre Il [Organizar Eventos|Tec. en GPH _|Distribuir e [Tec. en GPH|Distribuir e Inv[Tec. en GPH
2996353|Cazuca C11 2971701|Cazuca C25A 2847875|Trimestre V. 2862808| Trimestre V. 2862808| Trimestre V.
Organizar Eventos|Tec. en GPH |Ambiente |CDC Ambiente CDC
Josefina Blans Alirio Castillo

CREACION COMPLEMENTARIO CONTABILIDAD BASICA COSTOS Y PRESUPUESTO PARA
FICHA TITULADA 2971707 — IMPARTIDA Y EN PROCESO DE CERTIFICAR

@) © 0 s sen _ - o x
Q A v
& (3 | A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e A &) = o
® WhatsApp @& ScreenRecorder |S.. L Cédigo General del.. % ;Tdprimeravez con.. [Y Consulte los proces.. @ Directorio desenvid.. [ CitoPlus @ 105 2 Bancolombia Sucurs... >
# Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades .
Gestion de Acliid Aprendizale- BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
Programa de Formacion P
nsultar Ruta de Aprendizaje por 2
Actidades FICHA 3144308 (BASICO DE CONTABILIDAD i
Ficha de Caracterizacion™ i Consultar |
o ieha de Caractenzacion COSTOS Y PRESUPUESTOS) { Consutler
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . o —
Gestion de Proyectos e Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestién de Proyectos < Formacion P )]
Reportes ¢ & ) -
PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTAl  pcividad Aprendizaje [0 & [ Consuttar
# Ejecucion de la Formacion < b
& Reportes < sctividades d \dizaje del Programa de Formacisn
Actividad de aprendizaje Opciones
IDENTIFICAR COSTOS Y GASTOS FOS Y VARIABLES, CALCULAR PRECIO Y PE +
IDENTIFICAR COSTOS Y GASTOS, FNOS ¥ VARIABLES. +
REGISTRAR LAS OPERAGIONES CONTABLES BASICAS Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS +
DE MICROS ¥ PEQUENAS EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL
RUTA DE COSTOS. B+
PRESUPUESTAR Y COSTEAR EL PRODUCTO +*
RUTADE COSTOS ¥ CUENTAS CAUCASIA B+
BASICO DE CONTABILIDAD B+
'ORIENTACION ¥ REVISION DE LOS COSTOS PRESENTADOS EN LOS PROYECTOS +
RUTADE GOSTOS ¥ CUNTAS =+
‘CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS +
1« I 123456 7 IR M -
4 s— 3
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a215; -
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SENA

x|+

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

[ Gestion de Ambientes ¢
(& Gestion de Tiempos <
& LMS <

I
COSTOS Y PRESUPUESTOS. Se ha enviado un comeo electronico

&« O A Noseguro | 1s.edu. fia/home/principal.faces
® Whatsapp @ (+) ScreenRecorder|S.. L Codigo General del., % ;Td primeravez con.. [ Consulte los proces.. & Directorio de senvid.. [ CitoPlus  (® 108
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo ala Ruta de

Resultado: 9 i i
alos aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- »-2215;

GTH-F-062 V10
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SENA

N

ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afo 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en la ficha 2847875 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la propiedad
horizontal, competencias;

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucién de la formacion profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 20 de noviembre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA — C36 MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacion de las competencias;

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el propésito,
objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion.

¢ Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la
organizacion.

¢ Realizar eventos en la organizacidn y unidades administrativas teniendo en cuenta el
tipo de evento, la conformacion de comités, la coordinacion de las diferentes actividades,
y las politicas institucionales.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

GOR-F-084 V01




SENA

N

Informar a los aprendices de la ficha 2847875 del programa Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de la competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 18:00 P.M. y termina a las 22:00 pm, los dias miércoles de cada semana,
3 retardos a partir de 10 minutos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacidn.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacidn en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
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retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacidn, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacidn, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacidn para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o companeros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma.

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.
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17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacidn.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa
segln Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recorddandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacién, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital y socializacién en plenaria, a través de plataforma Unicamente (no se
recibe evidencias por correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices
que las fechas planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no
acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso
de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa vy realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucidn
se escala con el instructor Lider de ficha.
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CONCLUSIONES

Se realizd procedimiento de induccidn al quinto trimestre de su etapa lectiva que
corresponde a IV trimestre afio 2024 de la competencia;

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

Se reitera junto con el horario la coordinacién envia el paso a paso para revision de juicios
de evaluacién y la obligacion de realizarlo una vez se finaliza cada trimestre de formacién.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en
la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Publicacion de Acta en grupo | 30/11/2024 | Marinela Sanchez
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ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV aifo 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 3104838 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales I, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidon de la formacién
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 26 de octubre de 2024 7:00 a.m. 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
MADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacion competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales I.
2. Resultados de aprendizaje:
e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.
e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico de cuentas - puc del
sector.
o Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal
vigente.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 3104838 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacidn de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacidn tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 07:00 A.M. y termina a las 12:00 M, los dias sabados, 3 retardos a partir
de 10 minutos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razéon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacidn en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revisidn de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdégicas complementarias.
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Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacidn, administrativas

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.
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De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa
segun Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y
gestiona totalmente no serdn tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacidn.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por
correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas
planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera
conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el instructor Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Se realizd6 procedimiento de induccidon al primer trimestre de su etapa lectiva que
corresponde a IV trimestre afio 2024 de la competencia Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales I.
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Se dio a conocer el debido proceso y procedimiento para revisidn de juicios de evaluacidn
y la obligaciéon de realizarlo una vez se finalice cada trimestre de formacion.

Los aprendices deberdn culminar su proceso de induccién, con las actividades de
evaluacion de las mismas y validar el certificado de dicho curso en constancia de aprobado
al igual que la calificacién de juicios correspondientes.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en
la reunion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Publicar acta en equipo de 12/11/2024 | Marinela Sanchez
trabajo Instructora
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, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad Y proteccion de los datos
v les dara el tratamiento corr

espondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el S

ervicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar:

4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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INFORME FICHA 3104838
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
la normatividad fiscal vigente.

e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico
de cuentas - puc del sector.

e Registrar los soportes y la informacion contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
la normatividad fiscal vigente.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
la Competencia

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando, a partir del 26 de octubre los dias sabados de
manera presencial ambiente C-14, los dias sabados jornada diurna, reporta veintidds (22) aprendices
asistiendo y participando en la formacidn.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32

Total, de aprendices en formacién: 31

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 9
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 22/31 =71% del total de aprendices en
estado en formacién en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion de manera activa durante el trimestre
IV afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron
reportadas en Sofia Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe aclarar que
debido a incumplimiento con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de
desercién;

Tipo de Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1 CcC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE

EN FORMACION

2 CC 1030713755 ANGY MICHEL VILLALOBOS COLLAZOS




EN FORMACION
3 CcC 1073696736 YULI STEFANY FIERRO ROJAS

EN FORMACION
4 CcC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO

EN FORMACION
5 CcC 60266575 MERLY AGUIRRE JIMENEZ

EN FORMACION
6 CcC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE

EN FORMACION
7 CcC 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO

EN FORMACION
8 CcC 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA

EN FORMACION
9 CcC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién dentro
de las competencia de referencia del presente informe, y que una vez validadas las evidencias
como resultado se emite juicio APROBADO a los resultados de aprendizaje correspondientes:

Tipo de Nidmero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

EN FORMACION
1 CcC 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA

EN FORMACION
2 CC 1000785063 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO

EN FORMACION
3 CC 1001297758 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ

EN FORMACION
4 CcC 1012334148 BIVIANA MOSQUERA ALDANA

EN FORMACION
5 CC 1023365800 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL

EN FORMACION
6 CC 1030694196 KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION
7 CcC 1033739142 KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA

RICARDO ANTONIO QUINONES EN FORMACION

8 CC 1065874746 CARDENAS

EN FORMACION
9 CC 14281549 HEBER PEREZ ROA

EN FORMACION
10 CcC 39664458 NELLY DELGADO SUAREZ

EN FORMACION
11 CC 39671708 CLAUDIA MABEL MORENO VALLES

EN FORMACION
12 CC 51934948 MARIA YUNY MUNOZ MUNOZ

EN FORMACION
13 CcC 52072480 DORA LILIANA MOLANO COY

EN FORMACION
14 CC 52203492 YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA




EN FORMACION
15 CcC 52306401 ERMELINDA VIASUS PIRACOCA

EN FORMACION
16 CcC 52370222 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS

EN FORMACION
17 CcC 52736051 LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ

EN FORMACION
18 CcC 52850684 CAROLINA NUNEZ GARCIA

EN FORMACION
19 CcC 53030569 LENY PAOLA PULIDO PARDO

EN FORMACION
20 CcC 80048931 JOHAN FERNEY GALINDO RODRIGUEZ

EN FORMACION
21 CcC 80141158 DIEGO ALEJANDRO GRANADOS SALAZAR

EN FORMACION
22 Tl 1051316042 DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA

Se evidencia problemas de aprendizaje en la aprendiz Angy Michel Villalobos Collazos, debido
a su discapacidad, tiene dificultades para escritura y lectura, analisis de la informacion, lo cual
podria ocasionar que no logre avanzar en el proceso de formacién, se espera en comité se
pueda dejar en acta que por deficienciass en sus entregas a pesar de su esfuerzo no es apta
para estar en el programa de formacién. Deja de asistir a partir del 30 de noviembre y no ha
realizado entrega de segunda evidencia.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre IV del afno 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de
finalizacion de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por
el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Yudi Esperanza Carranza Bulla Rendimiento Académico
Jeider Alexander Plazas Vasquez Trabajo en Equipo
Carolina Nunes Garcia Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los
aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.




REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3104838

Fueron enviados los correos correspondientes y las fallas reportadas en la plataforma Sofia.

CC 1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i &
Para: lauracortes1.501@gmail.com Vie 08/11/2024 14:59

CC: jeiderplazas7@gmail.com
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 15:11

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Laura Valentina Cortes Calle

CC 1000973563
lauracortes1.501@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

8 Juego
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Segundo llamado de atencian de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

& Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder % Responderatodos r* Reenviar 3. <&
Para: lauracortes1.501@gmail.com Mar 03/12/2024 18:12

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 03 de diciembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Laura Valentina Cortes Calle

CC 1000973563
lauracortes1.501@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
y 02,08 noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

E Tercer llamade de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: = X
@ aboutblank
T Eliminar 3 Archivar 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar @, Zoom 8 O« E~ @
Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica
a Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder ¢ Responderatodos (> Reenviar 3. & [ -
Para: lauracortes.501@gmail.com Mar03/12/2024 19:19

CC: jeiderplazasT@gmail.com; ® Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Alba Lucfa Olmas Trujillo
Soacha, 03 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Laura Valentina Cortes Calle
CC 1000973563
lauracortes1.501@gmail.com

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 05,07,12,21,26,28 de octubre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESQ DE FORMACION. INCUMPLIMIENTO. DESERCIO

CC 1073696736 YULI STEFANY FIERRO ROJAS
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ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder ® Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: yulyfierro92@gmail.com Mar 03/12/2024 1827
CC: jeiderplazasT@gmail.com

Soacha, 03 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yuli Stefany Fierro Rojas

CC 1073696736
yulyfierro92@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 09 de noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

== o o
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[ Sequndo llamado de atencion de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X
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Segundo llamado de atencian de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder % Responderatodos r* Reenviar 3. <&
Para: yulyfierro92@gmail.com Mar03/12/2024 18:30

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 03 de diciembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yuli Stefany Fierro Rojas

CC 1073696736
yulyfierro92@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
y 02,08 noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

E Tercer llamade de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - C ia C il Y. Fierro: Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: = X

© aboutblank

T Eliminar 5 Archivar « & ~ v @ Zoom O Clasificar ~
Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones Y.Fierro @ pablica

& Flor Marinela Sanchez Cardenas ®© 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar 3. & (@ -

Para: yulyfierro82@gmail.com Mié 04/12/2024 800 I
CC: jeiderplazasT@gmail.com; ® Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Alba Lucfa Olmas Trujillo

Soacha, 03 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yuli Stefany Fierro Rojas

CC 1073696736

yulyfierrog2@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 09,16,23 y 30
de noviembre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 53047947 KELLY CAROLINA PERDOMO
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[ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

T Eiiminar T3 Archivar “ & 2| & Zoom & Qdasificar ~ B~ &

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones @ pubiica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder ® Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: kelycarolinaperdomoadm@gmail.com Vie 08/11/2024 1507

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,
Kelly Carolina Perdomo
CC 53047947
inaperdorr il.com
Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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Obras en Avenida
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v Paso a paso gestion de nove...
e

=)

Soacha, 03 de diciembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Kelly Carolina Perdomo

CC 53047947
kelycarolinaperdomoadm@gmail.com
Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

[ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2104238 - Competencia Contabilizar Operaciones K. Perdome: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X
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% Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar ;.
Para: Kelly Carolina Perdome <kelycarolinaperdomoadm@gmail.com> Mig 04/12/2024 800

CC: jeiderplazasT@gmail.com: @ Carlos Enrique Sanchez Toledo; @ Alba Lucia Olmos Trujillo

Paso a paso gestién de nove...
3me

Soacha, 03 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Kelly Carolina Perdomo

CC 53047947

kel linaperdomoad L.ecom
Ficha No. 3104838

GESTIGN DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
02,09,16,23 y 30 de noviembre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar raciones de acuerdo con las normas v

ntes y las politicas organizacionale:

Obras en Avenida

CC 79215929 JAIRO HUMBERTO CATIVE
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L cerca del récord
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© aboutblank
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones J.Cative @ Publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar | i . &
Para: jcative79@hotmail.com Vie 08/11/2024 15:22

CC: jeiderplazas7T@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jairo Humberto Cative

CC 79215929

jeative79@hotmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.




[ Sequndo llamado de atencion de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones J.Cative: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

T Eiiminar 5 Archivar < Responder % Responder a todos ~ Reenviar ~ & Zoom & g« B~ @

segundo llamado de atencian de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones J.Cative @ publica

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reemviar ~iv &
Para: jcative79@hotmail.com Mié 04/12/2024 9:21

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 04 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Jairo Humberto Cative
CC 79215929
jeative79@hotmail.com

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
y 02,08 noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAP{TULO VIl -

@ Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - G ia Ce i JCative: Flor Marinel hez Cardenas - Outiook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

2

© Ov BEv ©

Eliminar T Archivar % Responder % Responder a todos - Reenviar - @, Zoom

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones J.Cative @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder % Responderatodos r* Reenviar 3. <& I
Para: jcative79@hotmail.com Jue05/12/2024 11:26

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Alba Lucfa Olmos Trujillo
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Jairo Humberto Cative
CC 79215929
jeative79@hotmail.com

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
02,08,16,23 y 30 de noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAP{TULO VIl -

COP/MXN

CC 79871806 IVAN SANDOVAL VALERO
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L cerca del récord
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@ aboutiblank
T Eiiminar 5 Archivar “ & ~ @, Zoom & O BEv| @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operacicnes 1. Sandoval @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i &
Para: ivancho24-07@hotmail.com Vie 08/11/2024 1525
CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ivan Sandoval Valero

CC 79871806
ivancho24-07@hotmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.
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segundo llamado de atencian de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones |. Sandoval @ pubiica

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reemviar ~iv &
Para: ivancho24-07@hotmail.com Mié 04/12/2024 9:23

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 04 de diciembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ivan Sandoval Valero

CC 79871806
ivancho24-07@hotmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
y 02,09 noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reemviar ~iv & I
Para: ivancho24-07@hotmail.com Jue05/12/2024 11:29

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Alba Lucfa Olmos Trujillo
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Ivan Sandoval Valero
CC 79871806
ivancho24-07@hotmail.com

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividaces propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
02,09,16,23 y 30 de noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

UV muy alto

CC 80203258 EDINNSON JAVIER GARCIA NEIRA
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UV muy alto
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@ aboutiblank
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operacicones E. Garcia @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder ® Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: edinnsongamarjdi@gmail.com Vie 08/11/2024 1547

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Edinnson lavier Garcia Neira

CC 80203258
edinnsongamarjdl@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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Para: edinnsongamarjdi@gmail.com Mié 04/12/2024 929

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 04 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Edinnson lavier Garcia Neira
CC 80203258
edinnsongamarjdi@gmail.com

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividaces propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
y 02,09 noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

Obras en Avenida
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CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Alba Lucfa Olmos Trujillo
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Edinnson Javier Garcia Neira
CC 80203258
edinnsongamarjdl@gmail.com
Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
02,08,16,23 y 30 de noviembre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

CC 80724020 WILSON ALIRIO LINARES ACOSTA
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones W.Linares @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i &
Para: infiniticolors@gmail.com Vie 08/11/2024 15:49

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 08 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,
Wilson Alirio Linares Acosta

olc il.com" <ir
Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

iLcom>

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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segundo llamado de atencian de manera escrito - Inasistencias Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones W.Linares @ publica

& Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reemviar ~iv &
Para: infiniticolors@gmail.com Mié 04/12/2024 9:21

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,
Wilson Alirio Linares Acosta
CC 80724020
"infiniticolc

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

C com>

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
y 02,09 noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones W.Linares @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reemviar ~iv & I
Para: infiniticolors@gmail.com Jue05/12/2024 11:43

CC jeiderplazas7@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujillo; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,

Wilson Alirio Linares Acosta
CC 80724020

C iL.com>

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
02,08,16,23 y 30 de noviembre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAP{TULO VII.

‘Obras en Avenida Cal.

CC 1000130728 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 3104838 - Competencia Contabilizar Operaciones Y.Rodriguez @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder ® Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: yipsyrodriguez2226@gmail.com Mar 03/12/2024 1915
CC: jeiderplazasT@gmail.com

Soacha, 03 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yipsy Jurlady Rodriguez Ayala

CC 3178784130
yipsyrodriguez2226@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 23 de noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.
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e

Soacha, 03 de diciembre de 2024

Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €, Responder a todos

Para: yipsyrodriguez2226@gmail.com
CC: jeiderplazasT@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yipsy Jurlady Rodriguez Ayala

CC 3178784130
yipsyrodriguez2226@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

CC 60266575 MERLY AGUIRRE JIMENEZ

r# Reenviar iv

Mar 03/12/2024 19:37

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 23y 30 de
noviembre del ano en curso, de la competencia:
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Para: bananital123@gmail.com Mié 04/12/2024 9:26

CC: jeiderplazas7@gmail.com

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Merly Aguirre Jimenez

CC 60266575
bananita1123@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.
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Para: bananital123@gmail.com Mié 04/12/2024 9:29

CC: jeiderplazas7@gmail.com; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo
Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Merly Aguirre Jimenez

CC 60266575
bananita1123@gmail.com

Ficha No. 3104838

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 16y 23 de
noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Merly Aguirre Jimenez
CC 60266575
bananita1123@gmail.com

Ficha No. 3104838
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de octubre
02,08,16,23 y 30 de noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAP{TULO VIl -

Firma,

| Nﬂeja ﬁaﬂt le-

Flbr Marinela Sanchez Cargdenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Envio de insumos a lider de ficha 05 de diciembre de 2024.
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@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © % Responder 4 Responderatodos > Reenviar . &
Para: ® Carlos Enrique Sanchez Toledo Jue 05/12/2024 12:02

Diciembre Insumos e |nasiste...
smB

v

Estimada instructor Carlos,

Adjunto lo solicitado. No realicé llamados a Angy Michel solo tiene una falla 30/11 y No presenté tltima evidencia en espera se puedar dar cancelacion por acta

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
Instructora Coordinacion GPH

tmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnoparque Cazucé

“No hay mejor medide de o que una persona es, que lo que hate cuando tiene completa libertad de elegir”

william Buelger




INFORME FICHA 2971701
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Complementario: Basico de contabilidad costos y presupuestos

Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades
requeridas por las diferentes unidades, areas o procesos del
Resultados de Aprendizaje | negocio. Con base en los acuerdos y negociaciones pactada con los
Alcanzar en las | clientes, las técnicas contables y las normas legales.

Competencia

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias martes de manera presencial, reporta ocho
(8) aprendices asistiendo y participando de manera activa en la formacién. La competencia
corresponde a curso complementario que ya fue solicitado a Coordinacién académica, en su
momento no fue creado y cuando retomé la solicitud no tuve espacio dentro de las horas de
instruccién para incluirlo, esta pendiente de asociar ruta y crear para emitir certificados, sin
emargo es de aclara los aprendices cumplieron tanto asistencia los dias martes como entrega
de evidencias.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion permanentemente en el trimestre IV afio
2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Por ser complementarios no
fueron reportadas en Sofia Plus, por tanto el juicio emitido es un NO Aprobado;

Tipo de | Numero de
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
1 Tl 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION

A continuacion relaciono los aprendices que fueron relacionados en la solicitud del
complementario y que aprueban el curso complementario y por tanto seran certificados en
cuanto sea creado el curso:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento
1 CcC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION

2 CcC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO | EN FORMACION




3 CcC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION

DAVID SANTIAGO ALBARRACIN

4 CcC 1074158215 RODRIGUEZ EN FORMACION
5 CcC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
6 CcC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA EN FORMACION
7 TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION

XIMENA ALEXANDRA
8 TI 1022352206 FLOREZ PENAGOS EN FORMACION

Por corresponder a curso complementario no se reportan inasistencias en Sofia Plus, ni se
realiza acta de inicio a la formacidn del trimestre.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor de
lo que va corrido del del trimestre 1V afio 2024, en espera del consenso final durante reunién
equipo ejecutor de titulada;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Kevin Santiago Rincén Hernandez Rendimiento Académico
Sandra Yineth Rayo Torres Trabajo en Equipo
Jhojan Alexander Sanchez Tapiero Compromiso

Firma,

Flbr Marinela Sanchez Cargdenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

| “f@a {iaﬂ LLle-)}jC

Citacidén a comité de evaluacion y seguimiento 09 Diciembre 17:00 pm
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De: Edward Leonardo Baguero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 4 de diciembre de 2024 21:08
Para: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>; Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>; Helbert Arley Galan Leon <helbert_galan@soy.sena.edu.co>; Omayra Lopez Moreno
du.co>; arleygalan il.es <arleygalan1 il.es>; m il.com>; Carmen Elisa Villamil Rozo <cvillamilr @sena.edu.co>; Lilian Andrea Calder6n
Mongui <lacalderonm@sena.edu.co>; Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>
Asunto: Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre IV-2024 - Ficha 2971701 TGPDEYS

11-9209
Bogotd, diciembre 04 de 2024
Estimados :

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Leon - Representante de Aprendices, J. Mixta
Ximena Alexandra Flores Penagos - Vocera Ficha 2971701

Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Carmen Elisa Villamil, Marinela Sdnchez y Lilian Andrea Calderén

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2971701 del programa Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social que, conforme a la
programacion de la Coordinacién Académica, se llevard a cabo de manera presencial, para el dia lunes 08 de iembre de 2024, a las 17:00 Horas. s

Uluvia para mafiana

Envio de insumos correspondientes a Lider de ficha : Leonardo Baquero
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Estimada instructor leonardo

Adjunto lo solicitado.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccidn y La Madera
Instructora Coordinacion GPH

fmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnopargue Cazucd

“No hay mejor medida de lo que una persona s, que lo que hace cuando tiene completa libertad de elegir”

liam Buelger  ~




INFORME FICHA 2847875
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencias (3): |Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propésito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas
de la organizacion.

Resultados de | ¢ Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas
Aprendizaje Alcanzar | de |a organizacion.

en la Competencia
¢ Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en

cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacién de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacién se viene desarrollando los dias miércoles de manera presencial de 6-10
pm, reporta trece (13) aprendices asistiendo a formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 13/15 = 87% del total de aprendices en
estado en formacién en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Soffa plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacidon de manera activa durante el trimestre
IV afo 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron
reportadas en Sofia Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe aclarar que
debido a incumplimiento con asistencia y entrega de actividades por tanto estdn inmersos en
proceso de desercidn;

Tipo de Nimero de
Item | Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1 |CC 79899295 | JAIR ANDRES BELLO CRUZ EN FORMACION

2 |CC 882610504 | JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES EN FORMACION




A continuacion relaciono el listado de aprendices que estdn asistiendo a la formacién dentro
de las competencias de referencia del presente informe, adn no se ha evaluado para emitir
juicios correspondientes, sin embargo a la fecha han realizado las entregas y socializacién de
acuerdo a plan de trabajo:

Item Tipo de Namero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento
EN FORMACION
1 |cc 1006632611 | ELIANA CARDENAS
GUILLERMO ANDRES ALMECIGA EN FORMACION
2 |cc 1020774141 | CASTELLANOS
EN FORMACION
3 |cc 1024466856 | SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ
EN FORMACION
4 |cc 10265857710 | MARIBEL BERNAL BERNAL
5 |cc 1028881353 | JENIFER VALENTINA SUAREZ CASTELLANOS | = FORMACION
EN FORMACION
6 |cc 16799509 | ARIOSTO GUZMAN RINCON
7 |cc 21240199 | LIGIA PARRADO ARENAS EN FORMACION
8 |cc 52368460 | MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ | EN FORMACION
EN FORMACION
9 |cc 52868745 | MARITZA LILIANA LINARES OCHOA
10 |cc 52931337 | DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA EN FORMACION
EN FORMACION
11 |cc 52969632 | ANGELICA GOMEZ ROJAS
12 |cc 53040887 | CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDORNEZ | EN FORMACION
EN FORMACION
13 |cc 80829656 | ANDRES CAMILO ESPINOSA

Se socializa plan de trabajo de las competencias, duante las sesidn de inicio de formacion y
fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en drive compartido;
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Se realizd la reunién de inicio de trimestre, en primera sesién el 20 de noviembre de 2024;




SENA

N

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en la ficha 2847875 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la propiedad
horizontal, competencias;

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral y confirmar tengan claro sus
responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 20 de noviembre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
MADERA - C36 MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacidn de las competencias;

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
i EMPRESA / APRUBRA: || ooniis
BRE 3 OBSERVACIOI v
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En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre IV del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de
finalizacion de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacién y seguimiento, por

el equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Maria Alexandra Gonzalez Gutiérrez Rendimiento Académico
Eliana Cardenas Trabajo en Equipo
Maribel Bernal Bernal Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los

aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2847875
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[ Ficha 2847875 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome = X
@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder € Responderatodos > Reenviar ~ & Zoom & v BE~ @ .

Imprimir este correo electronico
Ficha 2847875 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias @ pablica -~
k24 {4 Paso a p..2022 pdf
é}g Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar ERV R T
Para: valensuarez858@gmail.com Mié 04/12/2024 10:25

€C: ® elianachacentiria; @ Josefina Lucia Blanco Aaron; Josefina Blanco <jblancoaaron@misena.edu.co>; ® Jorge Eliecer Vela Orostequi: y 2 mas

=Y EaMsEo 3 paso gestion de nove...

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jenifer Valentina Suarez Castellanos

CC 1028881353

valensuarez858@gmail.com

Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Estimada (o) aprendiz,

[ Segundo llamado de atencin de manera escrito - Inasistencias Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J. Suarez: Flor Marinela Sanchez Cardenss - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank
T Eliminar & Archivar < Responder & Responder a todos ~ Reenviar ~ & Zoom & v B~ @

Segundo llamado de atencién de manera escrito - Inasistencias Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J. Suarez @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i &
Para: valensuarez858@gmail.com Jue 05/12/2024 1237

CC: @ elianachacontiria; @ Josefina Lucia Blanco Aaron; Josefina Blanco <jblancoaaron@misena.edu.co>

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jenifer Valentina Suarez Castellanos
CC 1028881353
valensuarez858@gmail.com

Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 20y 27 de
noviembre del afio en curso, de la competencia:

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Fue atendido el lamado de atencidn, realizé socializacion en sesion de formacién el dia 04
de diciembre y debera realizar ajustes a la r presentacidn de evidencia resumen, en reunién
con vocera asume el compromiso de no fallas injustificadas y cumplimiento de evidencias.
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E Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Contabilizar Operaciones J. Suarez: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder & Responderatodos > Reenviar & Zoom & v BEv @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Contabilizar Operaciones J. Suarez @ Ppiblica

ﬂa Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar [ -
Para: valensuarez858@gmail.com Mié 04/12/2024 1001

CC: ® elianachacontiria; Josefina Blanco <jblancoaaron@misena.edu.co>; ® Josefina Lucia Blanco Aaron

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jenifer Valentina Suarez Castellanos
CC 1028881353
valensuarez858@gmail.com

Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, el dia 20 de noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, seglin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha e instructora lider.

CC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS
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E Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos LParra: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome —

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder & Responderatodos > Reenviar & Zoom & v BEv @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos L.Parra @ Piblica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar [ -
Para: Ipa271160@gmail.com Mié 04/12/2024 11:06

CC: ® elianachacontiria; @ Josefina Lucia Blanco Aaron

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 11:06

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ligia Parrado Arenas

CC 2124011010
lpa271160@gmail.com

Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa., el dia 27 de noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, seglin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia. =

CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ
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E Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Bello: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome — X

@ aboutblank
T Eliminar & Archivar “ & - © ®Zoom & §- E- @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Bello @ Publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar i &
Para: @ jandy70 Jue 05/12/2024 1421

CC: ® elianachacontiria

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jair Andrés Bello Cruz

CC 79899295

jandy70@hotmail.com

Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Organizar eventos que premuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto

social de la empresa., el dia 20 de noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente
soportada, segtn lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha e instructora lider.

E Segundo llamado de atencidn de manera escrito - Inasistencias Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Bella: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

TUJ Eliminar & Archivar 4 Responder & Responder atodos = Reenviar @Zom & Jv B~ @

Segundo llamado de atencion de manera escrito - Inasistencias Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Bello @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar HE
Para; @ jandy7! Jue 05/12/2024 14:24

CC: ® elianachacontiria; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
Soacha, 05 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jair Andrés Bello Cruz

CC 79899295

jandy70@hotmail.com

Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 20 y 27 de
noviembre del aho en curso, de la competencia:

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

CC 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES
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E Primer llamado de atencidn verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Suarez: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chrome — X
@ aboutblank
T Eliminar & Archivar “ & v @ Zoom &8 v BEv @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Suarez @ Publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar [ -
Para: jhonsuarezmeneses110831108311083@gmail.com Jue05/12/2024 14:28

CC: ® elianachacontiria

Soacha, 04 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jhon Alexander Suarez Meneses

CC 88269504
jhonsuarezmeneses110831108311083@gmail.com
Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Organizar eventos que premuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa., el dia 20 de noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente
soportada, segtn lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha e instructora lider.




E Segundo llamado de atencidn de manera escrito - Inasistencias Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Suarez: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

TUJ Eliminar & Archivar 4 Responder & Responder atodos = Reenviar @Zom & Jv B~ @

Segundo llamado de atencion de manera escrito - Inasistencias Ficha 2847875 - Competencia Organizar eventos J.Suarez @ Piblica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar HICI <5
Para: jhonsuarezmeneses110831108311083@gmail.com Jue05/12/2024 14:31

CC: ® elianachacontiria; ® Josefina Lucia Blanco Aaron
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Jhon Alexander Suarez Meneses
CC 88269504
jhonsuarezmeneses110831108311083@gmail.com
Ficha No. 2847875
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 20 y 27 de
noviembre del ano en curso, de la competencia:

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

Firma,

' “(\90 [Aam le: (

Flbr Marinela Sanchez Cargdenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista




Comité ejecutor de la ficha Diciembre 06 a las 8:00 am

4 Comité Equipo Ejecutor Ficha 2847875 - marinela.sanchezc@gmail.com - Gmail - Google Chrome:

mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1Ir71gbs h=inb th=%23thread-f%3A181 0883492517881cvid=1

0O B & m

Comite Equipo Ejecutor Ficha 2847875 Recibidos x a

o Josefina Lucia Blance Aaron mig, 4 dic, 1054am. (hace1dia) ¢ @ & :

para Ana, Flor, mi, Cesar, Jaime, Jorg

Muy Buenos dias estimados compateros,

De conformidad con las directrices para el programa Tecnologfa en Gestién de la Propiedad Horizontal, Me permita citarlos al comité de ejecucion del mes de noviembre

de la ficha 2847875 el dia 6 de diciembre a las 8:00 am ya que este grupo no fue citado los dias lunes o martes ara comité presencial y se hace necesario dejar el acta de
ejecucion completa

Igualmente me permito solicitar los insumos correspondientes a cada competencia asignada a ustedes, para el dili iami del acta del

comité. Debido a

que este grupo se encuentra en medio del trimestre es necesario dejar por escrito el avance de cada ia asi como las inasi ias y llamados de etencion

correspondientes, para que quede como evidencis de avanece para el otro afio, esto segin directrices de coordinacion.

La reunién se realizar4 atreves del siguiente Link:
Comité EE Ficha 2847875

Viernes, 6 de diciembre - 8:00 — 9:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/rrd-dbpu-gah

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and
presentations with teammates and customers.

= ) P ESP

Envio de insumos a Lider Josefina Blanco

v | B Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Informes Comité Equipo Becut. %+

= X
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» Informes Comité Equipo Ejecutor Ficha 2847875 D kecibidos b= B 4
B B Recibidos 2
Chat ¥r Destacados Marinela Sanchez <marinels sanchezc@gmail.coms @ 23:2pm. (hace1minuto) ¢ @ € i
para Josefina, Josefina, josefinablancoaaron v @
(@] ® Pospuestos
m Estimada instructora Josefina,
et > Enviados .
-
[ Borradores id Adjunto lo sclicitado.
v Mas
Cordialmente,
+
Etiquetas +
B SENA2614379
Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La Construccién y Lz Madera
Instructora Coordinacién GPH - Contratista
fmsanchez@sena.edu.co
Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha
Tecnoparque Cazucd
“No hay mejor medida de lo que una persona es, que o que hace cuando tiene completa libertad de elegir” >
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INFORME FICHA 2996353
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente aceptados vy las
necesidades de la organizacion.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
la Competencia

e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta
indicadores financieros, los requerimientos y politicas de la
organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacién se viene desarrollando los dias lunes y sabados de manera presencial
ambiente C-11, los dias sabados jornada diurna y lunes nocturna, reporta diecisiete (17) aprendices
asistiendo y participando en la formacidn.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacién: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/17 =82% del total de aprendices en
estado en formacién en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre 1V afio 2024 y por
tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia
Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe aclarar que debido a incumplimiento
con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de desercion;

Tipo de Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1 cc 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ — 3er LLAMADO
EN FORMACION —
2 cc 1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA 3er LLAMADO
51601912 EN FORMACION —
3 cc MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR 3er LLAMADO




A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién dentro
de la competencia de referencia del presente informe, una vez se valide el total de las
evidencias, se emitira el correpondiente juicio de Aprobaciéon de la competencia, para los
aprendices relacionados:

Tipo de Numero de
Iltem Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1004370882
1 CC ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
EN FORMACION
1015402288
2 CcC YOLANDA DURAN ESGUERRA
EN FORMACION
1024505306 — 20 LLAMADO
3 CC JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
EN FORMACION
1024506980
4 CcC GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
EN FORMACION
1091355351 ;
5 CcC DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
EN FORMACION
1233500575
6 CC NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
EN FORMACION
52371784
7 CcC LIGIA MOTIVAR MALAGON
EN FORMACION
52437771
8 CcC YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
EN FORMACION
52912074
9 CC YENI SIERRA SIERRA
EN FORMACION
80054171
10 CcC JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
EN FORMACION
80733172
11 CcC CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
EN FORMACION
1010963007
12 TI MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
EN FORMACION
1033699408
13 Tl NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
EN FORMACION
1073678885
14 TI HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre IV del afo 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de
finalizacion de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacién y seguimiento, por
el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Alvaro Jesus Camargo Otero Rendimiento Académico
Nicole Dayana Rivera Martinez Trabajo en Equipo
Yolanda Duran Esguerra Compromiso




Adjunto:

v’ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los

aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2996353

Fueron enviados los correos correspondientes y las fallas reportadas en la plataforma Sofia.

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO CC 1024569664 — CANCELADO POR DESERCION
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Caracterizacion® HORIZONTAL =
(¥ Gestion de Ambientes < c

- CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES 0

[ Gestion de Tiempos v CEmE e S GALEANO o4

Gestionar Tiempos del Instructor 7
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

271072024 2700712024 NO JUSTIFICADA 4
Regisirar Actividad Adicional del 031082024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
EEeT 10/08/2024 10/08/2024 NO JUSTIFICADA 4

- 1710812024 1710812024 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2024 24/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
. del A
fesEtagipasstencaldelanEnie 3110812024 3110812024 NG JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2396253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome —

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responderatedos > Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leido {0 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (5
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® «a & ~ | o. ©
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:16

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yessika Yulieth Torres Galeano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesidn del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocero de ficha.

Cordialmente,

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2096353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome -

@ aboutblank

W Eliminar & Archivar “« « ~ @ Zoom & < Clasificar =

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas Q@ « & ~la. &
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:20

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Casar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del afo en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.




@ Ficha 2096353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeana: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome — X

@ aboutblank
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a Flor Marinelz Sanchez Cardenas © ¢ Responder € Responderatodos > Reenviar 3. S

Para: ytorresgaleano

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujillo; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209

Respetado (2) Aprendiz,

Yessika Yulieth Torres Galeano

CC 1024560664
ytorresgaleano@gmail.com

Ficha No. 2096353

GESTION DE PROFIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17,
24y 31 de agosto del afio en curso, sin respuesta a los llamados de atencién de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA CC 53130127 - CANCELADO POR DESERCION
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Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2396253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar & Archivar “ & - @, Zoom =) ) Clasificar = =
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @« & ~ . @ @
Para: andreabernal0614@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:22

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesidn del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2896353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome - x

@ aboutblank

W Eliminar & Archivar “ Responder &\ Responder a todos ~ Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leido {7 Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas ® a « » 3
Para: andreabernal0614@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:24

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Casar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yeimi Andrea Bernal Novoa
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del afo en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ADRIANA TORRES ZAMBRANO CC 53131503 - CANCELADO POR DESERCION




v B Correo:Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22) - marinelasanch X [5] Calendario de Google -lunes, © X S Sofia plus x  + -

€ 5 @  ANoeseguo 15.2du.co/50fia/home/principal faces % O 8 :

L Primer Respondient.. 4@ Neaui @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v -
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL

(& Gestién de Ambientes < c

D — . Consultar Aprendiz® CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO o4
a

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nsiructor
27/07/2024 27/07/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2896353 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

@ aboutblank
W Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom (I leido/Noleido ¢ Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ &

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas ® a « » iv &
Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 1627

CC: dayanaxmartinex22@gmail com

M Marca para seguimiento. Completado el 07/08/2024
Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segan lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,




@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2396353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Goagle Chrome — x

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos ~> Reenviar & Zoom £ Leido / No leido {7 Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sdbado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas Q@ « &« ~ . ©

Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:29
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y

03 de agosto del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACGION. INGUMPLIMIENTO. DESERCION -

@ Ficha 2096353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlosk - Google Chrome —

@ aboutblank
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Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrano @ piblica

g Flor Marinelz Sanchez Cardenas (2 € Responder € Responderatodos > Reenviar

Para: adrianat1022@gmail.com

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo

Soacha, 05 de septiembre de 2024

11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

CC 53131503

adrianat1022@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17, 24y 31 de
agosto del afo en curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

GINA MARCELA MORENO ROJAS CC 1052392679 CANCELADO POR DESERCION
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. CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO n

& Gestion de Tiempos 2 Consultar Aprendiz ROSAS 04

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2896353 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

x
@ aboutblank
W Eliminar & Archivar  Responder % Responderatodos > Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leido {2 Clasificar [ Marcar/Desmarcar y
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica
a Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ 3. &
Para: marcelamarenor

Mié 14/08/2024 10:19
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogotd D.C. 14 de agosto de 2024

11-8208

Estimada (o) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones el dia 10 de agosto de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,




@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia sabado 31/08 Ficha 2396353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Goagle Chrome —

[s]
X

@ aboutblank
T Eliminar & Archivar “ & ~ &, Zoom =] & Clasificar = ]

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sdbado 31/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder <€ Responderatodos . Reenviar 3. ]

Para: marcelamorenor Lun 09/09;

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 09 de septiembre de 2024
11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas
marcelamorenor@outlook.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo di en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 03, 10y 31 de agosto delafio en
curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTQ, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y opartuna en las diferentes actividades, presenciales y/o -
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

(¢}

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 19:06
iy P

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4\ Responder

€, Responderatodos > Reenviar | (3 -

Para: alvarojo007 Lun 21/10/2024 15:59

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 21 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

ALVARO JESUS CAMARGO OTERO

CC 1004370882
alvarojo007@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 12 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
héabiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segan lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.
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Para: jeybernal

Lun 21/10/2024 16:03
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 21 de octubre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jefferson Gabriel Bernal Merchan

CC 1024505306
jeybernal@hotmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 05, 12y 19 de
octubre, delafio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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E Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar &~ &~ - @ Zoom & O dasificar ~ K~ &

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar [ -
Para: barajasjaimealberto Lun 21/10/2024 15:08

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

@ Reenvio este mensaje el Lun 21/10/2024 15:16.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 15:08
Bogota D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jaime Alberto Barajas Parraga

CC 10721393431
barajasjaimealberto@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, los dias 30 de septiembre y 05 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién
debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Obras en Avenida Cal

E Segunde llamade de atencidn de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome: -

@ aboutblank
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Publica

De: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 15:08

Para: barajasjaimealberto <barajasjaimealberto@gmail.com>

Ce: dayanaxmartinex22@gmail.com <dayanaxmartinex22 @gmail.com>

Asunto: Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones

Bogota D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jaime Alberto Barajas Parraga

CC 1072193431
barajasjaimealberto@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, los dias 30 de septiembre y 05 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.
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Para: barajasjaimealberto

Jue 07/11/2024 17:15 I
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo

Soacha, 07 de noviembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jaime Alberto Barajas Parraga

CC 1072193431
barajasjaimealberto@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 05,07,12,21,26,28 de octubre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

‘Obras en Avenida Cal
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Piblica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar [ -
Para: nestorjrb7@gmail.com Lun 21/10/2024 16:14

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Nestor Julian Bravo Cubillos

CC 1233500575
nestorjrb7@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 05 y 19 de octubre de 2024, le recuerdo el plazo es hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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Para: martha072@outlook.es Jue 05/12/2

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 05 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Martha Patricia Montenegro Munar

CC 51601912

martha072@outlook.es

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, los dias 22, 26 de octubre y 02 noviembre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.
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Para: martha072@outlook.es Jue 05/12/2024 1551

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; @ Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Martha Patricia Montenegro Munar
CC 51601912
martha072@outlook.es
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 21,26 de
octubre y 02,09,16 de noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
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Para: martha072@outlook.es Jue 05/12/2024 1554

CC: ® Cesar Rene Rivera Chavarro; dayanaxmartinex22@gmail.com; @ Alba Lucfa Olmos Trujillo

Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Martha Patricia Montenegro Munar

CC 51601912

martha072@outlook.es

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 05,07,12,21,26,28 de octubre del afo en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULOVIL. -

T1 1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
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Para: dayanaxmartinex22@gmail.com

CC: mariadiazmarin@ienc.edu.co

Bogota D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Nicole Dayana Rivera Martinez

CC 1033699408
dayanaxmartinex22@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones los dias 12 y 19 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta
dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por otro lado, tenga en cuenta que las excusas laborales no estan contempladas como vélida para justificar de acuerdo al Reglamento del Aprendiz. A tener en cuenta en adelante seran
reportadas como no justificadas y se realizara llamado de atencion correspondiente.

Q=) @8] s s « - o x

Obras en Avenida Cal

CC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
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Para: alvarojo007 Lun 21/10/2024 15:59

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 19:06

Bogota D.C. 21 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

ALVARO JESUS CAMARGO OTERO

CC 1004370882
alvarojo007@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 12 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
héabiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segan lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.

‘Obras en 40 / Auto
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Para: katherinp0556

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 19:06
Soacha, 10 de octubre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
CC 1001289437
katherinp0556@gmail.com

Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias lunes 30 de
septiembre y sdbado 05 de octubre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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Para: katherinp0556 Jue 24/10/2024 852

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com: Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/10/2034 8:52

Soacha, 24 de octubre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
CC 1001289437
katherinp0556@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias lunes 30 de
septiembre , 21 de octubre y los sabados 05, 12y 19 de octubre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

Obras en Avenida C;

CC 1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
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ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar i &
Para: dayanaypaula0402@gmail.com Jue 07/11/2024 17:35

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Hailyn Dayana Heredia Carrillo

CC 1073678885
dayanaypaula0402@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones los dias 05 y 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta
dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por otro lado, tenga en cuenta que las excusas laborales no estan contempladas como vélida para justificar de acuerdo al Reglamento del Aprendiz.
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Para: andres.lopz@gmail.com Jue 07/11/2024 17:31

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Cesar Andres Lopez Gonzalez

CC 80733172

andres.lopz@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones los dias 26 y 28 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta
dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por otro lado, tenga en cuenta que las excusas laborales no estan contempladas como vélida para justificar de acuerdo al Reglamento del Aprendiz.
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Flor Marinela Sanchez Cardenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Evidencia de citacidn y asistencia a comité 09 de diciembre de 2024 17:30 p.m .
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@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 13:45
Bogota, diciembre 05 de 2024
Estimados:

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Leon - Representante de Aprendices, J. Mixta
Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Marinela Sanchez, Ciro Calderdn, Jorge Vela, Carlos Trujillo

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2996353 del programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal, conforme a la programacion de la
Coordinacién Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia lunes 09 de diciembre de 2024, a las 17:30 Horas.

Agradezco el apoyo de los companeros instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No. 2396353, con el envio oportuno de los insumos de las diferentes competencias; con el
fin de contar con los informes correspondientes que incluyen juicios evaluados como anexo de la respectiva acta del comité.

Soporte de envio de insumos correspondientes.
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Apreciado instructor Cesar,

Adjunto informe correspondiente.

Cordialmente,

Flor Marinela Sdnchez Cardenas

Centro de Tecnelogias para La Censtruccién y La Madera
Instructora Coordinacion GPH

tmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnopargue Cazuca

“No hay mejor medida de lo que una persona es, que lo que hace cuando tiene completa libertad de elegir”

jiarn Buelger




INFORME FICHA 2862808
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencias (3):

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas
de la organizacion.

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

® Preparar los instrumentos para la realizacidn del inventario de acuerdo con
la metodologia

¢ Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con la

documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la

organizacion.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su
valoracién, mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

¢ Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion teniendo
en cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucién de
materiales, inconsistencias y faltantes.

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

* Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos y
elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de materiales, equipos y
elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacidn.

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propdsito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacidn y las politicas
de la organizacion.




¢ Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas
de la organizacion.

¢ Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en
cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacién de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias jueves y viernes de manera presencial de
6-10 pm, reporta nueve (09) aprendices asistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 9/10 =90% del total de aprendices en
estado en formacidn en Sofia Plus.

El aprendiz relacionado a continuacion se encuentra en proceso de cancelacién, de acuerdo a
acta 1.124-2024, por tanto no ha asistido a formacién de la competencia a partir del 01 de
noviembre de 2024, se contindan reportando las inasistencias;

Tipo de Numero de

Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
JEFERSON ALEXANDER GUERRERO
1|CC 1033717692 VASQUEZ EN FORMACION
@ Acta N°1.124-2024.docx: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X
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ACTA No. 1.124-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Comité de Evaluacién y Seguimiento

CIUDAD Y FECHA: Soacha 15/0ct/2024  |HORAINICIO: |HORA FIN:
11:00 AM. 11:30 AM.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de tecnologias | DIRECCION / REGIONAL /

para la construccién y la | CENTRO: Distrito Capital /
madera Centro De Tecnologias para la
Construccién y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades de la aprendiz que presenta incumplimiento injustificado a la formacién.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Analizar la situacién académica de los aprendices relacionados en la presente acta,
perteneciente a las fichas 2276318, 2862808, 2996351, 2824308 del programa
Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal, y a las fichas 2971701, 2996477 del

programa Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

4gina 1de 8 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

3
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A continuacion relaciono el listado de aprendices que estdn asistiendo a la formacion dentro
de la competencia de referencia del presente informe, una vez se valide el total de las
evidencias, se emitira el correpondiente juicio de Aprobacion de la competencia, para los

aprendices relacionados:

GOR-F-084 V02

Tipo de Numero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1 [CC 1022363204 | YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ
EN FORMACION
2 |CC 1032372096 | MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA
EN FORMACION
3 |CC 42656053 | DERLYS TIRADO SILGADO
NIMI JOHANNA CASTELLANOS EN FORMACION
4 |CC 52756182 | CARDENAS
5 |CC 52823381 | CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA EN FORMACION
N EN FORMACION
6 |CC 52897741 | ORLEY LLANES PENA
EN FORMACION
7 0 53062766 | SANDRA MILENA SOTO PRIETO
EN FORMACION
8 0 53103124 | INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ
9 0| 79990050 | ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre IV del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de
finalizacion de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacidn y seguimiento, por

el equipo ejecutor ;




Nombre Completo Reconocimiento por:

Ingrid Milena Mufioz Gomez Rendimiento Académico
Nimi Johanna Castellanos Cardenas Trabajo en Equipo

Derlys Tirado Silgado Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los
aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2862808

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA
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@ aboutblank

17 Eliminar = Archivar 4 Responder - Responderatodos ¥ Reenviar @, Zoom ) Leido / No leido {7 Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ (5

RV: Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2862808 - Competencia Organizar Eventos @ Publica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar [ -
Para: sebas777macanlancheros@gmail.com Lun 21/10/2024 1421

CC: Jenny Pacla Suarez Contreras

@ Reenvio este mensaje el Vie 08/11/2024 14:58.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 14:21

Bogota D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Sebastian Lancheros Macana

CC 1031802427
sebas777macanlancheros@gmail.com
Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, los dias 30 de septiembre y 07 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién
debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ
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ACTA No. 1.124-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Comité de Evaluacién y Seguimiento

CIUDAD Y FECHA: Soacha 15/0ct/2024 HORA INICIO:  |HORA FIN:
11:00 A.M. 11:30 AM.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de tecnologias DIRECCION / REGIONAL /

para la construccién y la| CENTRO: Distrita Capital /
madera Centro De Tecnologias para la
Construceién y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de la aprendiz que presenta incumplimiento injustificado a la formacién.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Analizar la situacién académica de los aprendices relacionados en la presente acta,
perteneciente a las fichas 2276318, 2862808, 2996351, 2824308 del programa
Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal, y a las fichas 2971701, 2996477 del

programa Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

CC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS
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Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2862808 - Competencia Inventaria y Distribuir materiales

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: royerpulidodé

Vie 1171072024 13:59
CC: johana3336@hotmail.com

Bogota D.C. 10 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Royer Fernando Pulido Prieto

CC 79990050
royerpulido46@gmail.com

Ficha No. 2862808

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de |

los iales, equipos y el iendo en cuenta las politi dela
organizacién, el dia 03 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO
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Subject: Primer llamado de ate

n verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2862808 - Competencia Inventaria y Distribuir materiales

Bogota D.C. 10 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Sandra Milena Soto Prieto

CC 53062766
sandrasoto2000@hotmail.com

Ficha No. 2862808

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de los equipos y en cuenta las iti dela
organizacion, el dia 03 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente
soportada, seglin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,
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Soacha, 10 de octubre de 2024
11-9209 I

Estimada (o) Aprendiz,

Sandra Milena Soto Prieto

CC 53062766
sandrasoto2000@hotmail.com

Ficha No. 2862808

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 03, y 04 de
octubre del ano en curso, de las competencias que imparto en su ficha:

iar los i equiposy i en cuenta las politicas de la organizacion.
Distribuir los i equiposy i en cuenta las politicas de la organizacion
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa =

Firma,

' “(\90 [Aam le: (

Flbr Marinela Sanchez Cargdenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista




Citacién a Comité de Evaluacién y seguimiento 09 diciembre 14:30 p.m.
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Insumos ficha 2862808 V trimestre. @ publica

Alirio Castillo Diaz © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i«

® Para: @ lsaac Guzman Bautista; @ Cesar Enrique Rivera Bermudez: Flor Marinela Sanchez Cardenas; @ Carmen Elisa Villamil Rozo; @ Lilian Andrea Calderén Mongui Jue 05/12/2024 14:24

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 14:24

Cordial Saludo;

Estimados companeros instructores,

Conforme a los lineamiento y orientaciones realizadas por la coordinacion, se requiere por parte de ustedes los insumos correspondientes para la ficha 2862808 con los juicios evaluados en
Sena Sofia, relacionado la competencia que imparto en la formacion.

El comité de esta ficha se realizara el dia 9 de diciembre 2024 14:30 horas.

Cordial saludo,

Alirio Castillo Diaz

Envio de inusmos a instructor lider Alirio Castillo.
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) 5 Diciembre Insumos e Inasis...
28

Estimado instructor Alirio,

Envio insumos sin juicios evaluados por el momento dado que el dia de ayer tuvimos tltima sesién de formacién y se solicitaron ajustes a la entrega final a algunos aprendices, en cuanto sean
validadas dichas entregas se procedera a completar el insumo con emisién de juicios.

Hasta pronto.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
Instructora Coordinacion GPH

fmsanchez@sena edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnoparque Cazuch




INFORME FICHA 2996480
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente aceptados y las
necesidades de la organizacién.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
las Competencias

e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta
indicadores financieros, los requerimientos y politicas de la
organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacién se viene desarrollando los dias lunes y miércoles de manera presencial,
en jornada diurna, reporto diez (10) aprendices asistiendo y participando de manera activa en la
formacidn, son aplicados en cuanto a cumplimiento de actividades y asistencia.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 12

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero que no han asistido: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/12 =83% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacidon relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION”, pero que no han asistido a las sesiones de formacién durante el trimestre 1V
afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron
reportadas en Sofia Plus y han sido notificados al correo de cada aprendiz, cabe aclarar que
se realizaron los tres llamados de atencidn, el ultimo con copia a coordinacién académica
para proceso de desercién;

Tipo de Nimero de
Iltem Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1023371297 EN FORMACION
1 CC 02337129 ANA SOFIA OSORIO REGUILLO © clo
2 CC 1057598996 ANA CELESTE RESTREPO EN FORMACION

En cuanto a los aprendices que relaciono a continuacién tienen tres llamados de atencién
por inasistencias y dos por incumplimiento con entrega de evidencias, dado que cumplen
con causales para proceso de desercidn y ante la no entrega de evidencias a conformidad,
han sido citados a comité de evaluacion y seguimiento para definir su situacion;




Tipo de NUmero de
Iltem Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1 cc 1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA
1031802427 EN FORMACION
2 CC SEBASTIAN LANCHEROS MACANA

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacidn
dentro de la competencia de referencia del presente informe, una vez se valide el total de las
evidencias, se emitira el correpondiente juicio de Aprobacidén de la competencia, para los

aprendices relacionados:

Tipo de Numero de
ltem Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

1010046214 EN FORMACION

1 cc WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS

2 cc 1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA EN FORMACION

3 cc 1030544912 ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO EN FORMACION

4 cc 1073690716 JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ EN FORMACION

5 cc 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EN FORMACION

6 TI 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA EN FORMACION

7 TI 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA EN FORMACION

8 TI 1117505066 YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre IV del afo 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de
finalizacidn de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por
el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:

Wendy Katherine Quevedo Vargas Rendimiento Académico

Jenny Paola Moreno Ramirez

Trabajo en Equipo

Anyury Catherine Bejarano Castillo Compromiso

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2996480

Fueron enviados los correos correspondientes y se realiza reporte de inasistencias.
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: osorioanasofia1302@gmail.com

CC: sebasTT7macznlzncheros@gmail.com

4~ Responder &, Responderatodos > Reenviar iv 9 sl

Bogoté D.C. 09 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ana Sofia Osorio Reguillo

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

EL presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 15 y 22 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles
siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado Lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La .
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Ppublica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas T) <\ Responder % Responderatados > Reenviar
Para: oscrioanasofial302@gmail.com Vie 09/08/2024 14:21

CC: Rosa Herminia Cortes Palencia; sebas777macanlanchercs@gmail.com
Soacha, 09 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Sotia Osorio Reguillo
Ficha No. 2696480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,22 y 29 de julio y 05 de agosto
delafio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VL.
PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Publica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « &
Para: osorioanasofial302@gmail.com Mar 13/08/2024 21:45

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 13 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Sofia Osorio Reguillo
Ficha No. 2336480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 14,21,28 de
mayo, 04y 11 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

Parc. nublado
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@ aboutblank
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica
ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas © ¢ Responder &, Responderatodos > Reenviar 3. & | [
Para: glovis2607 @hotmail.com Vie 09/08/

CC: sebas77Tmacanlzncheros@gmail.com

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024

11-9209
Estimada (o) Aprendiz,

Ana Celeste Restrepo

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 15 y 22 de julio de 2024, le recuerdo tenia plaza hasta dos dias héabiles
siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le infarmo que seré reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas T) <\ Responder % Responderatados > Reenviar
Para: glovis2607@hotmail.com Vie 09/08/2024 14:28

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com: Rosa Herminia Cortes Palencia
Soacha, 09 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Celeste Restrepo
Ficha No. 2696480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,22 y 29 de julio y 05 de agosto
delafio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VL.
PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas ~ *

@ Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2995480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chrome — X

@ aboutblank

W Eliminar 5 Archivar “a & 2y @QZoom & (Casificar v+ E v @

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Publica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « &
Para: glovis2607 @hotmail.com Mar 13/08/2024 21:49 I

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 13 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Celeste Restrepo
Ficha No. 2336480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 08,15,22,28
de julio, 05y 12 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

Resultado
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrite - Inasistencia Ficha 2096480 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eliminar = Archivar 4\ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar @, Zoom ) Leido / Noleido ) Clasificar X Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder . Responderatodos > Reenviar
Vie 09/08/2024 14:29

Para: jazminrobles2003@gmail.com

CC: sebas777macanlancheros@gmailcom

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jazmin Adriana Robles Avendafio

Ficha No. 2896480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 15y 22 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles
siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (0 de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La

@ Segundo llamado de atencion de manera sscrito- Inasistencias refteradas Ficha 2896480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinelz Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome - X
@ aboutblank
T Eliminar 5 Archivar “ « =4 & Zoom B O Clasificar ~ | v 3
Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Publica
ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas © ¢ Responder &, Responderatodos > Reenviar 3. & | [
zminrobles2003@gmail.com

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia
Soacha, 09 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Jazmin Adriana Robles Avendafio
Ficha No. 2996480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Seglin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,22 y 29 de julio y 05 de agosto
delafio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentesy las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo eon los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMAGION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su praceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas




@ Tercer llamado de atencion de maners escrita- Inasistencias Reiteradas Ficha 2096480 - Contabilizar Qperaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Gaogle Chrome — X

@ aboutblank
T Eliminar = Archivar “ &, ~ @, Zoom =) D Clasificar ~ = =] .
Tercer llamaclo de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas QO « &« ~ .

ﬁ Para: jazminrobles2003@gmail.com Mar 13/08/2024 21:56 I

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucfa Olmos Trujillo

Soacha, 13 de agosto de 2024
11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Jazmin Adriana Robles Avendano

Ficha No. 2896480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 08,15,22,28
de julio, 05y 12 de agosto del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

QObras en de Calle 8
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrite - Inasistencia Ficha 2096480 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eliminar = Archivar &, Responder &, Responder a todos ~ Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leide ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ - Responder &, Responderatodos > Reenviar
Para: jepacla20@gmail.com Vie 09/08/2024 14:38

CC: sebas777macanlancheros@gmailcom

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jenny Paola Moreno Ramirez

Ficha No. 2896480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 05 de agosto de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias hébiles siguientes a la
inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (0 de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La

CC 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS MACANA
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@ Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz* MACANA w4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
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Instructor
30/09/2024 301092024 NO JUSTIFICADA 4
. P 0211012024 0211072024 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 071072024 O7TMOR2024 NO JUSTIFICADA 4
Instructor 18/11/2024 181172024 NO JUSTIFICADA 4
0411272024 0411212024 NO JUSTIFICADA 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
Z LMS <
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[ Reportes <




ﬁ RV: Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2862808 - Competencia Organizar Eventos: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar = Archivar 4 Responder % Responder atodos = Reenviar @ Zoom () Leido / No leido () Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ (=)

RV: Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2862808 - Competencia Organizar Eventos @ Piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder % Responderatodos (> Reenviar (i~
Para: sebas777macanlancheros@gmail.com Lun 21/10/2024 14:21

CC: Jenny Paola Suarez Contreras

@ Reenvic este mensaje el Lun 21/10/2024 15:08.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 14:21

Bogota D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Sebastian Lancheros Macana

CC 1031802427
sebas777macanlancheros@gmail.com
Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, los dias 30 de septiembre y 07 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

[0 Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones S.Lancheros: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: -

@ aboutblank

T Eliminar &5 Archivar 4 Responder % Responder a tedos  +¥ Reenviar QZoom ©& O Ev @

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones S.Lancheros @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder & Responderatodos (¥ Reenviar §. &

Para: ® sebas777macanlancheros@gmail.com Vie 06/12/2024 19:53
CC: jepaola.ph@gmail.com; ® Rosa Herminia Cortes Palencia

Soacha, 05 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Sebastian Lancheros Macana

CC 1031802427

sebas777macanlancheros@gmail.com

Ficha No. 2396480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 07 de octubre, 18 de noviembre del afo en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™




ﬁ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Refteradas Ficha 2096480 - Contabilizar Operaciones S.Lancheros: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome. — X

® aboutblank

T Eliminar = Archivar 4 Responder 4\ Responder atodos > Reenviar @, Zoom & 9 B~ @

Tercer llamaclo de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones S.Lancheros @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder % Responderatodos (> Reenviar (i~
Para: ® sebas777macanlancheros@gmail.com Vie 06/12/2024 19:57
CC: jepaola.ph@gmail.com; & Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 06 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Sebastian Lancheros Macana
CC 1031802427
sebas777macanlancheros@gmail.com

Ficha No. 2396480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 07 de octubre, 18 de noviembre y 04 de diciembre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

™4 Ficha 2996480 Primer Liamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - marinela.sanchezc@gmail.com - Gmail - Google Chrome =

25 mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1Ir71gbo32sp|&q=in%3Asent%2029964808&search =query8ith=%23thread-a%3Ar297029789 16064077888 cvid=1

o B B

Ficha 2996480 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias © =)

Marinela Sanchez <marinela sancheze@gmail.com: mar, 26 nov, N28a.m. (hace 10dias)  d¢ @ H
para sebas7T7macanlancheros, PAOLA, rosa v

Bogota D.C, 26 de noviembre de 2024

Respetado/a aprendiz
Sebastian Lancheros Macana

cc. 1031802427

Correo dnico: sebas77Ti il.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2896420

c ja: Contabilizar iones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacin no se evidencia la correcta entrega de las evidencias de la 4 y 5 (ésta ditima vence hoy), de la competencia en mencion, por
o tanto debera entregar como plan de mejoramiento con tltimo plazo hoy martes 26 de noviembre a las 23:00 pm, las dos actividades completas y en debida forma.

Taller asientos contables dea A a la R (Manual) y Anlisis Financiero .

Fue creado un drive en caso no pueda ingresar a TEAMS aunque cabe aclarar as evidencias me reflejan en Visto de su parte. En cuanto a las inasistencias refteradas esta a una falla de
incurrir en proceso de desercion

https://dri {l m/drive/folders/11Y-yM7Tfr21s00dhG-ZwWXEPxpSPAQYt Pusp=sharing




™ Ficha 2996480 Citacién a comité - Incumplimiento en entrega de evidencia e inasi ias S.Lancheros - marinel

il.com - Gmail - Google Chrome
o

2% mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1Ir71gbo32sp|&qid=DFFBDCEB-47F3-48E2-85D9-321144D3CACB&search=sent8th=%23thread-a%3Ar38176082359439668728cvid=3

o m & B

Ficha 2996480 Citacion a comité - Incumplimiento en entrega de evidencia e inasistencias S.Lancheros ©» &
Marinela Sanchez <marinela sancheze@gmail. coms 808pm. (hace Ominutos) ¢ @ & H
para sebasTTImacanlancheros, PAOLA, rosa, Alba ~

Bogota D.C, 06 de diciembre de 2024

Respetado/a aprendiz
Sebastian Lancheros Macana
CC. 1031602427

Correo

: 5ebasTiT om

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2896480

Ce Contabilizar iones de acuerdo con las normas vigentes y |as politicas organizacionales

estimada (o) aprendiz,

De ocuerdo con el plan de trabajo concertado en formacion y pese a los liamados de atencion por inasistencias e incumplimiento con entrega oportuna de evidencias, y dada la
oportunidad que se di6 para presentar evaluacion final el pasado 04 de diciembre, Ultima sesion de 6n de lo o la cual no osisitid ni reportd excusa valida, le indico
que estd citade a comité de Evaluacién y sequimiente de la Ficha 2996480, programado el proximo martes 10 de diciembre de 2024 a las 10:30 a.m.

En copia vocera suplente de ficha, i lider de ficha y C i6 ¢

Cordialmente,

CC 1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA
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Gestionar Tiempos del Instructor
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Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
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ﬁ Primer llamado de atencién verbal de manera escrits - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar = Archivar & &~ v @ Zoom & O dasificar ~+ B~ 3

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder % Responderatodos (> Reenviar (i~
Para: acostavalentina213@gmail.com Jue 07/11/2024 11:52
CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; jepaola.ph@gmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogota D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Valentina Mayorga Acosta

CC 1000810717
acostavalentina213@gmail.com

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, el dia 02 de octubre, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segtn lo
estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia voceros de ficha.

[ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 30/10 Ficha 2896480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: =

@ aboutblank

T Eliminar 5 Archivar 4~ Responder 4 Responder atodos = Reenviar @ Zoom [ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 30/10 Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ rublica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar j &
Para: acostavalentina213@gmail.com Jue 07/11/2024 11:56
CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; jepaola.ph@gmailcom; Rosa Herminia Cortes Palencia

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
Soacha, 07 de noviembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Valentina Mayorga Acosta

CC 1000810717
acostavalentina213@gmail.com

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 23y 30 de
octubre del afo en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.




@ Tercer llamado de atencisn de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2096480 - C lizar Operaciones - Contabilizar Of

: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlack - Google Chrome — X
® aboutblank

T Eliminar = Archivar “ &, ~ ~ @ Zoom & & =

Tercer llamaclo de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones - Contabilizar Operaciones @ publica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder % Responderatodos (> Reenviar (i~
Para: ® acostavalentina213@gmail.com Vie 06/12/2024 20:19
CC: jepaola.ph@gmail.com; ® Rosa Herminia Cortes Palencia; @ Alba Lucfa Olmos Trujillo

Soacha, 06 de diciembre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Valentina Mayorga Acosta

CC 1000810717
acostavalentina213@gmail.com

Ficha No. 2396480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 02,23,30 de
octubre, 06 de noviembre y 04 de diciembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
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la competencia a la cual no asistic ni reporto excusa vilida, le indico que estd citada a comité de Evaluacidn y seguimiento de la Ficha 2996480,
programado el préximo martes 10 de diciembre de 2024 a las 10:30 a.m.
Evidencios sin entreqa a la fecha -
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[34 Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: =

@ aboutblank

T Eliminar = Archivar < Responder ¥ Responder a todos > Reenviar ~ @ Zoom ) Leido / No leido (7 Clasificar = Marcar/Desmarcar ~

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder @ Responderatodos > Reenviar (3~
Para: yormancupitrad59@gmail.com Jue 07/11/2024 11:59

CC: jepacla.ph@gmailcom; sebas777macanlancheros@gmail.com

Bogota D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yorman Esneider Cupitra Grimaldo

CC 1117505066
yormancupitrad59@gmail.com

Ficha No. 2396480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, el dia 06 de noviembre, le recuerdo el plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo
estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior y sino se recibe soporte valido le informo gue fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia voceros de ficha.

Firma,

A :
‘n(@a Nandie: ;

Flor Marinela Sanchez Carfdenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista




Evidencia de asistencia a comité 10 de diciembre de 2024 10:30 a.m .

E CITACION COMITE DE EVALUACION V SEGUIMIENTO FICHA 2996480 TGPH: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar = Archivar () Informar ~ 4~ Responder % Responder atodos = Reenviar @, Zoom & 9 Ev &

CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2996480 TGPH @ publica

Q Rosa Herminia Cortes Palencia @ € Responder & Responderatodos (> Reenviar i & [

Para: ® Sandra Milena Hernandez Marifio; @ Mayra Algjandra Aponte Daza; © Alba Lucia Olmos Trujillo;  Anyela Puentes Tarquino <anyelapuentes@gmail.com>; y 7 mas Mar 03/12/2024 21:25

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 21:25
Bogot4, diciembre 3 de 2024

Respetados senores:

Mayra Aponte, Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos, Coordinadora Académica

Milena Hernandez, Profesional de Bienestar

Anyela Astrid Puentes Tarquino, Representante de Aprendices, J. Diurna
Sebastian Lancheros Macana, Aprendiz Vocero Principal Ficha 2996480
Jenny Paola Moreno Ramirez, Aprendiz Vocero Suplente Ficha 2996480
Marinela Sanchez, Instructor

Jaime Estepa, Instructor

Jorge Vela, Instructor

Cordial saludo,

Por medio del presente correo y de la manera mas atenta, los convoco al Comité de Evaluacién y Seguimiento de la ficha 2996480 del programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad
Horizontal que, conforme a la programacion de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia martes 10 de diciembre/24, alas 10:30 am.

Agradezco de antemano a los instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No. 2996480 el envio oportuno de los insumos de las diferentes competencias; c
informacion completa para el dia del comité.

Lfin de tener la

Obras en Avenida

Envio insumos a instructora lider Rosa Cortés

134 INFORME CITACION COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO FICHA 2996480 TGPH: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

® aboutblank
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INFORME CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2996480 TGPH @ Pablic o~

7z <] 6 Dic...2996480.docx

% Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar iv @
Para: ® Rosa Herminia Cortes Palencia Vie 06/12/2024 20:54

@ 6 Diciembre Insumos e Inasis... ,

Estimada instructora Rosa

Adjunto insumo correspondiente.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora Coerdinacion GPH

fmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnoparque Cazucs

“No hay mejor medida de lo que una persona es, que lo que hace cuando tiene completa libertad de elegir.™
William Buelger

Despejad




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de

6égig‘co: '

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha

18/11/2024
2847875
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07/11/2023
Fecha Fin: 06/11/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de [Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
Docum |Documento Evaluacion el juicio evaluativo
€3
cC 1028881353 |JENIFER SUAREZ EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
VALENTINA CASTELLANOS HUMANO SEGUN ENTRENAMIENTO Y EL MARINELA SANCHEZ
NECESIDADES DE LA SEGUIMIENTO DEL TALENTO CARDENAS
cC 1028881353 |JENIFER SUAREZ EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
VALENTINA CASTELLANOS HUMANO SEGUN RESULTADOS DE LA MARINELA SANCHEZ
cC 1028881353 |JENIFER SUAREZ EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277083 - COORDINAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
VALENTINA CASTELLANOS HUMANO SEGUN TALENTO HUMANO DE MARINELA SANCHEZ
cC 1028881353 |JENIFER SUAREZ EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277084 - EVALUAR LA GESTION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
VALENTINA CASTELLANOS HUMANO SEGUN DEL TALENTO SEGUN NIVELES MARINELA SANCHEZ
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAN EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
RINCON HUMANO SEGUN ENTRENAMIENTO Y EL MARINELA SANCHEZ
NECESIDADES DE LA SEGUIMIENTO DEL TALENTO CARDENAS
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAN EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
RINCON HUMANO SEGUN RESULTADOS DE LA MARINELA SANCHEZ
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAN EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277083 - COORDINAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
RINCON HUMANO SEGUN TALENTO HUMANO DE MARINELA SANCHEZ
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAN EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277084 - EVALUAR LA GESTION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
RINCON HUMANO SEGUN DEL TALENTO SEGUN NIVELES MARINELA SANCHEZ
cC 21240199 LIGIA PARRADO EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
ARENAS HUMANO SEGUN ENTRENAMIENTO Y EL MARINELA SANCHEZ
NECESIDADES DE LA SEGUIMIENTO DEL TALENTO CARDENAS
cC 21240199 LIGIA PARRADO EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
ARENAS HUMANO SEGUN RESULTADOS DE LA MARINELA SANCHEZ
cC 21240199 LIGIA PARRADO EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277083 - COORDINAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
ARENAS HUMANO SEGUN TALENTO HUMANO DE MARINELA SANCHEZ
cC 21240199 LIGIA PARRADO EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277084 - EVALUAR LA GESTION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
ARENAS HUMANO SEGUN DEL TALENTO SEGUN NIVELES MARINELA SANCHEZ
cC 52868745 MARITZA LINARES OCHOA |[EN FORMACION ]|2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
LILIANA HUMANO SEGUN ENTRENAMIENTO Y EL MARINELA SANCHEZ
NECESIDADES DE LA SEGUIMIENTO DEL TALENTO CARDENAS
cC 52868745 MARITZA LINARES OCHOA |[EN FORMACION ]|2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
LILIANA HUMANO SEGUN RESULTADOS DE LA MARINELA SANCHEZ




cC 52868745 MARITZA LINARES OCHOA |JEN FORMACION  ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277083 - COORDINAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
LILIANA HUMANO SEGUN TALENTO HUMANO DE MARINELA SANCHEZ
cc 52868745 MARITZA LINARES OCHOA |JEN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277084 - EVALUAR LA GESTION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
LILIANA HUMANO SEGUN DEL TALENTO SEGUN NIVELES MARINELA SANCHEZ
cC 80829656 ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
CAMILO HUMANO SEGUN ENTRENAMIENTO Y EL MARINELA SANCHEZ
NECESIDADES DE LA SEGUIMIENTO DEL TALENTO CARDENAS
cC 80829656 ANDRES ESPINOSA EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR
CAMILO HUMANO SEGUN RESULTADOS DE LA MARINELA SANCHEZ
cc 80829656 ANDRES ESPINOSA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277083 - COORDINAR EL APROBADO CC 52288090 - FLOR
CAMILO HUMANO SEGUN TALENTO HUMANO DE MARINELA SANCHEZ
cC 80829656 ANDRES ESPINOSA EN FORMACION ]2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277084 - EVALUAR LA GESTION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR
CAMILO HUMANO SEGUN DEL TALENTO SEGUN NIVELES MARINELA SANCHEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
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ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

4/12/24 19:51 Page 16 of 19



DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3144308 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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