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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, diciembre de 10 del 2024  

Señor (a) 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS                                                                                 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798069                                                

Instructor G20 - Coordinadora Académica                                                                        

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir                                                                

Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes diciembre del año 2024 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5798069) del año (2024) 

 

(OSCAR IVAN LARA LÓPEZ),), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.067.929.713 de la Montería (CORD), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es 
CUARENTA Y SEIS MILLONES STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 
SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos 
de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES 
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS. Y un último pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921) DOS MILLONES 
OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS. 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 

PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA - EN EL ÁREA DE ASISTENCIA 

PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 

impartir 160 horas mensuales de 

formación profesional integral en 

programas titulados y/o 

complementarios del área asignada 

dentro del programa oferta regular, 

en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los tiempos 

que para cada acción se determine 

por el Centro de formación. 

Formación Titulada:  

COMERCIALIZACIÓN DE 

ALIMENTOS – San bernardo 

del viento  

ficha: 2994401 

Días de ejecución: 03,04,10 y 

11 de diciembre de 2024. 

Competencia: negociar 

productos y servicios según 

condiciones del mercado y 

políticas de la empresa. 

Resultado de aprendizaje: 

presentar a los clientes las 

características, ventajas y usos 

de los productos o servicios 

según protocolos de la 

empresa. 

acordar términos de 

negociación y condiciones 

comerciales, según estrategias 

de la empresa, normatividad y 

legislación comercial vigente. 

cerrar la venta de productos y 
servicios conforme a las 
políticas de ventas y los 
términos de negociación 
establecidos por la empresa. 
 

 

Anexo 1  
 
-Planeación 
Pedagógica  
 
-Plan Concertado 
 
-Listas de 
Asistencias   
 
-Guías de 
Aprendizaje 
 
-Pantallazo de 
omnidatos 
 
-Reporte de horas 
en Sofía plus  
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Formación Titulada:  

COMERCIALIZACION DE 

ALIMENTOS – Planeta Rica.  

ficha: 3066331 

Días de ejecución: 05 y 12 de 

diciembre de 2024. 

Competencia: procesar la 

información de acuerdo a las 

requisiciones y parámetros 

establecidos por la empresa. 

Resultado de aprendizaje: 

manejar instrumentos y 

herramientas de recolección de 

la información del desarrollo de 

proceso. 

 

Formación Titulada:  

GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL – 

CABP.  

ficha: 2846525 

Días de ejecución: 06 y 13 de 

diciembre de 2024. 

Competencia: implementar 

acciones estratégicas de 

mercadeo de acuerdo con 

segmentos y escenarios del 

mercado. 

Resultado de aprendizaje: 

proponer acciones de 

seguimiento y control de las 
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acciones de mercadeo según 

objetivos de la empresa. 

 

Total, Horas Mes: 64 

horas  

2 Autogestionar formación 

complementaria y Eventos de 

Divulgación Tecnológica de acuerdo 

con su área de desempeño, 

presentando la documentación 

requerida para ello y realizar el 

proceso requerido para tal fin. 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 

 

3 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje de las fichas a cargo 

dentro de los términos estipulados. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación. 

 

4 Apoyar y participar activamente en la 

gestión del programa de formación 

para el cumplimiento de metas y 

posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por 

la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 

        

 

 

 

 

5 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

los informes mensuales de la 

ejecución del contrato o los 

productos que se le requiera, 

además del informe mensual de 

actividades según la fase en que se 

encuentre el curso (planear, ejecutar 

y evaluar) durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de las 

Se atiende el llamado por 
parte del supervisor(a) 

 

Actualización de la carpeta 

de evidencias dispuesta en 

el drive por el supervisor de 

contrato para su revisión. 

Anexo 2 
-Pantallazo de 

carpeta en 

onedrive 

actualizada. 
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actividades en general con sus 

respectivos anexos. 

6 Dar aviso oportuno sobre las 

novedades de ambientes y 

materiales de formación 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación. 

     

 

7 Prestar los servicios profesionales 

con seriedad, responsabilidad, 

respeto, eficiencia, oportunidad y 

diligencia los servicios contratados. 

Se dio cumplimiento 

oportuno de los entregables 

del proceso formativo. 

    

 

8 Atender según los requerimientos de 

la Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o 

evaluación de propuestas según las 

competencias que su formación 

académica le permitan desarrollar. 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 

    

 

 

9 Emitir los juicios evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje en la 

plataforma Sena Sofia plus dentro 

de los 5 días hábiles siguientes a la 

finalización de cada resultado de 

aprendizaje impartido, dando a 

conocer los resultados de los 

mismos a los aprendices. 

Para este mes se realizaron 

actividades acordes a esta 

obligación. 

Anexo 3 
-Juicios evaluativos 
 

10 Mantener en tiempo real el portafolio 

del instructor con la documentación 

soporte inherente a la formación 

según la guía para desarrollar los 

procesos formativos. 

Se mantiene el portafolio 
del instructor según lo 
indicado en la Guía para 
desarrollar procesos 
formativos  
 
FICHAS: 2994401, 2846525 
y 3066331. 
 

• Guía de Aprendizaje. 

• Plan Concertado. 

• Listas de Asistencia. 

Anexo 4 
-Portafolio del 
instructor 
 
-LINK del portafolio 
en drive.  
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• Inasistencias  

11 Los instructores contratistas que se 

vinculen a proyectos de 

investigación e innovación que se 

desarrollen en el centro de 

formación, deberán atender los 

lineamientos operativos SENNOVA 

indicados por el SENA, previa 

concertación con el Supervisor o 

Dinamizador. Parágrafo: En el 

proceso de concertación, se deberá 

aprobar por las partes un 

cronograma de trabajo y 

entregables. 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 

 

 

 

 

 

 

12 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los 

aprendices que abandonan el 

proceso formativo de acuerdo con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz SENA vigente. 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 

 

13 Generar y ejecutar estrategias que 

permita la permanencia de los 

aprendices durante todo el tiempo 

de formación e Informar 

oportunamente a la Coordinación 

Académica cualquier novedad 

presentada con los aprendices. 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 

 

14 El contratista debe cumplir con las 

normas del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes: 1. Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. Contar con 

los elementos de protección 

personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual 

Para este mes no se 

realizaron actividades 

acordes a esta obligación. 
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asumirá su costo. 3. Informar a los 

contratantes la ocurrencia de 

incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 4. 

Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los contratantes, los 

Comités Paritarios de Seguridad y 

Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora 

de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 

normas, reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST. 6. Informar oportunamente a 

los contratantes toda novedad 

derivada del contrato. 

 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4581378150 de planilla, SOI del mes de noviembre de 2024 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI(  ) NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 

pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 

relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en (41) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

 

 
_________________________ 
OSCAR IVAN LARA LOPEZ                                                                                                 
Contratista                                                                                                                                       
C.C. No. 1.067.929.713 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

_________________________                                                                                                
VIVIANA BENAVIDES MESIAS                                                                                  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798069                                               
Instructor G20 - Coordinadora Académica 
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HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EJECUCION 

ELABORACIÓN DE 

INVENTARIOS

UTILIZANDO 

INSTRUMENTOS Y

HERRAMIENTAS DE 

RECOLECCION DE

INFORMACION

210101013 - PROCESAR 

LA INFORMACIÓN DE

ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS

ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y

HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE 

PROCESOS

DE ACUERDO CON LOS CONTROLES

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

*ESTUDIO DE CASO CON 

TERMINOS RELACIONES A LA 

COMPETENCIA                                                                                                                                                                          

*CUADRO GLOSARIO CON 

TERMINOLOGIA A FIN A LAS 

AREAS DE APRENDIZAJE

40 0

MESA RENDONDA Y 

SELECCIÓN DE GRUPO DE 

TRABAJO ALEATORIO

AULA DE 

CLASE

TABLERO,MARCADO

R ,GUIAS DE 

APRENDIZAJE Y 

HOJAS DE BLOCK EN 

BLANCO

ADMINISTRADOR EN 

FINANZAS Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

MANEJA LA INFORMACIÓN, EN 

FORMA ORDENADA Y PRECISA 

UTILIZANDO LOS FORMATOS,

SELECCIONADOS SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y OBJETIVOS 

REQUERIDOS EN LA 

ORGANIZACIÓN.

-ACTUALIZA LOS REGISTROS DE LOS 

DATOS RECOLECTADOS SEGÚN 

DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y

REPORTA LA INFORMACIÓN AL 

ÁREA RESPECTIVA.

-REGISTRA LAS NOVEDADES 

PRESENTADAS EN LOS DIFERENTES 

PROCESOS EN EL TIEMPO 

ESTABLECIDO Y

EN EL SISTEMA REQUERIDO.

-CONSOLIDA Y ACTUALIZA, LA 

INFORMACIÓN OBTENIDA DE 

ACUERDO A LAS NECESIDADES DE 

LA

ORGANIZACIÓN, PERIODOS 

SEÑALADOS, REQUISICIONES DE 

LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS.

-REGISTRA LA INFORMACIÓN 

CONSOLIDADA EN EL SISTEMA O 

INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS 

POR LA

ORGANIZACIÓN.

-COMPARA LA INFORMACIÓN 

CONSOLIDADA CON LOS 

SE HACE LA 

RECOLECCION DE LAS 

EVIDENCIAS DE 

EVALUACION DEL 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE MEDIANTE 

UNA LISTA DE CHEQUEO, 

EXPOSICION GRUPAL Y 

SOCIALIZACION GRUPAL. 

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

1331858

9/02/2024

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 

632215 VERSION 100

APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACIÒN DE ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS

IMPLEMENTADOS

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nombres y Apellidos OSCAR IVAN LARA LOPEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Anexos 

Anexo 1 

 

Formato de planeación pedagógica ficha 3066331 
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Plan concertado de la ficha 3066331 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

Estudio de caso y socializacion de preguntas X
05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X
Estudio de caso y socializacion de preguntas X

05  DE DICIEMBRE 

DE 2024 X

NOMBRES

MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION DEL DESARROLLO DEL 

PROCESO

OSCAR IVAN LARA LOPEZ 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

3066331
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUICISIONES Y PARAMETROS DE LA 

EMPRESA

APELLIDOS Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO
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Listado de asistencia ficha en Formación Tituladas: 2994401, 

2846525 y 3066331. 
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Registro de inasistencia de aprendices  
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Guías de aprendizaje 
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Pantallazo de omnidatos 
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Reporte de horas en Sofía plus  
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Anexo 2 

Pantallazo de carpeta onedrive actualizada  
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Anexo 3 

Juicios evaluativos  

 

 

Anexo 4 

Link con el portafolio del instructor  

 
En el siguiente link de one drive se encuentra el portafolio del instructor: 

DICIEMBRE 
 
 
 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003561239 MARIBEL GUZMAN RAMOS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1003562012 DARINDIS ZURITA PACHECO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1003562731 LENIS PATRICIA MARTINEZ POLO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1003563746 DARNEL YAMID PADILLA RACERO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003564024 ROSAURA ISABEL MARTINEZ COLON EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1063148434 JESUS DAVID FUENTES ENAMORADO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1063718445 YERLIDIS LOPEZ SEPULVEDA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1063720704 JUAN CARLOS ARROYO RAMOS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1068737088 ALEXIS MADERA VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1068737621 JOSE JOAQUIN MARQUEZ REYES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1068737885 PAULINA PATERNINA PAEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1068738193 LUISA FERNANDA VILLALOBOS PEÑATA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1068738239 DULIANA MARIA AHUMADA GOMEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1068739051 SEBASTIAN ANDRES GUERRA BALLESTEROS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1070807046 LIVER DAVID TORRES RACERO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1070809803 GLADYS MARIA AVILA SANTOS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1070810553 ROBERTO CARLOS CORREA HERNANDEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1070810868 CARMEN EMILSE HERNANDEZ ORTEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.26 a

CC 1070811909 MELISSA ISABEL GALINDO GONZALEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

TI 1070812934 ANYELA TORRES MEJIA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070816755 JOHANA MARIA BALLESTEROS QUINTANA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1070817825 JOSE ANGEL SANCHEZ PITALUA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1070821599 JESSICA PAOLA ESCOBAR MENDOZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1071431161 CAMILO ANDRES NUÑEZ PAYARES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 10943643 JAIRO LUIS MARTINEZ BOHORQUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1107529836 DIANA PATRICIA VILLADIEGO CARDOZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 11165415 JOSE GUILLERMO AGRESOTT NEGRETE EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 1193085680 ERICA MARIA APARICIO PETRO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 50970595 CARMEN MARIA GENES CORREA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

CC 78028988 JOSE ALBERTO OROZCO PUCHE EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y 

USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA 

APROBADO 07/12/2024 21.27 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 07/12/2024

Ficha de Caracterización: 2994401

Cógigo: 632215

Versión: 100

Denominación: COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 07/07/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

  -   

  -   

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

CC 1067929713 - OSCAR IVAN LARA LOPEZ

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202024/Instructores%20Contratistas/Oscar%20Ivan%20Lara%20Lopez/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=IvlfDu
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798069. 1 DE FEBRERO DE 2024                                               

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ÓSCAR IVÁN LARA LÓPEZ  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N°1.067.929.713 

 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA - EN EL 

ÁREA DE ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1- Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formación profesional 

integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada dentro del 

programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 

determine por el Centro de formación. 

2- Autogestionar formación complementaria y Eventos de Divulgación Tecnológica de acuerdo 

con su área de desempeño, presentando la documentación requerida para ello y realizar el 

proceso requerido para tal fin. 

3- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos 

estipulados. 

4- Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para el 

cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

5- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, 

además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el curso 

(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus respectivos anexos. 

6- Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formación 

7- Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia los servicios contratados. 

8- Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 

formación académica le permitan desarrollar. 
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9- Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena Sofia 

plus dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de aprendizaje 

impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices. 

10- Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación soporte 

inherente a la formación según la guía para desarrollar los procesos formativos. 

11- Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigación e innovación que 

se desarrollen en el centro de formación, deberán atender los lineamientos operativos 

SENNOVA indicados por el SENA, previa concertación con el Supervisor o Dinamizador. 

Parágrafo: En el proceso de concertación, se deberá aprobar por las partes un cronograma 

de trabajo y entregables. 

12- Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 

los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz SENA vigente. 

13- Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo 

el tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación Académica cualquier 

novedad presentada con los aprendices. 

14- El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los 

elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 

cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y 

Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en 

el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 

normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del 

contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR; El lugar de 

ejecución del presente contrato será el Departamento de CORDOBA. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                         ( 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024  

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024 
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VALOR DEL CONTRATO:  El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 

STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 

46.739.371) M/Cte. 

                                                                               

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Obligación 1: En el presente contrato de vigencia 2024, Se impartió formación profesional 
integral en los siguientes programas titulados y complementarios asignados dentro del 
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro de los tiempos determinados por el centro de 
formación. 
 

1) 2822854-COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

2) 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Valor total del contrato  $46.739.371 

Valor Ejecutado $46.739.371 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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3) 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

4) 2923435-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

5) 2956499-MERCADEO Y VENTAS 

6) 2923872-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

7) 2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  

8) 2924002-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL  

9) 2823343-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA   

10) 3034009-MONITOREO AMBIENTAL  

11) 2994401-COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS  

12) 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  

13) 2923857-CORTE Y VENTA DE CARNES  

14) 3041729-SERVICIO AL CLIENTE 

15) 3076886-MERCADEO Y VENTAS 

16) 2956488-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

17) 2846525-GESTION AGROEMPRESARIAL  

18) 3133640-CORTE Y VENTA DE CARNES  

19) 3066331-COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS  

Obligación 2. se orientó y gestionó formación complementaria en los siguientes programas: 

1) 2923435-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

2) 2956499-MERCADEO Y VENTAS  

3) 3041729-SERVICIO AL CLIENTE 

4) 3076886-MERCADEO Y VENTAS 

 

Obligación 3: se asocia los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje 
en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 

Obligación 4: Se apoya activamente en la divulgación de las diferentes ofertas de programas de 
formación. 

Obligación 5: Se atiende el llamado por parte del supervisor(a), mediante la Actualización de la 
carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revisión. 

Obligación 6: se dio aviso de las novedades de ambientes y materiales de formación si así fuese 
el caso, durante el desarrollo de las formaciones a los diferentes programas titulados y 
complementarios.  

Obligación 7: Se realiza de manera responsable, profesional, eficiente las labores de instructor. 

Obligación 8: No se hizo necesario apoyar en las actividades de supervisión de contrato. 
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Obligación 9: Se dio por sentado los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje y se 
dio a conocer los resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos en las siguientes fichas: 

1) 2822854-COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

2) 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

3) 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

4) 2923435-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

5) 2956499-MERCADEO Y VENTAS 

6) 2923872-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

7) 2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  

8) 2924002-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL  

9) 2823343-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA   

10) 3034009-MONITOREO AMBIENTAL  

11) 2994401-COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS  

12) 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  

13) 2923857-CORTE Y VENTA DE CARNES  

14) 3041729-SERVICIO AL CLIENTE 

15) 3076886-MERCADEO Y VENTAS 

16) 2956488-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

17) 2846525-GESTION AGROEMPRESARIAL  

18) 3133640-CORTE Y VENTA DE CARNES  

19) 3066331-COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS  

Obligación 10: Se carga portafolio de evidencias en la carpeta asignada en Google Drive, Se 
mantiene el portafolio del instructor según lo indicado en la Guía para desarrollar procesos 
formativos. 

Obligación 11: No se participa en actividades de investigación. 

Obligación 12: no se hizo necesario realizar deserciones de aprendices durante la vigencia del 
contrato. 

Obligación 13: Se realiza seguimiento personalizado a los aprendices que lo requieran y se lleva 
control de la motivación de los participantes en los procesos formativos.  

Obligación 14:  se cumple con las normas del sistema general de riesgos laborales, durante la 
ejecución y desarrollo de las actividades en el proceso formativo.  

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS  

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


