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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777434

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No 5777434 del afio 2024

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Alemdn

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento de | Correo de entrega de
planeacién pedagégica del | distribuciones enviadas por distribuciény
proyecto y recursos didacticos | el lider de seguimiento para | distribucién del mes
(Guias de aprendizaje, | generar ruta de visitas a Anexo 3.
instrumentos de evaluacidn vy | empresas y aprendices de
material de apoyo) para el | SEP.: Visitas a diferentes
desarrollo de las competencias | aprendices en el Centro
del programa de formacion seguin | Nacional Colombo Aleman.
lineamientos del procedimiento y | Otras alternativas y planes
guia de desarrollo curricular. de choques.

2 | Realizar las actividades de | Envio de correo de| Correode enviodel
induccion a los aprendices | bienvenida a los diferentes | correo de bienvenida
utilizando el ambiente virtual | aprendices de las fichas de a etapa productiva.
dispuesto (LMS) acorde a lo | la presente distribucion del Anexo 4.
establecido en la circular de | mes de junio.
induccion  vigente y  guia
desarrollo del proceso formativo.

3 Realizar el alistamiento de las Generar las diferentes Distribucion del mes
actividades de aprendizaje a visitas de acuerdo con sus de junio.
orientar teniendo en cuenta: diferentes procesos: plan Anexo 5.
ambientes, nimero de de trabajo, seguimiento
aprendices, disponibilidad de parcial, seguimiento final a
equipos, modalidad de corte del 29/06/2024.
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

4 Presentar informes mensuales en | Envid de correos con los Correos enviados al
los cuales se evidencie los diferentes GFPI-F-023 lider de seguimiento:
avances respecto al Formato Planeacion seguimientocnca@sen
cumplimiento de los indicadores, | seguimiento y evaluacion a.edu.coy
metas u objetivos propuestos etapa productiva y el GFPI- | ygutierrezor@sena.ed
para el area y/o proceso en el F-147 Formato bitacora u.co de visitas plan
gue interviene; y un informe final | etapa productiva por parte | de trabajo, parcial y
al terminar la ejecucién del de la empresay del final. Vinculo del afio
contrato. aprendiz del presente mes. | 2024 Anexo 6.

5 Cumplir con la entrega de Envid de correos con los Correos enviados al
productos a los que se diferentes GFPI-F-023 lider de seguimiento:

Formato Planeacion seguimientocnca@sen
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mailto:seguimientocnca@sena.edu.co

SENA

N

comprometio en la formulacién
del proyecto aprobado.

seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el GFPI-
F-147 Formato bitacora
etapa productiva por parte
de la empresa y del
aprendiz del presente mes.

a.edu.co vy
ygutierrezor@sena.ed
u.co de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio

2024 Anexo 6.

base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucidn de
la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA.

7 Atender con oportunidad y Atencidn al cliente interno | Correos a los
eficiencia las sugerencias y externo del centro diferentes aprendices,
indicadas por el Supervisor del nacional colombo aleman agentes externos,
Contrato para el cabal (aprendiz - empresas). empresas, instructores
cumplimiento de sus y coordinadores.
obligaciones contractuales. Anexo 7.

10 | Emitir juicios de evaluacion con Envio de GFPI-F-023 Envio del registro

Formato Planeacidn
seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el GFPI-
F-147 Formato bitacora
etapa productiva. Del
presente mes.

escaneado de los
formatos GFPI-F-023
Formato Planeacion
seguimiento y el GFPI-
F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva al lider de
SEP al correo
seguimientocnca@sen
a.edu.co Anexo 8.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949330324 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

Contratista

C.C. No. 72.200.300

Recibi a satisfaccion:

ey N
%DM Creola Qe g

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5777434 de 2024

Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE DICIEMBRE 2024
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.
Atencion de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro diciembre 2024.
Actividades administrativas.
Anexo 1

RV: CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE @ piblica ~

2 [ GTH-F-0.(1)docx | B GTH-F-O..xisx | B Obligac. toresxlsx

Isabel Cristina Nino Camacho (@ 4\ Responder %, Responderatodos > Reenviar iv ©
b Mig 27/11/2024 16:21

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 16:21

@] GTH-F-073FormatolnformefFi... .,
e

GTH-F-074Formatoentregad... ., @ Obligaciones contractualesi...
2k8 12K

3 archivos adjuntos (80KB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial salude apreciados companeros
Con motivo de la presentacion de la ULTIMA CUENTA DE COBRO (MES DE DICIEMBRE), me permito compartir el correo huella remitido por el drea de Contratacion del Centro.

Cualquier inquietud al respecto la pueden dirigir a los correos:
dmonroym@sena.edu.co
acontratacioncolombo@sena.edu.co

Atentamente,

stina
al Co

Isabel Cri: Nino Camacho
o Nac bo A I

oA n - Instrus

SENA

N

Barranquills

RV: CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE @ Publica ~
2 0 GTH-F-0..(1).docx || B3 GTH-F-O.adsx | B3 Obligac. toresxdsx

Para: Manuel Gregorio Hormechea Lance <mghormechl@sena.edu.co>; Elkin Pertuz Rada <epertuzr @sena.edu.co; Victor Fabian Arbelaez Torrejano <Vfarbelaezt@sena.edu.co>; Consuelo Maria Barrios Padilla
<cmbarriosp@sena.edu.co>; Cesar Augusto Velez Betancourt <Cavelezb@sena.edu.co>; lose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>; Vera Judith Ibanez <Vjibanezj@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho
<lcninoc@sena.edu.co>; Jose Gregorio Suarez Contreras <jgsuarez@sena.edu.co>; Maryuri Cervantes De La Hoz <mcervantesd@sena.edu.co>; Claudia Patricia Jimenez De Hoz <cpjimenezh@sena.edu.co>; Ana Isabel
Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>

‘Ce: Karem Margarita Medina Blanco <kmmedina@sena.edu.co>; Lina Maria Lamadrid Lemus <Imlamadrid @sena.edu 5 leir m>; Leonardo Enrique Daza Russa
<ledaza@sena.edu.co>; Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Jesus David Solano Fontalvo <jsolanofo@sena.edu.co>; Anderson Coronado Ortiz <acoronadoo@sena.edu.co>; Karen Lorena
Vasquez Ramirez <klvasquezr@sena.edu.co>; Diego Alfredo Manroy Medina <dmonroym@sena.edu.co>; SIMON JOSE RINCON DIMAS <srincond@sena.edu.co>

Asunto: CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE

1com <lei h 1

LOS CONTRATISTAS QUE DEBEN PASAR SU CUENTA DE COBRO POR ULTIMAVEZ EN EL MES DE DICIEMERE DEBERAN SEGUIR LAS SIGUIENTES INDICACIONES:
IMPORTANTE: Las rutas de pago deben ser enviadas como fecha maximo el dia 6 DE DICIEMEBRE a la subdirectora y a pagaduria

Teniendo en cuenta lo anterior, crearan dos archivos gue llamaran: 1) GESTION FINANCIERA Y 2) GESTION CONTRACTUAL, los cuales contendran por separado la siguiente informacion y
deberan estar organizadas con la estructura que se describe a continuacion:

1) ARCHIVO GESTION FINANCIERA
GESTION FINANCIERA, el cual se nombrara con GF, agregandole el nimero de la cédula, el nimero del RP, mes de cobro (tres letras iniciales) y el afio, de la siguiente manera:
GF_CC_RP_MES_ANO.pdf
Ejemplo:
GF_8123456789_00001_DIC_2024.pdf
a) Planilla de cobro de honorarios descargada de S| CONTRATISTAS desde el link htts://contratistas.sena.edu.co/
b) Soportes de pago (mes vencido o actual) y planilla de seguridad social.

2) ARCHIVO GESTION CONTRACTUAL



Actividades de apoyo a formacién

Anexo 2.
Fichas que terminaron lectiva - | Trimestre de 2024. @ Publica ~
2 B3] Seguimi..tivos.ds
Jose Eugenio Martinez Castellar (© 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar i © (3
Para: Andrea Milena Granados Arango Lun 02/12/2024 9:38

® Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 9:38

Seguimiento | Timestre 2024...
2ME

Buenos dias Andrea.
Envio informacion solicitada de las fichas que terminaron en el primer trimestre de 2024.

Saludos.

RE: Caso: Jorge Luis Algarin Suarez @ Publica

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 12:04

Para: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>; Yasid Maria Caraballo li edu.
Cc: Yankle Enrigue Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>

Asunto: RV: Caso: Jorge Luis Algarin Suarez

Cordial saludo estimada Isa.

El aprendiz Jorge Luis Algarin Suarez perteneciente al programa TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL grupo TMI-9 Ficha 2278322 se encuentra cancelado y solo presentaba
la etapa practica "Por evaluar”.

Se anexa la gestion realizada por SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA con las bitacoras correspondientes y demas documentos.

Esta proximo a terminar la eta practica y se sugiere la des cancelacion del aprendiz segin comentario en cola.

Saludos.
cc 1042460162 JORGE LUIS ALGARIN SUAREZ Cancelado Cancelado
Desercién Incumplimiento - 2112024 191172024 6 Tramitada 804609 De acuerdo con la Resolucién No
proceso de Inasistencia 3 dias. 08-04609 del 22/10/2024, la
formacion consecutivos o mas Subdirectora de Centro aprueba.

sin justificacion



RE: Documentos del Sena - HUMBERTO ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ @ Publica

Jose Eugenio Martinez Castellar © % Responder €, Responderatodos ¥ Reenviar

Para: Isabel Cristina Nino Camacho; certificacion9207

e @B

Lun 02/12/2024 16:21

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares Tl
0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 16:21
Cordial saludo Isa.
El aprendiz fue enviado a certificacion en el Acta No 2 Y fue notificado que su certificacion se encuentra en proceso.
Saludos.
ACTA No. 02-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Certificacion
CIUDAD Y FECHA: Barranquilla 26/11/2024| HORA INICIO: HORA FIN:
5:00 am 9:30 am
LUGAR: Sala de Reunidn calle 30 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Nacional Colombo Aleman
TEMA (S):
1. Autorizacion Certificacién aprendices relacionados.
2. Verificacian paz y salvo todas las dependencias SENA
3. Envio de evidencias destruccin carné institucional, aporte documento de identidad legible y pruebas TY T
(nivel tecndlogo)
OBIETIVO (5) DE LA REUNION:
Autarizar a los aprendices relacionados, la certificacion del programa de formacion desarrollado por haber cumplido y
aprobada todas las competencias técnicas y transversales de su etapa lectiva y haber aprobadosatisfactoriamente la
etapa productiva.
RE: CERTIFICACION - TMMI @ piblica
De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 9:20
Para: certificacion9207 <certificacion3207@sena.edu.co>
Ce: Yasid Maria Caraballo Molinares <ymcaraballo@sena.edu.co>; cristhian pacheco <cristhianpacheco0012@gmail.com>
Asunto: RV: CERTIFICACION - TMMI
Cordial saludo estimado Sebastian.
Se solicita adelantar el proceso de certificacion para el aprendiz CRISTHIAN CAMILO PACHECO MOLINA del programa TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.
Atentamente.
Reports de
Juicios de
Evaluacion
Facha del Raporte: 031272024
Ficha de Caracterizacion: 2771374
Cégigo: 237101
Version: 1
Danominacian: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Caracterizaci
Facha I 10/0772023
Fecha Fin: 09/10/2024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipo de Namerode |Nombre [Apellidos Estado Competancia Resultado de luiciode [Fechay |Funcionario que
[Pocumento Documento |Aprandizsje Evaluacion Hora del |registro sl juicio
Juicio levaluativa
Seguimiento Etapa Productiva
Anexo 3.
Distiribucién diciembre 2024 - Metalmecanica @ publica ~
s B2 Distrib..tinezxlsx | B2 Distrib..luagaxisx | B Distrib..ertuzxlsx
Yankle Enrique Gutierrez Orellano @ 4\ Responder & Responderatodos > Reenviar v &

Para: javith de jesus pertuz ricardo <javoidea69@hotmail.com>; Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co>; Jose Eugenio Martinez Castellar; y 1 més

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; Yasid Maria Caraballo Molinares; seguimientocnca
® Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 8:31

Distribucién dic - 2024 - Jose... ., @ Distribucién dic - 2024 - Jean... .,
B2KB T0xE

Distribucién dic - 2024 - Javit.. .,
113 kB

3 archivos adjuntos (265 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

Lun 02/12/2024 831

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de diciembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,



Anexo 4.

RV: Bitacora Gabriel ﬁ.ngel Quintero

Jose Eugenio Martinez Castellar @ &~ & o L
Para: maquinita@misena.edu.com Lun 09/12/2024 10:55

CC: German Emiliano Ochoa Escorcia
@ Publica
ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/12/2034 10:55

Cordial saludo Gabriel.

Por favor presentarse en la coordinacion académica el dia 10 de
diciembre a las 9:00 a.m. para conversar sobre su etapa practica.
Agradezco presentarse con todas las bitacoras para su revision.

Lo espero.

Distribucién dic - 2024 - Jose Martinez - Excel

Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?

—Ce. = FE Formato condicional ~ B Insertar
r- B

>

$ - 9% o | [ Darformato comotabla~ | < Eliminar ~ | ]~ 2~
Pegar N K S~ i ol Complementos | Crear  Crear un PDFy
= = - (7 Estilos de celda ~ {1 Formato ~ ~ un PDF comparti vinculo
Portapapeles & Fuente ) Alineacién ~ Nimero [Fl Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat

M53 < b

[Bara de formules]

F G M o
Coor e Razin . Cantrato X

bo de Alternar 00" 2 Ficha identificacid NitEmpresa (% Hombres Apellidos  Teliéfono APRENDIZ Especialidad ri=® _ Contratofin
: B™E B B -8 BTHE ] ] [-| B "H
2 MALAT 2562291 _44305836] 30/11/202¢)
3 MALAN _1zm 2875268| 1080650227|C.C JUNIOR (573028602782 |TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 31/03/2025
4 [contrato de}E MALAN _JZM ce. NAVARRO PALAC(3026232830 TECNICO EN SISTEMAS. 31/03/2025
5 [contrato deP4 HORA{ NRM cC. SERVICIO|CAROL DAYANA | PATRON TORRES|320796084 TECNICO EN SISTEMAS. 31/03/2025 [F_[patronkarol27@g
3 MALAN _zM 2875369 1043443907 SEBASTIAN FONSECA CRIALE{573205152299 | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 31/03/2025 |M_|xebastianfonsek
7 HOl 2823466 . [SERVICIO CESAR LUIS VARELA RAMIOS 3125583176 TECNICO EN SISTEMAS 31/03/2025 | [varelaramoscesa
8 | contrato dePMATIZA| 2708803 | 1143128700| SAGILITY|DEIVYS JESUS | PALLARES DE LA {3022336696 TECNGLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 10/10/2024[17/02/2025 | M_|deivysjpr@gmail.
9 contrato delALMECA| | 1064613083|C.C.| 900259499 BANDAS T HANSELL RAUL | RANGEL MALDOI 3244610736|TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL [19/03/2024]19/04/2025 [M [hanselirangel@g
10 [otra alternd &N/D | #N/D | &N/D 899999034 SERVICIO EDUARDO JOSE _|IULID CABARCAS| 3107423213 TECNICO EN MECANICA DE MAGUINARIA INDUSTRIAL 13/08/2018{ 12/03/2020| M [EDUARILIULIO@E
11 [owa aiternd #N/D | #N/D_| &N/D 899999034 |SERVICIO ERIKA YURANI _|ROSAS DIAZ 5126433406| TECNICO EN PROGRANIACION DE SOFTWARE 22/04/2019] 22/04/2020| F |EYROSASS@MISEN
12 [otra alternd &N/D | #N/D | #N/D | 1834058| 1043119043 899559034 |SERVICIO| RAMIREZ MARTIN| JUAN SEBASTIAN] 3008038478 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLAT|11/03/2020] 11/08/2020| W
13 [owa alternd #N/D | #N/D_| #N/D_| 2278306| 1002392035] 899999034 |SERVICIO|LIYI VANESSA | OROZCO MONTERQ TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 5/05/2022 | 50/06/2022| F |LIGIOROZCO@GM.
14 [otra alternd &N/D | #N/D_| #N/D_| 2278327] 1047035234 899599034 SERVICIO| RUEDA JIMENEZ | CAMILA 3012807858| TECNICO EN DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 7/02/2022 | 7/08/2021 | F |camilaruedal3s@
15 [owa aiternd en/o | an/o [ #n/D | 2185505 1042425555] 899999034 SERVICIO MONSALVA SOLANLUIS EDUARDO TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA 1/04/2022 | 1/09/2022 | M |Logistica lems@g
16 [otra alterngALMECA _IMC -2_| 2708862 1140831121 89959034 SERVICIO JORGE DAVID | NAVARRO VALLE 3007753782 TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO 6/02/2022 | 12/03/2024 M [jonavs-16@hotm
17 [otra aiterndALMECA] IMC 2709862 839993034 SERVICIO| MANUEL ALFONSC PALENCIA AREVA| 5007753784 TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO 6/04/2024 [12/03/2024] M i
18 [otra alterndMATIZA|_MMG 2823536 839993034 SERVICIO WILLITON DACH 3043357290 | TECNICO EN MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS EL{ 7/08/2024 | 10/07/2024] M [pi
19 [otra alternMATIZA| _ OLB 2614336 1045703685 899999034 SERVICIO CARLOS MARIO _|LOPEZ CASTRO. 3015886467 10/07/2024| M [carios-miopez@r
20 [otra alternPMATIZA| _ OLB 2614336 15516858] 839999034 |SERVICIO CARLOS MARIO | CASTRILLON 1SAZ 3163732682 10/07/2024| M [cmcastrillon19@
21 [otra alternPMATIZA|_ MMG 2823536| 72217061 899999034 | SERVICIO GABRIEL ANGEL | QUINTERO ZURI{12588-3008212588| 10/07/202¢| M ini i
22 |otra alterndMATIZA| MMG 2823536 104542126 10/LUIS EDUARDO | MEZA DE ALBAS. 3225935117 10/07/2024| M
23 [ouz anernd #n/o | enjD 2535270| 1120838875 899999034 SERVICIO BRAYAN |GNACIO | CARVAJAL CORDH 5012501072| TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PL{ 6/11/202¢ | 12/11/2024| M |nachitorecreaciol
24 [otra alterng HDRAj‘ VMG 2771236 1095943102 £59995054| SERVICIO I CHAEL FABIAN |DURAN CABALLE 3167756606 TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO ¥ FRESADORA CONVE17/06/202¢| 17/13/202% | W 159658




Anexo 6.

SEGUIMIENTO 2823466-1002029052-SEBASTIAN ANDRES SIMANCA MENDOZA-PARCIAL @ Publica

@ |5l 2823466, CORAS pdf | [} 2823466, RCIAL pdf

Jose Eugenio Martinez Castellar @ 4\ Responder
Para: seguimientocnca

CC: Yankle Enrique Gutierrez Orellano
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 14:45

B 2823466-1002029052-5EBAS... ., B 2823466-1002029052-SEBAS...
2me s21k8

2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Cordial saludo.
Se envia seguimiento parcial del aprendiz SEBASTIAN SIMANCA en cumplimiento de su etapa practica.

Saludos.

Anexo 7.

Bitacoras Willinton Ruiz Madachi

72 B willdadsoe | B willidodsx | B williSadex | | I willibodsx | BB willi Todsx | S willigaddsx

luis eduardo mesa de albas <luismegabas@hotmail.com> © 4 Responder &, Responderatodos (= Reenviar

Para: lose Eugenio Martinez Castellar
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 11/11/2034 14:48

A Este remitente luismegabas@hotmail.com es de fuera de su organizacién.

willi3.xlsx " willi 4.xlsx "

4TKB 46KB

willi5.xlsx s williGadsx
v X v
46KB 46KB

b willi8.xlsx

a willi7.xlsx
vt v @

A 6 archivos adjuntos (277 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

SEGUIMIENTO 1140838875-BRAYAN CARVAJAL CORDERQ-2535270-PARCIAL @ Publica

2 5 1140838.0MISOpet | [) 1140836.CORASRA | o) 1140838, RCIAL pdf

Jose Eugenio Martinez Castellar © 4\ Responder % Responderatodos (> Reenviar

Para: seguimientocnca

CC: Yankle Enrique Gutierrez Orellano

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 14:29

e} 1140838875-BRAYAN CARVA... ., = 1140838875-BRAYAN CARVA... , e 1140838875-BRAYAN CARVA... .,
423KB 2me 904 KB

3 archivos adjuntos (3 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo.
Envio seguimiento parcial de aprendiz BRAYAN CARVAJAL CORDERO en cumplimiento de su etapa préctica.

Saludos.

& Responder a todos > Reenviar

iv ©

Lun 02/12/2024 1445

- ©E

Mig 13/11/2024 14:48

Bloguear remitente

iv @ [

Lun 02/12/2024 14:29



Anexo 8.

SEGUIMIENTO 27714001001871322-BRILLITH PATRICIA ZAMORA OLIVARES-PARCIAL @ Publica
2 [5} 2771400..CORAS.pdf | L5} 2771400..RCIAL pdf
Jose Eugenio Martinez Castellar @ € Responder % Responderatodos > Reenviar

Para: seguimientocnca

CC: Yankle Enrique Gutierrez Qrellano
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 14:57

e 2771400-1001871322-BRILLL... ., e} 27714001001871322-BRILLIT... ,
2me 681KB

2 archivos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Se envia seguimiento del aprendiz BRILLITH PATRICIA ZAMORA OLIVARES en cumplimiento de su etapa practica.

Saludos,

iv @[3

Lun 02/12/2024 14:57

RE: SEGUIMIENTO FINAL 2503345-1140884379-SILVINA ZAPATA PEREIRA-FINAL @ publica

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 6 de diciembre de 2024 17:21

Para: imi 1ca imis 1ca@sena.edu.co>

Cc: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>

Asunto: SEGUIMIENTO FINAL 2503345-1140884373-5ILVINA ZAPATA PEREIRA-FINAL

Buenas tardes.
Se envia informacion de seguimiento final de la aprendiz SILVINA ZAPATA PEREIRA en cumplimiento de su etapa practica.

Saludos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5777434

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.200.300 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con
la programacion académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 11 Meses y 10 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VALOR DEL CONTRATO: $ 50.460.659
SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.479.769 de Barranquilla

Valor total del contrato $ 50.460.659

Valor Ejecutado $ 50.460.659

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizacidn de seguimientos de etapa productiva a los aprendices que son asignados.

Apoyo a diferentes procesos de formacién en la coordinacion académica asignados por el

coordinador académico el Sra. Isabel Nifio.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

bl T G

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
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Version: 05

Cédigo:
GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR IDENTIFICACION
au\o Barranquilla FECHA 12/31/2024 [nscuorut ] Atlantico 53 72,200,300
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN - ATLANTICO Calle 30 N*3e -164
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5777434 DE 22/01/ 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
%
DAREON M e ml X s LIQUIDACION m:;ga POR MUTUO nm:u:::;::
e A =
s Morcar RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

a
o] Y Pimsd

reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In

icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

ohg ahd Y

ALEIDA PEREZ O MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA

N

CONSUELO MARIABARRIOS PADILLA
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WILVER LEAL PEREZ
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 ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
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https://v3.camscanner.com/user/download

ersion: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA b
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARTINEZ
CASTELLAR JOSE EUGENIO identificado(a) con CC. 72200300 NO registra bienes a cargo.

de Noviembre de 2024 a las 11:39:34

inistrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.

dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
1 s 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
restacion de Servicios.

do el numero de documento del cuentadante.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2699483 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

10/12/24 10:38
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

10/12/24 10:38
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2853332 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

10/12/24 10:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2875497 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/12/24 10:38 Page 4 of 13



IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 .
técnicos y plan de produccién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2753537 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/12/24 10:38 Page 5 of 13



CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

10/12/24 10:38 Page 6 of 13



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2875448 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y control
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

10/12/24 10:38 Page 7 of 13



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875440 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS
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PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2902074 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875497 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2699483 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2853332 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2753537 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2875440 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2875448 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnico de mantenimiento preventivo

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y control
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2902074 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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