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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2024

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5870555

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2024

Referencia: No 5870555 del afio 2024

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043024790 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: K ). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
valor de (2360051). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 0759000200390438 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con el

cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
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Laborales del SENA, y de construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacién, en las

funciones productivas del

drea clave AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO del

Centro Industrial y de Aviacidn.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | CONTRIBUIR AL Toma de

DESARROLLO DE LAS evidencias del P

ACTIVIDADES DE LA Relleno

EVALUACION DE sanitario los

COMPETENCIAS Pocitos

LABORALES PARA LOS DIA 1

PROYECTOS

ESTABLECIDOS EN LA

PROGRAMACION ANUAL

DEL CENTRO DE

FORMACION, DE

ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS Y LA

METODOLOGIA DEL

PROCESO GESTION DE

EVALUACION Y

CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS

LABORALES DEL SENA. Toma de
evidencias del P
Relleno
sanitario los
Pocitos
DIA 2
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Toma de
evidencias del P
Relleno
sanitario los
Pocitos

DIA 3

Toma de
evidencias
Alcantarillado
280201230-
280201233
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PARTICIPAR EN LA
TRANSFERENCIA DE Trasferencia de
CONOCIMIENTOS Y/O conocimiento
REUNIONES DEL PROCESO | proceso

A DESARROLLARSE PARA ECCL

LOS EVALUADORES DE
COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL.
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COLABORAREN LA

CONSTRUCCION DE UN —_—

PROYECTO DE Administracion Matriz de Conocimiento ?
INSTRUMENTOS DE Construccion de B
EVALUACION DE items de

Conocimiento Esencial:

COMPETENCIA LABORAL evaluacion
POR CADA 4 MESES DE
CONTRATO, CONFORME
CON LA METODOLOGIA Fase de S
ESTABLECIDA POR EL construccion del ) nformaclén Preguntas
PROCESO GESTION DE P7387 VERSION
EVALUACION Y 2
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES. PARA LOS
EVALUADORES QUE
CUENTEN CON MENOS DE
4 MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR ITEMS
Y/O INDICADORES DE
DESEMPENO Y
PRODUCTO,
PROPORCIONAL A LOS
MESES DE
CONTRATACION, EN
CONCERTACION CON EL
DINAMIZADOR DE
INSTRUMENTOS PARA
ECCL ASIGNADO.

Actividad Clave:

T. Criterio: v Estado:

Preguntas?

CONTRIBUIR AL Prueba de
CUMPLIMIENTO DE LA conocimiento
META DE LOS de las Norma
INDICADORES DEL 280201224
PROCESO GESTI6N DE TRIPLE A P3687
EVALUACION Y RELLENO
COMPETENCIAS DE SANITARIO LOS
COMPETENCIAS POCITOS

LABORALES DEL CENTRO
DE FORMACIOSN,
REALIZANDO COMO
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MiNIMO 42
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS
LABORALES PROMEDIO
MES EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

Prueba de
Oportunidad de
conocimiento
de la Norma
280201224
TRIPLE A P3687
RELLENO
SANITARIO LOS
POCITOS

P3687

Prueba de
conocimiento P
Norma
280201236

P 4002

L T,

[
(NIA ary
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1) P3537- Potabilizar agua de acuerdo con
manuales operativos y normativa.
PROYECTOS 2) P3537-Mantener sistema de captaciéon de agua
QUE de acuerdo con guia técnica y normativa.
ENTRATRAN EN 3) P3687-Manejar equipos de compactacion de
LA FASE DE residuos sélidos de acuerdo con procedimientos
EMISION DE técnicos.
JUICIO Y 4) P4002- Disponer residuos sélidos de acuerdo
VERIFICACION con normas técnicas.
5) P3687-Recolectar residuos de acuerdo con
sistema de aseo y normativa.
CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION DE Se realizd la > PORTAFOLIO DE PROYECTOS » AGUA POTABLE > AGUAS DE MALAMBO > 3537-VERIFICACION &
INFORMES, REPORTES Y respectiva
DEMAS DOCUMENTOS documentacion — i, | Nollolipor | Dokl Tlapel
RELATIVOS AL para la

DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

verificacion del
P3537

|99

2HAS

B8 17SEDE PLANEACON EXPEDIENTE DELP... 18 denoembre

£ DE PLANEACION_DEL EVALUADOR

S 3FASEEVALUACION 8 de noviembre Benedelsa lsabel Berdi ¢ elementos & Compartido
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INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES, DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES
SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y APOYAR
LA ATENCION DE
RECLAMACIONES A QUE
HAYA LUGAR DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLEC

Se ha realizado
seguimiento e
informado
por medio de
WhatsApp y
correo
electrdnico los
resultados de
las prueba

de
conocimiento,
oportunidad
,desempefio

y producto
realizadas a la
empresas
TRIPLEAY
AGUAS DE
MALAMBO

Comparto muy amablemente los resultados de todo el proceso de certificacidn de competencias laborales del
proyecto

P3687- Norma 280201224 Manejar equipos de compactacion de residuos de acuerdo con procedimientos
tecnicos;en la siguiente tabla podran encontrar:

valoracion inicial (prueba de conocimiento).
valoracién de oportunidad de conocimiento.
desempeno (su actividad).

Producto .
- ’ =
u\ oc TOTAL MPENO
72436163 73% 27% 100% 100% 1009%|
1041830854 55% 40% 953 100% 100%
17903422 59% 41% 100% 100% 1009%|
1123435858 7% 14% 91% 100% 100%
1042438832 7% 18% 959 100% 100%
1081920453 59% 32% 91% 100% 1009%|
72222350 88% 3% 100% 100% 100%
72178483 39% 2% 2% 100% 100%
72217951 73% 18% 1% 100% 100%
72021585 7% 0% 7% 100% 100%
1013801625 szu S 59% 100% 100%|
72243307 73% 22% 85% 100% 100%|
72240208| 55% 38% 9% 100% 100%

COLABORAR EN LA
VALIDACION DE
INFORMACION DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES REGISTRADA
EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT.

COLABORAR EN
LA VALIDACION
DE
INFORMACION
DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES
REGISTRADA EN
EL SISTEMA DE
INFORMACION
DSNFT.

Apoyo en la validacién y actualizacion de
datos de los
candidatos en el
aplicativo

DSNFT de la empresa
INTERASEO
PROYECTO NACIONAL

1201 @ -

(—O Lina Interaseo Tolima (]

SZAMD D

Mira que a uno de los chicos le
aparece este error

Regalame
Su nimero de cédula

Y el correo para actualizar

En estos casos, en los que digito la
cédula, pero no recuerda el usuario, como
debemos proceder

& >
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8 CONTRIBUIR EN LA CONTRIBUIR EN | Se Realizaron los reportes respectivos de
ELABORACION DE LA los resultados de cada fase de los procesos a
INFORME CUALITATIVO ELABORACION la empresa TRIPLE A
DE LAS FORTALEZAS Y DE INFORME
DEBILIDADES CUALITATIVO
IDENTIFICADAS EN LA DE LAS
EVALUACION DE FORTALEZAS Y
COMPETENCIAS DEBILIDADES
LABORALES, POR IDENTIFICADAS
PROYECTO EVALUADO. EN LA

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES,
POR PROYECTO
EVALUADO.

9 COLABORAR EN EL COLABORAR EN | Se ha informado a la dinamizadora Eyleen
REPORTE AL EL REPORTE AL | Guzman cada uno de los procesos,
DINAMIZADOR DE ECCL? | DINAMIZADOR | novedades y/o ajustes que se han llevado
CENTRO DE FORMACION, | DE ECCL? a cabo.

LOS CASOS DE EXITO CENTRO DE
IDENTIFICADOS EN EL FORMACION,
PROCESO GESTION DE LOS CASOS DE
EVALUACION Y EXITO
CERTIFICACION DE IDENTIFICADOS
COMPETENCIAS EN EL PROCESO
LABORALES. GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

10 | APOYAR EN EL REGISTRO | Apoyo en el
EN EL SISTEMA DE registro al Se realizd apoyo a la empresa triple A - grupo de
INFORMACION DSNFT DE | aplicativo- Alcantarillado

LA INFORMACION
RELACIONADA CON LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

empresa TRIPLE
A
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LABORALES, EN
COORDINACION CON EL
APOYO ADMINISTRATIVO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8382326824 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

10
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Cordialmente,

BENEDELSA ISABEL BERDUGO ANGARITA
Contratista

C.C. No. 1043024790

Recibi a satisfaccion:

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 5870555 de 2024

Lider Competencias Laborales
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