SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.S.E.
| o)
§ |
Subred Imtegrada
i bbbt INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SurESE SERVICIOS
DATOSDEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2024-11-01 Hasta: 2024-11-30
Nombre del | CHARLY JERALDY SALGADO GRANADOS NGmer o de Documento: 1033788114
Contratista:
Correo Electrénico: sharol .salgado@hotmail.com NUmer o Telefénico: 3105827116
Nombre del | YOLANDA JANNETH | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | Cédigo - | 24025
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o: AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 7284-2024 Afio Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 2537
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 RURALIDAD
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Pr ocetaj e(%
Centrode . . . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION  DEL | SALUD
K33PI RIESGO eN | PUBLICA 184 92 27161 $7496436 150%
SALUD
VALOR
SERVICIO 7496436 SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
PRESTADO SEISPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de I nicio del Contrato 2024-10-19 ::rif;‘; de Terminacion del Contrato | ;4 11 34
No. Prorroga Fechalnicio Fecha Terminaciéon No. Adicion Valor Adicion CDP
1 2024-11-01 2024-12-31 1 $ 7496400 2815
2 2024-11-01 2024-12-31 2 $ 7496400 2815
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 OCTUBRE $ 2498812
2 NOVIEMBRE $ 7496436

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2024




VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

PAGOSREALIZADOS

SALDO DEL
CONTRATO

$ 7496436 $ 22489236

$9995248

$ 12493988

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Apropiar los planes de accion de las
politicas, planes operativos de los espacios
e instancias de las politicas publicas
asignadas, € plan de desarrollo distrital, €l

-~ Participacion en espacio sectorides e
intersectoriales de apropiacion de los planes de
accion de las politicas, planes operativos de los
espacios e instancias de las politicas publicas

1 plan de desarrollo local, e plan territorial asignadas, €l plan de desarrollo distrital, €l plande | - Actas de reunidn, y listados de
de saud y e portafolio de la oferta | desarrollo local, € plan territoriad de salud y e asistencia.
sectorial e intersectorial relacionados con | portafolio de la oferta sectorial e intersectorial
las politicas publicas asignadas y las | relacionados con las politicas publicas mujeres y
prioridades en el marco del contexto | equidad de géneroy familiasy las prioridades en el
territorial local. marco del contexto territorial local de Sumapaz.
2. Hacer parte del espacio sectoria local -Participacion en e espacio sectoria local de | Actas de reunién, y listados de

2 de coordinacion de Politicas Plblicas,
aportando desde su competencia.

coordinacién de Politicas Publicas, aportando
desde su competencia.

asistencia.

3. Continuar redlizando las actividades
concertadas en el proceso de acuerdo con

-Entrega de productos con cdidad de las
actividades planificadas durante la vigencia para

- Actas de reunion, listados de asistencia,

s el convenio anterior hasta diciembre de | las Politicas Publicas de Mujer y Equidad de | informes, matricesy bases.
2024. Género y Familias de Sumapaz.
4. Mantener €l didlogo permanente con su
lider operativo local de politicas para dar | -Ejecucion de la agenda estratégica sectoria local
4 respuesta a la agenda estratégica sectoria en el marco de las paliticas publicas que requieran | - Actas de reunién, listados de asistencia,
local en el marco de las politicas publicas | ser gestionadas en los diferentes espacios | informes, matricesy bases.
que requieran ser gestionadas en los | sectoriadeseintersectoriales.
diferentes espacios donde se participe.
5.Conocer y apropiar e Plan de
Desarrollo Distrital 'y Loca, e Plan
Territorial de Saud, e modelo de
atencion en sdud de Bogotd Mas
Bienestar, e Plan de Acu‘on dela Politica, -Gestion sectorial, intersectorial y comunitaria para
los Planes  Operativos vy de . ) - - .
. ] . . el posicionamiento de prioridades en salud de las | - Actas de reunion y listados de
5 Funcionamiento de la instancias y - P . - . . .
. b o Paliticas Publicas de Mujer y Equidad de Géneroy | asistencia
espacios de Politica, las situaciones, -
- - 2 Familias de Sumapaz.
condiciones y prioridades de la poblacion
sujeto de politica 'y del territorio, la oferta
institucional sectorial e intersectorial, con
el fin de dar linea técnica a los actores que
lo requieran.
6. Participar en las instancias de
coordinacion de las politicas priorizadas | -- Participacion en instancias Consejo Local de
6 que se encuentren en la localidad paradar | Seguridad para las Mujeres, Comité Operativo - Actas de reunion y listados de asistencia

respuesta a plan de accion de la politica,
el plan operativo de la instancia y los
compromisos sectoriales e intersectoriales.

Loca para las Familias, de acuerdo a las Politicas
Publicas asignadas

7. Desarrollar funciones de secretaria
técnica en las instancias en las cudes la

-Participacion en instancias Consgio Loca de

7 Subred Integrada de Servicios de Salud Seguridad para Ia§_ Mujeres, Comité Oper’apvo - _Acta_s de reunion vy listados de
- ) iy e Local para las Familias, de acuerdo a las Politicas | asistencia
tiene esta designacion, en cumplimiento a Pliblicas asianadas.
lanormatividad dispuesta para cada una. 9
8. Aportar a los procesos de participacion | -- Aportar a los procesos de participacion social
socia propios de la politica, con €l fin de | propios de la palitica, con € fin de fortalecer la
fortalecer la incidencia en las decisiones | incidencia en las decisiones publicas que se - .
- Actas de reunién y listados de

8 plblicas que se relacionan con los
problemas demandados por cada politicay
las situaciones o condiciones de saud y
calidad de vida de los territorios.

al

relacionan con los problemas demandados por la
politica de mujeres y equidad de género y familias
y las situaciones o condiciones de salud y calidad
devidade los territorios.
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asistencia.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9. Aportar a la recoleccion, andlisis y
procesamiento de informacion cudlitativa
9 y cuantitativa requerida por la interaccion
“Andlisis en el marco de las Paliticas
Publicas’.

- Consolidacion de informacion en las matrices e
informes solicitados para las Politicas Publicas de
Mujer y Familias, através de reuniones de equipo

- Actas de reunion, listados de asistencia
y envi6 de productos a través de correo
electrénico.

10. Coordinar con el equipo de Educacion
paa la Saud Pdblica (ESP) la
construccion  de  conocimientos Y
aprendizajes en torno a la gestion de las
10 politicas. Esto implica orientacion en la
incorporacién de los enfoques de las
politicas, de ta forma que se generen
procesos pedagdgicosi incluyentes
accesibles, diversos, e interculturales.

-Participar en espacios de coordinacion con el
equipo de Educacién para la Salud Pablica (ESP)
la construccion de conocimientos y aprendizajes en
torno a la gestion de las politicas. Esto implica
orientacion en la incorporacion de los enfoques de
las politicas, de tal forma que se generen procesos
pedagégicosi incluyentes accesibles, diversos, e
interculturales.

- Actas de reunion y listados de

asistencia.

11. Atender de manera oportuna las
demandas emergentes por entes de
control, veedurias, comunidad, derechos
de peticién, solicitudes del Concgjo de
Bogoté o directamente del despacho de la
SDS. Planear, gecutar y/o acompafiar de

- Atencion oportuna las demandas emergentes por
entes de control, veedurias, comunidad, derechos
de peticién, solicitudes del Concejo de Bogota o
directamente del despacho de la SDS. Planear,

- Actas de reunion, informes, fichas

11 - " gecutar y/o acompafiar de manera coordinada | metodolégicas, oficios y listados de
manera coordinada sectorial e . . . ; : .
. . ; sectorial e intersectoriadlmente las  jornadas, asistencia
intersectorialmente las jornadas, . .
. . conmemoraciones y demés eventos programados
conmemoraciones 'y deméds eventos ) - .
. . por e sector y las instancias de las politicas
programacdos por & sector y 1as instancias | i e en cada localidad y distritales
de las politicas publicas en cada localidad P y )
y distritales.
12. Elaborar los informes de la gestion de
las politicas en los instrumentos que se | -Consolidacion de informacion en las matrices e - .
- Envi6 de informe por Correo

12 dispongan, cumpliendo con los criterios
de cdidad y oportunidad para la
presentacion de productos.

informes solicitados para las Politicas Publicas de
Mujer y Familias, através de reuniones de equipo.

electrénico y/o cargado a repositorio.

13. Otras actividades propias del perfil
13 que fortalezcan € desarrollo de las
actividades misionales

- Participacion entre actividades asignadas por
supervisor. Se redlizaron horas adicionaes para €l
entorno cuidador educativo

- Actas de reunion y listados de
asistencia. Actas, infografias y formato
de sesiones colectivas

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2024




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electronica
Valor de Honorarios
ARO MES ARIO MES DA Certlf!cados el Mes | $2498812
Anterior
10683127890 -
2024 OCTUBRE 2024 11 25

. e . DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras

DOCEPESOS
Entidades Ingreso Basede Valor Minimo delos Valor
Item Aportantesa Catizacion Aportes Aportado
Seguridad Social P P

Pensionado NO PORVENIR $ 208000 $ 406800
Salud COMPENSAR $ 1300000 $162500 $317800
ARL 3 SURA $ 31668 $ 62000
Cajade Compensacion NO Total $ 377286 $ 786600

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS NuUmero de Cuenta 174156315
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
< CHARLY JERALDY SALGADO o
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES GRANADOS 2024-11-28 22:53:26
ACEPTADO SUPERVISION YOLANDA JANNETH 2024-11-29 00:00:46

GUTIERREZ MONTILLA

. MARIA CAMILA DIAZ o
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2024-11-30 13:49:55

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE %CESLA MARCELA CACERES 2024-12-11 11:38:44
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

wy e

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2024



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-11-26, 08:20:10 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068312789

Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 25/11/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CHARLY JERALDY SALGADO GRANADOS

Documento CC1033788114 Direccion CR 13C #56 - 30 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 9211760

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1033788114 | SHARLY JERALDY SALGADO 57 00 0 230301) PORVENIR $2542.270|  $406.800|(EPS008) COMPENSAR EPS $2542.270)  $317.800 2,436 $2.542.270|  $62.000(CCF24) COMPENSAR CCF $2542.270|  $15.300 50 s0 $0 $0 $801.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.542.270 $2.542.270 $2.542.270 $2.542.270 $ 406.800 $317.800 $62.000 $15.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $801.900 $11.500 $ 813.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




25/11/24, 18:55 Gmail - Pago exitoso

M Gma" Jhon Jairo Sandoval Leon <wcm483jhonjairo@gmail.com>

Pago exitoso
1 mensaje

NEQUI <somos@nequi.com.co> 25 de noviembre de 2024, 6:52 p.m.
Para: wem483jhonjairo@gmail.com

VoS

iPago exitoso!

Hiciste un pago en SIMPLE Ol por $813.400,00
Fecha: El 25 de noviembre de 2024
Hora: 6:52 PM

Puedes ingresar a tu app Nequi en la opcion de Movimientos y revisar el
detalle de este pago.

Si no fuiste tu, fue un error o tienes dudas, escribenos al chat de nuestra
pagina web: www.nequi.com.co en el botdén de "Ayuda" o llama a la linea
de atencion: (+57) 300 600 0100

¢ Ya nos sigues en redes? jSiempre tenemos cosas nuevas!

X 60 B in

‘Nequi

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bb305bd757 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1816740509802725176&simpl=msg-f:1816740509802725176

m


http://www.nequi.com.co/
https://www.twitter.com/nequi
https://www.twitter.com/nequi
https://www.facebook.com/appnequi/
https://www.facebook.com/appnequi/
https://www.instagram.com/nequi_
https://www.instagram.com/nequi_
https://www.youtube.com/channel/UCK1dLH3nTK-GOlgSVa95XNg
https://www.youtube.com/channel/UCK1dLH3nTK-GOlgSVa95XNg
https://www.linkedin.com/company/nequi/
https://www.linkedin.com/company/nequi/
http://www.nequi.com/
http://www.nequi.com/

22/11/24, 7:29 p.m. Editar
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Agencia Maional
di Contratacion Poblica
Calambia Co Eficianta

Busqueda Mis procesos Menu Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato
Informacion general

Condiciones
Cancelar
Bienes y servicios
VER CONTRATO

Documentos del Proveedor . - .
! . Ejecucion del Contrato

UTC -5 19:29:12
Charly Jeraldy Sa... £

Charly Jeraldy Salgado
Granados
CAT: 0671664

< Evaluac

22 Nov, 2024(UTC -5) 19:29:12

Documentos del contrato Porcentaje = Recepcién de articulos

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucién del Contrato

¢ Se requieren emisiones de i
Modificaciones del Contrato - s Si No
codigos de autorizacion?

Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Valor total de la factura Estado

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O 7284 CTO-2024 OCTUBRE 2024.pdf 7284 CTO-2024 OCTUBRE 2024.pdf Proveedor Descargar Detalle

Cancelar

Borrar Cargar nuevo

< Evaluacién de la Entidad Estatal >
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https://lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13727918#

m


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=23000726
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
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