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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre de 2024.

Sefior:

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781900

Cargo del supervisor: Instructor G11-Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del aifio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5781900 del 2024.

Oscar Javier Orduz Zarate identificado con la cédula de ciudadania No. 80850603 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad Fisica y cultura en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. (548.525.589). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero por valor de Un millon
trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. ($ 1.339.664), b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre)
de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/Cte. ($4.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos millones quinientos treinta
mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. ($ 2.530.475).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (26) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacién profesional integral,
segln programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segun las
actividades derivadas de la formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos
pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades

impartidas por el centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:
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evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

formacién profesional
integral en la etapa lectiva
con el programa de
formacion tecnélogo en
produccion dancistica, fichas
activas y asignadas las cuales
se realiza formacion 4to
trimestre y cierre del mismo,
entrega de documentacion y
demas actividades a la
formaciénPlaneacidn:
2930854-2930848-2930851

Ejecucion: 2873944-2763523-
2873806

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Orientar seguimiento a la El reporte de evidencias del
desarrollo de la formacién profesional | formacion profesional seguimiento y evaluacién de la
integral con calidad, oportunidad y ]lcntegra! con el p’rlograma de etapa lectiva a se encuentra en
eficiencia en los programas de nivel ormacu?r) tecno’og'o en la plataforma TEAMS del CFAFCy
l6eico. laboral produccion dancistica, para h i <ad bad
tecnolégico, laboral y este mes se realiza an sido revisados y aprobados
complementario segun su modalidad, | 3compafiamiento a la por la coordinacién académica.
de acuerdo con la programacion de formacion del 4er trimestre
las fichas de caracterizacion 2024 fichas activas y Artes Escenicas 2024
i I inaci asignadas las cuales se realiza ]
determinadas por las Coordinaciones : o : https://n9.cl/artesescenicas2024
académicas en el marco del ormacion .to trimestre y
. . cierre del mismo, entrega de
Calendario académico y el desarrollo - .
] documentacion y demas
curricular. actividades a la formacién
Planeacidon: 2930854-
2930848-2930851
Ejecucidn: 2873944-2763523-
2873806
2 Apoyar la preparacién, desarrollo y Orientar seguimiento a la Enlace de Teams: reporte de

evidencias del seguimiento y
evaluacion de la etapa lectiva a
se encuentra en la plataforma
TEAMS del CFAFC y han sido
revisados y aprobados por la
coordinacidn académica.

https://n9.cl/artesescenicas2024
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se realiza la verificacion
documental de la etapa
lectiva con las fichas
asignadas enviadas por los
aprendices en la plataforma
LMS con su respectiva
retroalimentacion.

Verificar el reporte en gestion de
tiempos en el aplicativo Sofia
plus con las fichas asignadas en
la plataforma LMS y Microsoft
365. Estas evidencias reposan
en el portafolio del instructor
coordinacién académica.

https://n9.cl/artesescenicas2024

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Verificacion de listados de
asistencia con aprendices en
formacion, revisando que
aprendices ya no estan en
formacion o proceso de
desercion; esta verificacion
se realiza en el aplicativo
SOFIA PLUS en la opcion listar
aprendices.

Reportes de listados de
aprendices asociados a las fichas:
Planeacién: 2930854-2930848-
2930851

Ejecucion: 2873944-2763523-
2873806

del programa produccion
dancistica GOR-F-084 V01
Formato de acta y registro de
asistencia reporte de aprendices.
Estas evidencias reposan en el
portafolio del instructor
compartido a la coordinacion
académica en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365.
https://n9.cl/artesescenicas2024

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que
se generen de la verificacidn de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion

puesto que no he sido asignada a
la formacién complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacioén basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacidn de Administracion

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porgue no estuve asignado a

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion, porque
no estuve asignado a procesos
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Educativa para la respectiva
carnetizacion.

procesos de carnetizacidon
con fichas nuevas.

de carnetizacion con fichas
nuevas.

7 Dar cumplimiento al instructivo de Se da cumplimiento a la Los datos de toda la comunidad
politica de proteccion de datos politica de protecciéon de educativa son tratados dentro de
personales segin Acuerdo 009 de datos para todos los actores la politica de proteccidn al inicio
2016 del SENA, con base en la Ley del Centro de Formacién. de cada encuentro o reunion
1581 de 2012. sincrdnica.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
https://n9.cl/artesescenicas2024

8 Asistir y participar en las reuniones Se asiste a los comités Estas evidencias reposan en el
programadas por las coordinaciones, disciplinarios y académicos correo electrdnico institucional
comités de evaluacion y seguimiento para aprendices ojorduz@sena.edu.co
de los aprendices cuando se programados para el dia 2 de
requieran. diciembre de 2024 sede (Las evidencias y pantallazos se

Unigermana encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

9 Apoyar la participacion en la Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
programacion y ejecucion del proceso | se registran actividades que registran actividades que
de induccidn de los aprendices y el soporten esta obligacion ya soporten esta obligacion ya que
reconocimiento de aprendizajes que la induccién fue en el la induccidn fue en el mes de
previos relacionados con el area de mes de abril. abril.
formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocién y Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

publicidad de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porque no se me ha asignado
funciones de promocién y
publicacién de los programas
de formacion.

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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11 | Apoyar la elaboracion de las Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
evaluaciones técnicas dentro de los se registran actividades que registran actividades que
procesos de contratacidn publica soporten esta obligacion, soporten esta obligacion.
relacionados con elementos propios porque no se me ha asignado
de la Formacién Profesional del funciones de evaluador
Centro de Formacién en Actividad dentro del centro de
Fisica y Cultura, haciendo parte activa | formacion.
del comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Se presentan las evidencias Fichas activas programa
informes mensuales (planillas, del proceso de seguimiento a | produccién dancistica
reportes, formatos) Pagina 1 de 2 la formacién profesional y
Pagina 2 de 2 ANEXO acompafiamiento a las fichas Planeacion: 2930854-2930848-
COMPLEMENTARIO requeridos sobre | asignadas 4er trimestre Eii%i?oln 2873944-2763523-
las acciones encomendadas y los 2024, se comparte el 2873806
productos resultantes de procesos de | portafolio del instructor con Aplicativo TEAMS de Microsoft
aprendizaje realizados por aprendices | la coordinacién académica 365 revisado y aprobado por la
a quienes imparte Formacion correspondiente. coordinacién.

Profesional. (Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
https://n9.cl/artesescenicas2024

13 | Apoyar las actividades relacionadas Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

con el drea de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados
en el drea de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de
la entidad..

se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porgue no estoy asignada en
ninguna actividad
relacionada al area de
investigacion.

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Se realizan los GOR-F-084 V02 Formato de acta
establecidos por la entidad, para la procedimientos pertinentes y registro de asistencia
gestion documental relacionado con con la ejecucion de la
el objeto contractual, segin Tablas de | formacién profesional GFPI-G-013
Retencidn Documental vigent I integral segun la guia par. ,
etencié .ocu. e vigentes de la | integral segun la guia para Guia para desarrollar los
dependencia asignada desarrollar los procesos y los .
i procesos formativos
formatos necesarios en
donde reposa toda la GFPI-M-001 Manual proyecto
informacion pertinente para | educativo institucional.
su trazabilidad asi como
correspondientes al inicio L
L GFPI-F-021Formato Notificacion
dela formacion. i
novedades de ambiente.
(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo (EVIDENCIAS DEL
MES)
https://n9.cl/artesescenicas2024
15 | Garantizar el conocimientoy Elaboracion de los formatos GOR-F-084 VO2Formato de acta

aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

relacionados con la
formacién profesional
integral actualizados y
vigentes de la plataforma
compromiso SENA, y lo que
disponga el sistema SIGA y el
PEl institucional.

y registro de asistencia GFPI-F-
134 Formato planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo. GFPI-F-135 Formato
de guia de aprendizaje. GFPI-G-
013

Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
GFPI-F-129

Tratamiento de datos.GFPI-F-
021Formato Notificacion
novedades de ambiente.(Las
evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

https://n9.cl/artesescenicas2024
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16 | Apoyar activamente en el logro de los | Elaboracién de formatos Programa de formacién
indicadores y metas establecidas para | correspondientes a la tecnologo en produccion
el Centro de Formacién. formacién profesional dancistica, fichas activas
integral del programa Planeacién: 2930854-2930848-
i By 2930851
tecndlogo en produccion Ejecucion: 2873944-2763523-
dancistica de las fichas 2873806
asignadas, mediante el
seguimiento oportuno a cada | GFPI-M-001-Manual proyecto
aprendiz para evitar la educativo institucional
desercion y generar la
retencién de aprendices del GFPI-G-013 Guia para desarrollar
centro. procesos educativos.
(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
https://n9.cl/artesescenicas2024
17 | Garantizar el uso adecuado de los Verificacion del ambiente Uso adecuado de las plataformas
ambientes de formacioén, asi como el presencial de aprendizaje TEAMS de Microsoft 365, Google
aseo y cuidado de los equipos y mediante el registro en la MEET Artes Escénicas 2024
elementos que hacen parte de los recepcion y entrega de los etapa lectiva (Las evidencias y
mismos. ambientes por medio de los pantallazos se encuentran al
guardias de seguridad. final del archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
https://n9.cl/artesescenicas2024
18 | Reintegrar los materiales y equipos Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
utilizados en los procesos formativos. | se registran actividades que registran actividades que
soporten esta obligacion, soporten esta obligacion.
porque no estoy asignada en
ningln material o equipo
para el proceso formativo.
19 | Participar en procesos de Evaluaciény | Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

Certificacion de competencias
laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacidn
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

se registran actividades que
soporten esta obligacion.

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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20 | Asumiry utilizar sus propios medios Se dispone de los equipos Se cuenta con equipo y acceso
técnicos para que el objeto propios para la ejecucién de ilimitado a internet para la
contratado se cumpla a cabalidad. la formacién profesional ejecucion de la formacion

integral con alta calidad. profesional integral con todas las
fichas asignadas

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Se archivan los documentos Aplicativo TEAMS de Microsoft
establecidos por la entidad, para la segun las tablas de retencidon | 365 revisado y aprobado por la
gestion documental relacionada con documental para la coordinacion.
el objeto contractual, segin Tablas de | coordinacidn de artes (Las evidencias y pantallazos se
Retencién Documental vigentes de la | escénicas encuentran al final del archivo
dependencia asignada. bajo el titulo EVIDENCIAS DEL

MES)
https://n9.cl/artesescenicas2024

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- Se da cumplimiento a la Aplicativo TEAMS de Microsoft
2023-000255 del 27 de diciembre de circular 3-2023-000255 del 27 | 365 revisado y aprobado por la
2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023 y la coordinacion.
de diciembre de 2023, resolucion 1-02689 del 26 de | (Las evidencias y pantallazos se
correspondientes a la diciembre de 2023, teniendo | encuentran al final del archivo
implementacion del Sistema de en cuenta todos los bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
Gestion de Documentos Electrénicos documentos que reposan e MES)
de Archivo para la conformacion del manera digital en la
Archivo Electrénico SENA — AES y plataforma TEAMS estos https://n9.cl/artesescenicas2024
demas normas concordantes o expedientes electrdnicos son
complementarias. integros y estan de acuerdo

con la tabla de retencidn
documental.
23 | Las demas actividades que de mutuo Atender los requerimientosy | Se encuentran en los correos

acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

solicitudes del supervisor del
contrato.

recibidos institucionales de la
coordinacion y de los aprendices.
Plataforma LMS y en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

https://n9.cl/artesescenicas2024
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9477388203
de la planilla, operador Aportes en linea y periodo noviembre 2024-11 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Javier Orduz Zarate
Contratista

C.C. No. 80850603

Recibi a satisfaccion:

Firma
Camilo Andrés Pefia Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5781900 del 2024.
Cargo: Instructor G11 Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024
OSCAR JAVIER ORDUZ ZARATE

Contrato No. CO1.PCCNTR.5781900 del 2024.

Evidencias 2024 4to trimestre
Link

https://n9.cl/artesescenicas2024

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacidn profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnolégico

Sofia plus Pl (nforme Apoyo_Formacion-Z.pdf X [ =

© [ file//C:/Users/ASUS/AppData/Local/Temp/Infarme_Apayo_Formacion-7.pdf w N @ ®

M A 1 detd — 4+  Temafioautomitico v &SN »

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ORDUZ ZARATE

CENTRO DE , .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2763523 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

A ISIA N AnDCRInITZA IC Colninan ALLINCR Cl TRADAIA OC oo AL



https://n9.cl/artesescenicas2024

c @ © O file//C:/Users/ASUS/AppData/Local/Temp/Informe_Apoyo_Formacion-7.pdf L g + N @ @ _=0
o T 12 deta — |+ e oamn»
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[ FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDA __HORAS |
01/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ORDUZ ZARATE
CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
¢« [ © & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces - @ + In @ ®

[ Tiempo Disponible
& Ejecucion de la Formacién < [ Evento Asignado
[ evento Seleccionado

£ Gestion de Ambientes v ST
LUNES WARTES MERCOLES JUEVES VERNES .
EEEN A FE 26/11/24 R7/11/24 Re/11/24 29/11/24 30711724
Consultar Fichas Instructor
01/12/24
Consultar horas programadas 00:23 - 23:55: Disponible
Diagramar Horario Instructor
02712724 03/12/24 04/12/24 [os/12724 06/12/24 07/12/24
12:01-17:59: A |00:23 - 18:00: Disponible :23 - 06:00; Disponible (06300 =135~ ~|00:23 - 06:00: Disponible |00:23 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha (2930854)EJECUCION A (18:00 - 21:59: 7 B 7 (2930848)EJECUCION A (g.00 - 11:58: 7
LA FORMACION : JEJECUCION A LA |( JEIECUCIGN A La (LA FORMACION (2930851)EJECUCION A LA
Reporte E H Instruct 17:59 - 18:00: FORMACION FORMACION 11:589 - 18:00: FORMACION 08/12/24
eporte Ejecucion Horas Instructor Disponible. 21:59 - 23:59: Disponible |12:00 - 23:59: Disponible [Dispenible 11:59 - 23:59: Disponible  |g0.03 - 23:59; Disponible
18:00 - 21:55: 18:00 - 21:59: . : 98: Dispr
3944 o) (2763523)EJECUCION A
Solicitar Eventos [287SOSNSIECUCIONA v Iy A hd
09/12/24 110/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
Crspuniie TG
. e s  [00:23 - 18:00: Disponible (00:23 - 06:00: Disponible [{5ESHR RN EER ETANIAl ~ |00:23 - 06:00: Disponible  [00:23 - 23:59: Disponible
(£ Gestion de Tiempos < omsseeuCION A 1B:00- 2158 06:00 - 12:00: R 06:00 - 11:59:
5 : ) ALA ) ALA (.0 - 18:00: (2930851)EIECUCION A LA
— FORMACION FORMACION 11:59 - 16:00: FORMACION 15/12/24
& LMS < 17:59 - 18:00: Disponible
Disponible 21159 - 23:59: Disponible  [12:00 - 23:5: Disponible  |55:60 - 315580 11:59 - 23:59: Disponible |n0:53 - 23:59: Disponible
18:00 - 21:59: (2763523)EJECUCION A
@ Matricula < 2873944)EIECUCION A ¥ LA FORMACION v
[16/12/24 17/12/24 [8/12/24 19/12/24 20/12/24 21/12/24
@ Pl e . 00:23 - 23:59: Disponible |00:23 - 23:59: Disponible
aneacion de la Formacion <
2/12/24
[# Reportes <
[ sGS <
23/12/24 24/12/24 25/12/24 26/12/24 27/12/24 28/12/24

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a216;




2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral

v © (1) WhatsApp

< C 2% teams.microsoft.com/v:

1 Gmail @ Nueva pestafia

[T

< Todos los equipos

Llamadas

* Canales principales

General

Apiicaciones

6% Correo: Oscar Javier Orduz Zar: X

® https://www.office.c.

(3) Equipos y canales | General . X 0% Correo

1 Gmail » YouTube & Maps Pagina de m Quién estd viendo -.. @

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)
\‘f General Publicaciones  Archivos ~  Staff Motebook  Reflect ()

B Editar en vista de cuadricula

& Compartir

ar orduz - Outlook X ar

W Inicio

Seleccionar perfil|...

= Todos los documentos

Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024

Artes escénicas - Microfinanzas - ...

[  Nombre ~ Medificado

Deserciones fichas Lectiva 30 de septiembre
Etapa productiva 30 de septiembre
BN Expresién paras las Artes Escénicas 3 de octubre
B Produccién Dancistica 3 de octubre
Programacion

3 de octubre

Técnico en Servicios y Operaciones Microfin... 3 de octubre

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de

Formacién Profesional Integral,

So Sofia plus
< ¢ @
sefhia
SOﬁaPIus TA
Instructor

[ Disefio Curricular

[£ Ejecucion de la Formacién
[# Gestidén de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

@ Lms

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula
[# Planeacion de la Formacién
(£ Reportes

[ sGS

& OSCAR JAVIER

Ingresar a la Plataforma Virtual

= Bandeja de tareas

Modificado por ~

+ Agregar columna

Camilo Andres Pena Ci

Camilo Andres Pena Ci

Jose Luis Cuza Melo

Jose Luis Cuza Melo

Camilo Andres Pena Ci

Jose Luis Cuza Melo

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir ®

2449647 - ACTUACION

2449651 - ACTUACION

2558616 - PRODUCCION DANCISTICA

2617670 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
2617706 - PRODUCCION DANCISTICA

2672632 - PRODUCCION DANCISTICA

2672653 - PRODUCCION DANCISTICA

2763502 - PRODUCCION DANCISTICA

2763523 - PRODUCCION DANCISTICA

2873806 - PRODUCCION DANCISTICA

23 de abril de 2024
23 de abril de 2024
17 de octubre de 2024
05 de enero de 2024
05 de enero de 2025
22 de abril de 2025
22 de abril de 2025
09 de octubre de 2025
09 de octubre de 2025
21 de abril de 2026

PERDEDEDED

LY anteriord Il siouienied Jg]

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a124;




5o Sofia plus

<« ¢ @
sehia _
aPlus 7A & OSCAR JAVIER = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave CENACY
Instructor &
. . Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < 2873944 - PRODUCCION DANCISTICA 21 de abril de 2026 [
2930848 - PRODUCCION DANCISTICA 14 de julio de 2026 &
[# Gestion de Ambientes < 2930851 - PRODUCCION DANCISTICA 14 de julio de 2026 &
2930854 - PRODUCCION DANCISTICA 14 de julio de 2026 &
(# Gestién de Tiempos < 2995628 - PRODUCCION DANCISTICA 07 de octubre de 2026 [E]
[} anterior d_[Rled siouierne) JS]
@ Lms > Pagina 2 de 2
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[ sGS <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a124;

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS

< c @ © In O @®

L]
SOﬁa Plus 577(“ & OSCAR JAVIER S8andejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor N
e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA

Ficha de Caracterizacian*

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion RUTA 2930854
Pedagéaica Ruta de Aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1007781986 KAREN VALENTINA CHAUTA MORENO Formacion
CC 1023370415 LUNA STEFAFANY DAZAFRANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1032678879 LILIANA GIL MORENO Formacion
Listar Aprendices ASoriados a Ruts CC 1030547806 DIANA KATHERINE VANEGAS PERIUELA Formacion
T 1141514471 MARIAN LORENA FARFAN GUIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1022931818 LAURA VANESA MOTATO MERCHAN Formacion
Previos Masivo CC 1001048992 KENYLL MICHELL MURIOZ VELANDIA Formacion
CC 1000707016 JESSICAJUDITH CASTRO AGUILAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1034780161 VALERY SOFIA MORA TORRES Formacion
du.co/sofia/gjecucionformacion/perfilc tor/g p eshsociad p eshsoc facesTc ontext=62 v




Autoguardado LISTADO DE ASISTENCIA 2672632 ~ P Buscar (Ak+Q) A Oscar Javier Orduz Zarate . a
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios 1 Compartir
ool == EH Insertar ~ -
(2 | s Ju Jax N E=EH®- |2 | |emea B OB B B Z-ie O Ej
peger [ F Darf Etlasde | 0 " o B Anal
egar N K S -~ El . O g €0 0 ormato  Darformato Estilosde | — rdenary  Buscary nalizar
E = $ % 0050 condicional v como tabla v celdav | B Formato ¥ | €~ fitrar seleccionarv | datos
Portapapeles N Fuente 5] Alineacién N~ Nimero N Estilos Celdas Edicién Anélisis ~
019 - F3 v
A B @ D E F G H 1 1 K M N o P a[-]
2 REGIOMAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACION EM ACTIVIDAD FISICA'Y CL |
R PROGRAMA DE FORMACIORE ‘pnnnuscwnm DANCISTICA CODIG0 PROGRAMA
. JOFMADA Noche ‘IF’\E;HUA be ‘ 23/01/2023 FECHA DE TERMMNACION: 22/04/2025 HeFICHA
5 | WSTRUCTOR OSCAROROLZ Tipo de DL cc NUMERC DE DOCUMENTD)
& no |TPO i APRENDIZ (APELLIDOS'Y NOMERES) Estade 16/04/2024 | 23/04/2024 |  30/04/2024 TI0S/2024 | 14/05/2024 | 210572024 | 260572024 | 4/06/2024 |11/06/2024
7 1 1014479112 |AGUILAR BARRETO EVELIN BRILLI Formacién Al Al Al Al Al Al Al Fl
8 2 1019604684]AVILA GOMEZ MARIA JOSE Formacidn A Al A A A Al Al INCA)
9| 3 1000601475| BETANCUR ROMERO MARIA ALEIANDRA Formacion A A A A A A A A £
104 1015433665 | CARRENO RIOS. YESICA PAOLA Formacion A A EX] A A A A| A A
11 5 1031177544 | CONTRERAS CUELLAR HEIMY NATALY Formacién Al Al Al Al Al Al Al Al Al
12 s 1016003531 |GALINDO VARGAS ANA MARIA Formacidn Al Al Al Al Al Al Al Al Al
13 7 1005854174 GARCIA QUIRIONES VENIFER Formacion A A A A A F| A A F
14 8 53055105 |GOMEZ BURBANO NATALIA IBETH Formacion Al A|PERMISO GIRA MISO GIRA Al A Al Al A
15 9 1101175774 |GONZALEZ GONZALEZ ASHLEY ZARAITH Formacién Al Al Al A A A Al F| Al
16| 10| 1112758974 |ROJAS LATORRE BRAYAN ESTIVEN Formacien Al Al Al A Al A A Al Al
17| 1 1022407081 |SEGURA SEGURA KAREN NATALY Formacisn Al Al A A ) ) A Al Al
18| 12 1007437225 TIQUE MARIRO HEIDY LORENA Formacion Al Al Al A A A Al Al F| LI
19| 13
20 14
21| 15
22 16
23| 17 -
K]
[<I ] [
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar i) M ——p—+ 90%

5. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)

-062 V10 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJE

A Oscar Javier

[)

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla Disposicién I Comentarios 15 Compartir
¢ A | Aa~ . a L Buscar ~ 3
fﬁ . Calibr (Ttulos)  ~|10 ~| A A" Aa- | Ao 2191 | | aapbcenc| 4aBbceD AaBbCel Aaebecl AAB & Reemp Q) ﬁ' A’)
= % Resmplazar
Pﬁga' N K S~a x ¥|Av £~ - E T Narmal | Sin espaci..  Titulo 1 Thtulo 2 Titulo = & Seleccionar ~ Dictar | Editer VL::’;;
Portapapeles & Fuente 5] Pérafo 5] Estilos E] Edicién Voz Editor Voz ~
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogots D.C., diciembre de 2024,
Sefior.
CAMILO ANDRES PENA CUTA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5781900
Cargo del supervisor: Instructor G11-Coordinador Académico
Dependencia: Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR 5781500 del 2024.
Oscar Javier Orduz Zarate identificado con la cédula de ciudadania No. 80850603 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn en Actividad Fisica y cultura en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.
Valar v facma da Bagn: S fiix comn valor tntal nara =l contratn ba cima de Cusranta v ache millanes &
Pigina 1des 2749 palabras [} Espafiol (Colombis) FE Accesibilidad: todo correcto 3 Concentracién B ——#——+ 1%




6. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidon documental relacionada
con el objeto contractual

* {400) Karol G, Feid, Luis For 4) X | 8% Correo: Oscar Javier Orduz Zar- X % (1) Equiposy canales | Atesesc X +
< C 2% teamsmicrosoft.com/vZ/ [ S N
1 Gmail @ Nuevapestaia 1§ https/Awwwofficec.. 1 Gmail » YouTube & Maps Pégina deinicio—.. M Quién estéviendo-.. @ Seleccionar perfil |. [l Inicio » [ Todoslos favoritos
i Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) »
T4 Basqueda (Ctrl+Al A
. d ) < Todos los equipos w General Publicaciones  Archivos +  Staff Notebook (¥ o -
vid

9 w T Cargar @ Editar en vista de cuadricula & Compartir : = Todos los documentos g @
Chat

> Produccién Dancistica > 2873944 > PLANEACION Il > Oscar Orduz
“am== Artes escénicas - Microfinanzas - ...
) [  Nombre ~ Medificado Modificado por + Agregar columna
~ Canales principales
Tareas N
Carzel @ " Acta de inicio 2873944 planeacién ldocx hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
B
SR &| TGFPI-F-021Formatonotificacionnovedadesa..  hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
Calendario @ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje Fase de Plan..  hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
- "
.. O @ “Instrumentos de Evaluacién - PL. & - hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
N
@ LISTADO DE ASISTENCIA 2873944.xlsx hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
Aplicaciones .
@ PLAN DE TRABAJO PLANEACION 2 TG DA... hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
N
A Programa Tecnélogo Produccién Dancistica...  hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar
o .
A Proyecto Formativo 2425414 PRODUCCION...  hace 3 horas Oscar Javier Orduz Zar

7. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

{150) Electr ght Orchest: 4 X 8% Correo: Oscar Javier Orduz Za: > 7§ Word | Microsoft Teams dassic X +

<« c teams.microsoft.com/_#/apps/d7958adf-f419-46fa-941b- ions/M < w $ O M

)

! Gmail @ Nucvapestafia 1 httpsy/fwww.officec * Gmail  » VouTube & Maps Pégina de inicio—... M Quién estiviendo ~.. @ Seleccionar perfil .. [ Inicio [ Todos los favoritos

i Probar el nuevo Teams (O e

[a] GFPI-F-021_Formata_notificacion_novedades_ambiente @& - £ Buscar en Word
Adatividad

Archivo m Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda [ Comentarios | *\# Panerse aldia | ¢ Edicion v Cerrar
o v [~ < | Arial Bold viov AANK S Zv Avee  IZTvIiTeEv @y Sy v O Oy By £ Fv|ee .
Uamadas I

Encabezado |

Tareas

&

1. |NFORMACION GENERAL

Word PRESENTACION: Este formate permite la notif i6n a la Coordinacién Académica de las dades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacin
ACTIVIDAD FISICAY
Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion CULTURA
Programa de TECNOLOGO EN )
AN PRODUCCIGN Codigo de Programa: | 513400
Aplicaciones DANCISTICA
Localizacign: | UNIBERMANA
Identificacion del ambiente
s AMBIENTE 304
de aprendizaje Denominacién:

Tipo de Interno Externo
Ambiente E’

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

<4 TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD




8. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada
con el objeto contractual, segun Tablas de Retencidon Documental vigentes de la dependencia asignada

~  © (1) WhatsApp X 8 Coreo: Oscar Javier Orduz Zar- X (3) Equiposy canales | General . X 8} Comeo: oscar orduz - Outlook X +

<« c %5 teams.microsoft.com/v2;

t Gmail @ Nucvapestaia L htps/fwwwofficec.. 1 Gmal » YouTube & Maps Pagina de inicio—. ™ Quiénesté viendo -, @ Seleccionar perfil|.. [l Inicio [ Todos los favaritos
7] Q  Blsqueda (Ctrl+AlIt+E) A

d < Todos los equipos w General Publicaciones  Archivos +  Staff Notebook ~ Reflect (1) o -

T Cargar @ Editar en vista de cuadricula & Compartir : = Todos los documentos g @

> EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024 > Produccién Dancistica > 2873944 > EJECUCION 1 > Oscar Orduz

%

Hem== Artes escénicas - Microfinanzas - ...

) [  Nombre ~ Medificado Modificado por + Agregar columna
~ Canales principales

General

N )
MY ~Acta de inicic 2873944 Ejecucion T.docx hace 6 horas Oscar Javier Orduz Zar
N )
| MY ~GFPI-F-021Formatonotificacionnovedadesa..  hace & horas Oscar Javier Orduz Zar
Calendario O MY ~GFPI-F-135GuiadeAprendizaje f.. [ - hace 6 horas Oscar Javier Orduz Zar
N )
o @ “LISTADO DE ASISTENCIA 2873944.xlsx hace & horas Oscar Javier Orduz Zar
o . .
@ PLAN DE TRABAJO EJECUCION 1 2873944...  hace 6 horas Oscar Javier Orduz Zar
Apicaciones
N .
A| “Programa Tecndlogo Produccién Dancistica...  hace 6 horas Oscar Javier Orduz Zar
] . .
A|  “Proyecto Formativo 2425414 PRODUCCION...  hace 6 horas Oscar Javier Orduz Zar

9. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucidn 1-02689 del 26
de diciembre de 2023

v ® (1) WhatsAop 8% Correo: Oscar Javier Orduz Zar: X 74 (3) Equipos y canales | General ey o I 1
< C 2% teams.microsoftcom
* Gmail @ Nuevapestaia 58 hitpsy//www.office.c.. Gmal > YouTube & Maps Pégina de inicio—.. : Seleccionar perfil|.. [l Inicio
& Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) - oy
e < Todos los equipos ‘N General Publicaciones  Archivos v Staff Notebook  Reflect ([ o~

Chat

fo = _

> EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024 > Produccién Dancistica > 2873944 > EJECUCION 1

[

Artes escénicas - Microfinanzas - ...

@ Y  Nombre - Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
* Canales principales
= General
B JoseLuisCuza M Hace 6 dias Oscar Javier Orduz Zar
| e B8 Oscar Orduz Hace 6 dias Oscar Javier Orduz Zar
Calendario

Aplicaciones




10. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

~ * {559) Natalia Lafourcade - X 6¥ Correc: Oscar Javier Orduz Zar: X +

<« G % outlookofficecom/mail/ir A LTKONZItND ) y NiLk( nEdK Ny =H

t Gmail @ Nucvapestaia L htps/fwwwofficec.. 1 Gmal » YouTube & Maps Pagina de inicio—.. ™ Quién esté viendo ... Seleccionar perfil|.. [l Inicio [ Todos los favaritos

57;':'“ Qutlook Q, Buscar Y= 2 Q 2 Q Oscar Javier Orduz Zar... (0 )
i L Panel “conversatorio Violen...
| (=] = =D =B E & 1400 Reuni6n de Microsoft ..
P W~ &3 « Bgv O+v & & 2+ [ Ppasosripidos v (O leido/Noleido ) = £ © & @ 2
-] ~
e v Boarns Bandejadeentrada W O = Tl Informacién sobre comités reprograficamados @ publica ~
-
Z’ Borradores 2 ° P @ aprend.mité.goct
@ 7 13 Aprendices par... 7 °
] Bandeja de en... 32 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 11:12 -
o E3 Keyla Karina Gonzalez Marti... ?
v Carpetas Acuerdo No. 0009 de ... Vie 29/11 Aprendices para comitédocx .,
- El SENA cuenta con un Regla... 2 ke
&3 Bandejadeen.. 32 12 Acverdo 009.pdf
= Dereies 2 Buenos dias estimados comparieros y compaferas,
N Externo Johan Fagua “ 2 Espero se encuentren bien
B> Elementos enviados Inasistencia Vie 20/11 Me permito informar que debido a compromisas laborales ajenos a mi voluntad me vi en la necesidad de
Buenos dias profe Soy Johan An... reprogramar los comités citados previamente, se llevaran a cabo el dia 2 de diciembre, recuerden que el squipa
T Elementos eli... 113 elecutor de la ficha

Igi Corporacién fol...
F3 Correo no dese... $

. Camilo Andres Pena Cuta 7
B Archive U informacion sobre co... Jue 2211
B M= Buenos dias estimados compafie...

13 Aprendices par...
B3 Historial de conver...

Ea Carpetas de bisqu... N Camilo Andres Pena Cuta acion en Actividad Fisica y Cultura -
V¥ citacién a comité de .. Jue 28/11
Buenos dias Me permito dar alca... - 4 -

11. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasidon de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Muestras finales 4to trimestre 2024




8} Correo: Oscar Javier Orduz Zar= X

Actividad

C g

Chat

&

Uamadas
Tareas
00
<03}
Equipos

Calendario

Aplicaciones

"3 (7) Chat | charlas informatic ® X+

Cc ¢  teams.microsoft.com/v2/?

1 Gmail @ Nuevapestaia 5g https//www.officec.. 1 Gmail » YouTube

Oscar Javier Orduz Zarate &

Maps Péginadeinicio—.. M Quién estd viendo~.. @

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

OZ

& 6 O

Chat Gente  Participar Reaccionar

AM

Alexander Gamboa Malagon (No comprobado) &

Manx Michele Cardenas Casallas &

B

Vista

Aplicaciones

Seleccionar perfil ...

Més

oz
N N

LN -
Camara Micro Compartir
Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacién
¥ En esta reunion (3)
0Z Oscar Javier Orduz Zarate &
AM  Alexander Ga... (No comprobado) &
9 Manx Michele Cardenas Casallas

¥ Otros invitados (1)

&8 Camilo Andres Pena Cuta
¥.,@® Organizador




6} Correo: Oscar Javier Orduz Za: x 75 (7) Chat | charlas informati

C  O¢ teams.microsoft.com/v

1 Gmail @ Nuevapestaia 4g https//wwwofficec.. 1 Gmail » YouTube & Maps Péginadeinicio—.. M Quiénestiviendor.. @ Seleccionar perfil ... [ Todos los favoritos

7] Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) A

o eee
® O & & © ® “. . o B
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir

Participantes X

nvite a alguien o marque un niimero Q

A M @ Compartir invitacion

\ ¥ En esta reunién (4) Silenciar a todos
0Z Oscar Javier Orduz Zarate &
Osc Orchuz Zarate Alexander Gamboa Malagon (No comprobado)
Colenttlic Alexander Ga... (No comprobado) &

Q Marx Michele Cardenas Casallas ¥

MC  Michele Cérde... (No comprobado)

M ‘ ¥ Otros invitados (1)

&8 Camilo Andres Pena Cuta

%140 Organizador

Aplicaciones

Michele Cérdenas (No comprobado) & -+

Mant Michele Cardenas Casallas &




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ORDUZ ZARATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2763523 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

6/12/24 11:47

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930848 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873806 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/12/24 11:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2930851 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873944 - PRODUCCION DANCISTICA

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/24 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

6/12/24 11:47
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ORDUZ ZARATE

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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