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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

Señor (a) 
JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886329 del año 2024 
Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Villeta – Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 
2024 

Referencia: No 5886329 

 

EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIUGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

80.281.289 de Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo 

Agroindustrial y Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: “Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE. ($45.995.114,00) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el 

mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE. ($ 3,870.139,00) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, diciembre de 2024  
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diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS 

M/CTE. ($ 1.935.070,00)” 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las 

actividades de formación del nivel técnico, tecnológico y/o complementaría del 

programa Regular, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, de 

acuerdo con las necesidades, la programación establecida y los productos de formación 

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la programación 

y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos de 

acuerdo a las necesidades del 

centro de formación. 

 

No se realiza proceso 

de inducción durante 

el presente mes. 

No se realiza proceso de 

inducción durante el 

presente mes. 

2 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento en el SISTEMA 

SOFIA PLUS de manera 

oportuna de todas las 

actividades que de acuerdo 

Para el presente mes 

se emiten nuevos 

juicios evaluativos, 

relacionados a la 

competencia 

Anexo juicios evaluativos 
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con los procesos, son de su 

responsabilidad, garantizando 

la calidad de la información y 

su coherencia con el proceso 

formativo tales como: a). 

Registro de los juicios 

evaluativos dentro de los 

tiempos establecidos en el 

reglamento de los estudiantil; 

b). Creación de rutas y 

asociación de aprendices; c). 

Registro de juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, d). 

Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información, como requisito 

para la autorización del pago 

del periodo correspondiente. 

 

“APLICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE 

LAS CIENCIAS 

NATURALES DE 

ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL 

CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.” 

3 Implementar estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de 

Como estrategia de 

enseñanza, se utilizó: 

 

DRIVE:  

Se anexa: 

Guías de aprendizaje: 
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acuerdo a los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos 

de la entidad. 

Estudio de casos, con 

ejemplos visuales, 

ejercicios prácticos 

guiado, trabajo 

colaborativo y 

resolución de 

problemas. 

 

  

GFPI-F-135 GUIA UML - 

DIAGRAMA DE CLASES.pdf  

 

https://drive.google.com/drive/

folders/1XF9QlMbOKoalukkgvA

LmWUkU_HC4TzEb?usp=sharin

g 

 

 

4 Apoyar y participar en los 

equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de 

programas por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación 

de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras. 

 

Durante presente mes 

no se realizan 

reuniones con el 

equipo ejecutor. 

 

 

No se realizó reuniones con 

el equipo ejecutor, 

esperando asignación de 

tiempos e indicaciones de 

coordinación académica.  

https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
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5 Conocer, Aplicar y hacer 

cumplir el reglamento de 

aprendices. 

Se tiene en cuenta el 

manual de convivencia 

para hacer cumplir los 

lineamientos 

establecidos por el 

SENA 

 

Se hace cumplir el respectivo 

reglamento del aprendiz en 

todas las sesiones y 

actividades académicas. 

6 Apoyar la evaluación de 

procesos contractuales de 

bienes y servicios que tengan 

relación con el área de su 

formación; así como el apoyo 

técnico a la supervisión de 

contratos de bienes y servicios 

que correspondan a su área 

de formación a quien la 

subdirectora determine. 

 

Estoy pendiente a que 

me den la indicación 

de apoyo para la 

evaluación de los 

procesos 

contractuales 

 

Estoy pendiente a que me 

den la indicación de apoyo 

para la evaluación de los 

procesos contractuales 

 

 

7 Asistir a los llamados 

efectuados por la Entidad, con 

el objeto de recibir 

actualización en formación. 

Para el presente mes 

no se efectuaron 

llamados para recibir 

actualización en 

formación 

Para el presente mes no se 

efectuaron llamados para 

recibir actualización en 

formación  

8 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma 

ORIENTAR FORMACIÓN 

El 24 de noviembre de 

2023 recibí el 

certificado en nivel 

Recibí certificado 

951300240201056232CC802

81289C del 24/11/2023 
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PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO 

240201056 y aportar el 

respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de 

la inscripción efectiva al 

mismo antes del 30 de junio 

del presente año. 

 

avanzado de la 

competencia 

"Orientar formación 

presencial de acuerdo 

con procedimientos 

técnicos y normativa", 

240201056. 

 

 

Nivel AVANZADO 

 

 

 

9 Atender la formación de 

aprendices en el área 

asignada, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y 

actividades de los proyectos 

de formación programados 

dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine 

por el centro de formación. 

Se imparte formación 

a tecnólogo Análisis y 

Desarrollo de 

Software, jornada 

fines de semana en el 

municipio de Villeta, 

con No. Ficha 

2876193, de forma 

presencial en la 

competencia de 

DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE 

SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 

Portal de oferta educativa 

SENA:: Sofia Plus 

(senasofiaplus.edu.co) 
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DESARROLLO 

Cumpliendo con el 

horario establecido de 

8:00 am a 6:00 pm 

 

10 Legalizar la apertura de los 

Grupos de Formación 

complementaria en el 

aplicativo SOFIA PLUS en el 

tiempo correspondiente 

teniendo en cuenta las fechas 

establecidas por el área de 

Administración Educativa. 

 

Para el presente 

periodo no se 

apertura curso 

complementario. 

 

Para el presente periodo no 

se apertura curso 

complementario. 

 

11 Apoyar la gestión del 

programa para el 

posicionamiento Regional de 

acuerdo al Plan Estratégico del 

Centro de Formación. 

 

Al pendiente de 

cualquier solicitud de 

apoyo al plan 

estratégico 

Al pendiente de cualquier 

solicitud de apoyo al plan 

estratégico 

12 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro. 

Se aporta en las metas 

a regular con: 

17 aprendices en el 

titulado ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE jornada fin 

de semana, en la 

Portal de oferta educativa 

SENA :: Sofia Plus 

(senasofiaplus.edu.co) 
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competencia de 

DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE 

SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO, 

municipio de Villeta 

 

13 Usar las herramientas 

disponibles en el ambiente 

virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y 

lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

 

Se trabaja con 

herramientas de 

google: 

Foros 

Drive, ClassRoom  y 

correo electrónico.  

 

Portal de oferta educativa 

SENA :: Sofia Plus 

(senasofiaplus.edu.co). 

14 Implementar y evaluar 

estrategias de retención a 

través de acciones que 

permitan garantizar la 

permanencia de aprendices en 

los diferentes niveles y 

modalidades de formación, en 

coordinación con el área de 

bienestar y los apoyos 

Actividad vuelo de 

cohetes propulsados 

por agua y la 

importancia  de la 

física en el campo 

internacional de la 

defensa, simuladores 

y sensores, lo anterior 

Evidencia fotográfica   
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administrativos de formación. 

Para tal efecto los reportes de 

inasistencias y/o deserción 

deben efectuarse de manera 

inmediata. 

 

ligado al desarrollo de 

software. 

15 Participar en actividades de 

investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y 

social, que contribuya a la 

actualización y mejoramiento 

de la formación profesional 

integral y la formación para el 

trabajo del área. 

Me encuentro en 

disposición y 

trabajando con los 

aprendices en la 

conformación de los 

semilleros de 

investigación. 

Me encuentro en disposición 

y trabajando con los 

aprendices en la 

conformación de los 

semilleros de investigación. 

16 Guardar absoluta reserva 

sobre documentos, 

información, programas y 

material que lleguen a su 

conocimiento por el desarrollo 

del objeto contractual. 

 

Se guarda absoluta 

reserva sobre 

documentos, 

información, 

programas y material 

por el desarrollo del 

objeto contractual. 

 

Se guarda absoluta reserva 

en cumplimiento de este 

numeral. 

17 Cumplir con la programación 

concertada mensual en 

actividades de formación, por 

periodos fijos y con una 

El Suscrito supervisor 

certifica que el 

contratista cumplió 

Se anexa acta para los 

tiempos del instructor. 
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programación mensual 

mínimo de 160 horas. Dicha 

actividad será desarrollada en 

los 29 municipios de 

jurisdicción del centro de 

formación, en las jornadas 

mañana, tarde, noche o fin de 

semana; según la 

programación concertada con 

el respectivo coordinador. 

 

con una programación 

de 50 horas. 

 

18 Apoyar la Formación 

Complementaria de ser 

necesario para dar 

cumplimento a los 

requerimientos y a las 

necesidades del Centro de 

Formación. 

 

No se apertura curso 

complementario. 

 

No se apertura curso 

complementario. 

 

19 Hacer entrega al supervisor 

una vez inicie la formación y 

en todo caso antes del primer 

pago el proyecto formativo, la 

planeación pedagógica, las 

guías de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación 

Se anexa guía de 

aprendizaje e 

instrumento de 

evaluación. 

DRIVE:  

Se anexa: 

Guías de aprendizaje: 

GFPI-F-135 GUIA UML - 

DIAGRAMA DE CLASES.pdf 

 

https://drive.google.com/drive/

folders/1XF9QlMbOKoalukkgvA

https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
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del programa y/o competencia 

a impartir; así como efectuar 

la creación y actualización en 

el respectivo portafolio según 

las actualizaciones de siga. 

LmWUkU_HC4TzEb?usp=sharin

g 

 

20 Efectuar seguimiento de 

aprendices en etapa 

productiva, en caso de ser 

requerido y de conformidad 

con los lineamientos 

establecidos al respecto en el 

Plan de Acción de la vigencia. 

No se ha requerido el 

apoyo en seguimiento 

de etapa práctica 

No se ha requerido el apoyo 

en seguimiento de etapa 

práctica 

21 Apoyar el desarrollo de las 

diferentes etapas de las 

ofertas educativas en las 

modalidades regular y 

especial; así como participar 

en articulación con el personal 

de apoyo en administración 

educativa en los procesos de 

divulgación, inscripción, 

registro y matrícula. 

Para el presente mes 

se apoya difusión de la 

primera oferta de 

2025 

Pantallazo whatsApp. 

22 Programar y proponer giras 

técnicas con criterios de 

calidad, pertinencia y 

optimización de recursos, con 

Me encuentro en 

disposición y 

programar giras 

técnicas para los 

Me encuentro en disposición 

y programar giras técnicas 

para los siguientes meses en 

https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
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el fin de ser registradas en el 

aplicativo plan de acción de la 

Dirección de Planeación y 

Direccionamiento Corporativo. 

Así como brindar el 

acompañamiento durante el 

desarrollo de las mismas. 

siguientes meses en 

acuerdo con 

aprendices y 

coordinador  

acuerdo con aprendices y 

coordinador. 

23 Estar en continua revisión de 

los sistemas de gestión de 

calidad SIGA, para la 

actualización de procesos y 

formatos aplicarlo en el 

proceso de formación 

correspondiente. Conformara 

un Archivo Digital y manual 

con los soportes de la 

Ejecución de la Formación 

(Proyecto de Formación, 

planeación pedagógica, plan 

de trabajo guías de 

aprendizaje e instrumentos de 

evaluación). 

Se trabaja en la guía 

de aprendizaje GFPI-F-

135 GUIA UML - 

DIAGRAMA DE 

CLASES.pdf  

 

DRIVE:  

Se anexa: 

Guías de aprendizaje: 

GFPI-F-135 GUIA UML - 

DIAGRAMA DE CLASES.pdf 

 

 

https://drive.google.com/drive/

folders/1XF9QlMbOKoalukkgvA

LmWUkU_HC4TzEb?usp=sharin

g 

 

 

24 Participar en las convocatorias 

de formación pedagógicas que 

el Centro establezca, así como 

la formación de TIC´S en 

En el momento no se 

ha solicitado acción 

alguna para realizar la 

actividad.    

Pendiente del requerimiento 

del centro de formación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XF9QlMbOKoalukkgvALmWUkU_HC4TzEb?usp=sharing
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mejora de las competencias 

de las nuevas tecnologías. 

25 Apoyar en la elaboración de 

documentos “lugares de 

desarrollo”, de nuevos 

programas y renovación de los 

mismos, al igual que en el 

proceso de autoevaluación, de 

acuerdo a lo establecido en la 

guía de gestión del Registro  

Calificado que se encuentre 

vigente 

En el momento no se 

ha solicitado acción 

alguna para realizar la 

actividad.    

Pendiente del requerimiento 

del centro de formación. 

26 Participar en los Equipos 

Ejecutores de Centro y apoyar 

la elaboración, 

revisión y validación de los 

productos establecidos en los 

procedimientos y guías 

determinados desde la 

pertinencia de la oferta hasta 

la certificación de los 

aprendices. 

Consolidación 

documento de 

“Desarrollo Curricular”  

Se adjunta documento en 

Drive 

 

https://drive.google.com/file

/d/16mNloVV3Na7aWIO_EK

GFHsOfB54NrN5x/view?usp=

drive_link 

  

27 Participar en la concertación y 

coordinación interinstitucional 

para la ejecución de 

Me encuentro en 

disposición y a la 

espera del llamado, 

lineamientos y 

Me encuentro en disposición 

y a la espera del llamado, 

lineamientos y directrices de 

https://drive.google.com/file/d/16mNloVV3Na7aWIO_EKGFHsOfB54NrN5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mNloVV3Na7aWIO_EKGFHsOfB54NrN5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mNloVV3Na7aWIO_EKGFHsOfB54NrN5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mNloVV3Na7aWIO_EKGFHsOfB54NrN5x/view?usp=drive_link
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proyectos de desarrollo y 

acciones de Formación 

Profesional Integral, proyectos 

de desarrollo sectorial, 

regional, municipal y veredal. 

directrices de la 

entidad para apoyar 

dichos procesos 

la entidad para apoyar dichos 

procesos 

28 Realizar la respectiva entrega 

formal mediante acta, donde se 

evidencien las acciones del 

programa formativo, su avance y 

novedades, ante la rotación de 

instructor 

No se realiza rotación 

para el presente mes 

No se realiza rotación para el 

presente mes  

29 Recibir y responder por el uso, 

manejo y custodia de bienes 

entregados (ambientes de 

formación, materiales, equipos o 

herramientas) para el desarrollo 

de la formación en virtud de la 

ejecución de su contrato 

Se reportan anomalías 

en minuta del 

ambiente 102. 

Minuta ambiente 102 y se 

anexan respectivas 

fotografías como evidencias 

30 Reintegrar los materiales de 

formación, herramientas o 

equipos, que fueren entregados 

para el desarrollo del programa 

de formación. 

No me han sido 

asignados materiales 

de formación 

No me han sido asignados 

materiales de formación  

31 Vigilar y salvaguardar los bienes 

que hagan parte del patrimonio 

del SENA, de otras entidades o 

de particulares puestos al 

servicio de la entidad y que 

Se reportan anomalías 

en minuta del 

ambiente  

Minuta ambiente 102 y se 

anexan respectivas 

fotografías como evidencias 
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hayan sido entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos 

de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán dar 

cuenta sobre la entrega de 

bienes al supervisor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente. 

32 Los documentos elaborados 

en función de la formación 

profesional integral del 

respectivo programa, son 

propiedad del Servicio 

Nacional de Aprendizaje; 

donde el 

instructor deberá al final del 

contrato, realizar la entrega 

en archivo magnético de cada 

una 

de las evidencias y formatos 

elaborados (Word, Excel y 

PDF) en virtud del contrato al 

supervisor, quien deberá 

validar la información 

correspondiente. 

En espera de 

finalización de 

contrato para realizar 

las entregas 

solicitadas 

En espera de finalización de 

contrato para realizar las 

entregas solicitadas 
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33 Proyectar decorosamente la 

imagen corporativa del Servicio 

Nacional de Aprendizaje, en las 

actuaciones dentro y fuera de la 

entidad, asumiendo una actitud 

ética en cada una de sus 

acciones. 

Se cumple con el item 

en actividades de tipo 

contractual fuera y 

dentro de las 

instalaciones del SENA 

Se cumple con el item en 

actividades de tipo 

contractual fuera y dentro de 

las instalaciones del SENA 

34 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

Al pendiente de 

cualquier solicitud al 

respecto 

Al pendiente de cualquier 

solicitud al respecto 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1068732243 de la planilla, operador SIMPLE y periodo mes de noviembre 

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (28) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 80.281.289 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5886329 de 2024 

Cargo Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2876193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 410/12/24 12:42



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 50,00
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Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

EvaluativoCC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1000219135 JHONNIER FARID SANCHEZ BRICEÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de Caracterización: 2876193

Cógigo: 228118



CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1000953033 DANIEL ALFONSO MEDINA LEAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1003558289 KEVIN ANDREY SANCHEZ LAMPREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ



CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1003624369 EDUARD ANDRES RUBIO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1007161590 JOHN HAROL ORDOÑEZ COLORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ



CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1007237897 MARLON ALEXIS BARRERO BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1016065948 ELKYN DAYAN MURILLO OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ



CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1028661893 JUAN FELIPE GUACANEME GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

TI 1028940796 SHARICK GISELLE ESCUCHA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ



CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1073070038 ANDRES FELIPE MORENO PARADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

TI 1074108046 EDISON ANDRES CUBILLOS GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1077966202 YOHAN ENRIQUE CASTRO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1077966202 YOHAN ENRIQUE CASTRO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077966202 YOHAN ENRIQUE CASTRO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077966202 YOHAN ENRIQUE CASTRO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ



CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1077967546 IVAN DARIO SASTRE BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1077971587 ANA MARGARITA SILVA LUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1077971587 ANA MARGARITA SILVA LUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077971587 ANA MARGARITA SILVA LUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077971587 ANA MARGARITA SILVA LUNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1077974557 LUIS FERNANDO VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1077975217 ANDERSON DAVID HOYOS GALINDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1077975217 ANDERSON DAVID HOYOS GALINDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1077975217 ANDERSON DAVID HOYOS GALINDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1077975217 ANDERSON DAVID HOYOS GALINDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ



CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1077975434 JHON EDWAR VEGA CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ



TI 1102488902 JHONATAN FARIT CRUZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1130484083 JEFERSON JAVIER GALLEGO CARAVALI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 26/03/2024 11.32 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO 20/11/2024 20.35 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 20/11/2024 20.34 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593119 - 02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 30/04/2024 15.54 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593120 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

593122 - 04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 30/06/2024 23.14 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593161 - 03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO 09/12/2024 7.31 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

593162 - 01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 09/12/2024 7.30 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593235 - 04  PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.30 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593236 - 01  ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO 29/06/2024 10.29 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON 

EL INFORME DE REQUISITOS.

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE 

ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

APROBADO 24/09/2024 7.55 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 

de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 24/09/2024 7.56 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593344 - 02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 26/03/2024 11.35 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares 

y procedimiento técnico

593346 - 01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

APROBADO 26/03/2024 11.36 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593244 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 07/10/2024 15.39 a CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 37338215 - EVA DEL PILAR DIAZ IBAÑEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 79530786 - SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 1077972996 - DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN

CC 80281289 - EMERSON SNEYDER GALEANO RODRIGUEZ

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO



CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 26996664 KENIA PAOLA ARIZA PUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 07/10/2024 15.40 a

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CC 1140824191 - NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

• Código del Programa de Formación: 228118 

• Nombre del Proyecto Formativo DESARROLLO DE PLATAFORMA TIPO MARKETPLACE PARA 

BRINDAR UN ESPACIO DE COMERCIO DIGITAL AL SECTOR PRODUCTIVO DE VILLETA 

• Fase del Proyecto: ANÁLISIS 

• Actividad de Proyecto Formativo: Elaboración de diagramas UML 

• Competencia: ANÁLISIS DE LA ESPECIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL SOFTWARE. 

• Resultados de Aprendizaje: MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

INFORME DE REQUISITOS 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 80 horas 

2. PRESENTACIÓN 
 

El Diagrama de Clases es una de las herramientas más importantes en el diseño de 
software orientado a objetos, ya que permite visualizar las relaciones entre las distintas 
clases que conforman un sistema. La herencia, un principio fundamental en la 
programación orientada a objetos, permite que una clase adquiera las propiedades y 
comportamientos de otra, lo que facilita la reutilización del código y el mantenimiento del 
sistema. El dominio de estos conceptos fortalecerá la capacidad de los aprendices para 
diseñar software eficiente, escalable y fácil de mantener. 
 
El aprendizaje se enfocará en la creación de diagramas de clases con énfasis en la herencia, 
guiando a los aprendices en la comprensión y aplicación de estos conceptos mediante 
ejemplos prácticos. Se les orientará para que puedan modelar estructuras complejas y 
representar de manera correcta las relaciones entre clases. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: Los aprendices discutirán en grupo sobre los desafíos que han 

enfrentado al reutilizar código en proyectos anteriores y cómo la herencia puede resolver 

algunos de esos problemas. Se reflexionará sobre cómo aplicar la herencia en el diseño de 

clases para hacer el código más eficiente.  

Ambiente requerido: Ambiente de formación equipada con proyector y/o computadores 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Lluvia de ideas, discusión en grupos máximos de 

4 personas.  

Materiales de formación: Presentación sobre los fundamentos de la herencia y la 

programación orientada a objetos.  

Material de apoyo: Artículos sobre buenas prácticas de herencia en el diseño de software.  

Duración de la actividad: 3 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: Se introducirá a los aprendices los conceptos básicos del 

Diagrama de Clases en UML, poniendo énfasis en la herencia, y se mostrarán ejemplos de 

sistemas donde la herencia juega un papel crucial. Los aprendices identificarán clases base y 

clases derivadas en un sistema propuesto.  

https://www.youtube.com/watch?v=r75NwLxR_iU&list=PLU8oAlHdN5BmmxXT0C2HO0

bLRHZFWKbhH&index=9 

Ambiente requerido: Aula con acceso a computadores y software de modelado UML. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Estudio de casos, con ejemplos visuales, 

ejercicios prácticos guiados. 

Materiales de formación: Manual de UML, software de modelado (como StarUml, 

Lucidchart, Visual Paradigm o similar). 

https://www.youtube.com/watch?v=r75NwLxR_iU&list=PLU8oAlHdN5BmmxXT0C2HO0bLRHZFWKbhH&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=r75NwLxR_iU&list=PLU8oAlHdN5BmmxXT0C2HO0bLRHZFWKbhH&index=9
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Material de apoyo: Videos tutoriales sobre diagramas de clases y herencia. 

https://www.youtube.com/watch?v=r75NwLxR_iU&list=PLU8oAlHdN5BmmxXT0C2HO0

bLRHZFWKbhH&index=9 

Duración de la actividad: 5 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad: Los aprendices trabajarán en parejas para desarrollar un 

Diagrama de Clases con herencia, utilizando un conjunto de requisitos de un sistema 

propuesto. Deberán identificar las clases base y las clases derivadas, y establecer 

correctamente las relaciones de herencia, agregación y composición. 

Ambiente requerido: Ambiente de formación con acceso a software de modelado UML. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Trabajo colaborativo, ejercicios prácticos, 

resolución de problemas. 

Materiales de formación: Guía de los requisitos del sistema, software de modelado UML. 

Material de apoyo: Ejemplos de diagramas de clases completos, documentación de UML. 

Evidencias de aprendizaje: Diagrama de Clases completo con herencia, correctamente 

estructurado y documentado. 

Instrumentos de evaluación: Revisión de los diagramas elaborados, retroalimentación 

directa a los grupos. 

Duración de la actividad: 5 horas. 

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento 

Descripción de la actividad: Cada pareja presentará su Diagrama de Clases al resto de la 

clase, explicando cómo han implementado la herencia y por qué estructuraron las clases de 

esa manera. El resto de los estudiantes podrá hacer preguntas y sugerir mejoras. 

Ambiente requerido: Aula equipada con proyector. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Presentaciones grupales, retroalimentación 

colectiva, preguntas y respuestas. 

Materiales de formación: Diagramas creados por los aprendices. 

https://www.youtube.com/watch?v=r75NwLxR_iU&list=PLU8oAlHdN5BmmxXT0C2HO0bLRHZFWKbhH&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=r75NwLxR_iU&list=PLU8oAlHdN5BmmxXT0C2HO0bLRHZFWKbhH&index=9
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Material de apoyo: Plantillas de presentación, guías para la retroalimentación. 

Evidencias de aprendizaje: Presentación de los diagramas y participación en la discusión. 

Instrumentos de evaluación: Evaluación de la claridad y coherencia de los diagramas 

presentados, así como de la calidad de las explicaciones dadas. 

Duración de la actividad: 8 horas. 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

ANÁLISIS Elaborar 
diagramas de 
UML 

Elaborar 
diagramas 
de Clases 

Diagramas de 
Clases 

*INTERPRETA 
EL INFORME 
DE 
REQUISITOS 
PARA 
MODELAR LAS 
FUNCIONES 
DEL 
SOFTWARE.  

* ELABORA 
DIAGRAMAS 
DE CASOS DE 
USO DE 
ACUERDO CON 
LOS 
ESTÁNDARES 
ACTUALES 
MEDIANTE 
LENGUAJE 
UNIFICADO DE 
MODELADO 
(UML).  

* REALIZA 
DIAGRAMAS 
DE 
ACTIVIDADES 

Lista de 
chequeo: 

Instrumento 
UML – 

DIAGRAMAS 
DE CLASES 
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EXPONIENDO 
DETALLES DE 
LOS CASOS DE 
USO.  

* GENERA 
PLANTILLAS 
EXTENDIDAS 
DE CASOS DE 
USO 
EXPRESANDO 
LA INTENCIÓN 
DE LAS 
ACCIONES A 
DESARROLLAR. 

 * 
REPRESENTA 
EL NEGOCIO 
EN TÉRMINO 
DE CLASES 
ABSTRACTAS 
GENERANDO 
UN MODELO 
DE DOMINIO 
CONSISTENTE.  

* 
DOCUMENTA 
LAS 
ACTIVIDADES 
DE ANÁLISIS A 
TRAVÉS DE UN 
INFORME.  

* ELABORA EL 
MODELO 
ENTIDAD 
RELACIÓN DE 
ACUERDO CON 
LOS 
REQUISITOS 
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DEL 
SOFTWARE 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

UML (Lenguaje Unificado de Modelado): 

Un lenguaje de modelado estándar utilizado en ingeniería de software para especificar, 

visualizar, construir y documentar los artefactos de un sistema de software. 

Diagrama de Clases: 

Un tipo de diagrama UML que representa las clases de un sistema, sus atributos, métodos, y 

las relaciones entre ellas. 

Herencia: 

Mecanismo de la programación orientada a objetos donde una clase derivada hereda 

atributos y métodos de una clase base. 

Clase Base (Superclase): 

La clase de la cual otras clases heredan atributos y métodos. 

Clase Derivada (Subclase): 

Clase que hereda atributos y métodos de una clase base, pero puede agregar nuevos atributos 

y métodos o modificar los heredados. 

Asociación: 

Relación entre dos clases que indica que una clase utiliza a la otra. 

Agregación: 

Tipo de relación donde una clase está compuesta por otras clases, pero las partes pueden 

existir independientemente del todo. 

Composición: 

Relación más fuerte que la agregación, donde las partes no pueden existir 

independientemente del todo. 

Revisión Cruzada: 

Una técnica donde el trabajo de un grupo es revisado por otro grupo, proporcionando 

retroalimentación y evaluaciones basadas en criterios establecidos. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) EMERSON S. GALEANO R. Instructor CDAE 15 de septiembre de 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://www.lucidchart.com/pages/uml
https://www.visual-paradigm.com/guide/uml-unified-modeling-language/what-is-uml/
https://www.visual-paradigm.com/guide/uml-unified-modeling-language/what-is-uml/
https://developer.ibm.com/articles/an-introduction-to-the-unified-modeling-language/
https://developer.ibm.com/articles/an-introduction-to-the-unified-modeling-language/
https://www.omg.org/spec/UML/


 
 

 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
REGIONAL CUNDINAMARCA 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL   LISTA DE CHEQUEO 
Documento no controlado 

Guía PHP 1 

Instrumento N° 2 

    
  

 

        
CIUDAD Y FECHA: Villeta, Cundinamarca DÍA:    MES:  AÑO:    

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

NÚMERO DE FICHA: 228118 

NOMBRE INSTRUCTOR: EMERSON GALEANO 

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS 

RESULTADO DE APRENDIZAJE MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS 

NOMBRE DE LA EVIDENCIA DIAGRAMAS UML  

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

* INTERPRETA EL INFORME DE REQUISITOS PARA MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE.  
* ELABORA DIAGRAMAS DE CASOS DE USO DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES ACTUALES MEDIANTE LENGUAJE 
UNIFICADO DE MODELADO (UML).  
* REALIZA DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES EXPONIENDO DETALLES DE LOS CASOS DE USO.  
* GENERA PLANTILLAS EXTENDIDAS DE CASOS DE USO EXPRESANDO LA INTENCIÓN DE LAS ACCIONES A 
DESARROLLAR.  
* REPRESENTA EL NEGOCIO EN TÉRMINO DE CLASES ABSTRACTAS GENERANDO UN MODELO DE DOMINIO 
CONSISTENTE. * DOCUMENTA LAS ACTIVIDADES DE ANÁLISIS A TRAVÉS DE UN INFORME.  
* ELABORA EL MODELO ENTIDAD RELACIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE. 

OBJETIVO Aplicar esta lista de chequeo al proceso de elaboración de diagramas de UML 

INSTRUCCIONES Revise los indicadores descritos en el cuadro inferior y téngalos en cuenta mientras realiza los ejercicios 

                          LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR:         DESEMPEÑO                          PRODUCTO                   

VARIABLES 1° 2° 3° 4°  OBSERVACIONES 
INDICADORES DE DEPEMPEÑO CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE 

SI SI SI NO SI NO SI NO  
1. Interpreta correctamente los requisitos para 

modelar las clases y sus relaciones en el 
sistema. 
 

         

El aprendiz comprende los requisitos y los usa 
adecuadamente para modelar las clases. 

         

2. Identifica y define correctamente las clases 
base y derivadas. 
 

         

Las clases base y derivadas están correctamente 
identificadas y estructuradas en el diagrama. 

         

3. Representa adecuadamente las relaciones de 
herencia entre las clases en el diagrama 
UML. 
 

         

Las asociaciones de herencia están bien representadas 
con las notaciones adecuadas. 

         

4. Usa correctamente la agregación y la 
composición en el diseño del diagrama de 
clases. 
 

         

Las plantillas extendidas incluyen descripciones 
detalladas de las intenciones y acciones necesarias para 
los casos de uso. 

         

5. El diagrama de clases es claro, coherente y 
sigue los estándares actuales de UML. 
 

         

El diagrama es claro y sigue las normas y estándares 
actuales de UML, sin errores de notación. 
 
 
 
 

         

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: 
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CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL   LISTA DE CHEQUEO 
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Guía PHP 1 
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VARIABLES 1° 2° 3° 4°  OBSERVACIONES 

INDICADORES DE DEPEMPEÑO CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE   CUMPLE 

SI SI SI NO SI NO SI NO  
6. Explica adecuadamente el modelo 

presentado durante la exposición, 
justificando las decisiones de diseño 
 
 

         

El aprendiz justifica correctamente las decisiones de 
diseño, incluyendo las clases base, derivadas y las 
relaciones de herencia. 

         

7. Documenta correctamente el proceso de 
diseño, incluyendo las relaciones de herencia 
y las justificaciones de diseño. 
 

         

El informe documenta el proceso de diseño de manera 
clara, con explicaciones detalladas de las relaciones de 
herencia. 

         

       JUICIO DEL RESULTADO DE APRENDIZAJAE:              CUMPLE                                       AÚN NO CUMPLE               

IDENTIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S)-ANÁLISIS DEL INSTRUCTOR 
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                               FIRMA DEL APRENDIZ                                                              FIRMA DEL INSTRUCTOR 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SESIONES DE CLASE Y SEGUIMIENTO 

OCTUBRE 2024 

 

DOMINGO 1 DE DICIEMBRE 

ACTIVIDAD – FÍSICA – VUELO DE COHETES 

Lenguaje y Herramientas: Python, Cohetes diseñados por aprendices 

Editor de Código: PyCharm y Google Colab (phyton) 

Herramienta para compartir exposiciones: Google Meet y WhatsApp 

 

 
 

 
 



  

LUNES 2 DE DICIEMBRE 

ACTIVIDAD – CODIFICACIÓN EN GOOGLE COLAB 

Lenguaje y Herramientas: Python,  

Editor de Código: PyCharm y Google Colab (phyton) 

Herramienta para compartir exposiciones: Google Meet y WhatsApp 

 

 
 

 
 

 

 



 

MARTES 3 DE DICIEMBRE 

ACTIVIDAD – CODIFICACIÓN EN GOOGLE COLAB 

Lenguaje y Herramientas: Python,  

Editor de Código: PyCharm y Google Colab (phyton) 

Herramienta para compartir exposiciones: Google Meet y WhatsApp 

 

 
 

 



VIERNES 6 DE DICIEMBRE 

Participación en reunión general del SENA – CDAE 

 

 
 

 
 

 



SABADO 7 DE DICIEMBRE 

ACTIVIDAD – ENTREGA Y SOCIALIZACIÓN EVIDENCIAS PYTHON 

Lenguaje y Herramientas: Python,  

Editor de Código: PyCharm y Google Colab (phyton) 

Herramienta para compartir exposiciones: Google Meet y WhatsApp 

 

 
 

 

APOYO DIFUSIÓN DE OFERTA:  

 

 


