
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD-05-2024-0328 
 
Plazo de Ejecución - Desde:  09/02/2024  - Hasta: 31/12//2024 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  ERIKA ATENCIO MONTAÑO        
 
No. Documento de Identificación: 32.788.575 de Barranquilla.                         
 
Periodo: A NOVIEMBRE del 2024 
 
No. de Pago: 10 

  
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

Liderar las mesas y comités de 

convivencia escolar de la Secretaria 

Distrital de Educación de Barranquilla. 

 Intercambio de experiencias Educapaz. 

https://drive.google.com/file/d/18jXl_6n0nqRlBLpwMEXPd76RCjN5V

bLi/view?usp=sharing  

 Escuela de padres INTECO prevención de violencia sexual. 

https://drive.google.com/file/d/158g5piqbgENAlIEUEgzhxEKkiUL6Z

muU/view?usp=sharing  

 Reunión enlace población LGBTQ+ Oficina para la seguridad y 

convivencia ciudadana. https://drive.google.com/file/d/1mNV-

Glv_B5aUPneEbQj_x2hyX70ElhGp/view?usp=sharing  

Dar respuesta a las solicitudes 

interpuestas por otras entidades, en el 

marco de la convivencia escolar de la 

Secretaria Distrital de Educación                                        

 Revisión propuesta de educación Emocional Click Clack y Simón 

Bolivar. 

https://drive.google.com/file/d/1fAhOYCYYvKscDo1VjsjFhow27j8eT

6az/view?usp=sharing   

Realizar el seguimiento de las acciones 

del equipo de convivencia escolar de la 

oficina de calidad educativa en cuanto a 

promoción, prevención y atención en el 

marco de la ruta de atención integral para 

la convivencia escolar y la Ley 1620 de 

2013. 

 Reunión de equipo 12 de Noviembre. 

https://drive.google.com/file/d/1JxnkZhu-WETGwmrrsf2l-

vzg3WB0zXwr/view?usp=sharing   

 Revisión informe COMPARTIMOS. 

https://drive.google.com/file/d/1C1d_45qS9q09f8eMyIGRv4gMfRH9

HCAR/view?usp=sharing  

 Revisión informe 4 FUNDAMOR. 

https://drive.google.com/file/d/1C1d_45qS9q09f8eMyIGRv4gMfRH9

HCAR/view?usp=sharing  

 Revisión informes 5 y 6 FUNDAMOR. 

https://drive.google.com/file/d/1DT6RtzXYAci5rr0DsJ6a48qzApD1_5

09/view?usp=sharing  
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Liderar estrategias de acompañamiento 

IN SITU en todo lo concerniente a la 

Convivencia escolar y al desarrollo de 

habilidades socioemocionales. 

 Formación a Rectores y Directivos de las 153 IED en Ruta de 

atención y prevención de violencia sexual. 

https://drive.google.com/file/d/16m7dAelBCA-

no1kSzmaztcdmetu4GGC1/view?usp=sharing  

 Seguimiento de caso y acompañamiento formativo estudiantes 

grado 11 Normal del Distrito. 

https://drive.google.com/file/d/1QXLaAZVj6uQPpkGNs-Ggbm-

jB_QoKN1a/view?usp=sharing  

 Acompañamiento de caso Marie Poussepin. 

https://drive.google.com/file/d/1MGEQ-yDbWgPU-

3YGcr5iIGgiSTL8LkvM/view?usp=sharing  

 Acompañamiento a caso IED Pestalozzi. 

https://drive.google.com/file/d/1P6HfYkaLkMwTD6Cnk6pkf2EHqAI3

eFR9/view?usp=sharing  

 Acompañamiento a caso IED La Merced. 

https://drive.google.com/file/d/1NyaXm2QaUpNTionfgV9p9_bN7Uy

CD0zh/view?usp=sharing  

Asistir a reuniones, mesas de trabajo, 
talleres y capacitaciones concernientes a 
la Convivencia Escolar. 

 Conferencia anual Bienestar escolar. 

https://drive.google.com/file/d/1QBhWrPMNtsnUOnpiDVCIFKJ0M

DS3LENp/view?usp=sharing     

 Reunión preparación evento Unisimón. 

https://drive.google.com/file/d/1XjKGP9gkrQrStlHgpSHsOKY7-

0wzePg_/view?usp=sharing  

 Conferencia UNINORTE Ana Rita Russo. 

https://drive.google.com/file/d/1pjFOVR0YFHC4pJvEnoKIRDYvVpw

MLdpM/view?usp=sharing  

 Participación emisora. 

https://drive.google.com/file/d/1Gp3BMQl9e_7d2loF1aaAwqoyotv

xBN9Z/view?usp=sharing  

Liderar y promover las redes de líderes 

estudiantiles y padres de familia de las 

Instituciones Educativas del Distrito de 

Barranquilla. 

 Priorizada la población de estudiantes y familias de la estrategia de 

habilidades para la vida (Diamantes). 

 Priorizada la población de estudiantes y familias de la estrategia de 

fortalecimiento de la ruta de atención (Bienestar Joven). 

 Priorizada la población de estudiantes y familias de la estrategia de 

prevención de embarazo (Yo me elijo). 

 Priorizada la población de estudiantes y familias de la estrategia de 

prevención de embarazo (Voces Valientes). 

Presentar informes de gestión con los 

avances y retos de las iniciativas de 

Convivencia escolar en las Instituciones 

Educativas del Distrito de Barranquilla 

 

 Informe de Gestión. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SxaLB7UJx2VFN27YEDV

PIJcosw0ag2jvAlERbKFawjE/edit?usp=sharing  

 Tabla de indicadores. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ohtAakKLcT3qSrrZzqFDs

pOD3iKvOQ1kcQhN8HQiLrk/edit?usp=sharing  
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1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pensión del período, según las 
obligaciones del contrato. 

 
______________________________ 
ERIKA ATENCIO MONTAÑO 
Contratista 


