INFORME DE GESTION No. 3
DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO No: 1.230.17.13-11603-2024 DE 10 DE OCTUBRE DE 2024.
CONTRATISTA: YERLI MARLEY] PLAZAS TAPIA

IDENTIFICACION: 1.113.648.586 )

SUPFRVISNR- EDID CONSILIEL D BRAVD PEREZ

VALOR DEL CONTRATO: $18.000.000

FECHA DE INICIO: 15 OCTUBRE DE 2024

FECHA DE FINALIZACION: 31 DICIEMBRE DE 2024

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al INFORME DE GESTION No. 3 del mes de
DICIEMBRE DE 2024 del confrato de prestacién de servicios No. 1.230.17.13-11603-2024
de 10 DE OCTUBRE DE 2024, suscrito enire el Departamento del Valle del Cauca,
Secretaria de Cultura y YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, cuyo objeto es: Prestarlos servicios
profesionales en la Secretaria de Culiura para la atencion al proyecto denominade
FURIALECIMIEN IO UE LUS PRUCESUS Ub FUMEN!O, ESIMULUS, PROMOGION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y
LOS SABERES DEL VALLE DEL CAUCA.

Valor Total, Contrato: $ 18.000.000 M/cte.

Valor de la Cuota: $ 6.000.000 M/cte.

PERIODO REPORTADO: DICIEMBRE DE 2024

INFORMACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1. Brindar asistencia técnica a creadores, gestores y responsables de cuftura del
Valle del Cauca.

2. 2. Organizar talleres dirigidos a creadores y gestores culturales del Valle del
Cauca, centrados en el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura.

3. Promover y difundir las oferfas y convocatorias de la Secretaria de Culiura
Eiitie Creaasiss, Gesioies & instituciones cuiuiaiss dal Vaihe del Cauca.

4. Apoyar iniciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio culfural
CON_VER_GENTE.







5. Apoyar la supervisién de los proyectos asignados por parte de la Secretaria
Departamental de Cultura, cuando se requiera.

6. Contribuir y respaldar el proceso de implementacion de MIPG y la
comunicacién publica para fortalecer el Sistema Departamental de Cultura.

7. Desempedar oiras actividades que estén deniro del &mbito ordinario de su
objefo contractual.

OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Brindar asistencia técnica a los responsables de
cultura del Valle del Cauca.

DESCRIPCION:

Organicé y brindé Asistencia Territorial Técnica a los Responsables de Cultura del
municipio de Obando, cuyo propésito fue el seguimiento al PLAN DE FORTALECIMIENTO,
producto generador en relacién al diligenciamiento de la Matriz de Medicién del indice de
Gestién Cultural, cuya herramienta nos permite identificar el DOFA (debilidad,
oportunidad, fortaleza y debilidad), de [a gestién cultural que busca el fortalecimiento del
arte y la cultura.

En el acompanamiento del muUnICIpIo en mencion se iogra establecer ia megicacion aei
indice comparativo a corte 30 noviembre de la corriente anualidad. Accidn realizada en el

mes de diciembre 2024, su registro reposa en la carpeta fisica de la Secretaria de
Cultura.

CUADRO COMPARATIVO IDC
- MUNICIPIO - PORCENTAJE INICEAL | PORCENTAJE A
CORTE 30 DE
OCTUBRE DE 2024
OBANDQ: ubicandose en 57% SE MATIENE
el puesto 27







OBLIGACION CONTRACTUAL 2: Organizar talleres dirigidos a creadores y gestores

culturales del Valle del Cauca, centrados en el fortalecimiento del Sistema Departamental
de Cultura.

DESCRIPCION:

En el mes dezoctubre, prepare, convoqué y participé como facilitador (a), en el Taller en
Formulacién de Proyectos Culturales y Fuentes de Financiacion, dirigido a los consejeros
culturales del municipio de OBANDO.

El mismo, tiene como propdsitc de propiciar a los creadores y gestores culturales,
herramientas cualitativas para acceder a fuentes de financiacién del sector v brindar
orientacién y conocimiento practico frente a las etapas de la formulacién como el
diagnéstico y formulacion problema, sus_obietivos generales v especificos, las actividades
y resultados, los recursos- presupuestos, el calendario de actividades, monitoreo y
evaluacion como cierre de sus respectivos proyectos. Accidn realizada en el mes de
diciembre 2024, su registro reposa en la carpeta fisica de la Secretaria de Cultura,

EVIDENCIA:







OBLIGACION CONTRACTUAL 3: Promover y difundir las ofertas y convocatorias
de la Secretaria de Cultura entre creadores, gestores e instituciones culturales del
Valle del Cauca.

DESCRIPCION:

Realicé la promocion y difusidn de la oferta de la Secretaria de Cultura y de la Gobernacion
del Valle del Cauca, en relacién a comunicar e informar del Proyecto de Gobernanza
Cultural Valle del Cauca junto al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para el
diligenciamiento del formulario para realizar el reconocimiento del sector musical en el
Departamento. Accidn, que se informa a los responsables de cultura de los municipios de
Pradera, Palmira, Candelaria, Tulud Obando y Cartago a través del grupo de WhatsApp y
plataformas digitales. Link: https://forms.gle/hFTNoUaEQBBHvVC348

Labor realizada en el mes de diciembre 2024, su registro reposa en la carpeta fisica
de la Secretaria de Cultura.

OBLIGACION CONTRACTUAL 4: Apoyar iniciativas destinadas al fortalecimiento del
laboratorio cultural CON_VER _GENTE.

DESCRIPCION:

Apoyé iniciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio culiural CON_VER_GENTE,
en el marco del diagnéstico y andlisis del indice de Gestidon Cultural de la instancia cultural
de los municipios de Cartago. Obando. Tulud. Pradera. Obando. Palmira v Candelaria. Este
diagnéstico tiene como finalidad conocer en detalle la situacion actual del sector cultural y
definir estrategias para mejorar e impactar positivamente desde lo institucional hacia Ia
comunidad cultural.

Como resultado de esta medicién, el municipio obtuvo un nivel % de cumplimiento y se
ubica en una posicién del ranking departamental. con corte al 30 de noviembre 2024,
se relaciona la Medicion del Indice de Gestion Cultural.







MEDICION INDICE COMPARATIVO- MIC.

MUNICIPIO % INICIAL % CORTE PUESTO
NOVIEMBRE
PRADERA 60% SE MANTIENE 26
CARTAGO 46% SE MANTIEN 28
OBANDO 57% SE MATIENE 27
TULUA 72% SUBIO 74% 19
CANDELARIA , 53%  SE MANTIENE | 22
PALMIRA 85% SIBIO 87% 08

Esta accion foraiece ei Banco de informacion cuaiitativo y cuanttativo, que  genera
fortalecimiento al Laboratorio Cultural en el observatorio de Politicas Publicas Culturales, a
fravés de la generacion de datos, estadisticas e indicadores del arte y la cultura en los
territorios.

Se proporciona al responsable de cultura, acta de plan de mejoramiento para el avance en
la medicicn de la gestién cultural local, a través del seguimiento que realiza la suscrita
Agente Territorial en préximas visitas técnicas al territorio. Accion realizada en ef mes de
diciembre 2024, su registro reposa en la carpeta fisica de la Secretaria de Cultura

OBLIGACION CONTRACTUAL 5. Apoyar la supervisién de los proyectos asignados por
parte de la Secretaria Departamental de Cultura, cuando se reguiera.

En el mes de octubre de 2024, baja lo coordinacién de Larry Fabian Castillo Caraball, apoyé
la supervision de siete (7) proyectos ganadores en el municipio de Cartago.

Se realizé seguimiento (lamadas, mensajes a través del grupo WhatsApp) a la ejecucion
de las actividades a desarrollar los ganadores de la Convocatoria de Estimulos 2024,
asimismo; se recopild los respectivos cronogramas y para el mes en curso, se realiza visita
al territorio para apreciar el irabajo realizado en las distintas comunidades por parte de los
ejecuiores.







PROYECTOS A SUPERVISAR SEPTIEMBRE A 13 DE DICIEMBRE DE 2024
YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
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Link de matriz de seguimiento supervision:

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1y390vDi3RzalzzoWO2cW orw7-
K4mELQ/edit?usp=sharing&ouid=102270090070620229885&rtpof=true&sd=true







OBLIGACION CONTRACTUAL 6: Contribuir Y respaldar el proceso de implementacién de
MIPG y Ja comunicacién publica para fortalecer el Sistema Departamental de Cultura

Contribui y respaldé el proceso de implementacion de MIPG, a través de la jornada virtual
de capacitacion la cual es ofertada desde el Plan Institucional de Formacién y Capacitacidn
a través del Programa de Induccion y Reinduccion.

Accidn realizada en el mes de diciembre de 2024, su registro reposa en la carpeta
Tisica de ia Secreiaria de Cuitura.

El Proceso M8 - P3 - Administrar el Pasivo Pensional

Fecha: Lunes, 25 de noviembre de 2024

Hora: 2:20 A 4:00 PM

Facilitadores: Dr. Héctor Pinzon Sanchez - Lider de Programa - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

Link de la reunién: meet.google.com/ssk-wspd-tvg

EVIDENCIA:
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El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

Fecha: martes, 26 de noviembre de 2024

Hora: 8:30 AM A 12:30 PM

Facilitadores: Dra. Diana Felicia Sanchez Parada, Profesional Universitario - Secretaria
General.

Link de [a reunién: meet.google.com/qvs-oxiz-gsp
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El Model grado de Pl ién y Gestidn - MIFG
Fecha: Martes 26 de noviembre de 2024

sdores Falivia Sinchez Parada, Profesicnzl
Universitaric: - Sacretaria General.

Asimismo; contribuil y respaldé el proceso de la comunicacién publica, informando a la
ciudadania en general, contenidos emitidos por la Secretaria de Cultura Departamental,
como actividades, proyectos y programas a través de mis plataformas digitales del perfil en
Facebook: Yerli Marleyi Plazas Tapia, WhatsApp, y estados. Accién realizada en el mes
de diciembre 2024, su registro reposa en la carpeta fisica de la Secretaria de Cultura.

EVIDENCIA:
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OBLIGACION CONTRACTUAL 7. Desempefiar ofras actividades que esten dentro def
ambiio ordinario de su objeto coniractual.

9y pomem -

ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

En el mes de diciembre de 2024, concurri a dos (2) encuentros presenciales y/o sesiones
virtuales, convocado por el coordinador ADC Larry Fabian Castillo Carabali, sesiones donde
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marco de la supervisién de los Proyectos Ganadores en el marco de la Convocatoria de
Estimulos 2024.

1. Parlicipé en Sesidn virtual junto a los Agentes de Desarrollo Cultural, con el
proposito de conocer la respectiva direciriz para la presentacion de los
informes de gestién y supervision, en el marco de la tGltima cuota del periodo
contractual vigencia 2024, Vinculo a la videollamada:
hitps://meet google.com/hhr-vipi-rky

2. Participé en encuentro virtual, citacion realizada por el Coordinador ADC
Larry Fabian Castillo Carabali, con la finalidad de entregar % de avance en
relacién el levantamiento de los informes de supervisién asisgnados. video
llamada: https://meet.google.com/hhr-vrpi-rky
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Més nurneros de teléfono: hitps://
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Declaro que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde
fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo
- debidamente certificadas y avaladas por el Coordinador de Agentes de Desarrollo Larry |
Fabian Castillo Carabali, de acuerdo al verificador que hace parte integral del presente
informe asi como los pagos efectuados en el | marco. del Sistema General de Seguridad

de pago ( 1045999084 ).
Esta declaracidn se realiza bajo la responsabilidad del contratista

En constancia de lo anterior se-firma en Santiago de Cali, el dia 10 de diciembre de 2024.

YERLI M L L AZAS TAPIA

edula N 113.648.586
Contratlsta







MieIas ge coberiura:
* Realizar una (1) visitas presencial a proyectos de estimulos.
* Atender y registrar a un minimo de 20 personas en 2f enlace de asistencia virtusl.

PRODUCTOS ENTREGABLES.

[ OCTUBRE |

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

A. Concertacién v ejecucion de productos o servicios a entregar en los cortes de cuotas de pago
dentro de la gjecucion del vinculo contractual de forma detalfada.
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