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1. Descripcidn de la necesidad’:

La Constitucion Politica de Celombia establece

esenciales del Estado:

Servir a la comunidad, promover la pr

efectividad de los principios, derechos

constitucion; facilitar la participacién de

en su articulo N°2, que son fines

osperidad general y garantizar la
5 y deberes consagrados en la
todos en las decisiones que los

afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacidon

(--).
Adicionalmente, su articulo N°9, reza que:
La funcién administrativa esta al servici

desarrolla con fundamento en los principi
economia, celeridad, imparcialidad

descentralizacion, fa delegacion y la desa

Por su parte el articulo 311 de la Constitucion P

Como entidad fundamental de la divisiéon
le corresponde prestar los servicios publ
las obras que demande el progreso I
territorio, promover la participacion corm]
cultura al de sus habitantes y cumplir las
Constitucion y las leyes.

Igualmente, el articulo 315 de la Carta Fundame
es atribucion del alcalde “dirigir la accion admin
cumplimiento de las funciones y la prestacion de

Que el articulo 365 de la misma norma, establ
inherentes a la finalidad social del Estado,
prestacion eficiente a todos {os habitantes del te

g

b,

Por su parte la Ley 1150 de 2007 desarrolla me
de 1993 en varios aspectos, entre los cuales s
mecanismos necesarios para que el gobier

T Agui se debe describir la carencia o debllidad que prefende satisfacer la administra
personal de plana de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los Uifimos afios en el m
que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad).
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o de los intereses generales y se

0s de igualdad, moralidad, eficacia,
y publicidad, mediante Ia

oncentracion de funciones.

olitica, indica que al municipio:

politico - administrativa del Estado
cos que determine la ley, construir
pcal, ordenar el desarrollo de su
unitaria, el mejoramiento social y
demas funciones que le asignen la

ntal, en su numeral 3° expresa que
listrativa del municipio, asegurar el
> los servicios a su cargo”.

ece que los servicios publicos son
iendo deber de éste asegurar la
rritorial nacional.

2didas que transformaron la Ley 80
e encuentra la introduccion de los
no utilice la contratacion publica

cicn con ésta contratacion que no puede ser satisfecha con &
Unicipio respecto al presente proceso contractual {diagndstice) y
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electrénica mediante el desarrollo del SECOP, aspecto que se contempla en detalle
en el articulo tercero de la Ley 1150 de 2007 y que se reglamenté una vez se puso
en marcha la operacién del SECOP Fase Transaccional. Esta ley ha venido siendo
complementada por decretos reglamentarios por medio de los cuales se han
establecido o ajustado las reglas para llevar a cabo los procesos de contratacion.
Laley80de 1993y laLey 1150 de 2007 regulan lo concermente a las modalidades
de seleccién y publicidad.

En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Somos un Nuevo Aire” aprobado por el
honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal 165 del 06 de junio de
2024, se establen 5 ejes estratégicos los cuales estan enmarcados en lo siguiente;

EJE 1 - TRANSFORMACION SOCIAL

En este aspecto fortaleceremos los servicios de salud, educacion, cultura y
recreacion, pilares fundamentales para el bienestar y el desarrollo integrar de
nuestra sociedad, trabajaremos arduamente para que cada habitante tenga acceso
a una atencion medica de calidad, una educacion que despierte su maximo
potencial, y disfrute de una vida cultural diversa, oportunidades deportivas y
espacios recreativos para su pleno desarrollo.

» La Salud

+ La Educacion

» La Cultura

s El Deporte y la Recreacién

EJE 2 - DESARROLLO SOSTENIBLE

En este eje forjaremos un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin
comprometer las oportunidades de las futuras generaciones. A través de practicas
sostenibles, la conservaciéon de nuestros recursos naturales en la promocién de
soluciones innovadoras, buscaremos crear un entorno armonioso donde la
prosperidad y la responsabilidad ambiental caminen de la mano, para este eje se
tienen los siguientes item:

s Medio ambiente
Bienestar Animal

Gestion Integral del riesgo
Infraestructura

Movilidad
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EJE 3 - PROGRESO ECONOMICO

En este eje se impulsara un futuro vibrante y eq

Litativo para nuestra comunidad. A

través de iniciativas innovadoras, fomentaremos el crecimiento econdmico

sostenible, aprovechando el potencial turistico

de nuestro municipio para generar

oportunidades y empleo. Estamos comprometidos con la promocién de la

creatividad y la innovacion, convirtiéndonos en

un polo de desarrollo que inspire a

emprendedores y empresas a prosperar, para este eje se trabajara en las siguientes

lineas:

+ Transparencia y hacienda publica
¢ Participacién ciudadana
o Bienestar Institucional

EJE 4 - PARA LA VIDA

Para esfe eje se informa que, en un mundo en|

propésitos es ser un motor de cambio, impu
comprometido con el bienestar de todas las form
linea trabajaremos en los siguientes campos:

+ La Primera Infancia

e El Adulto Mayor

» La Juventud

e Las Mujeres

o |a Poblaciéon LGBTIQA+

» La poblacion con y en Situacion de Calle|

* La poblacion Victimas del Conflicto

EJE 5 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL|

continua transformacién, nuestros
sando un enfoque revitalizador y
as de vida, es asi pues que en esta

En este eje esta disefiado para impulsar una re#orma integral de la gestién publica,
con el propésito de aumentar la transparencia en la administracion de la hacienda
publica centrandose en la implementacion de tecnologias de la informacion y
procesos administrativos que aseguren la accesibilidad y eficiencia en el manejo de

los recursos publicos, asi como la optimizacion

informacién financiera, garantizando la participa
control del uso de los fondos publicos, para est
lineas:

o Transparencia y hacienda publica

3 Cédigo A-CBS-F-030}

| de la recoleccion y difusion de la
cidn ciudadana en el seguimiento y
e eje se trabajara en las siguientes

SCA4433-3



|Cédigo:A-CBS-F-030

@ Alcaldia de ESTUDIOS DE PREVIOS

A Versidén: 01
COPacabana CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Actuglizacidn:
14-02-2024

* Participacion ciudadana
o Bienestar institucional

Es asi pues que, dentro de los programas del EJE 5 — FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, en el que presenta como objetiva Desarrollar procesos .de
articulacion comunitaria para el fortalecimiento de la participacion y la gestién
publica. Con base en ese pilar fundamental se encuentra el siguiente programa base
5.2.1 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA GESTION
PUBLICA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ARTICULACION Y
TRANSPARENCIA EN TORNO A LA LEGITIMIDAD Y CONFIANZA
COMUNITARIA EN LA ADMINISTRACION DE COPACABANA. FPrograma que
busca fortalecer la participacidn y la gestion publica para el desarrollo de procesos
de articulacion y transparencia en torno a la legitimidad y confianza comunitaria en
ta administracién de Copacabana.

Por otro lado, la Administracion Municipal en cumplimiento de su mision y objetivos
estratégicos, requiere satisfacer las necesidades de la poblacién Copacabanense.
Es por ello que a través de la Ley 1757 del 6 de julio de 2015 "por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacién
democratica” que tiene por objeto "promover, proteger y garantizar modalidades del
derecho a participar en la vida politica, administrativa, econémica, social y cultural,
y asi mismo controlar el poder politico", se precisa la importancia y las
responsabilidades que tiene el Estado frente a la participacion ciudadana en los
asuntos gue los afectan.

La entidad tiene la necesidad de contratar la presente prestacién de servicios para
contribuir a una mejor atencién a la poblacién en general, mediante la formulacion
de politicas y programas que conlleven al fortalecimiento de los procesos
administrativos y la generacién de conocimiento y emprendimiento, a través de una
adecuada gestion y administracion de los recursos de la Entidad, de conformidad
con la normativa vigente. Sustentado en el plan de Desarrollo “Somos un nuevo aire
2024-2027".

La institucion cuenta con politicas que tiene como base fundamental el desarrolio
humano integral, y como objetivo superior el desarrollo corporativo con equidad;
dentro de los proyectos priorizados se tiene el mejoramiento y modernizacion de la
institucionalidad, ademas de apoyar el mejoramiento de infraestructuras
institucionales y la modernizacion de procesos que ayuden a fortalecer las funciones
misionales, preparandola para constituirse en una entidad moderna, innovadora,
flexible y abierta al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder
en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la entidad.
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El contrato de prestacion de servicios resulta se
gestion y el funcionamiento de las entidades estz
de estas. Asi lo ha contemplado el consejo de e

“Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica re
"...Para la prestacién de servicios profesionales y ¢

" ante todo un contrato vital para la
itales porque suple las deficiencias
stado al indicar:

lativa a la sustantividad de las expresiones
le apoyo a la gestion...”, e/ Despacho

encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacion ju
pronunciarse a proposito de la legalidad del articulo 13 de
surgio el precedente vinculante de esta Corporacion, segur,
objefo la "prestacion servicios profesionales” como Ic
"apoyo a la gestion”, son componentes especificos del gé
en el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1393 y que por o i3
objetos negdciales, en cualquier norma de contratacion
manera concreta en ef Literal h) del numeral 4, del an
reconducirse a esta preceptiva legal.

En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con e
“contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el enten
de accion, esto es, restringid su operatividad y procedenc
servicios fegalmente definido, generando de esta forma un
por lo tanto configurando la procedencia sustancial de fa ca

En este sentido, y analizando exclusivamente
expuestos, seran entonces contratos de "presta
todos aquellos cuyo objeto esté determinado n
actividades identificables e intangibles que implig
o acfividad tendiente a satisfacer necesidades
relacionado con la gestidon administrativa o funcig
sea acompanandolas, apoyandolas o soportandc
mismas actividades en aras de proporcionar, ap
administrativa o su funcionamiento con conocir
cuando dichos objetos estén encomendados a p
ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos s
de "apoyo a la gestion” todos aguellos otr
servicios” que, compartiendo la misma conce
permite que sean celebrados por las entidades ¢

requiere, en manera alguna, de acuerdo

administraciéon, de la presencia de pe
conocimientos especializados.
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isprudencial por el Consejo de Estado al
[ Decreto 2170 de 2002, ejercicio del que
el cual, tanto los contratos que tienen por
S que versan o asumen en su objeto el
nero "prestacion de servicios" regulado
nto cualquier referencia a alguno de estos
ptiblica que se haga tal como ocurre de
ficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, debe

f contenido de esta norma habilitante de la
dido de que el legisiador delimité su campo
g al ambito def contrato de prestacion de
5 armonia sistematica para su apficacion y
usal.

> sobre los fundamentos legales
cion de servicios profesionales”
naterialmente por el desarrollo de
iuen el desemperio de un esfuerzo
de las entidades estatales en lo
namiento que ellas requieran, bien
las, al igual que a desarrollar estas
ortar, apuntalar, reforzar la gestién
nientos especializados, siempre y
ersonas catalogadas de acuerdo al

e entiende entonces por contratos
os contratos de "prestaciéon de
ptualizacion anterior, el legislador
>statales pero cuya ejecucion no
con las necesidades de la
rsonas profesionales o con
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Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 Nro. 3 de la
ey 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestibn administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido,
se reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios
profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestién" no entrafia en manera aiguna
cualquier tipo de apoyo-a la actividad de las entidades estatales, pues sélo puede
entenderse como tal, de conformidad con la sistematica expuesta, aquella que de
manera restrictiva tiene relacion con la administracién o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo
32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los
precedentes de la seccién tercera del Consejo de Estado.

Del siguiente apartado:

"... Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita...”

"Los servicios de apoyo a la gestion seran aquellos en ios que la persona
contratada realiza iabores predominantemente materiales y no calificadas,
para la atencién de necesidades de la entidad, sin que sea posible entender
comprendida dentro de los mismos, la contratacién de actividades que supongan la
intermediacién de la relacion laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

6 Codigo A-CBS-F-030 e
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obtenido previamente varias ofertas, dé lo cual
constancia escrita.

el ordenador del gasto debe dejar

2. Objeto?: Prestacion de servicios para brindar apoyo en los diferentes procesos que
adelanta la secretaria de desarrollo y bienestar social y demas dependencias de la

administracion municipal para la vigencia 2024
SOmos un nuevo aire 2024-2027.

3. Modalidad de seleccién contractual y fun
Contratacion Directa.

Prestacion de Servicios profesionales y de apoy

. enmarcado en el plan de desarrollo

damentos juridicos:

0 a la gestidn o para la realizaciéon

de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articul

2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015.
4. Datos del proyecto:

« Indicador de producto Plan de Desar

Formaciones en Auditoria Ciudadanay C

* Nombre y nimero del proyecto: Foi

~ ciudadana, de las organizaciones de

comunales en el municipio de Copacabar

« Nombre y nimero de actividad (es) reld
Bienestar Social.

¢ [nsumos o codigos UNSPSC de cada act

e CODIGO BPIN (Para proyectos de invers

5. Presupuesto estimado del contrato®:

Valor estimado: Para esta contratacién se cuen!

o 2 numeral 4 literal h, ariculo

rollo y meta para esa vigencia:/
ontrol Social realizadas.

talecimiento de la participacion .-
a sociedad civil, comunitarias y

a Antioguia

cionada (s): Des 24- Servicios de .-

vidad y su valor:93141506 -~
6n): 20244052120032

a con la suma de DOS MILLONES

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS

PESOS. ($2.254.322), segln certificado de di
expedido por la Secretaria de Hacienda Municip

2Et objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigide, a través de, p
3 Podré estar sujeto a modificaciones, segan el plazo y alcance de ia confratacion

7 Cédigo A-CBS-F-030 | -
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-Para la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién el
valor econdmico del contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia.
Municipal para la vigencia del afioc correspondiente. En caso de que los honorarios
superen dicha circular, se debera allegar un oficio con la debida justificacion y el
valor firmada por el sefor Alcalde con el V° B® del Secretario de Despacho.

o Rubro presupuestal: '

R . : Tipo de recurso - T
Rubro (propic/cofinanciado/SGP) Valor
2.3.2.02.02.009.4502001.0.91119.16.232024194 1100+ PROPIOS $3.757.203
Tipo de proyecto: Inversién X Funcionamiento

6. Forma de pago*: El municipio de Copacabana, pagara al contratista el valor del
presente contrato de acuerdo con el PAC, (Plan Anual de Caja) en cuotas de la
siguiente manera: El contratante pagara al contratista la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS
PESOS. ($2.254.322), en un unicc pago mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS
PESOS. ($2.254.322). El pago se efectuara previa presentaciéon de cuenta de cobro
y/lo factura, pago de seguridad social integral, lleno de los requisitos
correspondientes, informe de actividades desarrolladas con los anexos y soportes
a que haya lugar y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del Contrato.
Lo anterior, previa presentacion de la cuenta debidamente legalizada, en la cual se
presentara la certificacion que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de la Seguridad Social integral (PERSONA NATURAL: salud, pension y
riesgos laborales).

7. Plazo de ejecucién®: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual
sera de DIECIOCHO (18) DIAS en todo caso no podra superar el 31 de diciembre
de la correspondiente vigencia fiscal.

La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuenta que
haya sido expedido el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) y la Afiliacion
a la ARL® sin el lleno de estos requisitos el contrato no podra iniciar ejecucioén y otros

4 Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora

SE! piazo en el SECOF I no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, s! se presente este ltimo caso, se debera
seftalar el plazo en dias calendario. E1 plazo no pueds superar el 15 de diciembre, a menos que se fenga autorizacién de la Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura,

& Para los contratistas clasificados en alto riesge (4-5) se debera tener en cuenta que la aflliacidn puede serhasta 20 dias después de enviada la soliciiud.
Para los contratistas clasificados en riesgos 1, 2y 3, el tedmite de la afiflacién a Iz ARL sera de dos (2) dias siguientes a la fecha de solicitud por parte
det responsable, salvo aquellos que se afilien a una Aseguradora de Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren que la documentacion se
entregue de manera fisica, en este evento el framite serd de cinco (5} dlas sigulentes a su salicitud. Se debe tener en cuenta que [a fecha estimada de
inicio de los contratistas dabe coincidir con la fecha de afifiacion a la ARL, porque de lo contrario pueden generarse reportes ante la UGPP.

8 Codige A-CBS-F-030 woarsas
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requisitos de acuerdo con el tipo de contrato, se
impuestos).

8. Ubicacidon”: Municipio de Copacabana
9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CC
Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato u
los requisitos que a continuacion se sefialan:

Requisitos de idoneidad:

2gun apliguen (garantias y pago de

NTRATISTA

na persona natural que cumpla con

REQUISITO DE | REQUERIMIENTO CUMPLE I NO
IDONEIDAD ; CUMPLE
Perfil Académico Acreditar Titulo de | CUMPLE

Derecho '

Para persona natural:

Se requiere que el contratista sea titulado en de
acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesio
contratistas nuevos o los documentos que no re|
Requisitos de experiencia:

Para persona natural:

recho. (Anexar copia del diploma o
nal (en caso de ser requerido) para
posen en la entidad).

temas relacionados con
objeto contractual

REQUISITO DE | REQUERIMIENTO CUMPLE |
EXPERIENCIA 'NO CUMPLE
Experiencia Mas de un (1) afio de experiencia en | CUMPLE

el desarrollo del

Para los contratistas clasificados en riesgos 1, 2 v 3, el tramite de |a afiliacidn a la ARL

'serz de dos (2) dias sigijlentes a la fecha de solicitud por parte

del responsable, salvo aquellos que se afilien a una Aseguradora de Rissgos Labora@ diferente a SURA ya que requieren que la documentacion se
entregue de manera fisica, en este evento el tramite sera de cinco (5) dias sigulentes @ su solicifud. Se debe tener en cuenta que la fecha estimada de

inicic de los contratistas debe coincidir con la fecha de afiliacion & 1a ARL, porque de lo
T Indicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se levara a cabo el obje

Cédigo A-CBS-F-030|

contrario pueden generarse reportes ante la UGPP.
o contractual, en el caso donde aplique.
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Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicién de exigir documentos que reposan
en |a entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacian.

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012, “Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computaré a partir
de fa terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior.”

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computarad a partir de la inscripcién o registro
profesional.

Se debe verificar las profesiones que requieran registro; matricula o tarjeta
profesional para el computo de la experiencia.

10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el(la) secretario(a)

de servicios administrativos)

* RUT (Resolucién 138 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos
o si el RUT ha sufrido alguna modificacién. Anexar documento

« Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. En caso de
estar afiliado a una ARL informarlo.

+ Fotocopia de la cédula de ciudadania.

s Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Piblica actualizado en el SIGEP

« Copia de la tarjeta militar o Certificacién provisional, cuando aplique, que
permita acreditar la situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

» Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las
sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

* Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interés e impuesto
sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019).

s Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

e Ofros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual
especifico. S :

+ Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

« Certificado de Antecedentes fiscales verificados por la entidad.

+ Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.

e Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Cédigo
de Policia y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.

« Certificado de Antecedentes por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia).

o Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-.

10 Codigo A-CBS-F-030
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(Tener presente inciso final art 18 decreto

ocupacionales. “Esfe examen tendra viger

valido para fodos los contratos que suscriba

haya valorado el factor de riesgo mas alto a
contratos. En el caso de perder su condit

superior a seis [6] meses continuos, debera
Paz y salvo municipio de Copacabana.
Propuesta técnica y econdmica (en caso qu

11.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1Obligaciones Generales
Para persona natural

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Ley
el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Deg
obligatoriedad de los contratistas de estar afil
seguridad social en salud, pensién y ARL al Sis
2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el artic
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2(
situacion militar para el trabajo cuando este se
capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de
de 2012 Compilado por el Decreto 1072 dg
perfeccionamienio del contrato debera registra
Gestién del Empleo Publico —SIGEP- la inform
227 Decreto Ley019 de eneroc 10 de 2012). 5. ¢

Examen Preocupacional no mayor a 3 afig
contratistas nuevos o para quienes excedan

s de expedido (Anexar certificado
el plazo estipulado).

723 de 2013. Examenes médicos
icia maxima de ftres (3) afios y sera
el contratista, siempre y cuando se
| cual estara expuesto en todos los
cion de contratista por un periodo
realizarse nuevamente el examen.”)

e apligue).

res 1150 de 2007 y 1562 de 2012y
reto 1072 de 2015, referente a la
ados y cumplir con el pago de la
tema de Seguridad Social Integral.
ulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo
17 referente a la acreditacion de la
a aplicable. 3. Dar cumplimiento al
2013 reglamentario de la Ley 1562
> 2015. 4. El contratista para el
r en el Sistema de Informacién y
acion de su hoja de vida. (Articulo
Acatar las recomendaciones que le

sean indicadas por la Supervisién del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean

solicitados por la supervision.7. Asistir a las
programadas y donde sea requerido para el con
para asunfos relacionados con el contrato. 8)
procedimientos de control interno y sistema de.
publica contratante. 9) Custodiar y cuidar la doc
de su servicio le sea encomendado, guardandc
que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de cot

diferentes reuniones que le sean
ocimiento de la gestiébn municipal o
Conocer y aplicar los métodos y
gestion de la calidad de la entidad
umentacion y bienes que por razén
) la reserva legal en la informacion
oro en las fechas establecidas cada

mes con el V° B® de la Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su salud. 12)

Contar con los elementos de proteccion pe
actividad contratada, para lo cual
CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, ac

laborales. 14) Participar en las actividades ¢

11 Codigo A-CBS-F-03
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Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del
contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacién
con el desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del servicio
prestado. 19) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema
de Gestion de la Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion
de servicios.20) Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de cobro, el
informe de Gestion de Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos
de la Politica de promocion y prevencién del consumo de cigarrillo, licor, y otras
sustancias en el ambito laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio
acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar
mes a mes en el SECOP |l en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada
cuenta de cobro radicada. :

E
i
i
§
i
i
!
t
£

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en [a atencion de respuestas de derechos de peticion, tutelas, acciones
populares y/o requerimientos que sean realizados a la Secretana de Desarrollo
y Bienestar social.

2. Apoyar la revision de lo documentos expedidos por la secretaria de Desarrollo y
Bienestar Social para las respuesta y construccion de informes para presentar
ante los diferentes entes.

3. Apoyar con la proyeccion del cierre de actividades que se ejecutan desde la
Secretaria de Desarrollo y Bienestar social en el marco de los programas y
proyectos gue desde alli se ejecutan

4. Atender al cliente interno y externo que requiera de los servicios de la
dependencia, de manera personal, de acuerdo con las politicas institucionales y
los procedimientos establecidos.

5. Brindar acompafiamiento y asesoria permanente en las areas de la secretaria
de Desarrollo y Bienestar Sccial para garantizar el buen funcionamiento de la
dependencia.

6. Apoyar la proyeccién y/o revision de actos administrativos que deben de
producirse en la secretaria de Desarrollo y Bienestar Social.

12 Codigo A-CBS-F-030
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7. Asistir y participar en los comités, reunione:
que le indique el Supervisor, se relacion:
transversalidad de la dependencia.
Realizar la presentacién de las evidencias ¢

s, talleres, juntas y demas eventos
en con el objeto contratado y la

sorrespondiente a cada periodo de

ejecucion contractual, conforme al cronograma de actividades anexo al contrato,

con el informe mensual de cumplimiento de |2

y realizar su posterior incorporacion a la car

Mantener debidamente organizadas las carp

archivo de los documentos conforme a los ¢

de 2000 y sus Decretos reglamentarios.

10. Asistir a las reuniones que le sean encomeng
Desarrollo y Bienestar Social.

11.Desarrollar todas y cada una de las act
cumplimento del contrato.

12.Y las demas conexas y complementarias g
contractual.

13.Guardar absoluta reserva sobre datos, infa

caracter, sean considerados confidenciales. |

14. Actuar siempre sobre la base de los principi
buena fe, oportunidad y fransparencia, e
municipal de Copacabana

15. Guardar discrecion en el manejo de la inform
le sea confiado por el desarrollo de las activig

16.Estar afiliado a una E.P.S, a un fondo ¢
administracion desde el inicio y hasta el fina
los aportes al sistema de seguridad soc
establecidos en la Ley y sobre el 40% del
percibidos en virtud del contrato, el cual cons
—iBC.

17.Rendir informes de las actividades contr]
supervisor del contrato, donde se evidenc
contractuales.

18. Autorizar a la Entidad en el uso de la ima
espacios o eventos que se desarrollen en la

19.Cumplir el objeto del presente contrato, desti
el adecuado funcionamiento de las aplicac

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MU
compromete a:

~ Codigo A-CBS-F-030 -

s actividades del objeto contractual
eta correspondiente.

etas a su cargo cumpliendo con el
riterios establecidos en la Ley 594

adas por el jefe de la secretaria de

vidades que se le designen en

ue se deriven del presente objeto

rmes y documentos que, por su

0s de lealtad, honestidad, respeto,
n beneficio de la administracion

acién, y el material que conozca o
jades del presente contrato.

Je pensiones y a la ARL de la
del contrato y, realizar el pago de
al integral dentro de los plazos
valor de los ingresos mensuales
tituira el ingreso base de cotizaciéon

actuales asignadas, mensual, al
e el avance de las obligaciones

gen en las diferentes campanas,
administracion municipal
ando todos sus conocimientos en

iones instaladas en las diferentes
dependencias de la administracién municipall

NICIPIO DE COPAGCABANA se
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Persona natural

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrolio del objeto contractual. 2. Pagar el valor
del contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato
para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente
las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision.
5. Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del
contrato, previa aprobacién del acta de pago correspondiente, por parte de la
supervision del contrato. 6. A través de la supervision, verificar que EL
CONTRATISTA haya registrado en el sistema de informacion y gestion del empleo
plblico-SIGEP- la informacion de su hoja de vida, ademas el cumplimiento de todos
los requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo. 8. Realizar el seguimiento y control del
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en ei trabajo necesarios para
cumplir 1a actividad contratada de las personas a las que les aplica el Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas del municipio de
Copacabana. 10. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre ios
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 11. Dar a conocer a
los contratistas del Municipio de Copacabana de la politica publica y el'manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas, de acuerdo con las
directrices y lineamientos dictados por la Secretaria de Servicios Administrativos.
12. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de
seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes
segln sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algun
incumplimiento de [as obligaciones de los contratistas.

12.ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de confratacion de la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 del Manual para la
identificacion vy cobertura de riesgo, el Municipio de Copacabana, ha estimado
establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacion para este
proceso los siguientes: (Anexo Matriz de Riesgos).

14 . Codigo A-CBS-F-030
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13. GARANTIASS

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatori
los honorarios o pagos se cancelaran de acuerg
a entera satisfaccion por parte del supervisor de

14.CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacic
estipulacion de las cldusulas excepcionales
interpretacién unilaterales, previstas en los arti
1993, asi como la caducidad contemplada en el

15.ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS

En cumplimiento de lo sefalado en el literal D
Acuerdo Comerciales en procesos de contrat
Entidades Estatales que adelantan sus procesos
de 1993 y 1150 de 2007 nc deben hacer est
seleccion de coniratacién directa y de minima ct

16. IMPUESTOS?®

Para contratos por prestacion de servicios ¢

a la exigencia de garantias, ya que

0 al servicio prestado y el recibido
contrato.

n de servicios profesionales la

de ferminacion, modificacién e

culos 15,16 y 17 de la Ley 80 de
articulo 18 de la citada ley.

> INTERNACJONALES

del Manual para el manejo de los
acion (Version M-MACPC-14) las
5 de contratacion con las Leyes 80
e analisis en las modalidades de

antia.

on persona natural:

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con e} pago de las estampillas que tenga
adoptadas el municipio de Copacabana. EL CONTRATISTA no esta obligado a
pagar el impuesto de industria y comercio, por lestar dedicado al ejercicio de una
profesién liberal en concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario

Municipal. PARAGRAFO: Si EL CONTRATIS
régimen simplificado no esta obligado a factur
suscripcion y ejecucién del contrato ilegare a cq
obligacion de facturarlo en los términos de la Ley
incluido dentro del valor total del contrato.

17.PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SEC

"jA se encuentra codificado como

r IVA. En todo caso si durante la
mbiar al régimen comun, tendra la
, en este caso el IVA se entendera

OP Il

# De acuerdo al objeto contractual v los riesgos que logren praver se soliitardn o no garantias contractuaes, no siendc obliéatorio peditias.

° Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciemb
y capfiulo lf de la Parte XVi y con la Direccion Financlera de la Secrefaria de Haclenda.

15
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i

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, establecido por la
Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en
los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o Patrticulares que interrumpan
el normal desarrollo de los procesos de contratacion en esta plataforma en el
transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones,
aprobacién de garantias, publicacién de respuestas a las observaciones,
publicacién de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de
Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado
con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se
publicara cuande sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes
a la terminacion de la misma en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii -

Falias Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario
en particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el cotreo
electrdénico que responde al caso radicado mediante el formulario en Colombia
Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el
certificado. ' '

Medios de Comunicacion:
- Banner en {a pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECOP !
- el mensaje de VR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse
antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de
condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de
Copacabana, el medio de comunicacién para los interesados sera en el correo
electrénico :

PARA SECOP I

16 Cedigo A-CBS-F-030
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