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ANEXO No. 2
MODELO DE PROPUESTA TÉCNICA


Ciudad y Fecha 
Señores 
MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 
Ciudad 


CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS


Condiciones Técnicas: 

Para garantizar la operatividad de la administración municipal, se quiere de dotación de elementos de oficina, así:

	ITEM
	OBSERVACIONES
	UNIDADES
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL 

	MESA
	Mesa Redonda para Coworking de 6 puestos con espacio para matera central, comprende 6 superficies en madecor de 110cm en borde largo x 50cm de fondo, estructura metálica.
	1
	
	

	MESA 
	Redonda para cafetería, en madecor de 70cm de diámetro y pedestal metálico 
	20
	
	

	MESA DE JUNTAS 
	Para 6 personas, en madecor de 230cm x 100cm x 70cm alto, con estructura metálica 
	6
	
	

	ESCRITORIO 
	En L Gerencial, en madecor de 150cm + 80cm x 60cm, con estructura metálica y archivador metálico 2x1 
	18
	
	

	ESCRITORIO 
	Auxiliar Oficina, en madecor de 120cm x 60cm, con pedestal metálico y archivador metálico 2x1 
	22
	
	

	ESCRITORIO 
	Para coworking de 6 puestos con archivador metálico 2x1, comprende 6 superficies de 120cm x 60cm con pedestal metálico y división en vidrio opalizado al frente 
	8
	
	

	ESCRITORIO 
	Para coworking de 4 puestos con archivador metálico 2x1, comprende 4 superficies de 120cm x 60cm con pedestal metálico y división en vidrio opalizado al frente
	12
	
	

	MESA DE JUNTAS 
	modular hasta 18 puestos de 420cm x 210cm x 70cm alto, comprende 4 superficies de 210cm x 105cm con estructura metálica 
	3
	
	

	RECEPCION 
	Para 2 puestos, compuesto por una superficie en madecor para 2 puestos de 240cm x 60cm con 2 archivadores metálicos 2x1 y 1 pedestal metálico, mostrador en formica de 110cm de alto y 2 counter de sobreponer en formica genérica. 
	2
	
	

	SILLA EJECUTIVA PRAGA 
	PRESIDENTE con cabecero graduable en altura basculante 2D y brazo graduable en altura, espalda en malla negra y asiento tapizado en paño negro, mecanismo basculante con ajuste en recueste de silla cuando no está en posición fija, base en cromo. 
	30
	
	

	SILLA EJECUTIVA PRAGA GERENTE
	sin cabecero y brazo graduable en altura, espalda en malla negra y asiento tapizado en paño negro, mecanismo basculante con ajuste en recueste de silla cuando no está en posición fija, base en cromo. 
	50
	
	

	SILLA EJECUTIVA PRAGA 
	Sin cabecero y sin brazos, espalda en malla negra y asiento tapizado en paño negro, mecanismo basculante con ajuste en recueste de silla cuando no está en posición fija, base en nylon negro. 
	135
	
	

	TANDEM SMART SIN TAPIZ. 3 PTOS 
	Estructura negra y asiento y espalda en plástico color negro, azul, verde o gris. 
	15
	
	

	TANDEM SMART SIN TAPIZ. 4 PTOS 
	Estructura negra y asiento y espalda en plástico color negro, azul, verde o gris. 
	10
	
	



	DIVISIONES
	
	

	#
	ITEM
	UNIDADES
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL 

	1
	Suministro de divisiones en vidrio templado 6 mm con perfilera en aluminio F superior e inferior
	120
	
	

	2
	Suministro de puertas en vidrio templado 6 mm con herrajes en acero inoxidable, sistemas corredizos.
	16
	
	



	METAL DISEÑOS GMC
	
	

	#
	PRODUCTO
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL

	1
	ARCHIVO RODANTE MANUAL DE 2,10M DE ALTO X 3,70M DE ANCHO X 0,95M DE FONDO 
3. Dimensiones Área A Cubrir: 2.10m de alto x 3.70m de ancho x 0.95m de fondo aprox, Conformado por:
[bookmark: _GoBack]1 módulo fijo de 2.10m de alto x 0.44m de ancho x 0.95m de fondo, c/u con 1 estante de 2.00m de alto x 0.92m de ancho x 0.40m de fondo, con / 7 entrepaños incluida tapa y base, para archivo de cajas X-200
3 módulos rodantes mecánicos de 2.10m de alto x 0.88m de ancho x 0.95m de fondo, c/u con 2 estantes de 2.00m de alto x 0.92 de ancho x 0.40m de fondo con 7 entrepaños incluida tapa y base para archivo de cajas X-200.
1 Puerta de 2.10m de alto x 0.60m de ancho con cerradura y manija
1 Costados laterales de 2.10m de alto x 0.95m de ancho

	7
	
	



	VALOR TOTAL
	

	IVA
	

	VALOR TOTAL INCLUIDO IVA 
	



· El contratista se compromete a la entrega de los bienes.
· Los bienes deben ser nuevos, no se aceptará la entrega de elementos usados.
· Los bienes deberán tener garantía y certificado de fábrica  


Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebración y ejecución del contrato: 
a) ESTAMPILLA PRO – CULTURA: De conformidad con lo dispuesto acuerdo municipal No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 1.5% del valor del contrato y sus adiciones, si las hubiere; 
b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto acuerdo municipal No 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 4% del valor total del presente contrato y las adiciones al mismo si las hubiere
c) TASA PRO-DEPORTE: de conformidad con lo dispuesto acuerdo No 015 de noviembre 28 de 2023, corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de la estampilla PARA EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN, del valor total del presente contrato o las adiciones al mismo si las hubiere.
d) ESTAMPILLA PRO – UNIVERSIDAD: De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 002 del 25 de enero de 2024, corresponde el contratista el pago del 2% del valor del contrato por concepto de la estampilla “UNIVERSIDAD DE CALDAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL CON SEDE MANIZALES, HACIA EL TERCER MILENIO”, del valor total del presente contrato o las adiciones al mismo si las hubiere.
e) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIA: De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 003 del 25 de enero de 2024, corresponde el contratista el pago del 2% del valor del contrato por concepto de la estampilla “PARA LA JUSTICIA FAMILIAR”, del valor total del presente contrato o las adiciones al mismo si las hubiere.
f) RETEICA 5xmil.

a. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, mínimo sobre el 40% del IBL del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones públicas o privadas, conforme a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su artículo 135. 
b. Cumplir con los postulados señalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto 1082 de 2015.
c. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las órdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan.
d. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
e. Utilizar los formatos y demás documentos aprobados en el sistema de gestión de calidad.
f. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retención documental y archivo en materia contractual.
g. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de gestión de calidad a los procesos y actividades que conforman sus obligaciones. 
h. Asumir la designación que se realice como integrante de los diferentes comités o reuniones.
i. De conformidad con los establecido en el artículo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista deberá entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.
j. El contratista deberá contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que coadyuve.
k. El contratista mediante la suscripción del contrato acepta los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la ejecución del mismo, serán de propiedad del municipio de Anserma Caldas, si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconcomiendo a los derechos morales de autor.
l. El CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la política y los lineamiento de seguridad de la información y gestión de los activos de la información que le entregue el municipio así mismo, y se obliga a no revelar la información confidencial de propiedad del municipio y de entidades que suministren información para el cumplimiento de la misión institucional de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este contrato sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera información confidencial, información personal, técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier información relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos del municipio, en especial las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 2014, decreto 103 de 2015 y ley 1755 de 2015.
m. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
n. Contar con los elementos de protección personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo.
o. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.
p. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista deberá participar en las actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como promoción de la salud y actividades de integración y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar laboral.
q. Notificar e informar oportunamente a la supervisión del contrato, todas y cada una de las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecución.




__________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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