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COMUNICACION DE ACEPTACION C024000293-GAC

Sefior

RIGAR SANTIAGO AVILAN
CC 79.883.379

CRA 70B No. 64H - 01
Teléfono: 3115923949
rconsultores.col@gmail.com

De manera atenta le comunico que su oferta presentada dentro del proceso de minima
cuantia INVO041-24, cuyo objeto es “ADQUISICION DE SERVICIOS
ACTUARIALES A CARGO DE CASUR AFILIADOS Y SERVIDORES PUBLICOS’, fue
aceptada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, y el acta de la Unidad Asesora de Contratacion de Minima
Cuantia, en donde el Comité recomienda su contratacién a la Direccién General de la
Entidad.

El presente documento de aceptacion de la oferta, el estudio previo, la Invitacién
Publica INVO41-24, la propuesta presentada por la firma RIGAR SANTIAGO
AVILAN y demas documentos del proceso constituyen, para todos los efectos, la
relacion contractual originada en la mencionada Invitacién Publica, con base en la cual
se efectuara el respectivo registro presupuestal.

La relacion contractual surgida del procedimiento de seleccidn de minima cuantia se
regira por lo dispuesto en Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas vigentes que regulan la materia, asi como las siguientes definiciones y
condiciones particulares:

DEFINICIONES

- RIGAR SANTIAGO AVILAN identificada con nimero de NIT 79883379-1,
representada legalmente por RIGAR SANTIAGO AVILAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.883.379, segln certificado de cdmara de comercio,
quien, de ahora en adelante, y para todos los efectos del presente documento,
se denominara EL CONTRATISTA.

- La CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL identificada
con numero de NIT. 899.999.073-7 establecimiento publico del orden nacional
representada legalmente por el sefior, Brigadier General (RP) CARLOS
FERNANDO TRIANA BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania
79.645.857, en calidad de Director General, nombrado mediante Decreto 0922
de 2024 y Acta de Posesion No.0155-24 del 29 de julio de 2024, en ejercicio de
las facultades conferidas por los decretos 2343 de 1971, 2003 de 1984 y el
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acuerdo 08 de 2001, de ahora en adelante y para todos los efectos del presente
documento se denominara LA CAJA.

| - La comunicacién de aceptacion de oferta, junto con la propuesta presentada

i constituye para todos los efectos el CONTRATO CELEBRADO, por tanto queda a

‘ cargo del contratista todas las obligaciones a él inherentes, acorde con lo
estipulado en la normatividad vigente.

CONDICIONES PARTICULARES.

OBJETO: ADQUISICION DE SERVICIOS ACTUARIALES A CARGO DE CASUR
AFILIADOS Y SERVIDORES PUBLICOS.

ALCANCE DEL OBJETO: Actualizar las evaluaciones actuariales de los beneficios a
empleados en posempleo y largo plazo conociendo las obligaciones del pasivo
pensional a cargo de la entidad y cuyos resultados se mediran, reconoceran y
revelaran en los estados financieros de la entidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: La oferta debe cumplir con todas y cada una de las
especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO TECNICO adjunto al presente
documento, asi como las sefialadas en la invitacion pulblica y la propuesta del
contratista.

PLAZO EJECUCION El plazo de ejecucién del contrato seré a partir de la suscripcion
del acta de inicio y aprobacion de las garantias, hasta el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente contrato, los bienes adquiridos serédn
entregados en las instalaciones de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
en la Carrera 7 No. 12B -58 de la ciudad de Bogota.

VALOR: La Caja pagara al Contratista la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($64.974.000).

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No 29824 de fecha 08 de noviembre de 2024, expedido por el Grupo de
Presupuesto de CASUR.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara en un (01) pago, previa
presentacion del informe final al supervisor del contrato y aprobacién por parte del
mismo.

Lo anterior, previa presentacion de los soportes requeridos los cuales deberan ser
entregados en el grupo de Adquisiciones y Contratos, y el cargue de los mismos
en la plataforma SECOP II. r

e Informe de actividades suscrito por el contratista.
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e Factura de venta con todos los requisitos de ley.

e Recibido a satisfaccion o de seguimiento expedido por el supervisor del
contrato.

e Certificacion de parafiscales y planilla de Gltimo mes.

» Reporte del SECOP II y tramite de la cuenta en la plataforma autorizada por
el Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

e Evaluacion de proveedor.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional por inconsistencias, como la falta de informacién o mal
diligenciamiento, la demora que se presente por este concepto serd
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendréd por ello derecho al pago de
intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO. El pago se consignard en la cuenta bancaria segun certificacién
aportada por el Contratista.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto
contratado el contratista se compromete al cumplimiento de las siguientes
actividades:

1. Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica y administrativa,
bajo su propia responsabilidad.

2. Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del Supervisor del
contrato designado en el presente documento.

3. Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) dentro los términos
de ley.

4. Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacion a su cargo.

El contratista debera efectuar el registro de la informacién correspondiente en los

sistemas de informacion del estado como son el SECOP II y en caso de estar

obligado a facturar electronicamente en la plataforma de OLIMPIA.

6. El contratista debera cumplir con los requerimientos aplicables conforme la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente y seguridad de la informacion.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos hacer u omitir algun acto o hecho, informar de inmediatamente a
la contraloria y demas autoridades competentes cuando se presente tales
peticiones 0 amenazas.

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecuciéon del contrato de conformidad con el compromiso
de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del
mismo.
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9. Debe coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales,
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos
contraidos por el operador para el desarrollo del contrato.

10.EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes.

11.En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la Ley
y a reportar dicha situacion a LA CAJA para lo cual aportara el RUT, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario.

12.El contratista no debera estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
o conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la legislaciéon colombiana.

13.Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que la
Entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los
datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

14.Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacion que reciba, produzca, procese o
tenga acceso dentro de la ejecucion del contrato, aplicando los protocolos de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusiéon no autorizada.

15.Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las siguientes
novedades: suspension, cesion y terminacion anticipada del contrato, con el fin de
adelantar los tramites administrativos pertinentes

16.Es obligacion general del contratista bajo la presuncion de la buena fe garantizar
que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus obligaciones
y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos por los
competentes para los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el anexo especificaciones técnicas y
a los requisitos de caracter técnico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

[

. Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucion del contrato.

. Pagar al Contratista segun lo dispone la Clausula forma de pago.

3. Prestar toda la informacion y coordinaciones requeridas por el Contratista para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato

por medio del Supervisor designado.

N
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5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgaciéon y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause al
contratista o a terceros.

RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del presente Contrato. Asi mismo, seré responsable por pérdidas o dafios que
el mismo ocasione o que sean ocasionados por sus empleados o los empleados de sus
subcontratistas a LA CAJA, dentro de la ejecucidn del objeto del presente Contrato.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecuciéon del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a LA CAJA, de conformidad con lo establecido en el Articulo
20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y
servicios prestados a LA CAJA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD SOCIAL: ElI CONTRATISTA deberd suministrar los documentos
pertinentes que certifiquen el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar y SENA, cuando a ello haya lugar.
EL CONTRATISTA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando
este exista o por el representante legal. Lo anterior en cumplimiento al Art. 50 de la
ley 789 de 2002 y el Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018.

POLIZAS: EL CONTRATISTA deberd constituir y entregar Garantia Unica a favor de
Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional, en una compafia de seguros debidamente
acreditada en Colombia, con los siguientes amparos:

Vigente por un término igual a la vigencia del

Cumplimiento 30% :
contrato y seis meses mas.

Calidad del elemento y/o

40% Vigente por un término igual a la vigencia del
servicio =

contrato y seis meses mas.

Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones 5%
Laborales

Vigente por un término igual a la vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

La garantia debera ser entregada electrénicamente a través de la plataforma SECOP
il I
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MULTAS: En caso de no constituir y entregar a la Garantia Unica que trata la clausula
“POLIZAS”, en el plazo previsto dentro del cronograma fijado en la Plataforma SECOP
II, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional impondra al CONTRATISTA,
multa equivalente al cero punto dos (0.2%) del valor del contrato, por cada dia de
retraso y hasta por diez (10) dias. LA CAJA podra requerir al CONTRATISTA para
que entregue las pdlizas, sin que esto quiera decir que se renuncia a la imposicion de
la multa. Tampoco sera necesario un requerimiento previo por parte de LA CAJA.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que asume el
Contratista, se impondra multas sucesivas del 0.5% del valor del contrato por cada
evento, previo cumplimiento del debido proceso contemplado por la Ley.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
de las obligaciones del CONTRATISTA, este pagara a LA CAJA, a titulo de pena
pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
cuando se trate de incumplimiento total del contrato, y proporcional al incumplimiento
parcial del contrato, siempre que este no supere el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO. El valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria ingresara a la
Tesoreria de LA CAJA, y podran ser tomadas del saldo a favor del CONTRATISTA si
lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible, se ejerceran las
acciones legales a que haya lugar, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

SUPERVISOR: El supervisor del contrato serd el Subdirector Financiero o quien haga
sus veces, designado por el Director de CASUR, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas

para el efecto en la Resolucion No. 6575 de 2018, y demas normas que regulan la
materia.

El supervisor del contrato contara con el apoyo profesional de sus colaboradores que
sean idoneos en la materia, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y
similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana.

CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debera guardar la debida confidencialidad
y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a
conocer durante la ejecucién del mismo. Esta obligacion deberd ser cumplida aun
después de terminado el contrato suscrito con LA CAJA, cualquiera que sea la causa
de terminacién. En consecuencia, la informacion confidencial no podra ser divulgada
por EL CONTRATISTA, ya sea para beneficio propio, de su empleador o de un
tercero.
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CESION. - EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato a persona alguna, natural o
juridica salvo que haya obtenido autorizacién previa y escrita de LA CAJA.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Con la publicacién de la comunicacién de
aceptacién en el SECOP II, el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacién de su oferta y el contrato quedara perfeccionado. Para su ejecucion, el
contrato requerira del correspondiente registro presupuestal y la aprobacién de poliza
constituida por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

DOCUMENTOS. - El texto del estudio previo, de la invitacién puablica, y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, forman parte de la presente aceptacién.

NORMATIVIDAD APLICABLE. - La relaciéon contractual surgida del presente
documento se encuentra regulada conforme la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
a la materia y al desarrollo del objeto contractual la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y demdas normas vigentes aplicables.

INHABILIDADES: El contratista declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Bogota D.C., /

2 DIC 204

Brigadier Genera AR EERNANDO-TRIZ ‘ BELTRAN
Director Caja de S
: (/

Elaboro,
Contratista GAC

[+ ¥
Alejarndrina Chacén
Zamora

Revisd. Profesional
Contratista

Yinneth Daniela Perez
Perez

Reviso
Coordinador GAC

Magdi Yaneth Gonzalez
Sanchez

Aprobé: OFJUR ()w _Cfaudia Cecilia Chauta
d

| Aprobd. Subdirectora
| Administrativa

TC Eyda Liliana Ramirez
Ruiz
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

FICIOS A EMPLEADOS DE (PENSIONES DE ASIGNACIONES DE RETIRO):

licial retirado y beneficiarios sustitutos, quienes por derecho adquirido devengan

asignacion de retiro por parte de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

Realizar la presentacuon de Ias plantlllas de requerimientos de informacion necesaria para
realizar los célculos actuariales a CASUR

Revision y validacién de la informacidn entregada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional como insumo para la realizacién del calculo actuarial de la vigencia 2024, analisis de la
variacion individuo por individuo de beneficios posempleo y presentacion de andlisis estadisticos
descriptivos de la informacién del personal de afiliados con asignacién de retiro.

Elaboracion y presentacion de la metodologia de valor técnico que debe aplicar la entidad, para
la determinacion del valor presente del pasivo por beneficios posempleo y otros beneficios
(aporte de salud) de la vigencia 2024, incluyendo la descripcion completa de la formulacion
actuarial y aplicada en Excel para los aproximadamente 121.000 afiliados con asignacion de
retiro.

Elaboracién y disefio de un modelo probabilistico y actuarial que involucre los diferentes factores
y contingencias para determinar la cuantia del impacto de las asignaciones futuras del personal
activo en la Policia Nacional para aproximadamente 161.000 potenciales y el beneficio a salud
de estos futuros; descripcidon de criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico
utilizado. deben calcularse mediante un modelo probabilistico contingente que mida el pasivo
acumulado a hoy por estas futuras prestaciones, el cual considere las probabilidades de salidas
futuras por eventos de invalidez, muerte, retiro laboral y de asignacién de retiro.

Los cdlculos deben venir con una descripcion completa de la formulacion actuarial aplicada para
los beneficios a empleados posempleo; y consignaciones de las bases técnicas utilizadas que
comprenden suposiciones actuariales tanto demograficas como financiera, todo esto enmarcado
bajo las normas establecidas en la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificaciones vigentes,
en particular lo dispuesto en las normas para el reconocimiento, medicién, revelacion y
presentacion de los hechos econdémicos de las entidades de gobierno, beneficios empleados
posempleo y su medicion. CAPITULO II PASIVOS - 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 5.2
BENEFICIOS POSEMPLEO

Realizacion del calculo actuarial para las vigencia 2024 de pasivo de los beneficios posempleo de
las pensiones de las asignaciones de retiro de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 533 de 2015,
expedida por la Contaduria General de la Nacion y sus modificaciones vigentes, en particular lo
dispuesto en las normas para el reconocimiento, medicidén, revelacion y presentacion de los
hechos econémicos de las entidades de gobierno y beneficios posempleo y su medicion
CAPITULO II PASIVOS - 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 5.2 BENEFICIOS POSEMPLEO.

Presentacién y entrega de los informes preliminares del resultado de los calculos actuariales
para la vigencia 2024 de los paswos de los beneficios posempleo de Casur. Esto conforme a las
estructuras del documento técnico de resultado de los célculos que se encuentran descritos en
las especificaciones técnicas minimas, comparativo con los saldos iniciales calculados al cierre
del afio 2023.

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados
preliminares de los célculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional. De acuerdo documento técnico de resultados

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados
preliminares de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica, a la Contaduria General de la
Nacién y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o a las entidades de control que lo
requieran.
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Realizar ajustes a los calculos actuariales preliminares en respuesta a las observaciones
g. | Presentadas por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Policia Nacional, la
" | Contraloria General de la Replblica, a la Contaduria General de la Nacién y/o al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
Presentacion y sustentacion del informe final de resultados de los célculos actuariales de la
9 vigencia 2024 de los pasivos de los beneficios posempleo. El resultado de los informes
" | presentados se requiere sean previamente avalados y validados por el personal acreditado en
actuaria.
Realizacion y Presentacion del tratamiento contable de los resultados de los calculos actuariales
de la vigencia 2024 de los pasivos de los beneficios posempleo de la Caja de Sueldos de Retiro
10, de la Policia Nacional y presentacion y sustentacién del tratamiento contable que se requieran
para la Casur, sean previamente avalados y validados por el profesional en contaduria que hace
parte del personal minimo exigido para la ejecucién del contrato.
Presentacion de los soportes que justifiquen las revelaciones financieras de los calculos
actuariales de la vigencia 2024 de los pasivos de los beneficios posempleo de la Caja de Sueldos
11} de Retiro de la Policia Nacional y presentacion y sustentacién de estos informes contables que
se requieran sean previamente avalados y validados por el profesional en contaduria que hace
parte del personal minimo exigido para la ejecucion del contrato.
Presentacion y sustentacién de los resultados del célculo actuarial de la vigencia 2024, de los
pasivos de los beneficios posempleo de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional ante
12 la Contraloria General de la RepUblica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria
General de la Nacion, en caso de que lo requieran estas entidades durante y dos (2) afos
después de ejecucion del contrato.

13 El contratista deberd cumplir con los requerimientos minimos de talento humano solicitados en
el Anexo No 4

El contratista debera entregar debidamente firmada por el personal minimo requerido (Anexo
14{ No 4), toda la documentacion, carpetas, informes y demés soportes objeto del presente estudio
previo, de manera fisica y en medio nEgnético (USB).

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

15 El CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de
" |la ejecucién del contrato, y que se encuentra marcada como confidencial ; asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo y sea revelada informacién
marcada como confidencial.

o
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2) Capitulo 1. Regimenes legales:

a. Descripcién clara y completa de los regimenes pensionales aplicado, y la normatividad contable
aplicada.

3) Capitulo 2. Metodologia de calculo:

a. Descripciéon completa de la metodologia actuarial aplicada para los cdlculos actuariales de los
pasivos de asignaciones de retiro (afiliados activos titulares y sustituciones, y asignaciones futuras-
modelo probabilistico-) y aportes a seguridad social en salud.

b. Descripcién de las bases de medicidon de los beneficios posempleo, detallando las suposiciones
actuariales demograficas y financieras, en las que tienen relacién con las siguientes bases técnicas
de valoracion como, por ejemplo: técnicas de incremento salarial, tasa de descuento, interés
técnico y tablas de mortalidad vigentes, expectativa de vida, costo de las asignaciones y costos de
servicios medicos, entre otros. Esto bajo los lineamientos establecidos en la resolucién 533 y sus
modificatorios, numeral 5.2.2 Medicion.

4) Capitulo 3. Tratamiento de la Informacion:

Capitulo 3.1. Tratamiento de la Informacién base del calculo comparativo:
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Carrera 7 12B 58, Bogotd, @ C.
radicacion@casur.gov.co




S

G
R Caja de Sueldos de Retiro Pagina 10 de 15
de la Policia Nacional

Analisis comparativo de la Informacion base por grupos de personal vigencia (2022 vs
2023). Estos se relacionan a continuacion:

a. Resiimenes estadisticos de Oficiales retirados titulares.

b. Resiimenes estadisticos de Beneficiarios por Sustitucion de Oficiales Retirados.

¢ Reslimenes estadistico de Suboficiales retirados titulares.

d. Resiimenes estadisticos de Beneficiarios por Sustitucion de Suboficiales Retirados.
e. Resimenes estadisticos de Nivel Ejecutivo retirados titulares.

f. Resiimenes estadisticos de la informacion de los Beneficiarios por Sustitucion de Nivel Ejecutivo
Retirados

g. Reslimenes estadisticos de Patrulleros retirados titulares.

h. Resimenes estadisticos de los Beneficiarios por Sustitucién de Patrulleros Retirados
i. Resimenes estadisticos de Agentes retirados titulares

j. Restimenes estadisticos de los Beneficiarios por Sustitucién de Agentes Retirados

Capitulo 3.2. Tratamiento Contable y Revelaciones Financieras bajo el marco normativo
para las Entidades del Gobierno
3.2.1. Tratamiento Contable

Realizar el Tratamiento contable del resultado del cdlculo del pasivo de beneficios posempleo a
aplicar en la vigencia de 2024 y que cumplan con el estandar de las NICSP, determinado en la
Resolucién 533 del 2015 y sus modificatorias, normas para el reconocimiento, Medicién, Revelacion
y presentacion de los hechos econémicos en el Capitulo II PASIVOS numeral, 5. BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS, 5.2.2 MEDICION; los procedimientos contables emitidos por la Contaduria general
para el registro de los hechos econémicos relacionados con el pasivo pensional y los parametros de
los registros contables determinado en el catdlogo general de cuentas, Resoluciéon 620 de 2015 y
sus modificatorias.

3.2.2 Revelaciones financieras del pasivo de beneficios posempleo

Descripcion completada de las revelaciones financieras que haran parte de las notas comparativas
de los estados Financieros de la entidad de las vigencias de 2024 -2023, las cuales deberan revelar
como minimo lo requerido en la Resolucion 533 de 215 y sus modificatorias en Capitulo II PASIVOS
numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS, 5.2.4 Revelaciones: La entidad revelard la siguiente
informacién:

a) una descripcion general del tipo de beneficio posempleo, incluyendo la politica de financiacion.

b) el valor del pasivo por beneficios posempleo y la naturaleza y valor de los activos que hacen
parte del plan de activos para beneficios posempleo.

c) la cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales y de las ganancias o pérdidas del plan de
activos para beneficios posempleo, reconocidas durante el periodo en el patrimonio.

d) la metodologia aplicada para la medicién del pasivo por beneficios posempleo, incluyendo una
descripcidn de las principales suposiciones actuariales utilizadas.

e) una descripcién de las modificaciones y liquidaciones de los beneficios posempleo, en caso de
que estas se presenten

f) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre del pasivo por beneficios posempleo indicando
los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como costo del servicio presente, costo del
servicio pasado, ganancias o pérdidas actuariales, pagos realizados y traslados de obligaciones.

g) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de los activos que hacen parte del plan de
activos para beneficios posempleo indicando los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales
como los aumentos o disminuciones producto de la medicién a valor de mercado, los costos de
gestion del plan de activos, las ganancias realizadas y los impuestos que se generen con cargo a
estos recursos.

h) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de los derechos de reembolso indicando los
conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como ganancias o pérdidas por la actualizacion
de su valor y los recaudos realizados; y i) las razones por las cuales, debiendo reconocer los costos
del servicio presente o los costos del servicio pasado en el resultado del periodo, no lo hizo. (en el

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co

R R R R R R R RRSSS===meerm==_==_nrrrrrrnrammmmmmmmnmnmmommmmmmmmmRRRRR )




o
['i‘vll i
& |
Caja de Sueldos de Retiro Pdgina 11 de 15
de la Policia Nacional

[caso que se presente para CASUR). |

2. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS DE LARGO Y POSEMPLEO (PENSIONES DE
EXFUNCIONARIOS -CASUR COMO EMPLEADOR)

4 {
it 2 e i

: BB i e < L L S S g Talgrezay y il WL 1
1 Realizar la presentacién de las plantillas de requerimientos de informacién necesaria para
’ realizar los calculos actuariales a CASUR.

Revision y validacion de la informacién entregada por la Caja de Sueldos de Retiro de la

2. Policia Nacional como insumo para la realizacién de los cdlculos actuariales de los

beneficios a los empleados a cargo de Casur de la vigencia 2024.

Elaboracion y presentacion de la metodologia de valor técnico a aplicar para la

determinacion del valor presente del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo y

pos-empleo y otros beneficios de la vigencia 2024, incluyendo la descripcion completa de

la formulacién actuarial y aplicada en Excel. Descripcién de criterios y supuestos aplicados
en el modelo probabilistico en caso de ser utilizados; descripcién completa de la

formulacion actuarial aplicada para los beneficios a empleados en largo y posempleo; y

3; consignaciones de las bases técnicas utilizadas que comprenden suposiciones actuariales

tanto demogréficas como financiera, todo esto enmarcado bajo las normas establecidas

en la Resolucién No. 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacién y sus
modificaciones vigentes, en particular lo dispuesto en las normas para el reconocimiento,
medicidn, revelacién y presentaciéon de los hechos econémicos de las entidades de
gobierno, beneficios a los empleados CAPITULO II PASIVOS - 5 BENEFICIOS A LOS

EMPLEADOS.

Realizacion del estudio de los célculos actuariales a 31 de diciembre de 2024 para la

valoracion de reserva del beneficio a empleados largo plazo, posempleo y otros beneficios,

a cargo de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, incluyendo:

a) La poblacion objeto de estudio en personal jubilado, personal beneficiario de la
pension de sobreviviente de aproximadamente 72 jubilados y sustitutos.

b) los valores de los bonos pensionales capitalizados, valor de redenciones con
proyeccion de edad, asi como, clasificar Personal Activo o Retirado con derecho a
Bono tipo A, personal Activo o Retirado con derecho bono tipo B, de

4. aproximadamente 277.

c) Calculo de otros beneficios posempleo en salud en personal jubilado, personal
beneficiario de la pensién de sobreviviente.

d) Calculo del seguro por muerte y auxilio gastos de sepelio, segtin lo establecido en
la normativa vigente y estipulado en los Articulos 58 y 60 del Decreto 2701 de
1988, aproximadamente 164.

e) Calculo de cesantias retroactivas aproximadamente 30 servidores y todos
aquellos catalogados como beneficios a los empleados a cargo de Casur,
aproximadamente 164.

Presentacion y entrega de los informes preliminares del resultado de los calculos

actuariales para las vigencias 2024, entregar un informe que incluya la descripcién técnica

de la metodologia desarrollada, las justificaciones y los resultados de la medicion de los

beneficios a los empleados a largo plazo, posempleo y otros beneficios, al cierre de la

vigencia 2024 comparativo con los saldos iniciales calculados al cierre del afio 2023.

La informacion debe cumplir con lo establecido en las normas vigentes para la elaboracién
5. de calculos actuariales de pensiones y calculo de cesantias Retroactivas de
funcionarios publicos y lo estipulado en las Normas internacionales de Contabilidad
para el sector Piblico NICSP definidas por la Contaduria General de la Nacién, que aplica
para las entidades de Gobierno Resolucién 533 de 2015 expedida por la CGN y sus
modificatorias, con relacion a los beneficios a empleados CAPITULO II PASIVOS - 5
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 5.2 BENEFICIOS POSEMPLEO - 5.3 BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS LARGO PLAZO. Esto conforme a las estructuras del documento técnico de
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resultado de los calculos que se encuentran descntos en Ias especﬁ”cacnones tecmcas
minimas.

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados
preliminares de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados
preliminares de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica, a la Contaduria General de la
Nacién y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o a las entidades de control que lo
requieran.

Realizar ajustes a los calculos actuariales preliminares en respuesta a las observaciones
presentadas por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, la Contraloria General
de la Replblica, a la Contaduria General de la Nacion y/o al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico o a las entidades de control que lo requieran.

Presentacion y sustentacion del informe final de resultados de los calculos actuariales de
la vigencia 2024 de los pasivos de los beneficios a empleados. El resultado de los
informes presentados se requiere sean previamente avalados y validados por el personal
acreditado en actuaria.

10.

Realizacién y Presentacion del tratamiento contable de los resultados de los célculos
actuariales de la vigencia 2024 de los pasivos de los beneficios a empleados de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y presentacion y sustentacion del tratamiento
contable que se requieran para la Casur, sean previamente avalados y validados por el
profesional en contaduria que hace parte del personal minimo exigido para la ejecucion
del contrato.

11.

Presentacion y sustentacion de los resultados del calculo actuarial de la vigencia 2024, de
los pasivos de los beneficios a empleados de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional ante la Contraloria General de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y la Contaduria General de la Nacion, en caso de que lo requieran estas entidades
durante y dos (2) aiios después de ejecucion del contrato.

12.

Entregar un informe que incluya la proyeccion de las cesantias por cada ano, en el cual se
cumple el tiempo de edad para pensionarse el personal, y la proyeccidon del calculo en
caso de que no exista el retiro voluntario y se realice el retiro hasta el tiempo de puedan
laborar legalmente, con una descripcion técnica de la metodologia desarrollada, las
justificaciones y los resultados de la medicion de los beneficios a empleados a largo plazo.

135

Entregar un informe que incluya la proyeccion de las cesantias por cada afo, en el cual se
cumple el tiempo de edad para pensionarse el personal, y la proyeccion del célculo en
caso de que no exista el retiro voluntario y se realice el retiro hasta el tiempo de puedan
laborar legalmente, con una descripcion técnica de la metodologia desarrollada, las
justificaciones y los resultados de la medicion de los beneficios a empleados a largo plazo.

14.

Brindar Capacitaciones sobre normatividad y liquidacion de pensiones, bonos pensionales,
reconocimientos de cuotas partes pensionales, liquidacion de indemnizacion sustitutiva
pensional, liquidacion y pago de cesantias retroactivas con novedades administrativas,
como minimo 10 horas.

15,

El contratista deberd cumplir con los requerimientos minimos de talento humano solicitados
en el Anexo No 4

16.

El contratista deberd entregar debidamente firmada por el personal minimo requerido
(Anexo No 4), toda la documentacién, carpetas, informes y demas soportes objeto del
presente estudio previo, de manera fisica y en medio magnético (USB).

17.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion
de la ejecucion del contrato, y que se encuentra marcada como confidencial; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo y sea revelada
informaciéon marcada como confidencial.
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1) Introduccién
2) Capitulo 1. Regimenes legales:

a. Descripcién clara y completa de los regimenes pensionales aplicado, y la normatividad contable aplicada.

3) Capitulo 2. Metodologia de célculo:

a. Descripcién completa de la metodologia actuarial aplicada para los célculos actuariales de los pasivos a
cargo de Casur de beneficios a los empleados largo plazo y posempleo.

b. Descripcién de las bases de medicion de los beneficios a los empleados, detallando las suposiciones
actuariales demograficas y financieras, en las que tienen relacién con las siguientes bases técnicas de
valoracién como, por ejemplo: técnicas de incremento salarial, tasa de descuento, interés técnico y tablas
de mortalidad vigentes, expectativa de vida, costo de las asignaciones y costos de servicios médicos, entre
otros. Esto bajo los lineamientos establecidos en la resolucion 533 y sus modificatorios, beneficios
posempleo numeral 5.2.2 Medicién, y beneficios largo plazo numeral 5.3.2 Medicion.

4) Capitulo 3. Tratamiento de la Informacién:
Capitulo 3.1. Tratamiento de la Informacién base del calculo comparativo:

Analisis comparativo de la Informacion base por grupos de personal vigencia (2023 vs 2024), de los
célculos actuariales de beneficios a los empleados.

Capitulo 3.2. Tratamiento Contable y Revelaciones Financieras bajo el marco normativo para las
Entidades del Gobierno

3.2.1. Tratamiento Contable

Realizar el Tratamiento contable del resultado del célculo del pasivo de beneficios a los empleados
posempleo y largo plazo, a aplicar en la vigencia de 2024 y que cumplan con el estadndar de las NICSP,
determinado en la Resolucién 533 del 2015 expedida por la Contaduria General de la Nacién y sus
modificatorias, normas para el reconocimiento, Medicién, Revelacién y presentacién de los hechos
economicos en el Capitulo IT PASIVOS numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS; y los procedimientos
contables emitidos por la Contaduria general para el registro de los hechos econémicos relacionados con el
pasivo pensional y los parametros de los registros contables determinado en el catalogo general de
cuentas, Resolucién 620 de 2015 y sus modificatorias.

3.2.2 Revelaciones financieras del pasivo de beneficios a los empleados:

Elaborar las notas de revelacién para los beneficios a empleados a largo plazo y posempleo para los

estados financieros, las cuales deberdn revelar como minimo lo requerido en la Resolucién 533 de 215 y

sus modificatorias en Capitulo II PASIVOS numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS. 5.2 Beneficios

posempleo y 5.3 Beneficios a los empleados a largo plazo, efectuando como minimo las siguientes
revelaciones:

. Beneficios a largo plazo:

a. Una descripcién general del tipo de beneficios a los empleados a largo plazo, incluyendo la
politica de financiacién.

b. El valor del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo y la naturaleza y el valor de
los activos que hacen parte de activos para beneficios a los empleados a largo plazo.

Cs La metodologia aplicada para la medicion del pasivo por beneficios a los empleados a largo
plazo.

Beneficios posempleo:
a) una descripcion general del tipo de beneficio posempleo, incluyendo la politica de financiacién.
b) el valor del pasivo por beneficios posempleo y la naturaleza y valor de los activos que hacen parte del
plan de activos para beneficios posempleo.
c) la cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales y de las ganancias o pérdidas del plan de activos para
beneficios posempleo, reconocidas durante el periodo en el patrimonio.
d) la metodologia aplicada para la medicion del pasivo por beneficios posempleo, incluyendo una
descripcion de las principales suposiciones actuariales utilizadas.
e) una descripcién de las modificaciones y liquidaciones de los beneficios posempleo, en caso de que estas
se presenten.
f) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre del pasivo por beneficios posempleo indicando los
conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como costo del servicio presente, costo del servicio
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pasado, ganancias o pérdidas actuariales, pagos realizados y traslados de obligaciones.

g) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre de los activos que hacen parte del plan de activos
para beneficios posempleo indicando los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como los
aumentos o disminuciones producto de la medicién a valor de mercado, los costos de gestion del plan de
activos, las ganancias realizadas y los impuestos que se generen con cargo a estos recursos.

h) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de los derechos de reembolso indicando los conceptos
que dieron origen a las variaciones, tales como ganancias o pérdidas por la actualizacién de su valor, y los
recaudos realizados.

y i) las razones por las cuales, debiendo reconocer los costos del servicio presente o los costos del servicio
pasado en el resultado del periodo, no lo hizo (en el caso que se presente para CASUR).

OFERTA ECONOMICA

!li INITARIO

l}‘

il,"
C

ADQUISICION
| SERVICIOS ACTUARIALES
| 1 A CARGOS DE CASUR 1 $54.600.000 | $10.374.000 | $64.974.000 | $64.974.000
AFILIADOS Y SERVIDORES
PUBLICOS

VALOR TOTAL OFERTADO $64.974.000
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