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Gobernacion del Cauca

PERIODO DEL
TIPO DE INFORME NRO. DE CONVENIO INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL FINAL 3239-2024
X 19/11/2024| 30/11/2024
N° PROCESO CONTRATACION SECOP 5C.CSAP-CDRE.007-2024
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
NRO. DE IDENTIFICACION 891502314-5
NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3104277393
CDP NRO. 4971 de 2024 CRPNo. | 9656 de 2024
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09-1079
NUMERO DE PAGO 1
VALOR POR PAGAR $ 67.122.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 134.244.000
VALOR EJECUTADO $ 67.122.000
SALDO POR EJECUTAR $ 67.122.000
SEGURIDAD SOCIAL
TR No. TOTAL, $1.275.200
PLANILLA 0476640126 | pAGADO
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y|
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ". con registro BPIN 2024003190070".

JUSTIFICACION

En mi condicién de jefe de Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales, y como supervisora del convenio
de asociacién No. 3239 - 2024, certifico que durante el periodo comprendido entre el 19/11/2024 y el
30/11/2024, el contratista ha desarrollado las actividades necesarias para el cumplimiento total del objeto
contractual y que, entregd a entera satisfaccion los servicios contratados por el Departamento del Cauca en el
marco del convenio de asociacién suscrito con ANA CILIA CORRALES BALANTA representante legal de la
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO relacionados en la Factura Electrénica de Venta No. FE26
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La Oficina de Gestidon Social y Asuntos Poblacionales para el efectivo desarrollo de ias actividades enmarcadas
en el PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con
el Codigo BPIN 2024003190037

FUENTE DE FINANCIACION

Del RP 9409: El gasto de inversion

03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.08-1079
CLASIFICADORES

$67.122.000

97330-1.3.3.3.20-16.0 $1.404.000
93221-1.3.3.3.20-16.0 $65,718.000

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Se relaciona evidencia fotografica de las actividades realizadas por parte del contratista:

ITEM

REQUERIMIENTOS

ALIMENTACION:

1. La preparacidn de los alimentos estara a cargo
de personas con certificacion vigente vy
capacitacién en Manipulacidén de Alimentos, al
igual que los Auxiliares de Servido.

Proporcionar una alimentacién balanceada vy
acorde a los diagnodsticos de salud del adulto
mayor, garantizando la alimentacién por medio
de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los
adultos mayores. Alimentacién gue debe ser
revisada y avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de los
adultos mayores con la rotacion de menus cada
20 dias o complemento o suplemento
nutricional.

Desayuno

Almuerzo

Con el objetivo de brindar a los adultos mayores
de la institucién, una alimentacién completa,
balanceada y segura, teniendo en cuenta sus
cambios fisioldgicos y sus estados de salud y
nutricién se disefia e implementa el manual de
dietas y minuta patrén, se socializa con el

personal manipulador de alimentos.
DESAYUNO
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cena

v Talento Humano encargado del servicio.
v Menu establecido.

v Instalaciones fisicas.

v Dotacidn del érea.

v Correctas medidas de higienizacion y
prevencion de la contaminacién cruzada.
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ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES DE APOYO

Profesional en psicologia o trabajo social con 1
afio de experiencia profesional y diplomado en
atencion integral al adulto mayor segun
2 resolucion 055 de 2018

se realiza Dx psicolégico de cada uno de los 36
adultos mayores y se construye plan de
tratamiento este documento se dejard como
anexo Se realizaran actividades de manejo del estrés,
mitigacion y prevencién del deterioro cognitivo una (1)
vez por semana con los treinta y seis (36) aduitos

1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de
historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencion.
"Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRALY CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
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3. Atencién psicosocial se realizara una (1) vez a HRaIES aensticarios
la semana de acuerdo a los resultados del plan Actvidad | Gbjto tervencian

de atencidn integral basado en la persona.

4. Se realizardn actividades de manejo del
estrés, relajacién, mitigacién y prevencion del
deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al
interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato y
los deberes y derechos del adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con
participacion de los adultos mayores y redes de
apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto
mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencion individual
psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de
actividades del centro por siete (7) dias en la
semana.

Gestion

24 emacicnal por
medio de arte
terapia, actividad
dibuja tus
emociones.

@  Elarte terapia proparciana un

espacio en el que fos adultos
mayares pueden expresar

Desarrollo de la actividad:

e Introduccidn {10 minutes):
& I

emoc y
de manera no verbal, lo que
5 especialmente Gtil en
personas gue enfrentan

quefa
actividad no requiere habilidas
artisticas y que el objetivo es.
expresar lo que se siente sin

por la forma

pa
a reducir el estrés y la
ansiedad, emaclanes
comunes en la vejez debidoa
situaciones como Ja soledad,
el aislamiente social o la
pérdida de seres queridos
Facilitar ef procesamienta de
experiencias pasadas

s Seocfrecen ejemplos sencillos
cdmo se puade “dibujar una
emacién

s Seexplica que los garabatos &
son una forma de expresion y
pueden simbolizar o que estd
pasando por sus mentes o cor

= Sepide alos participantes que
dibujen o garabatean de form:
sin reglas, solo expresando lo
slenten.

« Sereallzacierre agradeciendo
por su partic

Dia 1: gestién emocional por medio del arte y la
terapia

ATENCION  PRIMARIA
ASEGURAMIENTO EN SALUD

EN SALUD Y

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencién integral para el adulto mayor segun
resolucion 055 de 2018

1. se tiene contratada nutricionista para disefio y
aplicacién de minuta patrén y supervision de
seguimiento de la guia de preparacion de alimentos el
cual cumpla con los estandares de requerimiento
caldrico de cada adulto mayor, los adultos mayores en
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1. Gestionar con la entidad prestadora de
servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontodlogo a cada adulto mayor
que se atenderd en el momento que lo
requieran.

2. Apoyar la realizaciéon del plan de manejo
establecido por el profesional en fisioterapia,
una vez por semana para cada adulto mayor
dependiendo de la situacion de salud o
discapacidad que estos presentan.

odontologia del adulto mayor con la finalidad de
identificar si requiere prétesis totales o

acrilico de alto impacto y dientes biodent

gestidn con la respectiva EAPB e IPS segln el
Caso.

pelugueria una vez al mes de cada adulto

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre
otros segln el caso.

3. Apoyar la gestién con la entidad prestadora | @
de servicios de salud o particular valoracion por | |

parciales garantizando la entrega de prétesis en ||

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso, | &
indice de cintura cadera con el respectivo |
registro en formato fisico y en excell de cada|
adulto mayor con los avances individuales y la ||

5. Realizar una (1) jornada de podologia y

mayor, garantizada por el centro de proteccion.

caso de requerir atencién medica se trasladan al
centro de salud S-norte 3.

2. las actividades de fisioterapia desarrolladas es el
diagnostico individual de cada adulto mayor y la
realizacidn de terapia individual y en grupo el objetivo
especifico es activar grandes porciones musculares
mantener el tono muscular y fortalecer el sistema
cardio respiratorio

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Técnico en manualidades o ciencias
agropecuarias o gerontologia o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencién integral al adultc mayor segin
resolucion 055 de 2018

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades,
destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces
por semana con el respectivo material.

1. se realiza diagnéstico de gustos y habilidades de
manera individual y se reconoce el que un porcentaje
de los adultos mayores se encuentra en situacion de
postracién prolongada en silla de ruedas o cama, con
otros se realiza evaluacién de escala de las tres esferas
y no se encuentra orientados y se encuentran con
limitacion para seguir ciertas Ordenes, en el
diagnostico se observa que les gusta realizar
manualidades como la pintura de vinilo y acrilico,
dibujar, pintura con colores y crayones.

2. los talleres de laborterapia estardn en enfocados a
fortalecer las habilidades de cada participante,
fortalecer la memoria, fortalecer la motricidad fina, se
utilizardn como terapia para manejo del estrés y la
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3. Realizar taller de promociéon de trabajo
asociative una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los
materiales.

4. Elaboracidn de los Planes de atencion integral
y centrada en las personas adultas mayores.

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida,
los cuales deberan garantizar el bienestar,
autonomia e independencia, e incluir
actividades dirigidas a mantener y fortalecer las
redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una
(1) vez cada 15 dias.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y
RECREACION

monotonia.

A-Taller Elaboracién de moldes consiste en elegir de
manera grupal un dibujo o figura que mas les atraiga
para plasmarlo en el fomi este taller se realiza en 2
fases o dias a la semana

Técnico en actividad fisica o recreacion o
deporte o artistica o musica o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencidn integral al adulto mayor segln
resolucion 055 de 2018

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica
aplicando fichas establecidas.

Se realiza diagnodstico de cada uno de los adultos
mayores por parte del fisioterapeuta y se deja
plan de trabajo.

A/-Se realiza actividades fisico recreativas como
rumbo terapia para estimular la movilidad,
fortalecimiento del sistema cardio respiratorio y
para ayudarlos a salir de la rutina y el estrés.
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2. Realizar actividades de practica de actividad
fisica o cultural o danza o baile deportivo dos
(2) veces por semana, garantizando la
hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez
por semana, garantizando la hidratacidn.

4. Realizar plan de atencién individual de
actividad fisica, teniendo en cuenta 1.

Consentimiento informado, 3. determinacién
de Objetivos, 4. Seleccién de las tareas a
realizar, 5. Seleccion de los métodos de
ensefianza, 6. Seleccidon de medios a emplear.
(Instalaciones equipamientos), 7. Valoracion
continua y final del programa de ejercicio y
salud.

5. Realizacién de festivales de
(Autdctonos ~— Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y mejorar
la habilidad mental, una (1) vez al mes

6. Realizar caminata ecolégica una (1) vez al mes

Valoracién Inicial 2. Aplicacién del Par-Q vy el '

juegos. ||
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ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas o
salud con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencion integral al adulto mayor
segln resolucion 055 de 2018

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez
al mes con adultos mayores (garantizar
transporte, acompafiamiento personal
calificado, alimentacién, recreacidn, caminata
ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica,
dindmicas, juegos tradicionales entre otros).

se realiza caminata fisico recreativa en esta
actividad solo se eligié a las personas que pueden
desplazarse por sus propios medios y con tutoria,
se llevan a conocer el municipio como se ha
desarrollado los ultimos afios y ademas se les
realiza ejecitos en el gimnasio al aire libre.
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2. Realizar encuentro de celebracidon de fechas
especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador, entrega de dos (2)
sudaderas en material de alta durabilidad, dos
(2) camibusos en tela fresca debidamente
marcados con logo bordado y dos (2) pares de |,
tenis de material apto para cada adulto mayor. k
institucionalizado, con su respectivo logo
bordado.

3. Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a
la semana, que permitan en aprendizaje y la
consolidacion de redes de apoyo familiar y que
generen alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

4, Actualizacion de los procesos de atencién|.
integral al adulto mayor institucionalizado con|
las reuniones de los avances de los planes |~
individuales de acuerdo a la linea trabajada una | &2
(1) vez a la semana. Con acta de reunion y
actualizacion de los procesos en medio
magnético.
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SERVICIO FUNERARIO

organizacion, velacién, marcha fanebre.

Brindar cobertura de gastos y servicios
funerarios basicos para el adulto mayor, en caso
de fallecimiento se presta el servicio de traslado
del cuerpo desde el lugar donde se encuentra,

(iR B LUPUNOATION ACIANATO BLREFUGIO

St on Popayi s s 05 iss el e eiembve de aio 7026
AR
DATOS DEL INTERVENTOR
NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
DEPENDENCIA OFICINA GESTION SOCIAL Y ASUNTOS

POBLACIONALES.

10/12/2024
FECHA ELABORACION

_‘:;_’-' £

X

arie Caglifle
a de Gestion Social
Asuntos Pob!acionalés

\ \J
'FIRMA SUPERVISOR

~

%
Proyecto: Carmen Pill - Apoyo Juridico Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales\\}),




Wd 01:90 60/Z1/¥20T | ap | euided

006‘06£5
009" LS 0s 05 009'1#§ 4 T ¥97'951'006 LE0543 '5°d"3 VAINN

008'0ZS 0% 0s 008'075 3 € ELL100°218 £215d3 Y
001295 03 0§ 00r'29% £ (Z 1SYHOAYYLSININGY) Sd3
00%795 05 05 00¥'29$ £ 0 781'005°168 pL4DD VINVIVAWOD
00F'795 05 0$ 00¥'795 £ (1 :SvHOAVELSINIWAY) 430
005915 0s 0% 005'91§ £ 9 €51110'098 £2PL SOUNDAS 30 VINVAWOD YALLISOd
006'944 0% 08 005'91§ £ (1 :SYHOQVYLSINIWaY) UV
009'6¥Z5 0s 0% 009'6¥1S £ B 808'vTZ'008 LDEOET HINIAYO
009'6¥Z% 0§ 05 009'6¥2S £ (1 :SYHOOVULSINIWAY) ddv

S3QVaIDYdYON]

UVYOVd ¥V HOTYA 3 5001vs VUOW SASTHIALNI  0avalNdIT HOTIYA Soavilldy — Ad ] - 09/d0d

09Vd 30 NIWNS3AY
08 05 005915 000'095°1§ 00K'29% 000°095°15 00¥°19% 000'095°L4 009'625 000'095'15 (€ )sopenuy =301
05 05 Zi | 005’65 000°0255 EA T 002'025 000°0255 T priddd 008°02% 000°0255 Th L0543 007'E8S 000°0TSS 4] 10£0€Y] 350F OUDINALNOW +1¥00094] D] %
05 o5 € | 00s'6S 000°0785 r0 x ol 008°028 000'075% kAN dF =) 008'02% 000'0Z85 Zh |LE05da 002'c8S 0000755 143 100ed ADNYY VIVHD) LE5ALEFE] D7) (4
0§ 05 Zh | oos'ss 000°0285 AN T 008’028 000'0255 [0 s 008°02% 000'0Z55 b [E543 002'ees 000'DTES (43 gy HAHVA ONVAYNB|  TZRZLLLB0L) 0| ]
avndy 281 se|q| 2uody o8 seja| oBiped auody o8 seja| ofjpo) ayody o8l sejqj odjpod auody o8l sejgf oBjpo) | sdiquoN ugpepRuap] | "oN
SATVISIdvEvd SO9S3Y 420 anvs NOISN3d oavatdwa
S3aL¥0dVY 30 YaV11YLId NoIDVaIndIi
005°06€5 0 SYTUA AV ODNV | Z0/21/¥202 0L/ZLIVT0Z 3 6128608186 | PPEISTOLPOLOEH HPTOL Z4-HI0T Hb20T
JojeA RIOW 5RIQ odueg odeg ey e|jjuelg Ejjueld ofied pnjes ugisuad
ofied eyray odl, aae|y opopiad
NOIDVAINDI V1 30 STTVHANID SOLYO
OAHVNDIoHVd KN3a3
15 SZ6/955ELE VINVINVAVdOd YYD GEVEV QL ¥D ledputid STLNVZILOD 00T 30 SONIW - 8 13 ODIMLVIYIO O¥INID NOIDVANNY 0 OPELOY006 LN
a <zwm. onwhﬁ._oxu ouos|a) ojuaweedag-pepniy uopIAG |edipupid jesinang sueiody asep) jejo0s5 uozey Ap uopeayPUIp]
ILNV.LHOCY 130 STIVHINED S0LVA

eau)| Up
o8ed ap |eJauan USWINSAY sayiode




Republica de Colombia

1240-09-2024

DECRETO NUMERO:
Por el cual se realiza un nombramiento en un empleo de libre nombramiento y remocién.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales
y en especial las conferidas en el Articulo 305 numeral 2 de la Constitucidn Politica.

CONSIDERANDO

Mediante Decreto Departamental 1200 del 02 de septiembre de 2024, se le aceptd la renuncia a
KARINA VASQUEZ AGREDO, como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04 de Libre
Nombramiento y Remocidn.

La Ley 909 de 2004 en su articulo 23, establece: Clases de nombramientos. Los nombramientos
seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas
sobre las carreras especiales. Los empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Revisada la Hoja de vida de LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, cumple con los requisitos de
estudio y experiencia para ser nombrada en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 04 de acuerdo a certificacion de fecha 02 de septiembre de 2024, expedida por la Lider del
Proceso de Gestion del Talento Humano de la entidad.

La Secretaria de Hacienda expidié certificacién de viabilidad presupuestal para efectuar el citado
nombramiento.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.059.066.164, en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04, de
Libre Nombramiento y Remocién de la planta de cargos de la Gobernacién del Departamento del
Cauca, financiada con recursos propios.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente Decreto a LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ al
correo: luisacasher2018@hotmail.com

ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase copia del presente acto administrativo a las
Oficinas de Registro y Control Laboral y Némina del Area de Gestién del Talento Humano de la
Gobernacién del Departamento del Cauca y archivese copia en la respectiva historia laboral, a los
correos electronicos: rcl@cauca.gov.co; nomina@cauca.gov.co;  gruposst@cauca.gov.co;
talentohumano@cauca.gov.co;_almacen@cauca.gov.co.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto, rige a partir de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, 0 § SEP 2024
727 ?

ORGE OCTAVIQ GUZMAN GUTIERR
obernador

Revisd: Adriana Judith Martinez Perlaza — Jefe Oficina Asesora de Juridica
{A‘Nury Lisbeth Montafio Micolta - Profesional Universitario, Oficina Asesofa Juridica
- Margie Ruiz Gomez —T. A — Lider Proceso Gestion del Talento Humannctw(;/\'
Proyectd: Yenny Gaviria Gémez —Técnico Administrativo — Direccién de Talento Humano (—H

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan www.cauca.gov.co

Tel: +57 (602) 8220570 O © ® @Goblauca
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