








































































































 

MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

 

ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

LUGAR VEREDA GUADUALITO 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

15       11       2024 
 

HORA DE INICIO 9:00 AM 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
11:00 AM  

REPRESENTANTES 

EQUIPO APS No. 7 NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA  
PSICOLOGA 

2 NIKOLL VIVIANA MONCALENO SOCIOLOGA 

3 ANYELA BARRIOS  PSICOLOGA 

4 BERJENETH MOLANO RODRIGUEZ 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

TERRITORIO 
 
 
 

NOMBRE  CARGO 

 
YENIFER PATRICIA RUIZ GOMEZ 

Presidente JAC 

LUZ NERLY FANDIÑO 
Representante JAC 

 

MICROTERRITORIO 

LICERIO SANBONI 
Representante de 

Institución educativa 

 
 
 

 
 

TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60 X 

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  
 



 

MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

ORDEN DEL DIA 

 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

 

Información del Microterritorio Vereda Guadualito 

Número de viviendas  36 

Número de personas  96 

Institución Educativa   1 

Número de estudiantes IE  13 

Numero de discapacitados  1 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   0 
 

 

RELATORÍA DE LA REUNIÓN 



 

MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

2. El equipo de atención primaria en salud llegó a la vereda Guadualito a las 9: 00 AM y fue 

recibido por la Sra. Jenifer Patricia Ruiz Gómez líder comunitario de la zona, presidente 

de junta de acción comunal. 

3. Cartografía y caracterización de la vereda: 

Se da inicio a Visitas domiciliarias y atención en salud en compañía del líder de la zona  
YENIFER PATRICIA RUIZ GOMEZ quien es el presidente de JAC. Vereda Auras Colon. 

        Se acordó como fecha de inicio del proceso de caracterización para el día 18 de noviembre      
de           2024. 

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. 

 La presidenta de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar 
información de algunos vecinos que residen en el sector rural y que tiene vivienda en el 
barrio, pero que solo vienen los fines de semana. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

 

5. Cierre 
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MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

 

ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

LUGAR LA RETIRADA 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

27       11       2024 
 

HORA DE INICIO 11:00 AM 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
11:30 

REPRESENTANTES 

EQUIPO APS No. 7 NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA 
PSICOLOGA 

2 NIKOLL MONCALENO SOCIOLOGA 

3 GABRIELA DUARTE 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

4 JOHANA ROMERO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

5 JUAN CARLOS GUACANES LIDER 

6 CRISTIAN DIAZ LIDER 

TERRITORIO 
 
 
 

NOMBRE  CARGO 

MARIA RUTH RAMIREZ ARIAS Presidente JAC 

MICROTERRITORIO 

YOLANDA BASTIDAS 
Representante de 

escuela  

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60 X 

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  
 

ORDEN DEL DIA 



 

MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

 

✔ Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

✔ Recolección de información poblacional del microterritorio. 

✔ Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

✔ Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del microterritorio. 

✔ Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Microterritorio.  

✔ Cierre de la socialización. 

 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas 50 

Número de personas 130 

Institución Educativa  1 

Número de estudiantes IE 9 

Numero de discapacitados  5 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   1 
 

 

RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó a la vereda LA RETIRADA y fue recibido 

por el Sra.  MARIA RUTH RAMIREZ ARIAS de la vereda, líder comunitario de la zona 

2. Cartografía y caracterización de la vereda: 

● Se realizo un bosquejo veredal, el cual se plasmó en un papel, donde se hallaron algunos 

datos importantes  de la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la vereda, el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

3. Se da inicio a Visitas domiciliarias y atención en salud en compañía del líder de la zona la 

señora MARIA RUTH RAMIREZ ARIAS líder de la zona. 

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. 

 La presidenta de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar 
información de algunos vecinos que residen en el sector rural y que tiene vivienda en el 
barrio, pero que solo vienen los fines de semana. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 27 del mes de noviembre firman los participantes 
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MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  

SEGÚN RESOLUCION No.2153 

 

 

ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

LUGAR MARCO FIDEL 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

28       11       2024 
 

HORA DE INICIO 11:00 AM 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
11:30 

REPRESENTANTES 

EQUIPO APS No. 7 NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA 
PSICOLOGA 

2 NIKOLL MONCALENO SOCIOLOGA 

3 LAURA DANIELA RUBIO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

TERRITORIO 
 
 
 

NOMBRE  CARGO 

Daniel José Ospina Presidente JAC 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60  

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200 x 
 

 
 

ORDEN DEL DIA 

 

✔ Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

✔ Recolección de información poblacional del microterritorio. 

✔ Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

✔ Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del microterritorio. 
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      CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y APS,  
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✔ Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Microterritorio.  

✔ Cierre de la socialización. 

 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas 380 

Número de personas 600 

Institución Educativa  0 

Número de estudiantes IE 0 

Numero de discapacitados  7 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   1 
 

 

RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó a el barrio marco fidel y fue recibido por el 

Sr.  Daniel José Ospina de la vereda, líder comunitario de la zona 

2. Cartografía y caracterización de la vereda: 

● Se realizo un bosquejo veredal, el cual se plasmó en un papel, donde se hallaron algunos 

datos importantes  de la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la vereda, el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

3. Se da inicio a Visitas domiciliarias y atención en salud en compañía del líder de la zona el señor 

Daniel José Ospina líder de la zona. 

4. Compromisos 
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 Se le solicita al presidente de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. 

 el presidente de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar información 
de algunos vecinos. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 28 del mes de noviembre firman los participante 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

LUGAR El REAL 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

22      11       2024 
 

HORA DE INICIO 7:30AM 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
9:00 AM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO APS  NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

1 NIKOLL MONCALEANO SOCIOLOGA 

2 JOHANA ROMERO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

3 GABRIELA DUARTE 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

4 CRISTIAN DIAZ LIDER 

TERRITORIO 
 
 
 

NOMBRE  CARGO 

 
AMPARO HERNANDEZ 

Representante JAC 
 

 
 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60  

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200 X 
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ORDEN DEL DIA 

 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  15 

Número de personas  35 

Institución Educativa   0 

Número de estudiantes IE  0 

Numero de discapacitados  1 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   0 
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RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria complementario en salud llegó a la vereda EL REAL a las 

7.30 Am. fue recibido por el líder de la vereda, amparo Hernández líder comunitario de la 

zona 

2. Cartografía y caracterización de la vereda: 

● Se realizo un bosquejo del veredal, el cual se plasmó en un papel Kraft, donde se 
hallaron algunos datos importantes en la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la vereda, el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

3. Se da inicio a Visitas domiciliarias y atención en salud en compañía del líder de la zona Amparo 

Hernández quien es el presidente de JAC. Vereda. 

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. 

 La presidenta de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar 
información de algunos vecinos que residen en el sector rural y que tiene vivienda en el 
barrio, pero que solo vienen los fines de semana. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 22 del mes de octubre firman los participantes 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

LUGAR ALTO DE SAN PEDRO 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

27      11       2024 
 

HORA DE INICIO 9:00 AM 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
10:00 AM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO APS No. 7 NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA 
PSICOLOGA 

2 NIKOLL MONCALEANO SOCIOLOGA 

3 JOHANA ROMERO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

4 GABRIELA DUARTE 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

TERRITORIO 
 
 
 

NOMBRE  CARGO 

 
JAVIER MARROQUIN RIOS  

Presidente JAC 
Representante JAC 

 

MICROTERRITORIO 

RODRIGO M. 
Representante de 

Institución educativa 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60 X 

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  
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ORDEN DEL DIA 

 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  64 

Número de personas  120 

Institución Educativa   1 

Número de estudiantes IE  22 

Numero de discapacitados  1 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   0 
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RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria complementario en salud llegó a la vereda Alto de San 

Pedro a las 9.00 am. fue recibido por el líder de la vereda, Javier marroquín Díaz líder 

comunitario de la zona 

2. Cartografía y caracterización de la vereda: 

● Se realizo un bosquejo veredal, el cual se plasmó en un papel Kraft, donde se hallaron 
algunos datos importantes en la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la vereda, el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

3. Se da inicio a Visitas domiciliarias y atención en salud en compañía del líder de la zona Javier 

Marroquín Díaz quien es el presidente de JAC. Vereda alto de san pedro. 

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. 

 el presidente de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar información 
de algunos vecinos que residen en el sector rural. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 27 del mes de octubre firman los participantes 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

 

LUGAR SAN JUAN BAJO 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

27       11       2024 
 

HORA DE INICIO 7:30 AM 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
8:30 AM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO APS No. 7 NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA 
PSICOLOGA 

2 NIKOLL MONCALENO SOCIOLOGA 

3 GABRIELA DUARTE 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

4 JOHANA ROMERO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

TERRITORIO 
 
 
 

NOMBRE  CARGO 

ISNARDO AGUIAR  
 

Presidente JAC 

MICROTERRITORIO 

Nubia Estela Carvajal  

 
 
 
 

TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60 x 

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  
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ORDEN DEL DIA 

 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  40 

Número de personas  120 

Institución Educativa   1 

Número de estudiantes IE  12 

Numero de discapacitados  1 

Número de Pacientes psiquiátricos  1 

Número de pacientes epilépticos   0 
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RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó a la vereda san juan bajo y fue recibido por 

el Sr. Isnardo Aguiar líder de la vereda, líder comunitario de la zona 

2. Cartografía y caracterización de la vereda: 

● Se realizo un bosquejo veredal, el cual se plasmó en un papel, donde se hallaron algunos 

datos importantes  en la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la vereda, el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

3. Se da inicio a Visitas domiciliarias y atención en salud en compañía del líder de la zona el señor 

Isnardo Aguiar  

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. 

 La presidenta de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar 
información de algunos vecinos que residen en el sector rural y que tiene vivienda en el 
barrio, pero que solo vienen los fines de semana. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 27 del mes de noviembre firman los participantes 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

LUGAR Caseta comunal barrio Antena. 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

04       11      2024 
 

HORA DE INICIO 9:00 AM. 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
9:30 AM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO EBS  NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

Ana milena Trujillo Matta PSICÓLOGA 

2 Anyela Barrios Meneses PSICÓLOGA 

3 Nikol Moncaleano SOCIOLOGA 

4 Geraldine Cerquera 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

5 Jaider Orlando Calderón LIDER  

TERRITORIO 
 

10 

NOMBRE  CARGO 

 
Rosa Capera 

Presidente JAC 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60  

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  

ZONA CONCENTRADA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO - CABECERA X 
 

ORDEN DEL DIA 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 
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 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  160 

Número de personas  350 

Institución Educativa   0 

Número de estudiantes IE  0 

Numero de discapacitados  4 

Número de Pacientes psiquiátricos  3 

Número de pacientes epilépticos   2 
 

 

RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó Al barrio Antena a las 9:00 am y fue 

recibido por el Sr./Sra. Rosa Capera, presidenta del barrio.  

2. Cartografía y caracterización del barrio: 

● Se realizó un bosquejo del barrio el cual se plasmó en un papel Kraft, donde se hallaron 

algunos datos importantes en la zona. 



 

MUNICIPIO ROVIRA TOLIMA 
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E 

ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
        CONTRATO EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD 

COMPLEMENTARIOS SUBSIDIADOS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEL 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

   
 

 

 

● Se realizó un recorrido por el barrio para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la comunidad el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. De igual 
manera se hace el compromiso de enviar un video informativo a la comunidad para que 
la presidenta comparta por el grupo de WhatsApp a los habitantes del barrio Antena. 

 La presidenta de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar 
información de algunos vecinos que residen en el sector rural y que tiene vivienda en el 
barrio, pero que solo vienen los fines de semana. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 4 del mes de noviembre firman los participantes. 
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ATENCIÒN PRIMARIA EN SALUD 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

LUGAR CALABOZO 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

27     11      2024 
 

HORA DE INICIO 1:00 PM. 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
2:00 PM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO EBS  NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA PSICÓLOGA 

2 ANYELA BARRIOS MENESES PSICÓLOGA 

3 NIKOL MONCALEANO SOCIOLOGA 

4 GABRIELA DUARTE 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

5 JOHANA ROMERO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

6 JUAN CARLOS GUACANES LIDER 

7 CRISTIAN DIAZ LIDER 

TERRITORIO 
 

10 

NOMBRE  CARGO 

 
Wilmar Barragán 

Presidente JAC 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60 X 

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  

ZONA CONCENTRADA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO - CABECERA  
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ORDEN DEL DIA 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  45 

Número de personas  90 

Institución Educativa   1 

Número de estudiantes IE  0 

Numero de discapacitados  0 

Número de Pacientes psiquiátricos  2 

Número de pacientes epilépticos   0 
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RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó a la vereda Calabazo las 1:00 pm y fue 

recibido por el Sr, Wilmar Barragán, presidente de la vereda. 

Cartografía y caracterización  

● Se realizó un bosquejo de la vereda el cual se plasmó en un papel donde se hallaron 

algunos datos importantes en la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la comunidad el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

    Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. De igual 
manera se hace el compromiso de enviar un video informativo a la comunidad para que 
el presidente comparta por el grupo de WhatsApp a los habitantes de la vereda. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

     Cierre 

     En constancia de lo anterior el día 27 del mes de noviembre firman los participantes. 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

LUGAR ESPERANZA 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

27     11      2024 
 

HORA DE INICIO 2:30 PM. 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
3:00 PM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO EBS  NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

ANA MILENA TRUJILLO MATTA PSICÓLOGA 

2 ANYELA BARRIOS MENESES PSICÓLOGA 

3 NIKOL MONCALEANO SOCIOLOGA 

4 GABRIELA DUARTE 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

5 JOHANA ROMERO 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

6 JUAN CARLOS GUACANES LIDER 

7 CRISTIAN DIAZ LIDER 

TERRITORIO 
 

10 

NOMBRE  CARGO 

 
Laureano Camacho 

Presidente JAC 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60 X 

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  

ZONA CONCENTRADA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO - CABECERA  
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ORDEN DEL DIA 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 

 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  30 

Número de personas  90 

Institución Educativa   1 

Número de estudiantes IE  0 

Numero de discapacitados  0 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   0 
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RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó a la vereda Esperanza  las 2:30 pm y fue 

recibido por el Sr, Laureano Camacho, presidente de la vereda. 

Cartografía y caracterización  

● Se realizó un bosquejo de la vereda el cual se plasmó en un papel donde se hallaron 

algunos datos importantes en la zona. 

● Se realizó un recorrido por la vereda para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la comunidad el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

    Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. De igual 
manera se hace el compromiso de enviar un video informativo a la comunidad para que 
el presidente comparta por el grupo de WhatsApp a los habitantes de la vereda. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

     Cierre  

En constancia de lo anterior el día 27 del mes de noviembre firman los participantes. 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

LUGAR 
Casa del presidente vereda la 

paz guadualito. 

FECHA DE 
ELABORACIÓ

N 

02       12      2024 
 

HORA DE INICIO 11:00 AM. 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
11:30 AM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO EBS  NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

Ana milena Trujillo Matta PSICÓLOGA 

2 Anyela Barrios Meneses PSICÓLOGA 

3 Nikol Moncaleano SOCIOLOGA 

4 Geraldine Cerquera 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

5 Jaider Orlando Calderón LIDER  

TERRITORIO 
 

10 

NOMBRE  CARGO 

 
Rosa Capera 

Presidente JAC 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60  

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200 X 

ZONA CONCENTRADA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO - CABECERA  
 

ORDEN DEL DIA 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 
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 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  37 

Número de personas  50 

Institución Educativa   0 

Número de estudiantes IE  0 

Numero de discapacitados  0 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   0 
 

 

RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó a la vereda la paz guadualito las 11:00 am y 

fue recibido por el Sr./Sra. Alberto René Sánchez, presidente del barrio.  

2. Cartografía y caracterización del barrio: 

● Se realizó un bosquejo de la vereda el cual se plasmó en un papel Kraft, donde se 

hallaron algunos datos importantes en la zona. 
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● Se realizó un recorrido por el barrio para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la comunidad el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

4. Compromisos 

 Se le solicita a la presidenta de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. De igual 
manera se hace el compromiso de enviar un video informativo a la comunidad para que 
el presidente comparta por el grupo de WhatsApp a los habitantes del barrio Antena. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 2 del mes de diciembre firman los participantes. 
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ACTA DE APERTURA 

OBJETIVO 

Fortalecer y complementar el desarrollo de intervenciones colectivas en el 
marco de la gestión de la salud pública y la atención primaria en salud- APS en 
el municipio de Rovira, a través de la conformación y puesta en marcha de dos 
(2) Equipos Básicos de Salud, en el marco de la implementación del modelo de 
salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantía del derecho 
fundamental a la salud en el municipio de Rovira, del departamento del Tolima.  

LUGAR Barrio Enrique Homez. 
FECHA DE 

ELABORACIÓ
N 

9       12     2024 
 

HORA DE INICIO 9:00 AM. 
HORA DE 

TERMINACIÓN 
9:30 AM 

REPRESENTANTES 

EQUIPO EBS  NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO 

 
1 

Ana milena Trujillo Matta PSICÓLOGA 

2 Anyela Barrios Meneses PSICÓLOGA 

3 Nikol Moncaleano SOCIOLOGA 

4 Laura Daniela Rubio 
AUX. DE 

ENFERMERIA 

5 Jaider Orlando Calderón LIDER  

TERRITORIO 
 

10 

NOMBRE  CARGO 

 
ORLEY GUTIÉRREZ 

Presidente JAC 

 
TIPO DE TERRITORIO  

ZONA DE ALTA DISPERSIÓN Mas de 1:30 horas entre viviendas  F.60  

ZONA DE DISPERSIÓN MEDIA Entre 31 y 1:30 horas entre viviendas F.100  

ZONA DE DISPERSIÓN BAJA Entre 15 y 30 minutos   F:200  

ZONA CONCENTRADA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO - CABECERA X 
 

ORDEN DEL DIA 

 Saludo a la JAC. 

 Presentación del EBS y del talento humano que estará en el microterritorio 

 Presentación de la metodología de trabajo del equipo APS. 
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 Recolección de información poblacional del micro territorio. 

 Acuerdo de apoyo logístico por parte de la comunidad para la realización del ejercicio de 

caracterización. 

 Acuerdos de fechas de iniciación del ejercicio de caracterización del micro territorio. 

 Acuerdo de lugar y fecha, donde se llevarán a cabo las jornadas de salud del Micro 

territorio.  

 Cierre de la socialización. 

Información del Microterritorio  

Número de viviendas  90 

Número de personas  200 

Institución Educativa   0 

Número de estudiantes IE  0 

Numero de discapacitados  4 

Número de Pacientes psiquiátricos  0 

Número de pacientes epilépticos   2 
 

 

RELATORÍA DE LA REUNIÓN 

Desarrollo de la visita: 

1. Llegada y recepción: 

● El equipo de atención primaria en salud llegó Al barrio Enrique Homez a las 9:00 am y 

fue recibido por el Sr, ORLEY GUTIERREZ presidenta del barrio.  

2. Cartografía y caracterización del barrio: 

● Se realizó un bosquejo del barrio el cual se plasmó en un papel donde se hallaron 

algunos datos importantes en la zona. 
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● Se realizó un recorrido por el barrio para identificar las viviendas y recopilar datos 
relevantes, como el número de habitantes, la presencia de grupos poblacionales 
vulnerables (niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad) y 
las condiciones de las viviendas. 

● La información recopilada se adiciona en un mapa de la comunidad el cual servirá como 
herramienta para futuras intervenciones en salud.  

4. Compromisos 

 Se le solicita al presidente de la junta socializar con la comunidad la información 
brindada, con el fin de dar a conocer la presencia del EBS en el territorio. De igual 
manera se hace el compromiso de enviar un video informativo a la comunidad para que 
el presidente comparta por el grupo de WhatsApp a los habitantes del barrio. 

 El presidente de la junta de acción comunal quedo encargada de suministrar 
información de algunos vecinos que residen en el sector rural y que tiene vivienda en el 
barrio, pero que solo vienen los fines de semana. 

 El EBS se compromete a entregar infografía con información referente al objetivo de la 
atención primaria en salud y beneficios de los servicios ofertados. 

5. Cierre 

En constancia de lo anterior el día 9 del mes de diciembre firman los participantes. 
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