PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL |
No. 82

Bogota D.C. noviembre 2024

Nombre completo: CARLOS ANTONIO RODRIGUEZ FERNANDEZ
Identificacién: 19281013
Nacionalidad Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia- Calle 58 a sur- 22 g 10 Bogota
Teléfono de contacto 3144321413
E-mail de contacto. carfz27@gmail.comE-mail
Nombre completo. MY. WALTER JOHAN JARAMILLO GARCGIA
2. SUPERVISOR Cargo Oficial Jefe Area Loglstica
Resolucién de nombramiente No. 307 DEL 08 DE FEBRERO 2024
306-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL
3. No. DEL CONTRATO | cENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

FECHA  DE | EDUCACION-2024
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 14 de febrero de 2024
No. De la Péliza: 380-47994000141799
4. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria

- Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 16-febrero-2024
GARANTIAUNICA | Anro o nor: TC. ANDRES AUGUSTO POLANGO VALENCIA, Ordenador
del Gasto CENAC-EDUCACION.
CDP No: 7624-CRF 29424
Fecha expedicién: CDP 2024-01-18
Fecha expedicién: CRP 2024-02-16
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
5. CRP Contable CENAC-EDUCACION

: Dependencia: 15-01-03-088 CENAC-EDUCACION
Posicltn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacién
Fuente: Nacién
Recurso-10
Valor: $4.128.000

6. FECHA INICIO

EJECUCION 16-febrero 2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE Nueve (08) meses
EJECUCION .
8. OBJETO CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO (CAPAVAN |-
CONTRACTUAL HY 1IN, EN EL SABER SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

El contratista se obliga a cumplir adernas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del confrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes qua

9. OBLIGACIONES regulan su actividad, las siguientes

Obligaciones Especificas
CONTRACTUALES | coNTENIDO TEMATICO:

1. identificar los antecedentes del sistema integrado de gestién.

2. identificar y aplicar el sistema de gastitn de calidad (SGC). 3. identifica y aplicar
i
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&l sistema de control interno (MECI).

4. identificar y aplicar el sistema de desarrollo administrativo (SISTEDA).

5. identificar y aplicar el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) .

OBLIGACIONES GENERALES
. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacidn al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata et articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el confratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1894,
reglamento por el decrete 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatorizmente al sistema general de riesgos laborales; el monta de fa cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contrafista cuando el riesgo expueslo sea
categoria |, 1i, Il
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ia ley 594 de 2000, &l
contratista sera responsable por la gestidbn documental de las aclividades
realizadas durante [a ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacidn del archivo, actividades tales como foliar y 1a elaboracién del formato
inico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello 1a seguridad de la informacian y la trazabilidad de los proceses, de aguerdo
a lo establecido en |a ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. As! como fa reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién pliblica reservados o publica clasificada frente a temas
y asunios trafados y conocidgs dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacién conocida con ocasion al desarrolle del presente contrato y
qua contiene su uso , difusidn y distribucién de mencicnada informacién. Esta
reserva o confidencislidad se hace extensible a [a informacién que se escuche o
conozean sin que este medie en documenios escritos.,
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profasién, actividad y oficio.
7. preseptar &l informe de gestidn del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciemhre de 2020 "que emite el comandante del Ejército
Nacicna! con el fin de impartir ineamigntos para la celebracién da contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a [a gestidn, mediante la
modzlidad de contratacidn directa y Ia distribucion del presupuesto”.
8. no cumplird en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacidn, el contratista se compramete
con [a firma del contralo a no presentario como prusba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz prabatoria. Ei registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningdn caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisites parala seguridad
militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contratoe por lo que no
podré suseribir mas de un contrato con el Ejército Naclonal.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en les
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad o dependencia.

=] contratista debe custodiar los medios entregadps y a la terminacion del
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presente contrato devolver los insurtos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por [a
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposician para a
prestacidn del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daiio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITQO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante 1a ejecuién del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucidn Politica articulo 122 y [a ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cuzlquier iempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el artfculo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula reselutoria para disolver el contrato.

14, Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrello det contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como eriginalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato e mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efecliva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
‘clausula excepcional®’, como qulera que en esta dicha estipulacidn resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusidn.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratéglco
de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencicnado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del conirato, dentro del plazo estahlecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y diselver el contrato.

10. PERIODO DEL | NOVIEMBRE-2024
INFORNME
Obfigacién No. t identificar los antecedentes del sistema integrado de
gestion,
Tipo de ; :
No. dstmianio No radicado Asunto
1 l Se dio cumplimienlo con fa
suslentacidn,  explicacidn  y
o esclareclmiento del tema
= enunciado, el cuat se impartid a los
cursos de Ley en [a ESACE
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA Obligacén No. 2. identificar y aplicar el sistema de gestién de calidad (SGC)/
OBLIGACION
No, d£5;gﬁto No radicado Asunto
1 it 72 e e Se dio cumplimienlo con la
;:fﬁ- b expasicion, explicacion ¥y
— elucidacion del tema enunciado, el
cual se impartit a los cursos de Ley
en fa ESACE
Obligacién No. 3. identifica y aplicar el sistema de control interno (MECH.
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No. Tipo de No radicado Asunto
documento
1 Se dio cumplimienlo con el

desarrolio, aclaracion y explicaciin
del tema enunciado, €! cual se
impartid a fos cursos de Ley en 3

ESACE
Obligacién No. 4. identificar y aplicar el sistema de desarmrollo administrativg
(SISTEDA).
Tipo de ;
No. dbetimants No radicado Asunto
1 Se dio cumplimienlo con la
e e descripeidn, aclaracion y definicion
= 3F 2 del tema enunciado, el cual se
impartio a los cursos de Leyen la
ESACE
Obligacién No. 5. identificar y aplicar el modelo integrado de planeacion ¥
gestion (MIPG)
Tipo de ;
No. Heeuitianto No radicado Asunto
q Sa dio cumplimiento con I3
ST interpretecién,  definicion Y
e TR exposicion del tema enunciado, €)
cual se imparlid a los cursos de Ley
en la ESACE.

Valor total: $ 4.128.000.00
Valor autarizado a pagar: $2.064.000,00

12. VALOR DEL

CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacidn, mes vencido
de los trabajadares independientes (Salud-pensién y ARL)

PLANILLA PAGO MES MAYO
13 CUMPLIMIENTO PAGO Obligacidn Entidad Pago
SALUD ADRES 162.500
ARL POSITIVA 6.800
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrdnica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestidn.
14 DOCUMENTOS QUE 4. Informe de supervision.
HACEN PARTE DEL 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
INFORNE 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

chligatorios al sistema generat de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de colizacitn del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
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conforme lo establece la normatividad legal vigente, 1a reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacitén efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe dejo constancia que el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL X
Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16RECORMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de DOS MILLONES SESENTAY CUATRO
MIL PESOS MICTE ($2.0684.000,00), correspondiente de!l mes
NOVIEMBRE del afio 2024, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se firma en, Bogots, mes noviembre del aiio 2024.
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