Secretaria del Adulto Mayor,
Juventud e Inclusién Social

A
Barraneal

SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Al
FECHA OCTUBRE DE 2024
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
' ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION DE
CLASE DE DOCUMENTO _ SERVICIOS PROFESIONALES.

1 DESCREPCI@N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
republica.”

Asi las cosas, el gjercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
. Constitucidon Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender fa
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y dem4s derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar contratos y
gjercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

. ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo seré el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedara asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...).”

Que se expidié el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”
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Que en los Ultimos afos se han generado nuevos retos y realidad&sPoifticas, fiscales y administrativas para el Distrito
de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta razon y en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales el Concejo Distrital de Barrancabermeja, aprobd el dia 14 de
diciembre de 2020, el Acuerdo No 013 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA ESTRUCTURA QRGANICA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE UNA AUTORIZACION
AL ALCALDE, donde se incorpord la creacién de siete nuevas Secretarias de Despacho y tres Subsecretarias, el
cambio de denominacién de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denominacion de la Oficina Asesora Juridica,
todo esto, para responder a las actuales necesidades de la poblacién y la administracién publica.

Que segun el articulo 315 de la Constitucién Politica: “son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
| correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
| presupuesto inicialmente aprobado”.

Que de acuerdo con el proyecto denominado “FORTALECIMIENTOS TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"; registrado con los numeros BPPID 20240680810075 y el BPIN 2024680810066,
certificado el dia 25 de septiembre de 2024, por el Secretario Distrital de Planeacion; enmarcado dentro del Plan
de Desarrollo "PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027, se justifica la
necesidad de la siguiente manera:

la organizacion administrativa sefialada en el acuerdo 013 de 2021 para el Distrito de Barrancabermeja, se emitié el
Decreto 016 del 22 de Enero de 2021, MEDIANTE EL CUAL SE IMPLEMENTA Y REGLAMENTA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SE DEFINEN LOS
. GRUPOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN ALGUNAS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES; Acto

Administrativo a través del cual quedaron establecidas las funciones de la SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR,
JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL, la cual tendra dentro de su mision acompaniar a la poblacion mas vulnerable a
traves de planes, programas y proyectos de impacto, para brindar atencion integral en materia de discapacidad, Etnias,
juventud, adulto mayor, poblacién LGTBI, promoviendo la integracién social y procurando generar condiciones de
crecimiento socio-econdmico, cultural, recreativo, politico en la poblacion atendida, atendiendo las siguientes funciones

1.Establecer planes, programas y estrategias para la aplicacién de los principios de solidaridad, universalidad e
integralidad, dirigidos a la poblacién que requiere especial protecciéon constitucional, tales como adultos mayores,
jovenes, personas con discapacidad, grupos étnicos, pablacion LGTBI, y grupos poblaciones vulnerables.

2. Disefio, formulacién y ejecucion de una politica local de juventud que responda a las necesidades de este grupo de
la poblacion, todo enmarcado dentro de lo establecido por la ley.

3. Disefiar programas que permitan el desarrollo proactivo de los sectores mdas vulnerables de la poblacion
Barrancabermeja.

4. Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion, que sean de iniciativa interinstitucional y articularlos y coardinarlos con los programas del Plan de Desarrollo
Distrital.

5. Promover la realizacion de investigaciones y estudios sociales, politicos y econémicos de caracter general o
especifico en materia de la fenomenologia poblacional local y regional sobre los factores perturbadores del desarrollo
sostenible y de |a calidad de vida, como soporte de las estrategias y programas que se deben adoptar.

6. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos
Distrital, y en coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito inscribirlos ante el Departamento, la Nacion y
Unidades de Cofinanciacion.

7. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban dictarse
en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucidn de las decisiones y érdenes del mismo.

Como se puede observar las funciones y competencias a cargo de la Secretaria del Adulto Mayor, juventud e Inclusion
Social del Distrito son bastante amplias y conllevan una responsabilidad administrativa y social que influye en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y usuarios de los servicios de la administracion.

Igualmente se cumple un papel importante al servicio de la comunidad relacionado con el desarrollo de los proyectos
de inversion que se ejecutan al interior de |a ciudad de Barrancabermeja, encaminados a hacer participe a la poblacion
vulnerable con enfoque diferencial.

La Secretaria del Adulto Mayor, juventud e Inclusién Social es un espacio donde la comunidad tiene acceso a programas
sociales para el mejoramiento de la convivencia, fomenta valores ciudadanos, la resolucién pacifica de conflictos, el
respeto a los derechos humanos en poblacion vulnerable con enfoque diferencial.
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Este espacio busca articular esfuerzos con entidades de orden locat‘d€Partamental y nacional con el fin de acompariar

las comunidades vulnerables frente a situaciones y/o problematicas cotidianas que garanticen el respeto por la dignidad
humana y el fomento de practicas de buen trato.

Asi mismo, el Decreto 016 de 2021, ubico los siguientes grupos de atencién dentro de la estructura funcional de la
Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e inclusion Social, asi entonces tenemos:

GRUPO ADULTO MAYOR

Mision: Construir un gran pacto por las personas adultas mayores para prestar servicios que proporcionen los medios
y la atencién para garantizar alimentacion, atencién en salud primaria, promocion y prevencion, actividades recreativas,
culturales, apoyo psicolégico y creaciéon de posibilidades de la generaciéon de ingresos, entre otros, que le permiten
satisfacer las necesidades primordiales y mejorar su calidad de vida favoreciendo el envejecimiento activo y la
responsabilidad intergeneracional al involucrar a las familias y a las comunidades para contribuir a la disminucion de la
segregacion social.

Funciones:

| 1. Acompafiar y mantener a disposicion la informacion pertinente para la participacion del Secretario(a) de despacho
en los comités y/o mesas relacionadas con poblacién Adulto Mayor

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de Adulto Mayor.

3. Proyectar los documentos que contienen la planeacion y estructuracién de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion Adulto Mayor.

. 4. Participar en las mesas de trabajo con los centros vida y centros de bienestar del adulto.

5. Solicitar a la Secretaria de Hacienda el recaudo de la estampilla departamental y Distrital.

6. Enviara cada cetro vida y centros de bienestar la solicitud de la propuesta econémica y financiera.
7. Solicitar a cada cetro vida y centros de bienestar la cotizacion de los servicios integrales.

8. Solicitar a la Secretaria de Salud, la identificacién de los centros vida que se encuentran habilitados como centros
vida.

9. Verificar los formatos de caracterizacion del adulto mayor.

10. Participar en las reuniones con los diferentes representantes legales de los Centros Vida y Centros de Bienestar
del adulto Mayor.

GRUPO JUVENTUD

Mision: Garantizar la promocion de los derechos, deberes y el fomento de las habilidades y potencialidades de la
poblacién juvenil de tipo grupal, organizativo, individual, y deméas contempladas en las leyes colombianas y aceptadas
por el estado, esto promoviendo la participacién e incidencia de la poblacién juvenil en el desarrollo integral del distrito
. de Barrancabermeja mediante la adopcién de la politica publica y la implementacion de planes, programas y proyectos
que involucren a la juventud como actores protagénicos de la vida y el desarrollo social.

Funciones:

1. Acompafiar y mantener a disposicién la informacién pertinente para la participacién del Secretario(a) de despacho
en los comités y/o mesas relacionadas con poblacién Juventud.

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de Juventud.

3. Proyectar los documentos que contienen la planeacién y estructuracién de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la Juventud.

GRUPO DISCAPACIDAD

Misién: Promover la inclusién social y el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
su familia, con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion fundada en su condicion.

Funciones:

1. Acompariar y mantener a disposicion la informacién pertinente para la participacion del Secretario(a) de despacho
en los comités y/o mesas relacionadas con poblacion en condicion de discapacidad.

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de Discapacidad.
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3. Proyectar los documentos que contienen la planeacion y eStrtititiracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacién en condicién de discapacidad.

GRUPO POBLACION LGTBIQ+

Mision: Garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas del distrito a través del reconocimiento como sujetes de derechos de manera igualitaria, asi como la proteccion,
promocioén y fomento de la participacion efectiva con enfoque de género, diferencial y territorial.

Funciones:

[ 1. Acompariar y mantener a disposicion la informacion pertinente para la participacion del Secretario(a) de despacho
en los comités y/o mesas relacionadas con poblacion LGTBIQ+

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de poblacién LGTBIQ+

3. Proyectar los documentos que contienen la planeacién y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblacion LGTBIQ+

GRUPO DE POBLACION ETNICA

Mision: Fortalecer, fomentar y visibilizar a las comunidades NARP (Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras)
e indigena mediante iniciativas y proyectos de desarrollo de alcance distrital que garanticen la promocion y
sostenibilidad de los valores y las tradiciones propias.

. Funciones:

1. Acomparfiar y mantener a disposicion la informacion pertinente para la participacion del Secretario(a)de despacha en
los comités y/o mesas relacionadas con grupos étnicos.

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de grupos étnicos.

3. Proyectar los documentos que contienen la planeacién y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a los grupos étnicos.

GRUPO DE INCLUSION DE POBLACION VULNERABLE

Mision: Impulsar politicas, planes y acciones en los cuales se procure la inclusién de los grupos mas vulnerables en los
procesos educativos, culturales, empresariales y de empleabilidad adelantados por los diferentes entes
gubernamentales o no gubernamentales

Funciones:

1. Acompafiar y mantener a disposicién la informacion pertinente para la participacion del Secretario(a) de despacho
. en los comités y/o mesas relacionadas con poblacién vulnerable.

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de poblacion vulnerable.

3. Proyectar los documentos que contienen la planeacion y estructuracion de espacios, eventos, capacitaciones
dirigidos a la poblaciéon vulnerable

Asi las cosas, todos estos grupos y organizacion estructural estan dirigidos a que la Secretaria de Adulto Mayor,
Juventud e Inclusion Social brinden rutas de atencién y acciones que permitan acompariar a la poblacion mas vulnerable
a traves de planes, programas y proyectos de impacto que promuevan la integracion social y procuren materializar
espacios de crecimiento cultural, socio-econémice, politico y recreativo en la poblacion sefialada

Por otra parte, se emitié el Decreto 006 del afio 2024, POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA FACULTAD PARA
CONTRATAR y ORDENAR EL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO y ASESOR DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL, el cual sefiala en su articulo segundo lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras
del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los
procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para
toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucién comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccién, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar,
ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, generar
las 6rdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general
todos y cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas
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sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la mision y fUrfttSms propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion”.

En desarrollo de estas funciones y competencias, la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Sacial, con el fin
de impactar de manera favorable toda la poblacién antes mencionada a través de la generacion de acciones, rutas,
estrategias, metodologias, asistencias y demas actuaciones administrativas, requiere de un equipo de profesionales y
de apoyoe que permitan apalancar todas estas estrategias de atencion, de tal manera que la poblacién en condicion de
discapacidad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacion LGTBI y vulnerables puedan ejercer su pleno derecho a la
ciudadania y facilitar el logro de sus proyectos de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social,
economica, politica y cultural del Pais, al igual que la de establecer mecanismos para favorecer sus condiciones
econdmicas y libertades constitucionales.

Asi las cosas, la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social radico en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Distrital de la Secretaria de Planeacion Distrital el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTOS TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE ADULTO MAYOR,
JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”; registrado con los nimeros
BPPID 20240680810075 y el BPIN 2024680810066, certificado el dia 25 de septiembre de 2024, por el Secretario
Distrital de Planeacion; enmarcado dentro del Plan de Desarrollo “PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA 2024-2027, se justifica la necesidad de la siguiente manera asi:

Nombre del Sector: inclusion social y Reconciliacion
Linea Estratégica: Linea 3. Inclusion, Igualdad y Equidad.
Programa: Desarrollo Integral de la primera Infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
. familias de nifias, nifios y adolescentes.
Meta Producto: Ejecutar (4) acciones de fortalecimiento institucional durante el cuatrienio.

Con esta intervencién el Distrito de Barrancabermeja a través de la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion
Social tiene como objeto implementar, desarrollar, dar seguimiento y mantener estrategias que permitan brindar
atencién a toda la poblacion en condiciona de vulnerabilidad, ya sea por su condicion fisica, econdmica, de genero,
edad y demas factores que los convierten en minorias desprovistas de atencion social y que por ende deben ser tenidas
en cuenta de manera especial por parte de las entidades publicas, con el objeto de mejorar su calidad de vida.

En consideracion a que las actividades a desarrollar no pueden ser materializadas con la planta de personal actual del
Distrito de Barrancabermeja, dada la inexistencia de personal profesional suficiente para asumir la demanda de
conocimientos y acciones, de conformidad con el certificado de inexistencia No. 5226, se requiere contratar un
COMUNICADOR SOCIAL, con experiencia minima de un (1) afio en el apoyo y asesoria de temas relacionados con
actividades de comunicacion interna y externa propias de su profesion dentro de las competencias institucionales a
cargo de la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social, que requiera la Dependencia, para el cumplimiento
de su mision institucional; asi entonces, se requiere de una COMUNICADOR SOCIAL, para desarrollar el siguiente
objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUNICACION SOCIAL PARA
BRINDAR APOYO EN GESTIONAR LA COMUNICAGION INTERNA Y EXTERNA TRANSMITIR INFORMACION DE
CARACTER SOCIAL Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION, EN MARCO DEL PROYECTO
. FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE ADULTO MAYOR,
JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”,

1. APOYAR CON LA ELABORACION DE COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LA SECRETARIA DEL
ADULTO MAYOR JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL.

2. APOYAR CON LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LAS REDES SOCIALES DE LA SECRETARIA DEL
ADULTO MAYOR JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL.

3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES REUNIONES Y ACTIVIDADES QUE EJECUTE LA
SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL.

4. LAS DEMAS QUE EL SUPERVISOR LE ASIGNE Y ESTEN RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Asl |las cosas, se requiere la contratacién de una COMUNICADOR SOCIAL con experiencia minima de un (1) afio, que
desarrolle las actividades anteriormente descritas, por un término de DOS (02) MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del PROFESIONAL referido, asi
como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacién.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
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La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca dE’"TE"Eﬂt:ienc:la y transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los que se
puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
. operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales debe;ustlflcar esta sﬂuacnfm en los est dios y documentos previos”.

- 3' DESGRIPCI()N DEL OBJE y ’,CONTRATO A CELEBRAR

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUNICACION SOCIAL
PARA BRINDAR APOYO EN GESTIONAR LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA TRANSMITIR INFORMACION DE CARACTER SOCIAL Y DEMAS
OBJETO ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION, EN MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades:

1. APOYAR CON LA ELABORACION DE COMUNICACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR JUVENTUD E
. INCLUSION SOCIAL.

2. APOYAR CON LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LAS REDES
SOCIALES DE LA SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR JUVENTUD E
ALCANCE DEL OBJETO INCLUSION SOCIAL.
3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES REUNIONES Y
ACTIVIDADES QUE EJECUTE LA SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR
JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL.

4. LAS DEMAS QUE EL SUPERVISOR LE ASIGNE Y ESTEN RELACIONADAS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1. Cumplir con las actividades descritas en la clausula segunda de anexo de
condiciones, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
OBLIGACIONES DEL principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre

CONTRATISTA otros. 2) Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal
contratante como soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3)
Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la informacion
que se maneje en la ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas
para la proteccidn de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacién
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por prestacion de servicios “Profedibnales o de apoyo a la gestién con la
administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucion
1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacién a los medios de comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita
del supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacion que le sea
suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del objeto
contractual, sin consentimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener el
| control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrollo de la gestion de la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e
inclusién social. 6) Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se
pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en
todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente, sin  subordinacion y auténoma.  7)
Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los diferentes intereses del
CONTRATANTE vy aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la
debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 8) Actuar con la debida diligencia
y el cuidado que impone el control de las actuaciones administrativas que se le
asignan que permita arrojar indicadores diarios y actualizados. 9) El Contratista
debera presentar Informe de Supervision, correspondientes a cada una de las
actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado por el
supervisor del presente Contrato y acompariado de las correspondientes evidencias
del cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como actividades
. especificas y obligaciones del contratista. 10) No aceptar presiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE
y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar
a terceros o particulares que le requieran informacion sobre la actividad contractual
que realiza, ni de las actividades administrativas y misionales que conozca con
razén u ocasion a la prestacion del servicio o a su permanencia en la entidad 11)
Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40%
del valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo
establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministeric de Salud y Proteccion
Social, debera ademas entregar para la suscripcién del contrato el Examen Pre
ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse a
Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la respectiva
ejecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad
Social Integral. Ante el incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista,
La Entidad dara aviso de tal situacién a las autoridades competentes y autorizara
. el pago mensual o final correspondiente, descontando los valores que por concepto

de seguridad social adeude al contratista. 12) Responder civil, disciplinaria,
contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80
de 1993. 13) Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad,
procedimientos y formatos relacionados con el sistema MECI calidad que se debe
aplicar a todos los procesos del estado. 14) Mantener buenas relaciones
interpersonales y respeto con el equipo humano de la entidad. 15) Proyectar al
interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no hacer
manifestaciones publicas, ni perscnales a propios ni particulares, en medios de
prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y
administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
16) El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacion con
la presentacion de cada cuenta de cobro. 17) Allegar dentro de los términos
previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del contrato. 18) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningln
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo,
tasa o contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmente, el
contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una
contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
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entidad estatal no reconocerd~Sumta alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 19) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato.

El plazo de ejecucion es de DOS (02) MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS |
PLAZO DE EJECUCION contados a partir de |a fecha del acta de inicio.

El valor del contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($11.200.000) que se pagaran en TRES (03) Pagos contenidos en:
A) DOS (02) pagos equivalentes a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 4.000.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de acta
parcial y, B) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.200.000) por concepto de honorarios,
mediante presentacién del acta final y de liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: En
el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e

VALOR Y FORMA DE PAGO indirectos que ocasione la ejecucién del presente contrato.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucion
de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones
contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcidn de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor del

. contrato.

LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccidn estara a
cargo de la secretaria del adulto mayor, juventud e inclusion social del distrito de

SUPERVISION j .
Barrancabermeja o quien haga sus veces.

PERFECCIONAMIENTO El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: "Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
CRITERIOS DE SELECCION obtenido previamg’nte var_ias oferta._s, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).
Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
. el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, su
experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja
de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para
llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, como
COMUNICADOR SOCIAL con experiencia minima de un (1) afio.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las actividades descritas
ANALISIS DEL SECTOR anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el
objeto del contrato. La experiencia en el sector publico de contrataciéon repercute
para la entidad la asuncion en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, COMUNICADOR SOCIAL, con experiencia minima de un (1) afio para
desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN COMUNICACION SOCIAL PARA BRINDAR APOYO EN
GESTIONAR LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA TRANSMITIR
INFORMACION DE CARACTER SOCIAL Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE

- Calla 52 #27.20 , barrio Colom



[&l | Secretaria del Adulto Mayor,
=% | Juventud e Inclusiéon Social

LA PROFESION, EN MARCG"DETPROYECTO FORTALECIMIENTO TECNICO,
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE ADULTO MAYOR,
JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”,

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos contractuales y el desarrollo
de los mismos, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra
ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluaciéon del desempefio y al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacién del valor del contrato y la fijacién de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la formacion profesional
y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y
con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, una COMUNICADOR SOCIAL con
experiencia minima de un (1) afio; por su conocimiento y teniendo en cuenta el
sondeo de contratos a través del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos
registrados en la Plataforma Contractual Estatal SECOP I, creado desde el 30 de
septiembre de 2019, y el cual se verifica y se constata contratos similares a través
del siguiente link: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-|I-
Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt tendré como honorarios mensuales la suma
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), por el plazo durante el
cual prestara sus servicios: DOS (02) MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS.

b. VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.200.000). El gasto relacionado para la
contratacion abjeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado
por la Administracién Central para el efecto imputado al numeral No. 2.3-4102-1500-
041-240066-2.3.2.02.02.008 por concepto de SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, Fuente de Financiacion:
RECURSQS PROPIOS, por el valor de NUEVE MILLONES NOVENCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE ($9.999.267) y fuente
de financiacion: RENDIMIENTOS FINANCIEROS FONDO COMUN por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($
1.200.733) con cargo a gastos de inversién para la vigencia fiscal 2024,
contemplado en la disponibilidad presupuestal No 24-06334 del 2 de octubre de
2024, y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 5568 del 27
de septiembre de 2024, cédigo UNSPSC 93141507.

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
gjecucién de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

GARANTIAS

En ninglin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos

INHABILIDADES E con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8°y 9°
INCOMPATIBILIDADES de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademéas de las sanciones penales a que haya lugar.

ASPECTOS JURIDICOS DE | El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a presentar la hoja de

LA PROPUESTA Y vida, los siguientes documentos para la suscripcion del contrato.
DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA |+ Cartaderespuesta a la Invitacién de presentar la hoja de vida en la contratacion
FIRMA DEL CONTRATO directa de Prestacion de servicios.

* Hoja de vida personal y del SIGEP
CUMPLE - NO CUMPLE o Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
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Fotocopia de la Cédula de"CTigadania

L]

« Tarjeta profesional segun el caso

+ Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.

¢ Libreta militar segun el caso

e« Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnologica u otros.

« Fotocopia del RUT

+« Examen pre-ocupacional

» Certificados de experiencia laboral

¢ Afiliacion a la seguridad social

MATRIZ DE RIESGOs | ANEXONoO1.

4. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION_ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningn Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:

KELLYN LUDID BAEZA URBINA
Secretaria del adulto mayor juventud e inclusién social. | ]
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja M V !

NfQ]MBRE DELIFUL\!SIONARIO CARGO AFIRMA FE(EHA
Proyecto: /HL/WM/“/ /<Otnow) | ABOGADO EXT SAMJIS ,_ﬁ, Oc ;f—/g‘,_p}/
Reviso: U FABIAN MORA ABOGADO EXT SAMJIS = ‘ £
Aprobé ANDRES HERNANDEZ ABOGADO EXT SAMJIS \ X\\ \ Oﬁ{{f Zﬁ{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado M’ﬁNBMnS y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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