
INFüRME DE GE§TION No. 06
CIUDAD Y FECHA DE JULIO 2O2O

1. No.DEICONTf,ATO 184-CELtC-202CI

2. FECHA DE SU§CRIPCIÓN 15 de enero de 2020

3. PÓIIZA DE SEGUROS

llo. Delapóliza :64-46-101ü070§5

Entidad que expide la póliea: Seguros del Estado §.A.

Fecha del cÉrt¡f¡cado de aprobación de la péliza:L5-0L-2020

4. CRP

No. CDP: 220 CRP: 8620

Fecha expedición CDP: 8/AU2A2A y CRP:17 de enero de 2020

{Jnidad/3ub-unidad ejecutora : 15{1-03€44
Dependencia: UCEoS DEL E,ÉRCÍTO

Posición caüálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 sERvtctos DE EDUCAC|óN

Fuente: ñacién

Recurso:16

Valor Contrato: 28.930.0O0

5. FECHA INICIO EJECUCTÓH

CONTRACTUAT
'17 de enero de 2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Genny Rocío Hernández Gómez

lderttificación : 34.638.867

l.lacionalidad: Coiombiana

Dirección; Carrera 35 #27-70
Ciudad de Residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3217130149 - 3804483

E:mail'de contacto: gennyher2T@hotmail.com

gerry.herna*dez@lieeocejereito.edr¡.eo

7. SUPERVI§OR

Grado y Nombre completo: üD16 Martha Belly Gon¿ález Hernández

Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha

Resolución de Delegacién: 002 del 14 de enero de 2020.

8. ffiI€'TOCG}"¡Tf,A€T{'A¿
Prestación de serr,icios prufesionales c0rn0 DOCENTE DE

T€CNOLOG{A E {NFORMAT+CA del liceo piehincha de {o§ {ic€ffi del
eiercito

9. OBUGACTONES

CONTRACTUAL"E§

Previa coordinación con el supervisor{a} del contrato, elfla contratista deberá prestar
asesoría cor¡ conocimientos acorde a su profesión, así como dar cumplimiento a las

siguientes obligaciones:
1. Establecer meeanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos en

ol ¿ula de¿lases,.d¡*ráát€ la vigiencia del preeente,6ontráto.
2. lnformar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir ccn los alumnos y que afecte el desarrollo de la clase objeto del
contrato.
3. lnformar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cua§uier eventualidad
que pueda sobreyenir con los alumnos y que afecte'el desarrollo de la institución
durante las horas de descanso.
4. Cumplir las disposiciones legates vigentes sBbre el servicio educativo.
5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los diseños curriculares (planes de
aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en la plataforma
instituc¡oná1.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluacíones realizadas
a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.
U. :ntregar al suFen¡jssr.c,op¡a de los insiflJrn€ntos ,ql¡€ §€ ut¡lic§-n €n ,el de¡ar¡o,lla de
la clase, re¡ultadps de talieres, recomendaciones y evaluaciones que realice a lo:
alumnos acsrde a los lineamientos dirieidas oor el sunervisor del contrato.



8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y recomendaciones
dadas a fos padres de familia, sobre el desempeño académico y las situaciones de
convivencia presentados duránte la prestación del servicio,
9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacién o capacitacién Én

los temas referentes a su o§eto contractual la su área de conocim¡énto.
10. lnformar sobre los actos o conductas irregulares o ilícitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizado¡ por los alumnos -v/o cualquier persona relacion¡da
con la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades a cbrgo de la
entidad.
11, Prestar los servicios contratados de msnera eficaz y oportuna, así como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el Rector
üét l¡réó.
*1,} Alender las ¡eeorne:dadsnes que imparta la e¡tidad á Lráyés deJ Superviso¡ del
contr¿to, relacionadas con la ejecución del mismo.
X3. Dar a conocér oportunamente a los estud¡antes el programa académico, tos
desempeños y los indicadores propuestos para el área de conocimiento de su objeto
contractual.
14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Deueto 1075 de 2015
"Decreto Único Reglamentario del Sector Educación' Artículo 2.4.6.3.?.
15. El contrát¡sta se oo-§ga para con los [iceos dei Ejército presentarse a la prueba de
Estado §ABER 11, para evidenciar el desempeño que se evaluaran en su área
profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.
15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal v¡rtual del
SECOP ll los documentos soportes para la suscripción y ejecución del presente
¿óhliátb.
1l El eontrat¡sta se p.bllga para eor les tireos del Ejército suscribir póliza d*
cumplimiento y subiria ai ponal ürtual del SECOP ¡l dentro de los tres días síguientes
de la expedición de la pólíza.

18. El contratista se obliga pari¡ con los Liceos del Ejército subír al portal virtual del
SECOP ll los informes de gestión mensualinente.
19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, lo cual
deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución del contrato y para hacer
efeetivo el pago. Él 'incumpltmiento de estas obrigaciones, será causal para qüe el
M.D.N - EJÉfi'CrO NACIONAL - LICEOS DEL UERctTo le imponga multas sucesivas
hasta tanto éste dé cumplimiento, prev¡a verificacién de la mora mediante liquidación
efectuada por la respectiya entidad administradora, de confo¡midad con lo
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el parágrafo 2o del artículo 1o de
Ta[éy 828 üé 2Oú3, ríÉ csnióidárlhÍá ttíii H á]fícüt'é 23 ife lá te]i 1150 dé 2U07.

20. ta¡ dc"más gue Ja ertidÉd a [.ravés de!suservlssr sp.nsidere,
Obligacinnes Generales: Además eie las obligaciones inherentes al presente coritrato,.
el contratistá se compromete á:
1. De conformidad con el Dereto 1080 DE 201t artículo 3 el
contratist¿ será responsable por la gestión documenta! de fas actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato.
2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
9.'El contratista debe cust¡rdiar y a la terminación de1 presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientüs, dotación, implementación, inventarios y/o
matÉriales gue s€an puestüs a su disposición para la prestación del servicio obJeto de
estÉ contrato.
4. El contrstista autsr¡za al MDN-ElERClTCI NACIONAL a realizar los estudios de
segur'rdád, Eóiilii.tYé$afrén de tealtad, reáli2acÍóiú ife Iés 'dIráIhéheb d'É ii'oliÉIáf"ra t¡
pruebaspsicométricas antes y durante la contratación.
§. Suscribir las modificacienes acordadas entre las partes, para efectüs dc garantizar
la ejecución y el cumplimieñto idóneo y oportuno del objeto contratado, dentro de
los cinco {5} días sigu¡entes al requerimiento por parte del M.D.N. - UÉRClfO
NACIONAL-LICEOS DEL EJÉRCTTO.

6. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratish declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Y. 1§o suministrar ninguna clase de informacién o detalle a tereeros y mantenef como
dosumentación clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.
§. Mantener la debida resÉrva de los asuntos técnicos e instalaciones de las



Fuerzas Mllitares de la Repúhlica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA

durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.
9. En caso de requerirlo coadyuvar a la Entidad en el área administat¡va, en la
estructuración, evaluación y/o supervísión de procesos propios del área de su
conocim¡ento.
1Ü. El Contratista deberá not¡f¡car en forma escrita al Contratante cualgu¡er cambio
de domicilio, telÉfono o e-mail con el fin de mantener aütualizada la base de datos de
los Liceos del Ejército.
PARÁGRAFO PRIMERo: lndependencia del Contrat¡sta. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejércho Nacional, y en ronsecuenc¡a, el
Contrat¡sta no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la

fecult'ái, ¡*e há&r 6ééláibcibñet rápiábeñtáCiéñb§ ó tArir¡t-rb?ñí3¿É éñ noiii&nb ilbl
Miriisteris de Defens¿ - Eiército §asjonal, ni de tomar declsiones p jnjcjff ars¡one§
que generen obiigaciones a su carEo

10. DOCUMENTOS QUE SOPOñÍAH
EI CUMPUMIEI{TO DE IA§
OBTIGACIOHE§

CONTRACTUAI"ES

1. Formación liceísa en elgrado Octavo A
2. Planeación diaria de las actiúdades de clase, evaluación y consignación del
proceso en la planilla SlE.

3. U¡li§érridáh fá ilTá.táfó?+ñá isé a€¡¡ey$ó a Ia ptáir*ircñir i él 6dsái'riié1fii, se. tá3
da ses y actividadps virtuales.
4. Proceso de mejoramiento y cualificación de las estrategias pedagógicas
y/o necesidades de los estudiantes.
7. Atender puntualmente a los padres de fumilia de acuerdo con el horario
establec¡do.
8. As¡stir a iornada Dedaaós¡ca.

11. COtrl§fANCIAS

Oejo constancia qu€ d{*raftt€ c.l plazo de ejecucirí+r de{ c<m rato, mo se han
configumdo los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomía para ejecutar las obligaciones coñtractuales relacionadas
en el contrato"

Así mismp, taflto e{/+a" s:§.spn!§/a y el Mtnjstgnp. de MnEe - fiÉnri.tp.
Nacional - Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Cali, julio de 2020.

CC. 34.638.867 de Bolívar Cauca.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 34638867
GENNY ROCIO HERNANDEZ GOMEZ

CALI VALLE
CARRERA 35# 27-70 3804483
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4340773061 I-INDEPENDIENTES
junio 2020 junio 2020

0
2020/07/01 524435

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 168.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 168.400 $ 0 $ 168.400
SUBTOTALES: $ 168.400 $ 0 $ 168.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 131.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 131.500 $ 0 $ 0 $ 131.500
SUBTOTALES: $ 131.500 $ 0 $ 0 $ 131.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.500 $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 5.500
SUBTOTALES: $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 5.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
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N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T
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E

T
D
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T
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P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
34638867

HERNANDEZ
GOMEZ
GENNY
ROCIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.052.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.052.000

$ 168.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 168.400EPS016-
COOMEVA
S.A.

30 $
1.052.000

$ 131.500 $ 0 $ 131.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.052.000

34638867 $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 305.400
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