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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de DICIEMBRE del 2024

Sefior (a) )

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838975

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838975 del afio 2024

Jose Enrique Segura Amaya identificado con la cédula de ciudadania No0.1.037.662.674 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545 cada

uno y un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de $2.083.921 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 091-861785-61 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE
MERCADEO Y VENTAS
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
Planear e Impartir 160 Se imparti6 formacién profesional
horas mensuales de integral en el programa | Anexo 1:

formacién integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencién
poblacién victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion

complementario:

e FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS con
ficha 3074313 vereda Los
Cerros Planeta Rica

e FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS con
ficha 3076004 Laguna Azul
Planeta Rica

e FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS con
ficha 3106799 I.E Santa
Teresa Ciénaga de Oro

e FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS con
ficha 3121097 ASOMURCA
Costa Azul Monteria

Competencia: Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y objetivos
comerciales

Resultado de la competencia:
Realizar venta de productos o
servicios teniendo en cuenta las
condiciones del mercado

Total, horas mes: 160 horas.

Listado de Asistencias
Fichas No. 3106799 |.E
SANTA TERESA

Anexo 2:

Listado de Asistencias
Fichas No 3121097
ASODERMU

Anexo 3:
Listado de Asistencias
3132568 CREM AYAPEL

Anexo 4.
Diagrama de horas del
instructor.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

Se realiz6 el asocio de las rutas a la
ficha 3106799 — 3121097

Anexo 5:

Pantallazo de asociacion de
la ruta a la ficha 3132568
CREM AYAPEL

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacién
para el cumplimiento de

Se aportd a la meta con la creacion de
las fichas 3106799 — 3121097

Anexo 6:

Listado verificado en
VIVANTO fichas 3132568
CREM AYAPEL
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metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Generar y ejecutar
estrategias que permitan la
permanencia de los

aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a
la Coordinacién Académica

cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de
aprendizajes como estrategias
pedagogicas.

Guias de aprendizaje
incluidas en Drive Portafolio
SENA.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se realizé6 acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de
aprendizajes desarrolladas.

No se han reportado dificultades.

Anexo 7:

Registros fotografico ficha
3106799 |L.E Santa Teresa
Ciénaga de Oro

Anexo 8:

Registros fotografico ficha
3121097 ASODEMURCA
Costa Azul Monteria

Anexo 9:

Registros fotografico ficha
3132568 CREM AYAPEL

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de

En este mes se presentaron
requerimientos por parte de los
supervisores y orientadores.

Anexo 10: Registros
fotograficos Apoyo
Inscripcién a la formacion.
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aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

7 Informar oportunamente Se envié correo electrénico con el Anexo 11: reporte de
sobre las novedades de reporte Inicial de novedad sobre el novedades del ambiente
ambientes de aprendizajes | ambiente de formacion de la ficha fichas 3132568 CREM
y materiales de formacién. | 3132568 se realizado mediante el AYAPEL formato GFPI-F-

formato GFPI-F- 021 021

8 Prestar los servicios Se dio cumplimiento oportuno de los | Los anexos del presente
profesionales con seriedad, | entregables del proceso formativo. Los | informe
responsabilidad, respeto, anexos del presente informe
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

9 Atender segun los No se realiz6 requerimiento de
requerimientos de la asistencia
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

10 Emitir los juicios Durante el periodo se realizaron los Juicios de aprendizaje
evaluativos de cada juicios de evaluacion de la ficha incluidos en Drive Portafolio
resultado de aprendizaje 3106799 |.LE SANTA TERESA - SENA.
en la plataforma Sofia plus | 3121097 ASODERMU - 3132568
dentro de los 5 dias habiles | ~reMm AYAPEL
siguientes a la finalizacién
de cada resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los mismos a
los aprendices.

11 Mantener en tiempo real el | Se actualizaron las carperas de

portafolio del instructor con
la documentacion
requerida en el proceso de
formacién segun la guia

evidencia en el DRIVE portafolio del
instructor - programa de victima.

Anexo 12: Pantallazo del
portafolio del instructor (drive)
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/
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para desarrollar los
procesos formativos.

jhernandezg_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?ct=
1708036268219&0r=0WA%
2DNT&cid=88a6677e%2Dbf
69%2D74f8%2Da44b%2Db5
e0168bea2b&ga=1&WSL=1
&id=%2Fpersonal%2Fjherna
ndezg%5Fsena%5Fedu%5F
c0%2FDocuments%2FPORT
AFOLIO%20DE%20EVIDEN
CIA%20INSTRUCTORES%2
OVICTIMAS%2FJOSE%20S
EGURA

12

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las
actividades de Prevencién
y Promocién organizadas
por los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-

Se cumplieron las normas del sistema
general

de riesgos laborales, acatando todas
las consideraciones.

No Aplica
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SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Obligaciones Especificas:

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7947077443 de la planilla SOI, operador de afiliacion Salud Total. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,
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Recibi a satisfaccion:

JOSE ENRIQUE SEGURA AMAYA
Contratista
C.C. No. 1.067.836.729 de ENVIGADO

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5838975
Coordinador Académico CABP
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Anexo 1: Registro de listado de asistencia Noviembre ficha 3106799 I.E SANTA TERESA
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Anexo 2: Registro de listado de asistencia Noviembre - diciembre ficha 3121097 ASODERMU

FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
wear: 1§30 e My
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Anexo 2: Registro de listado de asistencia Noviembre - diciembre ficha 3121097 ASODERMU

FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Continuacion Anexo 2: Registro de listado de asistencia Noviembre - diciembre ficha 3121097
ASODERMU

FORMATO DOE APOYO
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Anexo 3: Registro de listado de asistencia Noviembre ficha 3132568 CREM AYAPEL

FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Anexo 4: Pantallazo de reporte de horas diciembre 2024

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ____HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

1

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:

CENTRO DE

FORMACION:

Anexo 4: Pantallazo de reporte de horas 15 noviembre 2024 — 30 noviembre 2024

Horario

0,00

JOSE ENRIQUE SEGURA AMAYA

CENTRO AGROPECUARIOC Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Vista delHoraro gnsual
[] mempe Disparitie

[WEvenoAsipsto
Bl Evento Selecsionade

LUNES

28/10/24

04/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

11/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

18/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible
25/11/24

06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

MARTES

29110124

05/11/24
06:00 - 23:00: Disponible

12/11/24
06:00 - 12:00: Disponible.

20:00 - 23:00: Disponible

1911124
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible.

26/11/24

06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

MERCOLES

3010/2¢

06/41/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible:

131124

08:00 - 12:00: Disponible:

20:00 - 23:00: Disponible

201124
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible:

27/11/24
06:00 - 23:00: Disponible

JUEVES

EIGUZ

07/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

14/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

AM1H
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

211124
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

GTH-F-062 V10

VIERNES

0y/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible.

08/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible.

15/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

/114
06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible.

8/11/24

06:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible.

SABADO
DOMINGO

01124
06:00 - 23:00: Disponible
03/11/24
03/11/24
06:00 - 23:00: Disponible
10/11/24
16/11/24.
106:00 - 23:00: Disponible
17/11/24.
2/11/24
06:00 - 23:00: Disponible
24/11/24
30/11/24
06:00 - 23:00: Disponible

01/12/24

11
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Continuacién Anexo 4: Pantallazo de reporte de horas 1 diciembre 2024 — 14 diciembre 2024

Horario
Vista delHoraro - gnsyal v
[ mempa Diponie
Pk
] EvenoSesinato
S4BAID
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES 0D
palbr) WiH M B i) M
011224
Q1M 03122 04122 031 0124 014
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispanibe 06:00 - 12:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disporible: 06:00 - 12:00: Dispanible 06:00 - 23:00: Dispanile
20:00- 23:00: Dipoible 20:0- 2340: Dispoie 20:0- 240 Diporibe e
20:00 - 23:00: Disporible 20:00 - 23:00: Dispanible:
1224 1012/ 1112/ 1 1312/ 14/12/24
06:00 - 12:00: Disporible 06400 - 12:00: Dispanible: 06:00 - 12:00: Disponible: 06:00 - 12:00: Dispanible: 08:00 - 12:00: Disponible: 05:00 - 23:00: Disponicle
20:00- 23:00: Dipoible 20:0- 2340: Dispoie 20:0- 240 Diporibe L]
20:00 - 23:00: Disporible 20:00 - 23:00: Dispanible:
1M 1 1812024 191224 Wi pallkip

Obligacioén contractual 2

Anexo 5: Pantallazo de asociacién de la ruta a la ficha 3132568
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de hisqueda

Fia e i 3132568 - SERVIC AL CLIENTE 04
#

A e Az 3130568 (SERVICIO AL CLIENTE) 040
#

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociada{s) a la Ruta de Aprendizaje: 3132568 | SERVICIO AL CLIENTE). Se ha enviado un coreo electranico a los aprendices asociados a la ruta

12
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Obligacidn contractual 3

Anexo 6: Listados de verificacion de VIVANTO 3132568

PROGRAMA VICTIMAS 2024
NOMERE DEL INSTRUCTOR J0SESEGURA AMAYA
DOCUMENTO 1037662674 [ceLuLa 3005278167
HOMERE DEL CURSO SERVICIOALCLIENTE
MUNCIFIO AYAPEL \ BARRID | CREM | | jesequ
oo NOMBRES Y APELLIDOS +| mlv| oocumenmo |v CHULAR FECHA DENACIMIENTO v FECHA DE EXPEDICION | LGARDEBWPEDICION _*
1 [AUICIAMARIS HERNANDEZPADILLA o« 1066517133 3106337561 27/05/150 4J08/2008] AAPEL
2 CARDLINA MARIA MARTINEZ CASTRD o 1064896117 314214483 23/07/2003 21Jo8f2011 AAPEL
3 DAKNY LUZ CANTELLON CENTENO [ 1003287165 34270 3/05/2002 12/06/2020 AVAPEL
4 EMANUEL DAVID ARABIA TORRES n 1068517087 3235983057 B/05/2008 7/03/2015 AVAPEL
5 ESTEAN DAV MARTINEZ ALDANA T 164897359 3234634060 16/04/2005 3joaf0 AYAPEL
B EVAREGINAGARAY DIAZ [ 25508881 3006385214 16/05/186¢ 23/05/1334 AVAPEL
7 VAN ALSERTO MARTINEL MARTINEL [ 1088524223 3147318653 22/10/199¢ 23/0a/012 AVAPEL
8 JADERJ0SE BLANCOKERNANDEZ n 1064888335 3126486332 2082007 30/03/2014 AVAFEL
3 IHOLAHYS MARIASALGADD ARABA o 1088511216 045624726, 17/01/200¢ 28/02f2022 AAPEL
10 J0EL DAVID GARCES SALCEDD [ 1083653177 3/03/1338 11/03/201 L0S CORDOBAS
11 JUAN DAVID CENTEND NAVARRD [ 1064596485 13/03/200¢ /10/2022 AVAPEL
12 LBIASAMANTE CLIVARES [ 1088308921 3118198329 20/02/1985 20J05/2004 AYAPEL
13 LINAMARCELA FEREZ HERNANDEZ [ 1183441225 1/05/2000 24/11/2018 AVAPEL
14 LINEY PAOLA DELA DSSAGOMEL [ 1088524753 3008224058 Y1213 15/01/2013 AVAPEL
15 LUIS MANUEL RICARDO ORTEGA o« 1068137774 24072005 21/12/2013 SAHAGUN
16 LUZELENA FLOREZ CARVAIAL [ 1003087004 317675665, 13/03/1953 2osfa0ut LoRICS
17 MARIAN ELENA ROMERD PEREZ [ 1084887262 1/03/2005 7j03/2024 AVAPEL
18 MAVERLIN ESTER CAMARGOPATERNINA [ 1068327351 18/13/18%% 16/02/2015 AVAPEL
13 PAMELLAATENCIAARRIETA [ 118344118 3216435160 5/11/1953 4122017 AYAPEL
20 PAULAESTEFAN TEHERAN BENITES [ 151445704 23/01/1853 28/01/2011 CARERA
21 SALADYS CEL CARMEN JARABA PAYARES [ 1088512625 3136968308 y1af1sm 20/02/2008 AVAPEL
22 YAIDID YDHANABE NITEZ BRACAMONTE o« 1086513333 3217506560 3/05/138 15/08/2008 AVAFEL
23 VICETH COEOLLO PORRAS [ 1064887456, 24/05/2000 5072013 AYAPEL
24 VISETH VANESSA ARRIETA ATENCID cc 1088321301 3022334585 22/041352 §/12/2010 AVAPEL

Obligacidn contractual 5

Anexo 7: Registros fotograficos ficha I.E Santa T

eresa Ciénaga de Oro

- . ¥ R
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Continuacion Anexo 7: Registros fotograficos ficha I.E Santa Teresa Ciénaga de Oro

14
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Anexo 8: Registros fotograficos ficha 3121097 ASODEMURCA Costa Azul Monteria

L.
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Anexo 8: Registros fotograficos ficha 3121097 ASODEMURCA Costa Azul Monteria

16
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Anexo 9: Registros fotograficos ficha 3132568 CREM AYAPEL

17
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Obligacidén contractual 7

Anexo 10: Registros fotograficos Apoyo Inscripcion a la formacién Técnicos y Tecnologos

1

GTH-F-062 V10
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Continuacién Obligacion contractual 7

Anexo 11: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 3132568 CREM AYAPEL

SENRMA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacian a la Coordinacion Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de darinicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: % DE BIOTECHOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR

Programa de SERVICIO AL CLIENTE Cédign de Programa: 13530025
Formacion: -

Localizacitn: CREM AYAPEL
Identificacion del ambiente de

A - e POS COMFLICTO

aprendizaje Denominacion:

Tipo de Intemo ¥ Extermno

Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

MESAS REUBICADAS PARS FORMACION

Equipos, maguinas v mobiliario:

CUENTA CON SILLA CON MESA DE APOYOD

Materiales de formacion:

TABLERO ACRILICO

Biblicteca v bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIEMTE: APTO X MO APTD
Firna "
Ciudad y facha: MONTERLA Mosmire: arsinctor que
041202024 b JOSE ENFIGUE SEGTRA Amava
Firma L/
Ciudad y fecha: ;ﬁ‘;&gf‘ Maomibre Goordinader | JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
que recibe el reporte

GTH-F-062 V10

GFPI-F-021.V2
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Obligacion Contractual 11

Anexo 12: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMAS)

B E R EEEEEEEEEEEEEEEEE

e

01, 2912539 FORTALECIMIENTO MERCADE...

02, 2936892 FORTALECIMIENTO EN MERCA...

03. 29407580 SERVICIO AL CLIENTE MORITOS

04, 2943511 SERVICIO AL CLIENTE BUENCE...

05, 2955223 FORTALECIMIENTO EN MERCA...
06, 2957362 FORTALECIMIENTD EN MERCA...
07, 2979352 FORTALECIMIEMNTC EN MERCA...
08, 2979357 SERVICIO AL CLIENTE CAMALE..,
09, 3004999 SERVICIO AL CLIENTE EL LIMON
10, 3006803 FORTALECIMIENTO MERCADE...
11. 3008283 FORTALECIMIENTO EN MERCA...
12, 3029597 SERVICIO AL CLIENTE POPAYAN
13, 3030153 SERVICIO AL CLIENTE LOMA D...
14, 30315878 FORTALECIMIENTO EN MERCA...
15. 3032010 FORTALECIMIENTO EM MERCA...
16, 3044386 SERVICIO AL CLIEMTE AYAPEL ...
17, 3047240 FORTALECIMIENTO EN MERCA...
18, 3064592 SERVICIO AL CLIENTE EL GUIN...
19, 3074313 FORTALECIMIENTO EN MERCA...
20, 3076004 FORTALECIMIENTD EN MERCA...
21, 3106799 FORTALECIMIENTO EN MERCA...
22, 3121097 FORTALECIMIENTC EN MERCA..

_\IB. 3132568 SERWICIO AL CLIEMTE AYAPEL

4
SENA

N

October 16 Jose Enrigue Segura A
Cctober 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Sequra A
October 16 José Enrigue Sequra A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 losé Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Sequra A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
October 16 José Enrigue Segura A
Movember 14 José Enrigue Segura A
Movember 14 José Enrigue Segura A
34 minutes ago José Enrigue Segura &

GTH-F-062 V10
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23 Shared
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&% Shared
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28 Shared
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&% Shared
&8 Shared
&% Shared
&8 Shared
&% Shared
&8 Shared

&% Shared
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838975
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE ENRIQUE SEGURA AMAYA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1037662674 DE
ENVIGADO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES
DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN
EL AREA DE MERCADEOQO Y VENTAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones
Planear e Impartir 160 horas mensuales de formacién integral presencial a los aprendices en el
area asignada dentro del programa de atencién poblacién victimas del desplazamiento por la
violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro
de formacion

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el
tiempo de formacion e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciébn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y materiales de
formacion.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad
y diligencia los servicios contratados.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacién de propuestas segln las competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sofia plus dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado de aprendizaje impartido, dando
a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacion requerida en el proceso
de formacién segln la guia para desarrollar los procesos formativos.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA — CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 14 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Es de Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
por valor de ($ 4.465.545) cada uno y b) un ultimo pago por catorce dias de diciembre por
valor de ($ 2.083.921,00).

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
46.739.371 M/CTE)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00

Saldo a liberar $ 0.00

SUPERVISOR: JORGE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78713475

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

X X X

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacién a 23 comunidades victimas del desplazamiento y otras comunidades del
Departamento de Cdrdoba.

FICHA NOMBRE FORMACION MUNICIPIO No. APRENDICES

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO
2912539 YVENTAS MONTERIA 30
2936892 | FORTALECIMIENTO EN MERCADEOY | MONTERIA 39
VENTAS
SERVICIO AL CLIENTE
2923594 MORNITOS
SERVICIO AL CLIENTE
2943511 BUENOS AIRES

2955223 | FORTALECIMIENTO EN MERCADEOY | SAN PELAYO
VENTAS
FORTALECIMIENTO EN MERCADEOY
2957362 VENTAS MONTERIA

2979352 | FORTALECIMIENTO EN MERCADEOY | CANALETE
VENTAS
SERVICIO AL CLIENTE
2979357 CANALETE

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3004999

SERVICIO AL CLIENTE

CANALETE

3006803

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS

MONTERIA

3008283

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS

MONTERIA

3029597

SERVICIO AL CLIENTE

CANALETE

3030153

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS

PLANETA RICA

3031878

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS

TIERRALTA

3032010

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS

MONTERIA

3044386

SERVICIO AL CLIENTE

AYAPEL

3047440

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO'Y
VENTAS

TIERRALTA

3064892

SERVICIO AL CLIENTE

CANALETE

3074313

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS

PLANETA RICA

3076004

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO 'Y
VENTAS

PLANETA RICA

3106799

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO 'Y
VENTAS

CIENAGA DE ORO

3121097

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO 'Y
VENTAS

MONTERIA

TOTAL DE APRENDICES ATENDIDOS

703

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista cumplié durante el periodo de duracién del contrato,
impartiendo formacion presencial profesional integral en el programa de
atencion a la poblacion victima del desplazamiento, desarrollando las horas de
formacion que requeridas en la implementacion del programa, prestando con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

SANCIONES:

S._ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

et 5

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: IOSE ENRIQUE SEGURA AMAYA

IDENTIFICACION: 1037662674

CIUDAD

Monteria

lFECMA 8/11/2024

Cordoba

lREGIDNAL J

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EIEQJTO EL CONTRATO:

Centro Agropecuario y de Biotecnologia Ef Porvenir

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5838975 01/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LICHEDATION POR MUTLIO ACUERDD b4 CESION LIQUIDACION m::;:‘ PORMUTUO TERMINACION UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPUNSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Hernan Guiiiermo isaza Giraido -
GESTION DE TIC
° hgisaza@sena.edu.co \%)
Y -
Ana Carolina Hoyos Martinez - I/
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS i
! : ? ahoyosm@sena.edu.co Aot "'."l"‘
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en {as Regionalesy Centros 1 JORGE HERNANDEZ GUERRA ) - o
de Formacion) 2 jhernandezg@sena.edu.co < by S s /'/
SECRETARIA GENERAL
3 Obdulia Rafaela Tirado Chica - - —
MACE E . E~TAR’OS oma @ sena_educ() L6 ikaad [ irdde AieCa
N E INVI
A . Oberto Enrique Manjarres Fabra- @
omanjarres@sena.edu.co 2z
SERVCIOS GENERALES, ‘ Marcos David Camacho Fernandez - :
ADQUISICIONES (Administracion de 9
edificio; Contratacion) mcamgd’d@sem‘edu'co /%
" |Endn Javier Fatron Martinez 7 /
ejpatron@sena.edu.co N 11 s /
CONTABILIDAD v‘y.!’ ]\.L?L A A AN
. Rosiris del Carmen Mendoza Mercado [ ‘{ /% \
rcmendozam@sena.edu.co \
-
s S fa
R . Yamileth Yaneth Gomez Causil ‘\w k
ygcausil@sena.edu.co R A T} g
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 1 JORGE HERNANDEZ GUERRA .
ACADEMICA jhernandezg@sena.edu.co < by £ s Oy
Wiartha Lucia Gonzaiez Andrade y y
BIBLIOTECA f)
- ! migonzaleza@sena.edu.co 75’/710’ @M@ ()['
APOYO TECNICO Elvis Antonio Serpa Hernandez
COORDINACION ACADEMICA 01 levis@sena.edu.co NC  APL e -
SUPERVISOR DE CONTRATO 11 JORGE HERNANDEZ GUERRA

jhemandezg@sena.edu.co

T eyt G

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :




