SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2023

Sefior (a)

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5399430
Coordinacion Académica

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5399430 del 2023

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.145.245). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Septiembre de
2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415); b) Un pago final correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Seréa hasta el 30 de Octubre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira.- AGRICULTURA DE PRECISION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacién titulada | Fotografias de
en el &rea, en las competencias, los | en el Programa Tecnologo | sesiones formativas
resultados de aprendizaje y las | en Agricultura de |y actividades

actividades de los proyectos de | Precision (722139). Grupo | desarrolladas con
formacion programados, dentro de | con ficha N°. 2613863. | fichas asignhadas.

los tiempos que, para cada accion, | Competencia: “270401040
Recolectar datos de
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se determine por parte del Centro de | acuerdo a normas Yy

Formacion requerimientos de la
empresa.”. RAP: “Aplicar
esquemas de
posicionamiento  espacial
registrando informacién
agrondémica y

administrativa usando GPS
0 equipos y la posterior
descarga de la informacion
dentro de bases de datos
codificadas de acuerdo con
el nivel tecnologico del
sistema  productivo” de
acuerdo con programacion
de eventos respectiva en
SENA Sofia Plus.

Impartir formacion titulada
en el Programa Tecnélogo
en Agricultura de
Precision (722139). Grupo
con ficha N° 2499235.
Competencia: 270401036
Manejar datos
especializados (AP) de
acuerdo a normas vy
requerimientos de la
empresa agricola. RAP:
“Evaluar el manejo de datos
de agricultura de precision
de acuerdo a los
requerimientos de la
empresa agricola’, de
acuerdo con programacion
de eventos respectiva en
SENA Sofia Plus.

Impartir formacion titulada
en el Programa Tecnd6logo
en Gestion de la

Produccion Agricola
(722148). Grupo con ficha
N°. 2499205.
Competencia: Manejar

datos agricolas segun
factores de produccion y

variabilidad. RAP:
“27040103602 Recolectar
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datos de acuerdo con
requerimientos de la
empresa agricola y
principios de agricultura de
precision”, conforme
programacion de eventos
respectiva en SENA Sofia
Plus.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Durante el presente periodo
se continué con el
desarrollo de las

herramientas de planeacién

pedagdgica 1) Matriz de
correlacion y 2)
Planeacién pedagédgica

de la FPI para tres (3)
resultados de aprendizaje
de las competencias:
270401040 Recolectar
datos de acuerdo a normas
y requerimientos de la
empresa y 270401036
Manejar datos
especializados (AP) de
acuerdo a normas vy
requerimientos de la
empresa agricola.

Formatos

diligenciados de 1)
Matriz de
correlacion 'y 2)

Planeacién
pedagogica de la
FPI del Programa
Tecnologo en
Agricultura de
Precision.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar, consolidar y
reportar en el aplicativo
SENA Sofia Plus la
inasistencia de los
aprendices de las fichas en
formacion para el periodo
del presente informe.

Registro manual de
asistencia a
sesiones para
posterior reporte de
inasistencias de los
aprendices en
SENA Sofia Plus.
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no fue | No existe evidencia
aprendizaje en el aplicativo | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
institucional una vez el aspirante esté | vigencia.
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios | Reporte de juicios
base en la valoracion de las | evaluativos en SENA Sofia | evaluativos de
evidencias de aprendizaje y |Plus para las fichas | SENA Sofia Plus a
registrarlas en los aplicativos | 2499235 y 2613863, a |30 de agosto de
institucionales  (administrativo  y | Agosto de 2023. 2023 para las fichas
académico), maximo tres (3) dias 2499235 y
después de alcanzado el resultado 2613863.
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Plataforma Sofia | Imagenes del uso
plataformas tecnolégicas | Plus y Territorio para los | de la Plataforma
institucionales de apoyo académico y | procesos formativos. SENA Sofia Plus y
administrativo relacionadas con su la Plataforma LMS
rol, actualizando y registrando de Territorio.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no fue | No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
innovacion pedagoégica y desarrollo | vigencia.
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no fue | No existe evidencia
comités, proyectos y demas | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
instancias institucionales que lo | vigencia.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no fue | No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
contractual para el cumplimiento del | vigencia.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se envid a la Coordinacion | Horario  asignado
SOFIA PLUS (Programacion con | Académica propuesta de | por Coordinacién
visto bueno del coordinador | Competencias y RAPS a | Académica a partir
académico o misional) en los dias | desarrollar  durante el | de Competencias y
establecidos por el Centro, al | periodo y para la creacién | RAPS propuestos
supervisor correspondiente y los | de eventos en SENA Sofia | por el instructor y
demas soportes requeridos para la | Plus. eventos del
legalizacion del pago. periodo.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Documento  anexo  al | Imagen del
portafolio de evidencias del instructor | presente informe | documento anexo
segun lo indica la guia para | relacionando las evidencias | de evidencias.
desarrollar procesos formativos. de las actividades

desarrolladas por el
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instructor para el presente

periodo.
15 | Responder por la custodia y buen | Utilizar ambiente formativo | Inventario de
uso de equipos, bienes e inventario |y equipos de forma | ambiente y equipos

asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de

eficiente y adecuada para
el desarrollo de las
actividades de la FPI.

de Agricultura de
Precision en orden
y buen estado.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no fue | No existe evidencia
aseguramiento de la calidad cuando | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
la entidad lo requiera. vigencia.

17 | Apoyar la planeacibn y el | Seguimiento al proceso de | Formato
alistamiento de los materiales de | adquisicion y compra de | diligenciado de
formacion, propios de su éarea y | materiales de formacion | necesidades de
apoyar los procesos de evaluacion | para el Programa de | materiales de
y/o parte técnica de la supervision de | Agricultura de Precision del | formacion.

la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

CAAG.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada
por el Centro.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

Esta obligacion no fue
ejecutada para la presente
vigencia.

No existe evidencia
de esta obligacion.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente | Informe  mensual
requeridos sobre las acciones | los informes solicitados por | ejecucion
encomendadas y los productos | coordinacion académica. contractual del
resultantes de  procesos de presente periodo.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no fue | No existe evidencia
elementos necesarios para | ejecutada para la presente | de esta obligacion.
desarrollar eficazmente su labor | vigencia.
técnico pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, | Uso de Bibliotecas

tecnolégicas, pedagogicas y de

como plataformas digitales,

virtuales.
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gestién a las estructuras curriculares | bibliotecas virtuales de
por competencias laborales de las | consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacién | educativas para el
profesional. desarrollo de la formacion.

24 | Asegurar la organizacion, | Velar por el buen uso y | Buen estado de los
mantenimiento y adecuada | funcionamiento de cada | bienes y recursos
utilizacion de los recursos que hayen | uno  de los recursos | asignados.
su ambiente laboral. asignados.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente y
cuando se requiera los
informes a que haya de
lugar para el buen
desarrollo de la formacién
profesional.

Informes
entregados a
gestores y
coordinador
académico,
supervisor
contrato.

de

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7896522312 de la planilla, operador ACH-SOI y periodo Septiembre/2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en Seis (6) folios.

Cordialmente,

Firma

WILSON BLANCO ORTIZ
Contratista

C.C. No. 85.466.136

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Supervisor(a) Contrato 5399430 de 2023
Cargo: INSTRUCTOR G20
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO
CO1.PCCNTR.5399430 — OCTUBRE DE 2023

A continuacion se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucién de actividades contractuales correspondiente al periodo de 01 a 30
de Octubre de 2023.

Obligacion 1

Obligacion 2

Formatos diligenciados de 1) Matriz de correlacién y 2) Planeacién pedagdgica de la FPI.

MATRIZ DE CORI




Obligaciéon 6

Registro manual de asistencia del periodo anterior para posterior reporte en SENA Sofia Plus.

Obligacion 8
Reporte de juicios evaluativos de SENA Sofia Plus a 30 de Sept. de 2023 para las fichas 2499235 y 2613863.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 9

Uso de plataformas Sofla Plus y Territorio para fichas N° 2613863, 2499235 y 2499205)
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Obligacion 13

Horarios asignados por Coordinacion Académica al instructor y eventos del periodo.

HORARIO INSTRUCTOR

Obligaciéon 14

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE - SENA TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
REGIONAL MAGDALENA -
CENTRO ACUICOLA Y AGRONDUSTRIAL DE GAIRA
o wW ’
INSTRUCTOR:  WILSON BLANCO ORTIZ
CENTRO DE
WILSON BLANCO FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
HORA LUNES MARTES [ VIERNES FECHA INICIAL: 16/09/2023 00:00:00
. e -
A 7o GPA, AP, A. PRECISION Ar. A PRECISIGN EECHATFINALY [30/08202322:50:50
Lxnem FICHA 2499205 FICHA 2499235 FICHA 2613863 | FICHA 2499235 | FICHA 2613863 ACTIVIDADES ACADEMICAS
AU
12w A mem FICHA 2486235 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:
TARDE L:00pm: AP, A. PRECISION GPA A. PRECISION AP APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
wxpm FICHA 2499235 |  FICHA 2613863 | FICHA 2499205 | FICHA 2613863 | FICHA 2499235 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.
£ | COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP} DE ACUERDO A
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  NoRNIAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EMPLEAR INSTRUMENTOS DE WEDICION n oE
CULTVO ABERTCS ¥ CERRADCS.

Presente anexo de informe relacionando evidencias de actividades desarrolladas por el instructor.

ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO|
CO1.PCCNTR.5399430 — OCTUBRE DE 2023

A continuacidn se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucidn de actividades contractuales correspondiente al periodo de 01 a 30

de Octubre de 2023.

Obligacién 1

Activﬁdades'formativas desarrolladas con fichas N° 2499235, 2613863 y 2499205.

Obligacién 2




Obligacion 15

Inventario de ambiente y equipos, en orden y buen estado.




Obligacion 17

. ez

Seguimiento al proceso de adquisicién y compra de materiales de formacion.

L ]
SEMA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
;A FORMATO SOLICITUD DE NECESIDADES BIENES YiO SERVICIOS
REGIONAL: MAGDALENS
CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
FECHA DE SOLICITUD: 0062023
NOMBRE DEL FUNCIONARIC: wILSON BLANCO ORTIZ
DEPENDENCIA f PROGRAMA: AGRICULTURA DE PRECISION
P ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN | CODIGO FICHA DEL UNIDAD DE
iTEM BIEN O SERVICIO 0 SERVICIO PROGRAMA CODIGO ALMACEN MEDIDA CANTIDAD
o b tamaio | . PAPEL BOND 756 CFICIC) MATEFIAL DEBE p—
1 fesma pape DendIamane | CUMPLIR COM LA NTC 44361998 RESMAS DE 500 Resma 2
Oficio HOUAS 2ET3263
Fieerma papel bond mafia | _ PAPEL BOND 756 CARTA MATEFIAL DEEE Jy—
2 CUMPLIR CONLA NTC 4436:1998 RESMAS DE 500 Resma 2
Carta Jrighed 2613863
Fila 484 recargable para FILAS AA A RECARGABLES FAR, MINIMO 700 2499235
3 mouse inhalambrico de MaH - COMPATIELE £0N CARGADOR DE pistens Par 10
compuiador con cargador BATERIAS OFRECIDD
Pila Az’m’gab‘e o[ FILAS A% RECARGABLES PAR, CON VOLTAJE J—
4 orebrice o sotad 15 MINIMO 15000 AH -COMPATIBLE CON pistens Par 15
Irihaiambrice d somphador CAREADOR DE BATERIAS DFRECIDO
Fila cuadrada de 3 Voltios
recargable con cargador para
instrumentostequipos de | FILA CUADRADA DE 4YOLTS FECARG ABLE Jom—
5 medicion de variables MINIMO DE 170 M&H - COMPATIELE CON P Uridad 0
agricolas [clorofilometros, CARGADOR DE BATERIAS DFRECIDO
termametros, pHmetros,
distanciornetros, etc]
ROLLOPAPEL BOMND DE SOGRS FARA FLOTTER, 2433235
6 | Rollo popel bond para Plotter 14 OIS X S0MTS ELANCD: pstens Uridad 2
MARCADOR PERMANENTE NEGRO PUNT A
DELGADA, CUERFO ¥ TAPAEN
;| Marcader permanenie punia | POLIPROPILEND, TINTA INDELEBLE A BASE DE 243323 Caiax T
negra delgads ALCOHOL DE SECADO R&PIDO, PARA ESCRIBIR 2613863 A
SOBRE CUALOUER SUPERFICIE, TRA2D ENTRE
06 MV A 18 MM, CIERRE HERMETICO CAJA X 12
MARCADOR EOFRABLE DE TINTA VEFDE A
BASE DE ALCOHOL, NOM&NCHA, CONCUERPD
Marcacr borrable tirta verds| PLASTICO Y PUNTA BISEL AD DE 3 ANCHOS 243823 Caiaxi0 f
PA&RA ESCRIBIR SOBRE TABLERDS DE 2613863
ACRILICO, PORCELANIZADDS, VIDRIO O
CUALOUIER SUPERFICIE LISA CAJA ¥ 10
MARCADOR BORRABLE DE TINTA ROJA A BASE

Obligacion 21

Anexo evidencias de Informe de ejecucion de actividades contractuales Octubre de 2023.

ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO|
CO1.PCCNTR.5399430 — OCTUBRE DE 2023

A continuacién se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucion de actividades contractuales correspondiente al periodo de 01 a 30
de Octubre de 2023.

Obligacién 1

Actividades formativas desarrolladas con fichas N° 2499235, 2613863 y 2499205.

Obligacién 2




Obligacion 26

Informe de ejecucién de actividades contractuales correspondiente al periodo de Octubre de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2023

Serior (a)

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5399430
Coordinacion Académica

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5399430 del 2023

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.466.136, en mi calidad
de Contratista del SENA, en AGRICULTURA DE PRECISION, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.145.245). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Septiembre de
2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415); b) Un pago final correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2023.

| OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los programas de formacién
titulada y

en y virtual por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
- AGRICULTURA DE PRECISION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2613863 - AGRICULTURA DE PRECISION

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

EVALUAR EL MANEJO DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESQUEMAS DE POSICIONAMIENTO ESPACIAL REGISTRANDO INFORMACION AGRONOMICA Y ADMINISTRATIVA USANDO
GPS O EQUIPOS Y LA POSTERIOR DESCARGA DE LA INFORMACION DENTRO DE BASES DE DATOS CODIFICADAS DE ACUERDO
CON EL NIVEL TECNOLOGICO DEL SISTEMA PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00

FICHA 2499235 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL MANEJO DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS'Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESQUEMAS DE POSICIONAMIENTO ESPACIAL REGISTRANDO INFORMACION AGRONOMICA Y ADMINISTRATIVA USANDO
GPS O EQUIPOS Y LA POSTERIOR DESCARGA DE LA INFORMACION DENTRO DE BASES DE DATOS CODIFICADAS DE ACUERDO
CON EL NIVEL TECNOLOGICO DEL SISTEMA PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

FICHA 2499205 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsgr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/10/2023 19/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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