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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JUAN PABLO CRUZ BANDERASNombres y apellidos: BANCO BBVABanco a consignar:
1.144.210.229Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
juanpablocruzb@gmail.comCorreo electrónico: Número de Cuenta: 0861079945
0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5802053/2024 Nº Compromiso SIIF 6324 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE UN INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE FORMACIÓN INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO DEL CE

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 4.465.545Saldo Anterior del Contrato:30/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 49.120.995
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 2.960.045,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9477289140 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.786.218$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300223.300 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00285.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.400 9.400 Reteica - 8299 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%22.328,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$
0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,00987.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 9.869.522$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.443.217,00
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Formación en la competencia comprender textos en inglés a las fichas: 2996492, 2996493, 2848743, 2877089, 2877106, 2862223, 2870938
Formación en la competencia de interactuar y aprender los entornos cotidianos en inglés: 2996492, 2996493, 2848743, 2877089, 2877106,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JUAN PABLO CRUZ BANDERAS
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EVA JANETH SANCHEZ DELGADO
INSTRUCTOR

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/12/24 15:37:41 USUARIO: SIC - C.C. 1144210229



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

1 CC 1144210229 CRUZ JUAN 25-14 30 $1,786,218 $285,800 EPS010 30 $1,786,218 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,218 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1144210229 CRUZ BANDERAS JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6b 1 9 -75 CALI-VALLE 4291525 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1093866302 9477289140 I 2024/12/09 2024/12/02 NEQUI 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1144210229 CRUZ BANDERAS JUAN PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6b 1 9 -75 CALI-VALLE 4291525 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1093866302 9477289140 I 2024/12/09 2024/12/02 NEQUI 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802053 01/02/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Cruz Banderas 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No 1144210229 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir 

formación profesional a los aprendices de formación titulada y/o complementaria presencial y/o 

virtual en las diferentes redes de conocimiento del centro CGTS. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de conocimiento 

(Según corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños curricular de 

conformidad con el plan de adquisición 2018 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y 

en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la entidad, 

permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías 

aprendices. 

Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y/o virtual y con el 

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación, conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices entre otras. 
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Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida para los 

diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando   los lineamientos, reglamentos, guías y 

material pedagógico definido por el SENA. 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 

oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr 

el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de conformidad con la programación 

asignada en el Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del sistema 

Integrado de gestión y autocontrol y de la formación por proyectos, y los registros inherentes al 

proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 

oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.   

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura 

y productos indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las sesiones 

programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del área lo 

requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en 

los comités de evaluación y seguimiento a los que sea convocado. 

Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia   Orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado   

aprobado con plazo máximo el 30 de Febrero de 2018, como mecanismo para mantener los 

procesos de actualización y formación requeridos para el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr 

el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso. 

Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las funciones 

definidas en las componentes de gestión de la formación profesional integral, gestión del 

proceso de formación de instructores y las asesorías para el procedimiento de ejecución de la 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

formación profesional. 

Presentar al apoyo técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los informes que 

le sean requeridos. 

Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensión y 

ARL) 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.  

Participar en los procesos de Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. 

Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que el 

Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la 

formación. 

Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al crecimiento 

integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, 

clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y actuando desde una 

perspectiva de autoconfianza. 

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia 

todas las personas que hacen parte del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema 

PREVIOS a realizar por el centro de formación. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santiago de Cali, Valle del Cauca. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 meses y 29 días hasta el 30 de diciembre de 2024 

  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de diciembre de 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 29 días hasta el 30 de diciembre de 2024 

                                                 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($46.888.222) y UNA ADICIÓN DE DOS MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y PESOS M/CTE (2.232.773) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: 

________________________________________________________________________ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Eva Janeth Sanchez Delgado identificada con cédula de 

ciudadanía No 31.911.753                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se dictó Formación presencial en la competencia de interactuar y aprender los entornos 

cotidianos en inglés a las siguientes fichas: 2848448, 26177, 66, 2561740, 2848791, 2814705, 

2848564, 2828358, 3065956, 2862223, 2996392, 2996393, 2848743, 2870938, 2877089, 

2877106. 

Valor total del contrato  $49.120.995 

Valor Ejecutado $49.120.995 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Se calificó la totalidad de juicios para las fichas: 2848448, 2617766, 2561740, 2848791, 2814705, 

2848564, 2828358. 

Se calificó de manera parcial a las siguientes fichas: 3065956 , 2862223, 2996392, 2996393, 

2848743, 2870938, 2877089, 2877106. 

Se trabajaron los siguientes resultados de la competencia: 

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON 

UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA. 

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 

ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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