No. Radicado: 08512024736300100001439 |
: Fecha: 2024-12-16 03:11:22 pm
éRemi{en'te: Sede: D.T. GUINDIO

Deapen:GRUPD DE RIESGOS LABORALES

:Destina%ario DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Armenia, diciembre 10 de 2024

Director

HECTOR ELIAS LEAL ARANGO
Direccidén Territorial Quindio
Ministerio de trabajo

Asunto: Informe Supervision CONTRATO ELECTRONICO
DE DOTACION N¢ CO1.PCCNTR.6904780

Por medio del presente, en mi calidad de supervisor del CONTRATO
ELECTRONICO DE DOTACION N° CO1.PCCNTR.6904780, suscrito entre el
© Ministerio del Trabajo - Direccién Territorial Quindio y la sefiora DIANORA BOTERO
GOMEZ, el cual inicié el 21 DE OCTUBRE de 2024, y cuyo objeto es "Adquisicion de
la dotacion de vestuario y calzado de labor para los funcionarios que
tienen derecho en la direccion territorial Quindio”, me permito informar que
respecto a las obligaciones y compromisos del contrato se han venido cumpliendo
a cabalidad, puesto que la Direccién Territorial no ha tenido inconvenientes con
el uso y goce del bien objeto del contrato de DOTACION, el cual [a se entregd a
satisfaccion a los funcionarios de la DT Quindio.
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Respecto a la ejecucién presupuestal del contrato, el valor del contrato es de OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
($8.959.900) incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del
contrato.

Valor Inicial Del Contrato $8.959.900
Valor Ejecutado $8.513.300
Valor para reversar $446.600
Valor Por Ejecutar %0
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal
A-02-02-01-002-008 A-02-02-01-008-008
DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADQO)
Cordialmente,
o
. + <.////
JUA%AM ILO VALENCIA ATEHORTUA
Al/.}XILIAR ADMINISTRATIVO
DT Quindio
Ministerio del Trabajo
Ministerio_d?l Tra_b ajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
S?:Ee a_témhlmsrtrrz:twa _ Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo: Pagina I 1
Pios:,5,6,5,30,13,17, 19,9, [T oI tunchal oo iianis L

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota






FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

) AN

Representacion Grafica

Cédigo Unice de Factura - CUFE ;

Datos del Documento

d35e61e3alcc8935f123c199b96c4ad64cc28ec6d2d8bl35724ddad 1c35bb05bd2dc80c5b552057095e0ea2 108e2411a

Nimero de Factura: AZRO-18176
Fecha de Emision: 02/12/2024
Fecha de Vencimiento: 01/01/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Forma de pago: Crédio

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: BOTERO RAMIREZ DIANCRA
Nombre Comercial: BOTERO RAMIREZ DIANORA
Nit del Emisor: 41929430

Tipe de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-09-PN

Responsabilidad tributaria; 01 - VA
Actividad Econdmica: 4771

Pais: Colombia

Departamento: Quindio

Municipic / Ciudad: Armenia

Direccién: CR 14 8 27 DG UN LA GRAN COLOMBIA
Teléfono f Movil: 3103885746

Correw: azabache.armena@hotmal.com

... Datos del Adg

Nombre o Razdn Social: MINISTERIO DE TRABAJO
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 801003571

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabitidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos =~ e

Pais: Colombia

Departamento: Quindio

#Municipio / Cludad: Armenia

Direccién: CALLE 23 NUMERO 12-11

Teléfono [ Movil: 00

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

1 BLUSA BLUSA DAMA NIU 13,00 1§ 91,512,61] § 0,00/ $ 0,00 § 191.261,34 19.00 4 1.006.638,65
2 [ PANTALON! PANTALON DAMA NIU 14,00 1% 107.478,99: § 0,00 $ 0,00i$ 224.621,09 19,00 § 1.182.268,91
3 | ZAPATOS ZAPATOS DAMA NIU 1,00 i% 176.302,52 $ 0,00! § 0,00!$ 368.472,27 18,00 $ 1.939.327,73
4 | CAMISA CAMISA HOMBRE NI 5,00 % 92,352,94; § 0,00: § 0,00i % 157.923,53 19.00 $  831.176,47
5 | PANTALON | PANTALON HOMBRE NI 9,00 % 109.159,66: $ 6,00: § 0,06i$ 186,663,031 19,00 $  582.436,57
6 | ZAPATDS | ZAPATOS HOMBRE NI 9,00 % 176,386,551 § 6,00} § 0,00 $ 301.621,01 19.00 $ 1,587.478,%9

.. Notas Finales e

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2




Documento generado el
02/12/2024 09:54:20
Documento validado por la
DIAN:

02/12/2024 09:54:21

¥ME Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Auforizacion:
18764079880455

Descuento detale
Recargo detalle

A
INC
Bolsas
Otros impuestos

1430572,
0,00
0,00

2 factul

Descuento Globat (-)

Recargo Global (+)

Valores informativos

CANTICIEOS

Anticipes

Rete fuente

0,00
Rete VA e . 00
Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2025-03-
17618 20000 19

Descuento detalle
Re detalle

VA

INC

Bolksas

Otros impuestos

1.430.572,27,
0,00
0,00
0,00

Descuento Global (-)
o Global

Valores informatives

Anticipos

0,00

Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

0,00
0,00
0,00

Hoja 2 de 2



JIAN

Nota Crédito de la Factura Electronica de
Venta

Representacion Grafica

~ Datos del Documento

Cédigo Unico de documento electrénico - CUDE

3012929300eea40457968d93e0014d91074253727aa2c470b9cad0c7be2599e0674bc9252fa3c3010b292 1 f8cI58a545

Nimero de Factura: 251

Fecha de Emisidon: 09/12/2024

Fecha de Vencimiente: 09/12/2024

Tipo de Operacién: 20 - Nota Crédito que referencia una
factura electrénica

Razén Social: BOTERO RAMIREZ DIANORA
Nombre Comerciali BOTERO RAMIREZ DIANORA
Nit del Emiser: 41829430

Tipo de Coniribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econdmica: 4771

__Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MINISTERIO DE TRABAJO
Tipo de Documeanto: NIT

Niimero Documento: 801003571

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

 Detalles de Productos

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Instrumento no definido
QOrden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Quindio

Municipio / Cludad: Armenia

Direceidn: CR 14 8 27 DG UN LA GRAN COLOMBIA
Teléfono / Moévil: 3103885746

Correo: azabache.armenia@hotmail.com

Pats: Cobmbia

Departaments: Quindb

Municipio / Ciudad: Armenia

Direccidn: CALLE 23 NUMERO 12-11

Teléfono /f Movil: 00

Correo: sifmacion facturaekctronica@minhacienda.gov.co

BLUSA BLUSA DAMA 91.512,61 $ 17.387.39 ¢ 51,512,631

PANTALCN PANTALON DAMA NIU 1,60 3 107.478,99 0,00{ ¢ $ 20.421,01] 19.00 $ 107.478,99

3 : ZAPATOS ZAPATOS DAMA NIU 1,00 % 176.302,52 0,00: % $ 33.497,4B! 19.00 $ 176,302,52
Referencias

Tipo de Documento Referencia
Factura Electrénica

A7RO18176

Fecha Referencia

Referen Razon de Referencia
2024-12-02

ERROR MAYOR VALOR COBRADO

CUFE : d35e61e3alcc8935f123¢199b96c4a464cc28ec6d2d8b135724ddad 1635bb05bd2dc@0cSH552057005eeca? 108241 1a

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



 DatosTotales

‘Subtotal :
Descuento detalle Descuento detalle 0,00
Recargo detall Recargo detalie 0,00

71305.88 71.305,88

Documento generado ek INC 0,00 INC 0,00
09/12/2024 10:02:22 Bolsas 0,00 Bobas 0,00
Documento validade porla

Otras impuestos

DIAN:
09/12/2024 10:02:24

T

XML Generado por: Solucién eto fac Totdineto factura : 0008,
Gratuita DIAN Descuento Global (-} 0,00 Descuento Global (- 0,00
800197268 Recargo Global (+) Recargo Global {+) 0,00
PDF Generado por: Yotal fackuia. Tota e
Solucién Gratuita DIAN - i -

Nit:800197268

Numero de Autorizacion: O Rango desde: 101 Rango hasta: 500  Vigenda: 2026-08-04

Hoja 2 de 2
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compensar  miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

MERG: . NOMBRE APORTANTE: : [reLérono, ‘GORREQ T PLANLLR . [FECHR, FAGO AROCIADA [
: L asociAbA L [T (diakesuRo) ] i
Nl 419294301 DIANORA BOTERQ RAMIREZ 7475808 { azabache.armenia@hotmal.com FECHA PAGO.
S S — {DIMMES/ARO) 7 0
o FORMAC S0 : PERIODO-SALUD: [ PERIONG PENSIONES” ; s T TTTOTAL APAEAR T
SREEENEALh SIDAD! MUNICIFIG PERIODO- SALUD | PERIONG PENSIONES '}, 1 bl G TOTAL APAGAR:
A B — oo de 200 ¢ NG ARMENIA 202412 2024-11 E 0411212024 82358595 $2.281400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
JUPC Adicionak ~In¢apacidades . . Totakd Pogar,| | 'No; Adliiados: ;
ERET S N . 15 ovalor o e autarizactan - T .
EPS002 Satud Total EPS B00130907-4 52.000 4 0 ¢ 0 [¢] [ 52,000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440.6 104 600 o o 5 [t) 1} 104,000 2
EF5010 £PS Sura 800088702-2 52.000 1} ] 7] t) o3 52,000 1
EPS041 9800156264-2 104,000 4 [} [ 1] 104.000 2
ESSCH2 900935126-7 52.000 o o E: 52.000

e “Golization' 1 - |."Aporie Voluntatic | | Apcre Volintars :[ " - 2 AbEEE UL inlar Mord s | Valor ors - PEREE NG,
 Goifiga AFF. | ‘Obligatoria o Atiliade poitants . 7| j5d . | ‘Subsistenefa . | 7% Cotizagion.- | pgps o TOREAPATAN S ey
730201 532.000
230301

624.000

- :For “Totala Pagar:
1 Sofdaricad o5
0 97 400 974 97.400 7

Cadige ARL | intapabidades | Apbries Glrps

 Sistpmas

Nl

| Saeic 2 Favor:

14-23 Posltiva Seguros 8600111538 97.400

ValorMora Aporte, - Total 8.Papsr

CCF43

Comfanaleo Quindio 890000381-0

0 354.000 T

i..| Yalor antes. de 1GE, LMA;
Sl TRPy Mo i
5 364.000 354.900
Pension 2 1.458,000 1.458.000
Riesgos Laborales 1 97,400 97.400
GCF 1 364,000 354.000
ESAP i} 0 M
[CBF 0 0 ¥
MEN 0 0 ¥
SENA 0 a o
s TOTALES (100000 9 2.281.400 2.281,400

Este documents estd casificado come PRIVADD por parie de Compenser Operador de informacidn



compensar i mipianilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

NUNMERQ ;' NOMBRE APORFANT] IRECCION TELEFONG

41929430-1 DIANORA BOTERO RAMIREZ CRA 14 #8-27 7475808 FEGHAPAGD : | NUMERD." |.; SMPLEANOR
. [PIAIESIAROY, 1 PLANILLA: T 0
MBRE B cobis  DEPARTAMENTO: | PERIDOD SALUD| PERIODO PENEONES | S T BT OTAL APAGAR
. DC_Z.U_C . 202412 E 041122024 82358505 $2.281.400

i Foni . 1. ok T
ofoe b i I ior ot g mbmuﬁ :

1 cC 1005053614 | VALENCIA ESTRADA DAHIANA ALEJANDRA | 1 | 2 g 230201 | 1300000 208,000 o o EPS006 1.300,000 52,000 CCF43 § 1.300.000 52.000

2 cC 1634308990 MURILLO OGAMPD LORENA 119 B 230201 | 1.300.000 208,000 0 it 1] 0 EPSO0Z 1.300.000 52,080 CCF43 | 1,300,000 52,000

3 cC 1094937787 HERRERA rﬂﬂﬁgs_w.gmﬂi}srwmnqm 110 38 230201 | 1,300,000 o o E£88C82 .ﬂﬂﬂaw 1.300.000 52,000

T [ e8| Traramamn. | SUTTRAGS SAND BN 70901 | 1300000 o =

5 jcC 407THZY BALLEN R S 230301 | 1.300009 o

6 e 41817493 CARMONA C . ES 230201 | 1.300.000 o

7 cC 41961994 PINZON SU) 1% 230301 | 1.300.000% o

Srmin
Shary

]
L

=

g

Este documents astd clasificads como PRIVADG por parte de Compensay Uperador de Informaidn

froeen e
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATAGION Cédigo: GC-F-04
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE Version: 5.0
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS | Fecha: Enero 31 de 2024
CONTRACTUALES Pagina 1

01 30, iy

INISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: {2) Adquisicién de ta dotacion de vestuario y calzado de labor para los funcionarios que
tienen derecho en la direccion territorial Quindio

DIANORA BOTEROQ RAM

IREZ

JUAN CAMIE.O VALENCIA ATEHORTUA

21 octubre 2024 - 13
diciembre 2024

El contratista DIANCRA BOTERO GOMEZ
cumplié con el objeto de contrato de
proveer |a dotacton empresarial. Lo que ha
permitido la normalidad de las funciones
del ministerio de trabajo Dt Quin

dio

Enfrega de Dotacion para los funcionarios del Ministerio de trabajo Dt
Quindio

Se ha dado cumplimiento
con el objeto del confrato
de proveer la dotacién a los
funcionarios. Lo que ha
permitido fa normalidad en
las funciones del ministerio
de trabajo Dt Quindio. Se
solicito cupo pac

g

rd
/-
4

SUPERVISOR (ES) Y/O

_INTERVENTOR (ES)

v







Caodigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 2.0

FORMATO INFORME PARA PAGO | Fecha: Enero 30 de 2024
Pagina: 1de 4

MINISTERIO DEL TRABAJO

Espacio para Radicado.

No. Radicado: 08512024736300100001440 |
! Facha: 2024-12-10 063:26:30 pm
jRemisente: Sede: D.T. QUINDIO

Deapen GRUPO DE RIESGOS LABORALES

Destinataric  DESPAGHO DIRECCION TERRITORIAL

,,,,,

N. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.6904780 de 2024

OBJETO:
Adguisicion de la dotacion de vestuario y calzado de labor para los funcionarios que tienen derecho en fa direccion
territorial Quindio

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANORA BOTERO GOMEZ

DIRECCION: Cra 14 # 15-16 Armenia (Quindio) TELEFONO: 3103885746

CEDULA Y/O NIT: 41929430 CORREO ELECTRONICO:
AZABACHE ARMENIACTMAIL.COM

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): JUAN CAMILO VALENCIA ATEHORTUA

DEPENDENCIA SUPERVISOR: DIRECCION | No. EXTENSION O TELEFONO: 3015726098
TERRITORIAL

FECHA DE INICIO SECOP: 21 OCTUBRE 2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL: 13 DICIEMBRE 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: 13 DICIEMBRE 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:|VALOR ADICIONADO AL | VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

OCHO MILLONES NOVECIENTOS | CONTRATO: OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE  MIL|CERO CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS ($8.959.900) NOVECIENTOS ($8.959.900)
SUSPENSION: N/A CESION (Nombre cesionario y fecha| TERMINACION ANTICIPADA; N/A

de cesion): - $0-

VALOR EJECUTADO: OCHO MILLONES QUINIENTO TRECEMIL TRECIENTOS PESOS ($8.513.300)
SALDO A REVERSAR: CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS ($446.600)




INISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-1-02-F-01

Version: 2.0

Fecha:

Pagina: 2ded

ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: DICIEMBRE 2024

NUMERO DE PAGO: 1

CONCEPTO

VALOR POR COBRAR EN EL

PERIODO

1.

HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos)

$8.513.300

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO

$8.513,300

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

VALOR

PERIODO
COTIZADO

N. DE PLANILLA

$1.291.600

NOVIEMBRE

82358595

Evalue al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

Lea los criterios que se presentan a continuacian y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,

EVALUACION DEL CONTRATISTA

3. Siempre

incluya la calificacion que sea pertinente.

2. Casisiempre 1.

Nunca

N. Categoria Criterios de Evaluacién. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
1 Cumplimiento .
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Presen_ta los informes y/o soportes que le son requeridos por el 3
supervisor.
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el 3
3 Oportunidad supervisor, en relacion con el objeto y a las obligaciones
especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o 3
4 Calidad RN .
condiciones técnicas requeridas.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Cédigo: GC-1-02-F-01

| MINISTERIO DEL TRABAJO Yoo 22
T e FORMATO INFORME PARA PAGO | Fecha: Enero 30 de 2024
Pagina: 3de4
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO RUBRO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL USO PRESUPUESTAL VALOR
10624 A-02-02-01-002-008 | A-02-02-01-002-008( $8.513.300
DOTACION  PRENDAS DE
VESTIR - CALZADO)
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) $8.513.300

FONDO DE RIESGOS LABORALES UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE

RIESGOS LABORALES
N° REGISTRO OBJETO (A, B, SUB-RUBRO VALOR
PRESUPUESTAL C..) PRESUPUESTAL
$
TOTAL | §

CONTRATOS BID UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS Uso PRESTAMO | CONVENIO Cg#;lEch::IO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL 4934 4935/GR.CO
17823.CO
(620) (120) 220
$ $ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | § $ $
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta la funcionaria MICHEL SAENZ tuvo un periodo de licencia no remunerada, no se configuraron los
requisitos minimos para enfregad de dotacion Enel periodo comprendido entre agosto a diciembre de 2024,
circunstancia que consta en Resolucién 458 de 2024, Razén por la cual se solicita reversion de recurso de la tercera

entrega de la dotacion.

La ejecucidn contractual se dio sin ningln tipo de novedad por parte del contratista.

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)




Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Versién: 2.0

FORMATO INFORME PARAPAGO |7

Pagina; 4ded

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (_ X_ ) NO CUMPLE {___} con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo estabiecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. '

Por lo anterior se deja constancia que:

El valor total del confrato; $8.959.900

Secancel lasumade $ -0- por concepto de honorarios, servicios o compras.
Se canceld lasumade $ -0- por desplazamiento

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ -0-

El valor de la cesibnes de § -0-

El Ministerio liberd lasumade $__ -0- por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $__446.600 por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $ -0- por desplazamiento (Unicamente para contratos
financiados con cargo al Fondo de Riesgos Laborales).

P NG R WN

FIRMA RESPONSABLE(S):

JUAN CAMILO VALENCIA ATEHORTUA
Auxiliar administrativo - Supervisor

Nota: con la firma de este documento se esté certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago




Trabajo RESOLUCION No. 458
S 24 DE OCTUBRE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA ORDINARIA SIN REMUNERACION A
UN SERVIDOR PUBLICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

EL DIRECTOR TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales conferidas por el Decreto 111
de 1996, el Decreto Ministerial 4108 de 2011, la circular Ministerial 0054
del 07 de julio 2024, la Resolucidon Ministerial 3455 de 2021 y la
Resolucion Ministerial 1043 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante formato Unico de novedades del 24 de octubre de 2024, la
servidora publica MICHEL SAENZ MOLANO, identificada con la cédula
de ciudadania namero 1.000.492.846 expedida en Dosquebradas
(Risaralda), quien actualmente desempefia el empleo de Auxiliar
Administrativo Codigo 4044 Grado 13, ubicado en la Direccién Territorial
Quindio, solicita se le conceda una licencia ordinaria sin remuneracion
durante veintiséis (26) dias calendario, contados a partir del veintiocho (28)
de octubre del dos mil veinticuatro (2024) al veintidds (22) dias del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro (2024), inclusive.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.5.5, Parrafo
tercero, del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, es procedente conceder dicha licencia, “Cuando
la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de
caso fortuito, el nominador decidira sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio”.

Que de conformidad con lo previsto en el Paragrafo del Articulo 2.2.5.5.3
del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, durante la licencia ordinaria concedida al servidor
publico MICHEL SAENZ MOLANO, no podra desempefar otro cargo en
Entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en
actividades que impliguen intervencion en politica (...).

Que de conformidad con lo previsto en el parrafo Primero del Articulo
2.2.5.5.5 de!| Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es
aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion,
hasta por sesenta {60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos.

En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Que la mencionada solicitud, por medio delrformato Unico de novedades,
cuenta con el visto bueno del jefe inmediato del servidor publico MICHEL
SAENZ MOLANO.

Ministerio del Trabajo : - . - "
] Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Sede administrativa ] ’ ” F
Direecion: Carrera 7 No. 31-10 Eon cita previa en cada Direccitn desde teléfono fijo: Pagina | 1
Pisos: 3, §, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 15, Temtonal_ o Enspeccidn Municipal 018000 %12513 .

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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Conmutador: (601) 5185830
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Trabajo RESOLUCION No. 458
- 24 DE OCTUBRE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA ORDINARIA SIN REMUNERACION A
UN SERVIDOR PUBLICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Concede Licencia. Conceder licencia ordinaria
sin remuneracion durante veintiséis (26) dias calendario, a partir del
veintiocho (28) de octubre del dos mil veinticuatro (2024) al veintidés (22)
dias del mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024), inclusive, al
servidor publico MICHEL SAENZ MOLANO, identificada con la cédula
de ciudadania namero 1.000.492.846 expedida en Dosquebradas
(Risaralda), quien actualmente desempefa el empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Grado 16, ubicado en la Direccion Territorial
Quindio.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicacién. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre
de dos mil veinticuatro (2024)

gé a‘teaE% ﬁi

HECTOR ELIAS LEAL ARANGO
Director Territorial Quindio

Efabord: Reviso: Aprobé:
Lucy Evelyn Milian Mufioz Hector Elias Leai Arango Hector Elias Leal Arango
Inspectora de Trabajo v SS Director Territorial Director Territorial
Direccién Territorial Quindio Direccién Texitorial Quindio Direccion Temitorial Quindic
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