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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

GLORIA CERQUERA ARAGON

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

CARGO

SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAD

RAFAEL URIBE URIBE

APOYO A LA SUPERVISION

Olga lucia Turmequé Hernandez
Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Marleny Suarez Medina

Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8405

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

CONTRATISTA

FUNDACION CHAMINADE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.065.413-2

1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $745.328.311
13 Dias habiles de atencion
PLAZO ?SSDias calendario etapa de alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 17/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 23/09/2018
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRATTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado curnple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de octubre en el

marco del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN PORTAL DE LOS SUENOS ZONA 27 OPCION 1
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No GENERALES oA & N OBSERVACIONES
. M A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid que el asociado
esiabiecido en ia propuesia preseniada realizé apories en: Espacio Fisico
an el proceso compstitivo Funcional representados en:
Servicios  Publicos,  Internet vy
Mantenimiento v uso inmueble;
Desgaste y uso de los bienes
muebles  equipos industriales vy
dotacion, dando cumplimiento a su
aporte, en el mes de noviembre.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X Para el mes Noviembre el

en virtud de la  suscripcidn  del

o O, de confonmidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente vy las directrices

impartidas por la SDIS.

Aso con una

los soportes de radicacion de la
jornada pedagogica ante la SLIS
de R.U.U.

Frente al componente nutricion vy
salubridad, se observd que el
02/11/2018 se realizd la toma de
medidas  antropométricas  a  los
nifios y nifias asistentes, por parte
de la nutricionista de apoyo y el
personal docente, subsanando la
observacion.

Frente al componente de gestion
ambiental se subsand el
cronograma de actividades
ambientales, gue incluye |a
programacion de la socializacion
de los lineamientos ambientales,
con metodologia de pre-post,
campafias y demés actividades
relacionadas con el
diligenciamiento vy envio de la
informacion  en las frecuencias
establecidas.
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La unidad no presentd la
radicacion del informe trimestral de
la generacion de AVU presentado
a la autoridad ambiental del Distrito
Capital, precisando la fecha y
cantidad de Aceite Vegetal Usado
entregado, asi como la relacion de
los certificados emitidos.

No .se evidenciaron en los
lavamanos, sistemas de bajo
consumo de agua.

Se dio solucién a las
observaciones a mejorar del mes
anterior con referente a la
socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con talento
humano, y la documentacion del
talento humano, se evidencio que
contaron con las afiliaciones a la
ARL vy certificados de pension,
también el certificado bancario de
la sefiora Johanna Cecilia Galvan
Galvis del area de manipulacion de
alimentos, No. 079086450 del
Banco BBVA, contaron con la
certificacion de la EPS de
compensar de la auxiliar de
servicios generales Diana Milena
Vanegas, contaron con los
antecedentes judiciales con fecha
actualizada de la sefora Elvia
Patricia Moreno, sin embargo, para
el mes verificado no contaron con
la certificacidn bancaria de Ila
responsable del servicio Luz Angie
Bermidez, Se evidencio la
radicacion de egresos en la
SIRBE, pero no contaron con la
radicacion de los ingresos, la
coordinadora manifestd que tiene
el radicado en casa, por lo tanto,
continuo en observacion a mejorar.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Suscribié el acta de inicio en los
términos estipulados por el anexo
técnico, la cual se encuentra
firmada por las partes el
24/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

Se generd acta de acuerdo a la
visita  financiera segin  de
ejecucion correspondiente al mes
de noviembre.
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5 Presentar al supervisor y/o interventor del Presentd  informe de  egjecucion
CONVENIO los informes de ejecucion y correspondients al  mes  de
ios demas informes, con 10s soportes noviembre ante la  subdireccidn
respectivos, de acuerdo con lo local.  mediante E201855542 del
establecido en el ANEXO TECNIGO. 04/12/2018.

8 Cumplir con los requerimientos que haga X Para el periodo verificado el
el supervisor o interventor Asociado no tiene reguetimientios

abiertos.

7 Dar respuesta a los requerimientos X Para el periodo verificado el
realizados  por el supervisor  y/o Asociado no tiene requerimientos
interventor por escrito, en un &rmino no abiertos.
mayor a tres (3) dias habiles

8 Responder por los documentos fisicos o A Para el periodo verificado se
magnéticos que le sean entregados o evidencié que el asociado cuenta
gque elabore para la ejecucion  del con los documentos debidamente
CONVENIO, asi como responder por la organizados.
seguridad v el debido manejo de
documentos v registros propios  del
ASOCIADO,

9 Presentar los soportes v evidencias X En  visitas realizadas  por el

fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

componente  de  nutricién  y
salubridad el talento  humano
facilito los soportes y evidencias
solicitados en el desarrollo de la
actividad de supervision,

dio solucién a las
rvaciones a mejorar del mes
‘ i A  ia

socializacion  del protocolo  de
resolucion de conflictos con talento
humano, vy el faltante a la
documentacion del talento
humano, se  evidencio  que
contaron con las afillaciones a la
ARL vy certificados de pension,
también el cerificado bancario de
la sefiora Johanna Cecilia Galvan
Galvis del drea de manipulacion de
alimentos, No. 079086450 del
Banco BBVA, contaron con ia
certificacién de la  EPS é
compensar de la  auxiliar de
servicios generales Diana Milena
Vanegas, contaron con  los
antecedentes judiciales con fecha
actualizada de la sefiora Elvia
Patricia Moreno, sin embargo, para
el mes verificado no contaron con
la certificacidn  bancaria de la
responsable del servicio Luz Angie
Bermudez, por lo tanto, continuo
en observacion a mejorar.
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10 | Permitir la labor de la supervision y/o X En visitas realizadas el personal
interventoria, asi como la articulacion con del jardin facilité la documentacion
los equipos técnicos y administrativos de e informacion solicitada
la SDIS con el propésito de orientar el permitiendo la labor de supervision
cumplimiento de los Estandares Técnicos con el fin de verificar el
para la Calidad de la Educacion Inicial. cumplimiento de los Esténdares

Técnicos.

11 Informar de manera inmediata y por X Se evidencié acta de visita de
escrito a la supervisidon y/o interventoria inspeccion y vigilancia emitida el
del CONVENIO, sobre las Vvisitas 26/11/2018, se reportd al
practicadas al Jardin Infantif por los Entes supervisor del convenio por medio
de control. del radicado E2018054382 del

27/11/2018.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El asociado utilizé los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos y procesos para el
vigentes del manual del Sistema desarrollo de las actividades
integrado de Gestion de la SDIS, diarias con los niflos y nifas en el
relacionados con las actividades a servicio.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencio planilla de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. a la socializacién de deber de

denuncia realizado el dia
19/11/2018 en Nivel Central.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencidé que el asociado
expedida por la Secretaria de integracion cumplié con la gratuidad en la
Social SDIS, por la cual se establece la prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educaciéon
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacioén Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

practicas de cuidado a los nifios y
nifias. Contaba con el registro de la
verificacion de  asistencia al
programa de crecimiento 'y
desarroflo.

Al momento de la visita se
contaban con 94 nifios y nifias
matriculados de los cuales 26
nifos y nifas  presentaron
asistencia al programa de
Crecimiento y Desarrollo, 58 de
ellos contaban con su esquema de
vacunacion completo y 25 nifios y
nifias presentaron asistencia al
control odontoldgico, las docentes
realizaron seguimiento a la
documentacion de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.
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Se  observd diligenciamiento  de
compromisos firmados por parte
del padre, madre o acudients.

Se observaron elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes
practicas de cuidado calificado.

Se  observd disponibilidad  de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se obgervd la programacion de las
actividades  de  Practicas  de
Cuidado, de acuerdo a ia cual el
09/11/2018 se realizd promocion
de salud oral con los padres de
familia.

La auxiliar pedagbgica, quien
atendié la visita manifestd que én
el  presente periodo no  se
presentaron  episodios de EDA,
ERA o Brotes.

Garantizar que el talento humano gue A
interactia de forma directs con las nifias
y los niflos realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias vy los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las  Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimenios vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se observo
disponibilidad de jabdn liguido vy
toallas de papel para manos.

Se observaron carteleras y afich

A i i 5
procedimiento e importancia del
favado de manos.

Se evidenciaron Servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabdn liquido vy toallas de papel
para el secado de manos,

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias vy
nifios menores de dos (2) afos.

X

Se observé espacio para la
operacién de la sala amiga dotado
y en adécuadas condiciones de
higiene.

Apoyar con las maesiras titulares vy A
auxiliares pedagobgicas, la toma de
medidas antropométricas peso vy talla a la
totalidad de nifias v nifios del Jardin
Infantil.

el mes de noviembre, &l
02/11/2018 se realiz6 la toma de
medidas antropomélricas a 10s
nifios vy nifias asistentes, por parte
de la nutricionista de apoyo Leidy
Benitez en apoyo con el personal
docente.

Se observaron equipos para la
toma de datos antropométricos en
adecuado estado de
funcionariento.
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5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y niflos con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutriciéon.

En el periodo verificado no
contaron con nifios y nifias en
riesgo nutricional.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Presentaron el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
09/05/2018 mediante Acta No.
SBO6E 999941.

Se observé radicado dirigido al
Supervisor del Convenio con ENT
21673 del 09/05/2018.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

En el acta de visita no se observo
registro de exigencias o
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se encuentra pendiente programar
la capacitacion al talento humano
nuevo del plan de saneamiento
basico.

El jardin infantil documentd e
implementé el Plan de
Saneamiento Basico con Jos cuatro
programas correspondientes, y se
observd a disposicion de los entes
de control y del talento humano
que presta el servicio en el Jardin
Infantil.

Presentaron los formatos de
control del PSB diligenciados
oportunamente y son coincidentes
con lo observado en las diferentes
areas.

Se observd la tabla de dosificacion
del Hipoclorito de Sodio, elemento
medidor del desinfectante y
clasificacion de los elementos de
aseo de acuerdo con la tabla de
colores.
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Presentaron certificado de
higienizacion de un tanque de
almacenamiento de agua de 1000
!, con fecha de higienizacion del

Se  evidenciaron los  elementos
minimos  de  aseo  institucional,
presentaron las hojas de seguridad
y fichas técnicas de los productos
quimicos utllizados.

Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de  acuerdo  con la
normatividad vigente v los Estéandares
Téonicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presentaron documentado el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura acorde a lo observado
en las actividades realizadas en la
unidad operativa.

Presentaron listado de
proveedores de alimentos con
conceptos  sanitarios de  los
establecimientos y vehicuios
transportadores favorabies y
vigentes.

Se observd plan de compras con la
informacion requerida y tabia de
calculo para la compra vy
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en la
entrega de los alimentos acorde la
frecuencia vy cantidades de
ahm@ntos establecid

despensa de alimentos Cumpheron
con la normatividad establecida
(alimentos fortificados, libres de
Bromato de Potasio, lacteos vy
derivados  con  procesos de
higienizacién, aceite vegetal de
una  sola  fuente).  Alimenios
rotulados acorde a la normatividad.
Huevos limpios, sin roturas vy
almacenados de forma adecuada.
El  area para el recibo vy
almacenaimiento de los alimentos
se  encontré  limpia, ventilada,
hermética y organizada.
implementan el método de rotacion
de alimentos PEPS.
El personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas

condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo a lo
exigido.

Se  evidencid  diligenciamiento
adecuado vy oportuno de los
formatos de conirol.
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacion

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores y establecimientos
ANEXO TECNICO. que cuentan con conceptos

sanitarios favorables y vigentes.

12 Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de [ntegracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las recomendaciones Suministro de  alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. No
realizaron intercambios adicionales
de alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los niflos y nifias
asistentes.

13 Cumplir las recomendaciones No cuentan con observaciones o
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales de
para el Jardin Infantil, en los casos de los niflos y niflas de la unidad
malnutricibn o condiciones médicas operativa.
especificas de nifas y nifos,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X El refrigerio correspondiente a la

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando apligue) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

Jornada liberada del mes de
noviembre de 2018 se entreg6 el
02/11/2018 en los formatos
establecidos por la SDIS
debidamente diligenciados. Los
refrigerios fueron entregados a
padres y/o madres de los nifios y
nifias de jardin.

Se entregaron 61 refrigerios,
distribuidos de la siguiente manera:
Sala materna: 7; caminadores: 13
Parvulos: 15y Pre jardin: 26.

El paguete alimentario
correspondiente a la Jornada
Pedagdgica del mes noviembre de
2018 se entrego el 15/11/2018 en
los formatos establecidos por la
SDIS debidamente diligenciados.
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Los paguetes alimentarios fueron
eniregados a padres y/o madres
de los nifios y nifas de jardin.

Se  entregaron 82  paguetes
alimentarios, distribuidos  de ia
siguiente manera:

Sala materna; 10; caminadores: 15
Parvulos: 25y Pre jardin: 32,

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A | B S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar ef mantenimiento prevemivo vy X &l asociado realizo las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias  para realizar  una
Educacion Inicial, cuando sean adecuada prestacion del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
tnicial,

2 Flaborar e implementar un plan escolar X No se ha realizado socializacion
de gestion de riesgos y cambio climatico del Plan Escolar de Gestidn del
de acuerdo a lo establecido en la Riesge v Cambio Climalico con la
normatividad vigente vy conforme a las totalidad del talento humano dei
directrices emitidas por la S8DIS, durante jardin. No se realizé programacion
el primer trimestre de la ejecucion del de actividades de para I3
CONVENIO implementacién del Plan Escolar

de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico. Falta gestionar
capacitacion en manejo  de
extintores, atencidn de
emergencias y evacuacion,

Presentaron el Plan Escolar de
Gestién  del Riesgoe y Cambio
normatividad vigente, botiquines
con la dotacidn completa de
elementos, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro  de
visitantes, 3 extintores con carga
vigente, sefalizados y asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de he No se ha realizado socializacion

gestion de riesgos de accidentes de
acuerde a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

del plan de gestion de riesgos de
accidenies con la fiotalidad del
talento humano del jardin. No se
han socializado todas las medidas
para reducir el riesgo de
accidentes con sl talento humano.
Se encuentra pendiente presentar
el certificado de conformidad de la
verificacién de las instalaciones vy
gasodomesticos.

Prasentaron documentado el Plan
de Gestion de Riesgos de
Accidentes acorde a lo establecido
en el anexo técnico.
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4 Elaborar e implementar los protocolos de X No se han socializado todas las
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias y  protocolos de
a lo establecido en los Estandares seguridad con el talento humano.
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la Se observaron documentadas las
etapa de alistamiento. estrategias y  protocolos de

seguridad tendientes a garantizar
la integridad fisica de los nifios y
nifias asistentes al jardin, de
acuerdo a lo establecido.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
nila o el nifo accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencion de  accidentes en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de podliza de
protocolo de activacion de poéliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad. La Auxiliar pedagoégica, quien
atendié la visita manifestdé que en
el periodo evaluado no se habian
presentado accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto
expedido por la UNIDAD Técnico de Bomberos CUMPLE,
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO con vigencia de 11/08/2018 al
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 10/08/2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.

O el recibo de pago que soporta la

solicitud de la visita para la expedicion

del mismo, durante los primeros 10 dias

de ia etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentaron el concepto expedido
Certificado de Riesgos y Amenazas por el IDIGER donde se observo
expedido por el IDIGER, durante los dos que el jardin refleja categorizacion
meses siguientes a la suscripcion del de amenaza baja por movimientos
acta de inicio del convenio, en el caso en en masa y riesgo bajo.
que el certificado de SINUPOT del Esta pendiente radicar el
inmueble en el que presta el servicio Certificado de Riesgos y
refleje riesgo nivel de amenaza media o Amenazas, dirigido al Supervisor
alta. del Convenio.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D |A |S |S OBSERVACIONES

M
1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presentod correo electronico para el

el manejo de la informacién ambiental, de
conformidad con el ANEXQO TECNICO.

envio de la informacion ambiental
a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jchaminadeportaldelossuefios@gm
ail.com.
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Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

%

Praesentaron las carpetas fisica vy
magnética, denominadas
subsisiema de Gestidon Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente,

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los perfodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiantal,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Se subsand el cronograma de
actividades ambientales, para que
incluyera la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodo!cgia de
pre-post, campafias y demés
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion  en las frecuencias
establecidas.

Se  cuenta  con
establecido con fechas para el
desarrollo del 2018, se encuentra
en revisién el cronograma 2019
donde se evidencia la planeacion
de ios lineamienios ambientaies
especificados bajo la solicitud del
anexo técnico.

cronograma

Se realizd la actividad de movilidad
el dia 02 de noviembre del 2018,
con la metodologia planteada se
registraron los pasos y se envio al
correo de gestion ambiental.

26 U»\Jqsun'.uu\)n e
mes de Plan de gestion integral de
residuos  peligrosos, Guia para
manejo integral de colchones vy
colchonetas y Plan accidn interno
para aprovechamiento eficiente de
los residuocs solidos.

i

Exs

Contar con el informe de condicionss
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

X

Presentd el informe de condiciones
ambientales, con  fecha de
realizacion del 03 de agosto 2017.

Implementar la gestion integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidén Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos.

b

Presenté adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidag
suficiente, se  observd  correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documenios de
manera oportuna.

(3]

Realizar la gestién integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructive para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones,
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Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

X

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y cont6 con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se cuenta programado en el
cronograma la divulgacion del
PAIPAERS con pre y post test.

Se presentd la ruta de recoleccién
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS
Accién afirmativa N°4 firmada el 08
de febrero del 2018 con la
recuperadora de oficio Luz Dary
Sanchez.

10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé6 en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos X | No se generaron  residuos
CONSUMO en tas Areas de peligrosos de pos Consumo como
Almacenamisnte Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento  con las condiciones de
ambalaje v rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no X | No se gener6 este tipo de residuo
S0n Pos consumo a través de empresas para @I mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando 1os
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre  durante la  vigencia  del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructive  Gestidn # | Dado que no se generd este lipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demaolicion — RCD en el momento que se implementar el Instructive Gestidn
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la ¥ ! Dado gus no se generd este tino
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiqguen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestidn Integral de Construccidn y Demolicidon - RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la normma que
modifiguen o sustituya.

18 | Garantizar el porcentaje de X | Dado que no se realizd
aprovechamienio de RCD (Residuos de construccion  locativa, no  fue
Construccién vy Demolicion)  v/o  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las  elapas constructivas vy de
desmantels, de acuerdo a lo establecido
en el Instructive Cestidn  Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién -

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

18 | Contar con los certificados de disposicidn A | Dado gue no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporie de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Geslion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion -~ RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion ~ RCD de
la SDIS vy la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion A Se incluyd dentro del cronograma

Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestidn
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas  durante  la
vigencia del convenio,
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Presenté adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dentro de la unidad se identifico en
2015 respecto a la gestion del aceite el area de cocina que se encuentra
vegetal usado. un recipiente con aceite vegetal

usado en un contenedor que no
correspondid al destinado para
dicho uso y no tiene identificacion.
La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU y
realizd disposicion adecuada del
residuo.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de No se realizé entrega para el
Integracion Social el aceite vegetal presente mes.
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-00517 con fecha de
Ambiente por correo electronico a emision 17-11-2018, el cual fue
procesosgambiental@sdis.gov.co. enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X La wunidad no presenté la
trimestrales de la gestion del aceite radicacion del informe trimestral de
vegetal usado efectuados a la Secretaria la generacién de AVU presentado
Distrital de Ambiente. a la autoridad ambiental del Distrito

Capital, precisando la fecha vy
cantidad de Aceite Vegetal Usado
entregado, asi como la relacion de
los certificados emitidos.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y La unidad no presentd ni campana
mantenimiento de las trampas de grasa ni trampa de grasas.

y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Implemento6 estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacién del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacion del recurso,

mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.
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24 | Contar con la totalidad de sistemas A Los sanitarios, orinaies,

hidrosanitarios v luminicos anorradores. tavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos v pocelas preseniaron
sisternas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar v divulgar Programa uso X Implementé estrategias dirigidas a
sficiente de la energia, la politica Cero la optimizaciéon del uso de la
Desperdicio de Energia. energia vy a la conservacion del

recurso, mediante sistemas bajo
CoONsuUmo, jornadas de
socializacion y campafias dirigidas
al talento humano del Jardin
Infantil.

28 | Contar con la matriz de aspecios ¢ X Presentd la matriz de aspectos e
impactos  ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones  preventivas vy correctivas ias  acciones  oreventivas v
respecto a los impactos  ambientales correctivas implementadas ante os
negativos  que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro  de publicidad A Pragentd tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, ©o radicado  No

SCAAV-00517 de fecha
1711172018,

No | COMPONENTE PROCESO Al S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagogico X Bl Asociado  implemento  su
avalado por ta SDIS acorde al proceso de practica pedagdgica de acuerdo al
dasarrolio de las nifias v 105 nifios. proyecito pedagogico dando cuenia

de los criterios de su propuestia
que evidencian los desarrollos a
fortalecer de cada una de las
edades atendidas.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X E1 Asociado contd con planeadores
fos  planeadores  gue  contengan  las para cada grupo en los cuales
practicas  pedagogicas, en coherencia refleja la identidad del jardin,
con las orientacionss definidas en los cuenta del trabajo conjunto de
Estandares Técnicos de Calidad para la diferentes participantes, tiene
Educacion Inicial. cuenta las caracteristicas de

nifios vy las nifias.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X £l Asociado  conté con  los

que den cuenia del seguimiento al
desarrollo de las nifias v los nifios que
permitan  registro, caracterizacion, vy
seguimientc de informacion  oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico vy los procesos
de desarrolio de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias v los gue el Jardin
Infantil  considere pertinentes  en
coherencia con su apuesia pedagogica.

mecanismos  de  seguimiento  al
desarrollo para el mes de octubre
por cada nifio y nifia, de acuerdo al

proyecto  pedagdgico v los
procesos de desarrollo y

potencialidades, se encontraron
archivados en cada historia social.




PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

Qe Versién: 0
grivar ey FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fe/ChalizMemo INT 26234 —
INTERVENTORIA 16/05/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 17 de 28

4 Registrar e informar a padres, madres y X Para el dia 15/11/2018 El Asociado
cuidadores, las novedades y situaciones presento el registro de situaciones
especiales que se presentan con nifias y especiales por cada uno de los
nifios (salud, estado fisico y emocional, nifios y nifas, sin embargo, se
asistencia, enire otros eventos). El evidencio que no contaba con
registro debera realizarse de manera fecha, hora de la situacién, no se
individual, soportado con la firma del evidencio seguimiento de las
padre, madre y/o cuidador, conforme al situaciones de acuerdo al registro
formato establecido por la SDIS. de llamadas de acuerdo al anexo

técnico.

Para la visita del 26/11/2018 El
Asociado presentd el registro de
situaciones especiales por cada
uno de los nifios y nifias, es un
escrito claro del registro el cual se
encontré soportado con las firmas
correspondientes de padres de
familia y docentes de acuerdo al
anexo técnico de acuerdo a esto
se subsano la Observacion a
mejorar del presente mes.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Para el periodo verificado el
padres, madres o cuidadores, segun lo Asociado no programo entrega de
establecido en los Estandares Técnicos informes a padres de familia, se
para la calidad de la Educacion Inicial, evidencio proyeccion de entrega
que den cuenta de las caracteristicas, para el dia 3 de diciembre.
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los niflos del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X EL Asociado presentd planilla de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia al comité ampliado, se
al mes, en la localidad, de acuerdo a la realizo el 8/11/2018 en Salén
programacion establecida por la SDIS. Comunal Barrio Ingles, contd con

la asistencia de la responsable de
la unidad Operativa.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X El Asociado presenté acta vy
mes, conforme al cronograma y las planilla asistencia del desarrollo de
orientaciones establecidas por la SDIS, la jornada  pedagogica  del
donde participe el talento humano del 16/11/2018 en el J| Estacion de la
Jardin Infantil e implementar las acciones travesura de colores-JI Colina,
definidas en dicha jornada. participo todo el talento humano,

sin embargo, no presento el
soporte radicado ante la SLIS.

8 Promover e implementar en X El Asociado realiz6 acciones de

corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion vy
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

cuidado calificado con padres de
familia el 23/11/2018 con el tema
Buen trato, conté con planilla de
asistencia y acta de la campana de
43 padres de familia.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con el talento
humano el 23/11/2018 con el tema
prevencién de maltrato infantil,
conté con planilla de asistencia y
acta del taller.
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El Asociado realiz6 acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el 268/11/2018 con el tema
Buen trato, contd con planilla de
asistencia y acta de la campaia de
32 padres de familia.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado £l
acompafiamiento  interdisciplinario  que Asociado contd con una
incentiven la participacion de los padres, proyeccion del acompafiamiento
madres y cuidadores en acciones que del equipo interdisciplinario con los
contribuyan  al  desarrollo v cuidado padres de familia para e mes de
calificado de nifias y nifios. diciernbre. ,

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto malirato fisico Asociado no habia presentado
y/o psicoldgico, violencia, abuso o ninguna  situacion  de Abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a la poblacion
participantes del Jardin Infantil. que atiende.

11 Construir & implementar un cronograma X El Asociado conto con acta vy
que provects los encuentros necesarios olanilla de asistencia del
para la elaboracion particinativa del pacto 2511072018 con el fema
de corresponsabilidad  con  padres, cualificacion a familias "pacto de
madres y/o cuidadores. Debe contener corresponsabilidad” con una
los acuerdos de convivencia, derechos y asistencia de 72 padres.
deberes para promover la armonia,
conforme a o establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado socializo con padres
pacto de corresponsabilidad construido de familia el pacto de
de forma participativa con padres, corresponsabilidad el dia
madres vio cuidadores vy el talento 25/10/2018, conto con planilla de
humane del Jardin Infantil, asistencia y acta.

13 | Acompafar vy hacer seguimiento al Para el mes verificado el Asociado
proceso de Transiciones Efectivas vy no cuenta con seguimiento del
Arménicas de nifias y niflos a grado proceso de transicion efectivas,
jardin y grado transicién de la SED. estan en seguimiento de la base

de datos,

14 1 Contar con la dotacidn, material didactice X &l jardin ¢ dotacion,
vy material de consumo, acorde a las material didactico vy terial de
necesidades de fas practicas consumo  necesaric  para el
pedagbdgicas e implementacion  del desarrollo de actividades con los
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y niffos v nifias.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

18 | Poner a disposicion de niflas v nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera dispuesto para el uso por parte de
permanente deniro del aula y otros los nifios y las nifias, vy de manera
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. parmanente dentro de las aulas vy

espacios pedagdgicos.

18 | Garantizar espacios enriquecidos que X Bl Asociado contdé con los

conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagogicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

ambientes enriquecidos en aulas v
espacios del jardin, en coherencia
con las estrategias pedagogicas vy
pertinentes al Droceso de
desarrollo de los nifios v las nifias.
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17 | Informar oportunamente a la supervision X | Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagdgicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
jugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X | Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin programaron salidas pedagodgicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
seflalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | No se verifico durante el periodo.
adicionales en la oferta

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D  A|S | S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacidon de plan de
del Jardin Infantil, conozca todos los saneamiento basico con talento
documentos que forman parte integral del humano realizada el dia
proceso competitivo y demas 24/11/2018.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Para la visita del 15/11/2018
permanencia del talento  humano componente pedagogico, el
requerido para la operacién del Jardin asociado realizé cambio de
Infantil. coordinadora la cual se encontro

oficio de radicado de la hoja de
vida de la sefora Luz Angie
Bermudez CC 53074343 quien
cumple con el perfil ENT 47841
DEL 18/10/2018.

Se evidencid que el asociado
cumplié con el perfil, proporcién y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

nutricién y salubridad realizada el
08/11/2018, se evidencié que la
responsable del servicio Luz Angie
Bermidez Melo, se encontraba
asistiendo a un encuentro sobre

_experiencias pedagogicas de las

unidades operativas, convocado
por Referente de Infancia Deisy
Janeth Mufioz, en el salén comunal
del barrio Inglés. Adjuntaron
soporte de asistencia, por lo tanto,
no se genero descuento.
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En  visita del componente de
nutricidon y salubridad realizada el
1971172018, se svidencid que la
responsable del servicio Luz Angie
Bermidez Melo, se enconiraba
asistiendo a comité  operativo
convocado por la  Subdireccion
Local Rafael Uribe Uribe en &l
CDC Samoré. Adjuntaron soporte
de asistencia al comité, por lo
tanto, no se generd descuento.

En visita del componente de
nutriciéon vy salubridad realizada el
2711172018, se evidencid gue la
responsable del servicio Luz Angie
Bermudez Melo vy la docente
Viviana Castafio Mancera, se
enconiraban asistiendo a una
capacitacidn relacionada con el
pacto de corresponsabilidad y el
diligenciamiento de novedades en
nivel  central de la  SDIS.
Adjuntaron soporte de asistencia,
por lo tanto, no se
descuento.

genero

En la visita del 30/11/2018 se
evidencié que el personal se
encontraba completo en el servicio.

Garantizar  las  estiat 5 e as
para solucionar las controversias o
inconvenientes gue se presenten con el
talento  humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

del mes anterior al presentar el

acta vy asistencia de la
socializacion del protocolo  de
resolucion de conflictos con talento
humano del dia 02/11/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO ¥ A 5 ot DBSERVACIONES
M
4 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se dio solucidn a las

Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
al componente administrativo de los
Estandares Técnicos para ta Calidad de
la Educacion inicial.

observaciones g mejorar del mes
anterior  con  referente a la
socializacidn  del  protocolo  de
resolucion de conflictos con taiento
humano, y la documentacion del
talento hurmano, se evidencio gue
contaron con las afiliaciones a la
ARL y certificados de pension,
también el certificado bancario de
la sefiora Johanna Cecilia Galvan
Galvis del area de manipulacion de
alimentos, No. 079086450 del
Banco BBVA, contaron con la
certificacion  de la  EPS de
compensar de la auxiliar de
servicios generales Diana Milena
Vanegas, contaron  con  los
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antecedentes judiciales con fecha
actualizada de la sefiora Elvia
Patricia Moreno, sin embargo, para
el mes verificado no contaron con
la certificaciébn bancaria de la
responsable del servicio Luz Angie
Bermudez, por lo tanto, continuo
en observacién a mejorar.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revis6 la documentacion de 15
y/o cuidadores para verificar la efectiva historias  sociales del nivel
condicién de aseguramiento en salud de parvulos, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 7 con documentacion

completa y 8 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos firmados por los
padres el dia 16/11/2018 con fecha
acordada para entrega de
documentos 06/12/2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Presento observacion a mejorar
siguientes a la identificacién de nifas y debido a que se evidencio la
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato radicaciéon de egresos en la SIRBE
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades el 22/11/2018, pero no contaron
en la Subdireccion Local con la radicacion de los ingresos,
correspondiente. la coordinadora manifestd que

tiene el radicado en casa.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia diligenciados
y mensuales de nifas y nifios en el correctamente, se observé los
formato “Seguimiento mensual a la correos electronicos  solicitando
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) que aparezca matriculados los
y en el aplicativo de asistencia dispuesto nifos y nifias en el aplicativo web
por la SDIS. RAJ.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacién
informacién referida a nifas, nifos, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia Cédigo de Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencidé que el talento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para la
la jornada de atencién, de acuerdo a lo atencidn con los nifios y nifias.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D A| S S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X La correspondencia y documentos
documentos asociados al Jardin Infantil del jardin infantil se encontraban
conforme a lo descrito en el ANEXO ordenados cronolégicamente,
TECNICO. archivados en carpetas cumpliendo

con los criterios del anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No se presentaron casos de

de la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIQ, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema

pérdida o} dafio de la
documentacion durante el periodo
verificado.
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Interno de Gestidn Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
an los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

L2

Entregar a ia SUPEIVISIoN y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ajecucion del CONVENIO.

No se realizé entrega de archivos a

fa supervision.

S

Entregar las historias sociales de nifias y

nifios  a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucidn del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Deocreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia vy archivo, dicha
documentacion  solo  sera recibida si
cumple con  todos los lineamientos
definidos  po el SIGA  para la
administracion documenial y &
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios vy las nifias a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a as
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emilida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.,

La persona encargada del control y
manejo de los expedientes es la
sefiora Elvia Patricia Moreno.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

¥

]

[

A

OBSERVACIONES

Contar con acta vy planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIB, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracion  documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn  ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencid planilla de ¢
a ia socializacion cualificac
gestion documental del
22/10/2018.
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2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacién que tiene archivada en espacios libres de
bajo custodia en atenciébn a la humedad, ubicada en estantes
normatividad legal vigente, las cuales para su organizacion y facil
como minimo deben cumplir con las verificacion de los expedientes.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X El asociado no cuenta con el
confidencialidad. Solo para el caso en aplicativo SIRBE.
que el operador cuenten con ¢! aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El asociado no cuenta con el
la Informacion — Resolucién 0635 del 12 aplicativo SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X El asociado no cuenta con el
Investigacion e Informacion de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencié los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacién es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencié libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondiente  al mes de
en las Normas Internacionales de noviembre, con los respectivos
Informacién Financiera (NIIF). soportes. Programa  contable

HELISA — Normas Internacionales.

2 Realizar el pago de todas Ilas X Se evidencid los pagos acordes

obligaciones adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucién del
convenio.

con los compromisos adquiridos.
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3 Pagar dentro de fos 10 primeros dias X Se evidencid pago de honorarios
hébiles del mes el salario u honorarios por transferencia electronica
{segin sea el caso) y a itravés de correspondiente. a los ireinta dias
transferencia electronica en la cuenta de del mes noviembre.

ahorros o corriente suministrada por el
talento  humano al momento de ser
contratade, los salarios, honorarios, vy
prastaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales vy parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de fase de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar  exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
publicos que reciba en razon del noviembre una sjecucién de 1os
respectivo convenioc, para los gastos gque recursos  de la Secretaria  de
demande el cumplimiento del objeto del Integracion Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en. Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Espacio Fisico Funcional,

Elementos de Aseo personal,
Elementos  Aseo  Institucional,
Alimentos y Salida Pedagogica.

B Surninistrar los soportes gue evidendcien A Se  evidencid una adecuada
fa adecuada ejecucion de los recursos ejecucion de i0s recursos acordes
econdmicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las noviembre, con los respectivos
directrices dadas por la 8DIS y acorde soportes contables legales.

con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

0 10 172 1 0 27 | El Aso o pr
aC@ptabla d** %as obligaciones para
&

el me

Concepio general del cumplimiento de las
sbligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEND DEL CONTRATISTA:
COMPONENTE DE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD:

Programar la capacitacién del plan de saneamiento basico con el talento humano nuevo.
COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURDS

Realizar la socializacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo v Cambio Climatico con la {otalidad del talento
humano dei jardin.
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Programar las actividades para la implementaciéon del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico y
gestionar capacitaciéon en manejo de extintores, atencién de emergencias y evacuacion.

Realizar la socializacion del plan de gestién de riesgos de accidentes con la totalidad del talento humano del jardin y
socializar la totalidad de las medidas para reducir el riesgo de accidentes con el talento humano.

Socializar todas las estrategias y protocolos de seguridad con el talento humano.
AREA DE GESTION AMBIENTAL:

Se recomienda realizar seguimiento al usuario y los reportes pendientes de la unidad para el registro de aceite
vegetal usado.

Realizar correcta disposicion del aceite vegetal usado dando cumplimiento el Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, sin hacer uso de contenedores no destinado a este uso.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LLAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

La Auxiliar Pedagogica refiere: "Nos comprometemos a realizar la socializacién con el talento humano el dia martes
13 de noviembre para estar al dia con el tema del Plan de Saneamiento Basico”.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

La Auxiliar Pedagogica refiere: "El compromiso es socializar lo que ha quedado pendiente durante los siguientes
ocho dias a esta acta. Se solicitara en la administracion el certificado de revision del gas y en el transcurso de esta
semana se realizara la radicacion del Riesgo de Amenaza en la Subdireccidon”.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Se atiende las recomendaciones de mejora en relacion con la organizacion de los registros de novedades y su
diligenciamiento.

Se radicard ficha SIRBE con las correcciones de la enmendadura para radicar el acta y la asistencia de la jornada
pedagogica.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Se atienden las indicaciones de la visita administrativa, nos comprometemos a subsanar el certificado bancario que
se lo puedo reclamar de manera presencial y a adjuntar las novedades dos de ingreso que se encuentran algunas en
subdireccion.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Se evidenciaron 14 planillas de seguridad social del personal por honorarios, liquidando el mes de noviembre.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION NIV N/V N/
SALUD N/V NNV NV
RIESGOS PROFESIONALES N/ N/ N/V
PARAFISCALES N/V NNV N/
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ALGALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

RESULTADO ESPERADD AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las abllgaciones y el obleto del Convenio.

RIESGOS EN FL MANEJO DE LOS RECURSOS:

SCUCION DEL R0

{

ERSION DE LOB RECURSOS DEL HES DE NOY
WFANTIL C.C. PORTAL

VALDR FRESUPUBSTADO PARKA VALOREJECUTADG FARA BASTOS BEL . P
GASTOS DELUES WES VALOR  ACUMULADO
YOS DE G STD APDRTE ASDCWR DD APORTE ASOCIADD AEORTE A 3DC1K DD FALDOS A
PTOS DE GHSTD U APDRTEAS ? . ORTEASOCIADO . ORTE XS LBERAR 5015
508 APORTE X |APORTEEN APORYREN | APORYEEN 243 APORYE £N | APORTE €8
g8FEOHE GINERD ESRECHE DINERY EEFECIE CINERD
berrocemamssons s e e
LOSIO8 o
TALENTO HUMAND 34,873.000 ¢
Satarios yo Honoraros 34.873.000 o
40,885,167

Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Seckat y Aportes Parafiscales

% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNTIONAL 3.433.630
Srdc

infernet ¢ 4,005,786

Hanienimiento ¢ inmyebiy 3.433.530
% DE EJECUCION

VIGHLANCIA 1.387.750 »
% DE EJECUCION

DESGASTE YUSO DELOS BIENES
MUERLES, EQUIPOS INDUSTRIALER Y
DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 1.367.200
% DE EJECUCION

$.565,800

Jementos g8 Aseo 1.897.200
Ootacidn dal Personal
% DE EJECUCION
PAPELERIA

Papaieria niftos

adminisiiativa v mats

Fap
% DE EJECUCION
MATERIAL BIDACTHICO i

7 YARIABL . .
Tason] T _ 10. 795

ALIMENTOS
% DE EJECUCH

REALIZACH
2,053.267

| SALIDA PEDAGOGICA 2,987,700

JECY

R
TOTALES
JECUCION

TOTAL EJECUCION SIS L)ECUENYQS DE COBERTURA TOTAL MES NOVIEMBRE

COBERTURA NO
ATENDIDA

1911 12033001 VALOR EJECUTADO 55.262.895 IN° DE PAGDS PAGOS ACUMULADOS
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EJECUCION FINANCIERA:

Para el mes de septiembre se evidencié la ejecuciéon en cada uno de los conceptos del gasto, segln estructura de
costos, ajustandose al plan presupuestal, presenta una ejecucion para el respectivo mes: Aportes SDIS 26% y
aportes Asociado 25%.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacién de Paquete Alimentario
Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y

Parafiscales

Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si X i NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1098 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se presentd requerimiento con radicado SAL 95944 de fecha 11/10/2018 debido a que no se cumplieron las
especificaciones del anexo técnico en los plazos establecidos para la etapa de alistamiento.

¢__DANIEL. EDUARDO PENALOZA BEDOYA
APOYO A LA SUPERVISION
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ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR
0E BOGOTA D.C.

BECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CHAMINADE

8406/2018 ZONA 27 - OPCION 1
C.C. PORTAL DE LOS SUENDS

RAFAEL URIBE URIBE /
Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a los nifios y niflas matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES f DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

" MATERNAL 10 200 169 31 $ 195,300

& CAMINADORES 4 280 260 11 $ 60.300

/ 2 PARVULOS 25 500 434 66 415.800
m 20 PRE-JARDIN 34 680 597 83 522.900

3 JARDIN 0 0 0 0 $0

z TOTAL 83 1.660 1.469 191 $1.203.300

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
nov-18 $0 $0 $0 $0 $0 No aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.203.300
VALOR FACTURADO: $ 54.059.595
e i .

~

/ GLORIA CERQUERA ARAGON
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FUNDACION CHAMINADE

Supervisor{a) Nombre:

Subdirector(a) Local de Rafael Uribe Uribe

Elabord:
Revisd:
Revisd:

Johana I. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccién para la fan@
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para fa Infancia, |
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