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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 01 02 | 19 28 19 1
¢Se reporta algun desemperio deficiente 0 a Sl NO
mejorar? I ]
P FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 8% 19%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA CERQUERA ARAGON
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE

APOYO A LA SUPERVISION

Marleny Suarez Medina

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Deici Torrado

Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

M’Mpwyxﬂw
NUMERO DE CONTRATO 8405 = —
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 = .
CONTRATISTA FUNDACION CHAMINADE e

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.065.413-2

1096 “‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $745.328.311

PLAZO 213 Dias habiles de atencioén

15 Dias calendario etapa de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO

17/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 22/08/2018*

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Et Asociado cumple con el objeto del Convenio pormedio delas delas a

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

clivida

des realizadas en el mes verificado.

OBLIGACION

OBLIGACION

NUMERO DE
DEFICIENTE
A MEJORAR

NTE

NOC APLICA

OBSERVACIONES

o

No GENERALES

2

@ SATISFACTORIO

0| SOBRESALIE

B

OBSERVACIONES

Py

Aportar en dinero © especie el valor
sstablecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo

>4

Para el mes verificado se
evidencié gue e Asociado,
realizd aportes por un valor de
$8.001.998, gue equivale a un
pvorcentaje de ejecucion de 8%,
representados en los siguientes
conceptos: Espacic Fisico
Funcional por valor de
$1.305.888

Desgaste v uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales v
Dotacién. por valor de $8.696.000

2 Cumplir con ios compromisos adguiridos X
en virtud de la  suscripcién  del
CONVENIOC, de conformidad con o
sefialado en el estudic previo, ANEXO
TECNICO, Esténdares Técnicos para la
calidad de Iz Educacidon inicial la
normatividad vigente v las directrices
impartidas por la 8DIS.

En el componente de nutricidn v
salubridad, se observé gque las
facturas ¢ remisiones de compra
de los abarrotes adguiridos no
ceinciden con el plan de compras
ef cual es reglizado de acuerdo al
nomero  de  nifias vy nifios
matriculados.  Los  alimentos
registrados en los formatos de
entradas v salidas de alimentos
no  son  acordes  con  las
existencias de la bodega.

Contaron con concepto higiénico-
sanitaric dei vehiculo
transportador  del  proveedor
Alkosto con fecha de emision
mayor a un afic.

Frente a las observaciones del
mes anterior, no se observd el
certificado de conformidad de a
verificacién de ias instalaciones
infernas y  gasodomeésticos,
realizaron  solicitud  del mismo
ante la empresa de gas el 06 de
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febrero de 2019.

No presentd6 el soporte de
socializaciéon del plan de gestion
de riesgos de accidentes con la
totalidad del talento humano del
Jardin.

En el area de gestién ambiental,
subsanaron la observacion del
mes anterior, dado que instalaron
los sistemas de bajo consumo en
los lavamanos, para el presente
mes evidencié cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente proceso
pedagdgico, subsano
observaciéon a mejorar del mes
anterior, el Asociado conté con el
reporte ante la SLIS, ICBF y el
reporte del médico del dia
25/01/2019 bajo radicado
E2019003560 del caso de
quemadura de una nifia del nivel
de caminadores Emmy Luciana
Vargas Martinez
NUIP1033818116,  diagndstico
del médico herida completamente
cicatrizada en el rostro y brazo.
Se subsand observaciéon a
mejorar frente el asociado
presento espacios ambientados
de acuerdo a los interés vy
caracteristicas de los nifios y las
nifas.

En el componente administrativo
el asociado dio solucién a la
observacion del mes anterior, se
visualizé socializacién del
protocolo de resolucién de
conflictos el  25/01/19, sin
embargo, se realizé observacion
a mejorar en cuanto a los
compromisos firmados por
padres para asegurar la
condicion de salud de los nifios y
nifas.

Suscribir en un término no mayor a tres X
3 (3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizaciéon  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
24/09/2018.
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4 Suscribir las actas que se reguieran para X Se firmaron las actas de visita de
el desarrollo del CONVENIO, v el acta de supervisidn correspondientes &l
liguidacion del mismio. mes vermcado.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X se reglizd en la sede
CONVENIC los informes de ejecucion y administrativa de la fundacidn,
los demas informes, con los soportes ub;@ada en Diag. 53 sur # 2G-03,
respectivos, de acuerde con lo establecido donde se evidenclaron  log
en el ANEXO TECNICO. oportes necesarios para realizar

una adecuada verificacién de las
obligaciones de Aspectos
. Financieros.

6 Cumplir con los reguerimientos gue haga X | Para e mes verficado no
el superviser o interventor | presentd requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos X | No se evidencié requerimientos
realizadeos por el supervisor v/o interventor en Curso.
por escrite, en un t&rmino no mayor & tres
(3) dias hébiles

8 Responder por los documentos fisicos © X Se observé que ia
magnéticos que le sean eniregados ¢ que documentacion tanto fisica como
elabore para la ejecucién del CONVENIO se encontraba
asf{ como responder por la seguridad vy el
debido manejo de documentos vy registros
propios del ASOCIADC.

8 Presentar los soportes vy evidencias X Se proporcion¢ la informacion vy
fisicas, que den cuenta del cumplimiento la  documentacidn, para el
de las obligaciones especificas del desarrollo de la x,feﬂ?zsaciéﬁ.
convenido v mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil

10 Perm'ﬁr la labor de la supefvis%ér‘ y/o X Para el mes verificado facilitaron

interventoria, asl como la articulacién con el azcceso g la informacidn v
ios equipos técnicos v admzmstramos de documentacion requerida por la
la SDIS con el propdsito de orientar el oJﬁc“\/lS ion, pera la verificacion
cumplimiento de los Estéandares Técnicos d cumplimiento de las
para la Calidad de la Educacién Inicial. obligaciones para la ejecucion del

convenio.

11 informar de manera inmediata vy por X No se presentaron visitas de
escrito a la supervision y/o interventoria entes de control
del CONVENIO, sobre flas visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de contral.

12 | implementar los lineamientos (Procesos, X implementd  los

procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema integrado
de Gestion de la SDIS, relacionados con
las actividades a desarroilar durante ia
vinculacion, permanencia y egreso de las
nifias y nifios al servicio social de jardines
infantiles.

iet orocesocs vy
rmatos en e% desarreolle de las
dadeg c%;arias con los nifios
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13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 07/02/2019 el asociado asistié
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. al comité operativo, se evidencié

planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Prest6 el servicio en
expedida por la Secretaria de Integracion concordancia con la Resolucién
Social SDIS, por la cual se establece la 967 de 2007, expedida por la
gratuidad en el servicio de educacion Secretaria de Integracion Social
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito SDIS.

Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron
la promocién de Practicas de Cuidado de practicas de cuidado a los nifios y
acuerdo con lo establecido en los nifias. Presentd el registro de la
Estandares Técnicos para la calidad de la verificacién de asistencia al
Educacion Inicial y las Guias técnicas de programa de crecimiento vy
Nutricién y Salubridad desarrollo, esquema de

vacunacion completo y asistencia
al control odontolégico. Las
docentes realizaron seguimiento
a la documentacién de los nifios y
las nifas para garantizar la
asistencia a estos programas y
diligenciamiento de compromisos
por parte del padre, madre o
acudiente.
Contaron con elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes
practicas de cuidado calificado.
Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.
En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas

interactiia de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas higiénicas, asi
como el lavado de manos de las nifias y
los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS

adecuadas de higiene por parte
de las docentes con los nifios y
nifias como el lavado de manos
antes del consumo de los
alimentos y posterior al uso de
las unidades sanitarias y cuando
fue necesario. Se observd
disponibilidad de jabén liquido y
toallas de papel para manos.

Se observaron carteleras vy
afiches alusives al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Contaron con carteleras y afiches
alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.
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Se evidenciaron senvicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabdn liguido y toallas c:ée
papel para el secado de mano

3 Disponer de un espacio para la operacién X Se observo espacio pafa !a
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna operacion de la sala amiga
en los casos en gue se atlendan nifias vy dotado de todos los elementos,
nifios menores de dos (2) afios. en azdecuadas condiciones de

higiene vy con diligenciamiento
adecuado vy oportuno de los
formatos confrol de la SAFL.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X Ern el mes de febrero de 2018,
auxiliares pedagodgicas, la toma de realizaron la toma masiva de
medidas anfropomeétricas peso vy talla a la medidas anfropométricas z los
fotalidad de niflas vy nifios del Jardin nifios v nifias ae's‘teﬁtes, acorge
infantil. con lo programado por la SDIS.

Se observaron equipos para la

toma de dafos antropomeétricos

adecuado  estadc  de
ncionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento * En el periocdo  verificado no
de nifias vy niflos  con riesgo nutricional, contaron con nifios y nifies en
dependiendo de las particularidades de i f onal,
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se deberéd
implementar la Ruta de Atencién Integral a
lz Desnutricidn.

& Contar con concepto higiénico sanitario X Presentaron el concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaf fg Distrital sanitaric Favorable, emitide por la
de Salud como autoridad competente, con Secretaria Distrital de Salud el 09
fecha no mayor a un afio de expedicion. de mayo de 2018 mediante Acta
Este debe reposar en las instalaciones del No. SBOBE 899841,

Jardin Infantll, y estar a disposicién de la Se observé radicado dirigido al
SDIS. En caso en caso que el mismo este Supervisor del Convenio con ENT
proximo a cumplir un afio de emisién se 21873 del 09 de mayo de 2018,
aebe radicar con dos (2} meses de
antelacion ante la Subred Integrads de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
uara la  actuglizacién del concepto
higiénico sanitario, en todo caso durante
la ejecucidn del convenio se debe contar
con concepto favorable.
7 Realizar las acciones gue sean necesarias X | En el acta de visita no se observd

pare dar cumplimientc a las exigencias ¢
recomendaciones registradas en las actas
realizadas por la autoridad sanitaria
competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO
sobre las visitas gue se adelanten por
parte de la Autoridad Sanitaria o cualguier
Ente de Control.

registro de exigencias  ©
recomendaciones por parte de ia
autoridad sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X El jardin infanti documento,
Saneamiento Béasico de acuerdo a lo implementd y socializé el Plan de
establecido en la Resolucién 2674 de Saneamiento Basico con los
2013, Guia técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Bésico en los correspondientes, y se observo a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y disposiciéon de los entes de
Modelo de Plan de Saneamiento Basico control y del talento humano que
de la SDIS. Los mismos deberan presta el servicio en el Jardin
mantenerse a disposicidén de los entes de Infantil,
control y del talento humano que presta el Presentaron los formatos de
servicio en el Jardin Infantil. control del PSB diligenciados
oportunamente y son
coincidentes con lo observado en
las diferentes areas.
Contaron con tabla de
dosificacién del Hipoclorito de
Sodio, elemento medidor del
desinfectante y clasificacion de
los elementos de aseo de
acuerdo con la tabla de colores.
Presentaron certificado de
higienizacion de un tanque de
almacenamiento de agua con
capacidad de 1000 litros, con
fecha de higienizacién del 20 de
octubre de 2018.
Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas de
seguridad y fichas técnicas de los
productos quimicos utilizados.
9 Documentar e implementar un protocolo X Se observé que las facturas o

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcidén, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la normatividad
vigente y los Estandares Técnicos para la
calidad de Educacién Inicial.

remisiones de compra de los
abarrotes adquiridos no coinciden
con el plan de compras el cual es
realizado de acuerdo al numero
de nifias y nifios matriculados. Se
evidenciaron saldos de alimentos,
los cuales de acuerdo a
informacién suministrada por la
responsable del servicio se
retiran de la unidad operativa al
finalizar el mes.

De acuerdo al plan de compras
se requieren 32,4 Kg de arroz
blanco para el mes. En la factura
se observd adquisicion de 100 kg
para el mes.

De acuerdo al plan de compras
se requieren 17 litros de aceite
para el mes. En la factura se
observé adquisicion de 36 litros
de aceite para el mes.

De acuerdo al plan de compras
se requieren 1,2 Kg de frijol. En la
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factura se cbserva adquisicion de
12 kg

De acuerdo al plan de compras
se regquieren 1,2 Kg de garbanzo.
En la  factura  se  observa
adquisicién de 8 kg.

Presentd protocolo de Buenas
Practicas  de Manufactura, la
fabla de calculo de alimentos.
Adguirid mater' 2s primas con las
caracteristicas establecidas en el
ANexo xccri co vy normatividad
nacional relacionada.

£l personal  manipulador
alimentos  presentd  certifica

médice vigente vy apto para el
cargo v se encontré en desarrolio
dgel plan de capacitacién en BPM.

10

Contar con equipos, utensilios v menaje X
de scuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estéandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial v
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos,
utensilios v menaje completos en
adecuado estado,
funcionamiento, orden y limpieza,
ge observé uso adecuado del
menaje  acorde  al alimento
servido, facilitando =
manipulacion dez alimento por
narte de log nifios y nifias.

onBs
=Y

Adquirir los productos  alimenticios de X
orimera calidad, en establecimientcs
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parémetros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

‘Realizé adguisicién de alimentos

a proveedores con  conceptos
higiénico-sanitarios favorables v
vigentes pars los
establecimientos. Sin emhafge
contaron con concepto higiénico-
sa*‘zi%aris del vehiculo

ransportadeor  del  proveedor
:—«‘;kcato con fecha de emisidn
mayor a un 2fo,

iy
3%

Cumplir con la minuta patrén v el ciclo de X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo en
cuenta las recomendaciones nutricionales
del profesional asignadoe al Jardin infantil.

Se observé cumplimiento de la
minuta patrén vy del ciclo d
mends vigente establecido por la
SDIS

No realizaron intercambios
ionales de alimentos v se
cbservaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
las minutas para los nifios v nifas
asistentes.

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional  asignado
para el Jardin infanti, en los casos de
malnutricién o condiciones  médicas
especificas de nifias y nifics, debidamente
soportados con prescripcién médica.

z\u contaron con observacionss o

ecomendaciones  nutricionales
de los nifios y nifas de la unidad
apera‘wa
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14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o paquete
alimentario de contingencia (cuando
apliqgue) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO
TECNICO, dejando registro de la entrega.

X

El refrigerio correspondiente a la
Jornada liberada del mes de
febrero de 2019 se entreg6 en los
formatos establecidos por la
SDIS debidamente diligenciados.
Los refrigerios fueron entregados
a padres y/o madres de los nifios
y nifias de jardin.

Se entregaron 46 refrigerios,
distribuidos de la siguiente
manera: Caminadores: 10
Parvulos: 18 y Prejardin: 18.

El paquete alimentario
correspondiente a la Jornada
Pedagogica del mes febrero se
entregd el 21 de febrero de 2019,
en los formatos establecidos por
la SDIS debidamente
diligenciados. Los  paquetes
alimentarios fueron entregados a
padres y/o madres de los nifios y
nifias de jardin.

Se entregaron 65 paquetes
alimentarios, distribuidos de la
siguiente manera: Maternal: 8;
Caminadores 9; Parvulos: 19 y
Prejardin: 29.
El 25 de febrero de 2019,
presentd suspension del servicio
por contingencia debido a que no
contaron con el servicio de gas
natural en la unidad operativa,
por lo cual se realiz6 entrega de
paquete alimentario, en los
formatos establecidos por la
SDIS debidamente diligenciados.
Se entregaron 63 paquetes
alimentarios, distribuidos de la
siguiente manera: Maternal: 4,
Caminadores 10; Parvulos: 21 vy
Pre jardin: 28.

No

COMPONENTE
ADECUADOS Y SEGUROS

AMBIENTES

>z

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y las
adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

x|=>»

Se observd ausencia de rejilla en
sifén situado en el en el area de
lava colas. En esta misma area
se observaron bordes y equinas
no redondeados cuya proteccion
se encuentra deteriorada y no
facilita la limpieza y desinfeccion.
Se observo la puerta del aula de
caminadores y parvulos sin un
sistema fijo y seguro que evite la
lesion de manos. Se observoé piso
de caucho del érea de
caminadores deteriorado
(desprendido _en las juntas). Se
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observaron muros de? area del
comedor de ladrillo a la vista sin
selflar, o cual no facilite Iz
impleza vy desinfebcé L Se
chbservé una iapa de cisterna de
inodore de linea infantil ro‘sza.

2 Elaborar e implementar un plan escolar de X Presentaron el Plan Escoler de
gestidn de riesgos v cambio climético de Gestion del Riesgo vy Cambio
acuerdc a lo establecido en iz Climatico acorde con la
normatividad vigente v conforme a las normatividad  vigente vy o
directrices emitidas por la SDIS, durante el socia‘izaron con la totalidad del
primer irimestre de la  gjecucidn del ento humano del jardin, v
CONVENIO realizaron  cepacitacién  en el

marnejo de extintores.

Coniafon cor: botiquinegs con ia
dofacién completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion, areas sefializadas,
registre de  visitantes vy 3
aextiniores con carga vigenie,
sefializados v bien instalados.

3 Elaborar e implementar un plan de gestion 4 Frente 2 las observaciones del
de riesgos de accidentes de acuerdo a o nterior, no se observd el
establecido en la "Guia Técnica Gestidn f do de conformidad de iz
de riesgos de accidentes en los jardines verificacién de las instalaciones
infantiles del Distrito Capital”, durante los internas y  gasodomésticos,
primeros 10 dias de la etepa de reglizaron  solicitud  del mismo
alistamiento. ante iz empresa de gas el 06 de

febrero de 2019
presentd el soporte de
ializacién del plan de gestion
?éeggcs de accidentes con la
Ea‘av del talento humano del
o‘ocume%iado el
n de Gestidn de Riesgos de
flfczc;entecz acorde El o}
establecido en el anexo técnice.
Se observé socializacion con el
talento humano de las Medidas
para reducir riesgos de
accigentes.
4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se  observaron  documentadas

las estrategias de seguridad de acuerdo a
lo establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

implementadas v soc a%*7ac>au
con el ialento  humano
estrategias v protocolos
seguridad tendientes a garantiz

D »

-y

Q)

la integridad fisica de los nifics y

nifias asistentes al jardin, de
acuerdo a o establecido en los
Esténdares Técnicos para 2

calidad de la Educacién Inicial.
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Garantizar la atencién inmediata de la
nifia o el niflo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de accidentes
en instituciones y establecimientos de
atencién integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de activacion de
pdliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

El talento humano que labora en
el jardin conoce el Procedimiento
de atenciéon de accidentes en
instituciones y establecimientos
de atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y el protocolo
de activacion de poéliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

La responsable del servicio refirid
que en el periodo evaluado no se
presentaron accidentes.

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios. O
el recibo de pago que soporta la solicitud
de la visita para la expedicién del mismo,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

El jardin presentd el concepto
Técnico de Bomberos, con
vigencia de 11 de agosto de
2018 al 10 de agosto de 2019, el
cual registrd6 que la unidad
operativa cumple con las
condiciones de seguridad
humana y sistemas contra
incendio.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcién del acta
de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

Presentaron el concepto
expedido por el IDIGER donde se
observé que el jardin refleja
categorizacién de amenaza baja
por movimientos en masa y
riesgo bajo.

Dio cumplimiento a la obligacion.

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

2>

>z

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correo electronico para
el manejo de la informacién ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Presentd el correo electrénico
jcportaidelosuenossga@gmail.co
m, en el cual se evidencié acceso
al Drive y las carpetas de
acuerdo con lo solicitado.

Contar con carpetas fisica y magnética, de
conformidad con el ANEXO TECNICO

Presentaron las carpetas fisica y

magnética, denominadas
subsistema de Gestién
Ambiental, organizadas y

diligenciadas oportunamente.

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y de
cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

Presenté6 el cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.
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4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambieniales,
ANEXO TECNICO realizado el 03 de agosto dei

c cual refleja iz
impil erf zcion del PIGA

§ implementar la gestién integral de los X .’Dresemo adecuada dotacion de
residucs ordinarios aprovechables v no canecas vy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a o establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accidén Interno para el clasificacidn de residuos sélides,
Aprovechamiento  Eficiente  de  los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oporiuna,

& Realizar la gestidn integral de los X | El Jardin no contd con colchones
colchones que se generen de acuerdo g o ni se realizé disposicidon de
sstablecidc en el Instructive para ¢ colchonetas
maneijc y disposicion final de colchones.

7 Dotar las  instalaciones con  los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a o siadc en cantidad suficiente,
sefialade en el ANEXO TECNICO v el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accidn intemno  para gl los logos diseflados por la SDIS v
Aprovechamientc  Eficiente  de  los dotadas de as bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de las

canecas. Reslizé  adecuada
separacién de residuos

8 Curnplir con las caracteristicas locativas y bt El cuario de almacenamiento
operacioneaies del cuartc de temporal de residuos presentd
almacenamiento {emporal e residuos dotacion adecuada de canecas
ordinarios segin lo sefialado en el Plan de con tapa hermética, rotuladas en
Accidn Interno para el Aprovechamiento Ea parte frontal con los logos
Eficiente de los Residuos Sélidos y el lisefiados por la SIS,

Decreto 2981 de 2013 o norma que o 5{&& iz& adecuads separacion en

modifigue o sustituya. la fuente, conté con la ruta de
recoleccidn interna de residucs
solidos publicada, entregd los
residucs solidos aprovechables a
unt reciclador de oficic v contd
con una balanza pare el pesaje
de dichos residuos.

g Realizer el diligenciamientc de los X Realiz¢ si diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en €l
Plan de Accidn  intemo para el
Aprovechamientc  Eficiente  de  los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXC TECNICO.

formatos v formularios  del
PAIPAERS, de manera oporiuna
v adecuada. Se presentaron:

Plan de accidén intemnc parz el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cero
residuos v politica cero papel v
gum para manejc y disposicién
final de colchones.

Se presentc la  ruta  de
recoleccién interna por cada piso
de conformidad con el
PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicidén y controf de
residucs v Certificado entrega de
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residucs  sdélidos  generados
diligenciados a la fecha.
Se presentd accion afirmativa
firmada el 25 de enero del 2019
firmada con la recuperadora de
oficio luz Dary Sanchez.
La socializaciéon de PAIPAERS
fue programada para el 05 de
abril del 2019.
El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 14
de diciembre del 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizo en
establecido en el Plan de Gestion Integral un horario de circulacion minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

Las socializaciones del plan de
gestion integral de residuos
peligroso se encontraron
ejecutada el 8 de noviembre del
2018 y programada el 07 de junio
del 2019.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de Residuos luminarias, pilas y bombillas,
Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento entre otros.
con las condiciones de embalaje vy
rotulado establecidas en el Plan de
Gestién Integral de Residuos Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Integral Dado que no se generd este tipo

de Residuos de Construccion vy
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion  —
RCD.
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14

Dar cumplimiento & io establecido en ia
Resolucion 1115 de 2012, Resolucidon 932
de 2015 v Decreto 586 de 2015 ¢ las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestidn integral de
los RCD para los predios ;sb‘cadss en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberén dar
cumplimiento a2 o establecide en iz
Resoclucion 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustifuya.

ado gue no se generd este tipo
:18 residuc, no fue ﬁebesa?,o
aplicar fa normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccién vy
Demolicidn — RCD.

Garantizar &l porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccién  y  Demolicién) yio la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas consfructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo esiablecido
en el Instructive Gestién Integral de
Residuos de Construccién v Demolicidn ~
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado  gue no  se  realizd
construccién  locative, no  fue
necesario aplicar el porcentsje de
aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicién
final, aprovechamientc de los RCD yio
soporte de recoleccidén de fos RCD,
emitidos por el gestor autorizade, segin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestidn Integral de Residuos
de Construccidn y Demolicién - RCD de la
SDIS y la normativa ambiental vigente.

& no se generd este tigo
no fue necesario
ei meiwcl \e]

v Semo:xv:on -

7

17

implementar v divuigar el Plan de Gestion
integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas
de la SDIS, de conformidad con el ANEXO
TECNICO

Se incluys dentro del cronograma
la divulgacion del Plan de Gestion
integral de Aceite Vegetal Usado
¥ Gfasac para garantizar las dos
veces soficitadas durante fa
vigencia del convenio.

ocializacion fue programada

la s
119 de mayo del 2018

gf) -

Presentd adecuado
almacenamienic del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015
respecio a2 la gestidn del aceite vegeta!
usado.

Presents recipiente  sellado
herméticamente  con  embudo
(con ’E%TM) para
encapsulamiento del acette
vegetal usado (AVU) v presentd
sefializacién respectiva en la
zona de almacenamiento  gel
rnismo.

Entregar a la Secretaria Distrital de
integracion Soclal el aceite vegetal usado,
de acuerdo 2 lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas

Pregentd adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega parz el presente mes,
dado que la generacion del
residuc fue minima.
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20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-00517 con fecha de
Ambiente por correo electronico a emision 18-11-2016, el cual fue
procesosgambiental@sdis.gov.co. enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co

21 | Contar con los soportes de los informes X Present6 el certificado trimestral
trimestrales de la gestion del aceite de recolecciéon N 29486 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade, el dia 10 de diciembre

del 2018 y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 10259 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos el 08 de
enero del 2019 por la recoleccion
de 1 kg de aceite vegetal usado
realizado el 28 de noviembre del
2018.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy lLa unidad no presentd ni
mantenimiento de las trampas de grasa campana ni trampa de grasas.
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Se encuentran ejecutadas las
socializaciones el 02 de
diciembre del 2018 y 13 de
febrero del 2019.
Implementd estrategias dirigidas
a la optimizacién del uso del agua
y a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de
socializacion y campanas
dirigidas al talento humano del
Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Se subsanaron los sistemas de

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

bajo consumo en los lavamanos.

Los sanitarios, orinales, duchas,
lavacolas, lavaplatos y pocetas
presentaron sistemas de bajo
consumo de agua.

Presentaron sistemas
ahorradores en la totalidad de
puntos luminicos, tales como:
Luminarias Ahorradores (Tubos
T5, T8 o Tubos tipo Led),
Bombillos Ahorradores y
Bombillos tipo Led.

S5
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25 | Implementar v divuigar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de Iz energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. ncluyende  socializaciones  con

test pre v post, del Programa uso
eficiente de energla, la politica
cero desperdicic de energia, se
@rcaﬁtre Drogramada la
socializacion para el mes de junio
del 20’%9.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentt la matriz de aspectos &
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones pfeverﬁ*i as vy correctivas precisando las acciones
respectc a los impaclos ambientales preventivas Y correctivas
negativos gue se generen en la prestacion implementadas ante los impactos
del servicio. regativos  generados  por sl

| servicio.
Se reszlizé divulgacién de Iz
matriz con el personal de la
unidad, desarrollada con s
identificacion de los aspectos e
pacto por cada uno de les roles
del personal de la unidad, con pre
y post test el 20 de noviembre del
018 vy se programé siguiente
s;ociaiézacéén para el 01 de marzo
del 2019
27 Gest'onare registro de publicidad exterior X Pregemé registro de PEV dado
sual (PEV) ante iz Secretariz Distrital de por la  secretarfa distrital de
Ambseme. aﬂhie”ﬁte cont  radicado  No
SCAVV-00517 generado el 17 de
noviemnbre  del 20’77 con una
vigencia de validez de 4 afics 2
partir de la expedicién.

No | COMPONENTE PROCESC | b A | 8 8 | N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO W &

1 Implementar el proyecio pedagédgico )4 Se evidenci¢ actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso de cort el enfoque del proyecio
desarrolio de las nifias v los nifios. pedagoégico del jardin v a los

desarrollos de niflas v nifios gue
aflende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin infantil los x El Asociado conté con los
planeadores que contengan ias practicas planeadores &l dia, con
pedagégicas, en coherencia con las practicas pedagégicas acordes
orientaciones definidas en los Esténdares al ﬂroyecfo pedagdgico v las
Técnicos de Calidad para la Educacion orientaciones definidas en los
inicial. Estandares Técnicos.

3 Implementar mecanismos & instrumentos 4 £l Asociade contd con  los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de segumxeme al
desarrofio de las nifias y los nifios que desarrolioc “Observador” para el
permitan  registro, caracterizacién, vy ernre 2018 por cada
seguimientc de informacién  oporiuna, ;, de acuerdc al
suficiente, pertinente v relevante acerca pedagégico v los
del quehacer pedagbgico v los procesos { de desarrclio  de
de desarrollo de potencialidades de nifias acuerdc al nivel.
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y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagoégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
nifos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El registro
debera realizarse de manera individual,
soportado con la firma del padre, madre
y/o cuidador, conforme al formato
establecido por la SDIS.

El Asociado contd con el registro
de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y se
llevé de forma diaria, se
evidencié la hora y fecha del
registro como las firmas de los
padres y las docentes de acuerdo
a la situacién que se presentd, tal
como lo establece el anexo
técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, que
den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifas y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega del informe trimestral
a los padres, madres ©
cuidadores no esta programada
para el presente mes.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

La responsable del servicio
participo del comité ampliado
convocado por la SDIS en el Ji
Marco A lriarte el 20/02/2019,
presento la planilla de asistencia.

7 Realizar una Jornada Pedagodgica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe e! talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

El Asociado desarrollo su jornada
pO’edagogica el dia 22/02/2019
en su unidad operativa, se
evidencio en los soportes que
participé todo el talento humano y
desarrollo el tema del comité
ampliado Planeacién. Radico los
soportes ante la SLIS el dia
25/02/2019.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través de
estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencion y deteccién de
la violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El Asociado realizdé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 13/02/2019 con el
tema entornos protectores, conto
con planilla de asistencia (49
asistentes) y acta del taller.

El Asociado realizé6 acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 1/02/2019 con el
tema Promocion de la salud,
conté con planilla de asistencia
(43 asistentes) y acta del taller.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: O

ALCALDIA MaYOR EORMATC INEORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 —
S INTERVENTORIA 16/05/2018
SECRETARIA OF INTEGRAGION SOCIAL = N
Pagina: 18de 28

g Brindar espacios para el acompafamiento X El Ascciado presento la actividad
interdisciplinaric  que  incentiven g realizada con el equipc
participacién de los padres, madres vy interdisciplinaric a los padres de
cuidadores en acciones que contribuyan al familia el dia 13/02/2019 con &l
desarrollo v cuidado calificado de nifias v tema pacto de
nifics. corresponsabilidad,  contd  con

planifla de  asistencia (61
asistentes) v acta del taller.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X El Asocilado reporte caso por
situaciones de presunto maltrato fisico y/o negligencia de la nifia Sara Sofia
psicolbgico, viclencia, abuso o© Jiménez Fldrez NUIP
explotacion gue afecte 2 nifias y nifios 10337497573, este reporie se
participantes del Jardin infantil. realizé con el apoyo de la

Psicologa el dia 21/02/2018 ante
ICBF bajo RAD 1761412024
Pendiente radicado ante g SLIS.

11 Construir e implementar un cronograma X Se evidencid el cronograma para
gue proyecte los encuentros necesarios fa elaboracion participativa del
para la elaboracion participativa del pacto pacte de corresponsabilidad con
de correspansabilidad con padres, madres padres de familiz
y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos v
deberes para promover la  armonia,
conforme a2 o establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado presento la actividad
pacto de corresponsabilidad construido de realizada con el equipo
forma participativa con padres, madres y/o interdisciplinario a los padres de
cuidadores v ef talento humano del Jardin farnilia el dia 13/02/2019 con el
infanti. tema sociglizacion del pacio de

corresponsabilidad, conté  con
planiffa  de  asistencia (81
asistentes) v acta del taller.

13 Acompafiar vy hacer seguimientc &l No se presentaron transiciones
proceso de Transiciones Efectivas v de nifias v nifics & la SED, este
Armonicas de nifias y nifios a grado jardin procesc inicia en el mes des
v grado fransicién de la SED. septiembre 2018

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Dispuso de iz dotacion de
y material de consumo, acorde a las material didactico v material de
necesidades de las practicas pedagdgicas consumo, acorde al proyecto
e implementacion del oroyecto pedagbgice v a la factura de
pedagbgico del Jardin Infantl v o compra No. C01-12352 Y CO1-
sefialado en el ANEXO TECNICO. 12317 de fecha del 22/02/2018-

23/101/2019, presentada por sl
Asocladc  por  conceptoc  de
capeleriz.

18 | Poner a disposicién de nifias y nifios ¢l X £l material didactico se encontrd
material didéctico, de manera permanente organizado de manerza

dentro del aula y ofros espacios
pedagodgicos del Jardin Infantil

cermanente dentro de las areas
vedagogicas.
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16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se subsano observacion a
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, mejorar del mes anterior, el
en diferentes escenarios donde se asociado  presento  espacios
implementen acciones pedagdgicas, que ambientados de acuerdo a los
sean coherentes y pertinentes con las interés y caracteristicas de los
estrategias e intencionalidades  del nifios y las nifias
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre ha programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo y lugar pedagdgicas.
de realizacion de salidas pedagogicas de
conformidad con el protocolo definido por
el Jardin Infantil y de acuerdo con la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica dirigida X Dio cumplimiento a la obligacion,
a las nifias y los nifios de! Jardin Infantil, ya que salida pedagégica con las
durante la ejecucién del CONVENIO, de nifas y los nifios del Jardin
conformidad con lo sefialado en el Infantil se realizé el 29 de
ANEXO TECNICO. noviembre de 2018 al parque

mundo aventura, de conformidad
con lo sefialado en el Anexo
Técnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no se

adicionales en la oferta realizaron actividades
relacionadas con los
ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A | S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Subsané observacion del mes
propuesto para la prestacién del servicio anterior, toda vez que se
del Jardin Infantil, conozca todos los evidencio acta y asistencia a la
documentos que forman parte integral del jornada liberada el 01/02/2019,
proceso competitivo y demas lineamientos garantizando que el personal del
que forman parte integral del servicio. talento humano conozca los

documentos que forman parte
integral del Convenio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplioé con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacién del servicio, los

cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
responsable del servicio, 8
docentes, 1 auxiliare pedagogica,
2 de manipulacién de alimentos y
2 de servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

15/02/2019 por el componente
administrativo se evidencio que el
personal se encontraba completo
en el servicio
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5

4 Garantizar las estrategias necesarias para X Presenté acta y asistencia de Iz
solucionar las controversias © socializacion  del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién de  conflictos  con
talento humano, respecto  del no talento humano el dia
cumplimiento de ?uncionee o la indebida 25/01/2018, subsanando
ejecucion de las obligaciones. observacion del mes anterior.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO oA S & N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las Instalaciones del Jardin X £l asoclade presentd las hojas de
infantit fas ho;as de vida dei talento S vida  del Ieﬂto humano  con
humano contratade para la prestacion del documen a ion completa vy
servicio en las condiciones descritas en el organizada cumpliendo con las
componente  administrative  de  los condici omeo descritas  en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Estandares Técnicos. |
Educacion Inicial

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizé revisién a 14 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de
condicion de aseguramiento en salud de caminadores, de las cuales se
nifias v nifios participantes del servicio encontraron 2 con

documentacién completa v 12
con documentacidn  incompleta,
contaron  ©con coOmMpromisos
firmados por los padres del 21 de
enerc de 2019, sin embargo, no
se visualiza fecha de entrega de
documentos, se realizd
observacién a mejorar.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se  evidencid radicade de
sigulentes a ia identificacion de nifias vy novedades  de  solicitud  de
nifios la ficha SIRBE vy anexos, formato servicic de niffios y nifias, el dia
critica a la fch& SIRBE y/o las novedades 15 de febrero de 2019

n fa Subdireccién Local correspondiente.

4 Mantener actualizads Iz informacion X Se evidenci¢ adecuado regisiro
correspondiente a las asistencias diarias v del reporte diario de asistencia,
mensuales de nifias y niftos en el ‘or’ﬁato asl como del aplicativo web RA.
‘Seguimiento mensual 3 la asistencia” (F-

PS-CU- 01 wversion mgente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por ia
SDis.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacién de la
informacion referida a nifas, nifios, informacion v documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de bﬂada a ios nifios, nifias v
acuerdo con lo establecido en el articul amilias, como lo establece
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia en ei artfculo 33 del Cédigo de

infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacidén exclusiva del X talento

talentc humano dei Jardin Infanti! durante
la jornada de af:e‘zcmﬂ,’de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

“:;e evidencid que &l
nc es exclusive para si
cuidado con los nifios y nifias
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No

GESTION DOCUMENTAL

D

A
M

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié archivo de la
correspondencia y todos los
documentos asociados al
convenio

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizaciéon indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demds acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No presentaron perdidas ni dafios
en la documentacion.

Entregar a la supervision y/o interventoria,
durante la ejecucion del CONVENIO todos
los archivos en soporte fisico y magnético
que se hayan producido o recibido con
ocasion de la ejecucién del CONVENIO.

Para el periodo verificado se
evidencié entrega de! informe de
ejecucion correspondiente al mes
de febrero de 2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
ninios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.24 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para |la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios y las niflas a la
subdireccién local.

Asignar a un responsable documental que
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La sefiora Edna Lopez es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa
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Ne | SEGURIDAD DE LA INFORMACION oA 8 M OBSERVACIONES
i A
Contar con acta vy planilla de asistencia, A Se presentd planilia de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la sociglizacién de las politicas
las Pollticas de Gestidén Documental por de ges*ém documnental, realizada
parte de la 8DIS, alendiendo los el diz 22 de octubre de 2018,
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental Yy la
normatividad legal vigente aplicable 2 &
materia, las cuales  deberdan  ser
implementadas durante la ejecucidon del
convenic. Esta socializacion se deberd
realizar durante log primeros 30 dias
calendario 2 partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas peara X Los  expedientes vy demas
almacenar la documentacién que tiene documentacion  se  encontraron
bajo custodia en atencion a la archivados en 2l arez
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciornes ambientales v de
condiciones ambientales vy de seguridad seguridad establecidas por iz
establecidas por la entidad. entidad

3 Firmar enire las partes un acuerdo de X Mo contaron con el aplicative
confidencialidad. Solo para el caso en que SIRBE.
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la X No contaron con el aplicativo
informacién — Resolucion 0835 del 12 de SIRBE.
abril de 2017.

5 Reportar & la  Subdireccidén de X No contaron con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los  incidentes de Seguridad de g
informacion, al momento de su ccurrencia.

& Garantizar el diligenciamiento de los X asociado  garantizo el
instrumentos correspondientes a  “ficha ge“csaméemo de la informacion
SIRBE informacién bésica v transversal, en  log  instrumentos
ficha SIRBE variables especifica parza &l corT es;p@ndzez**es a la ficha
servicio y formato genérico de novedades’ SIRBE.
establecidos por Iz SDIS, feniendo en
cuentz los  principics de:  calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad v
disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X £l asoclado garantizd el registro

Misional, en los Instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos por
la SDIS

de la informacion migsona con
base a los lineamienios técnicos
y operativos emitidos por la SDESA
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A | S N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido en contable del mes verificado en
las Normas Internacionales de dénde se evidencio el registro de
Informacioén Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, Papeleria vy
Alimentos.

2 Reallizar el pago de todas las obligaciones X El Asociado presenté soportes en
adquiridas para el funcionamiento del los que se logré evidenciar la
Jardin Infantil, durante el término de causacion de las obligaciones
ejecucion del convenio. adquiridas en virtud de la

suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario-u honorarios estructura de costos, el talento
(segin sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electronica en la cuenta de opcién: 27 Zona: 1, corresponde
ahorros o corriente suministrada por el a: 1 responsable del servicio, 8
talento humano al momento de ser docentes, 1 auxiliar pedagdgica,
contratado, los salarios, honorarios, y 2  servicios  generales, 2
prestaciones sociales e indemnizaciones manipuladoras de alimentos,;
laborales, estas Ultimas cuando haya lugar para un total de 14 personas.
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida El personal se encuentra
para el presente proceso competitivo, vinculado por contrato de
efectuando los pagos de derechos prestacion de servicios.
laborales y parafiscales a que haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de
febrero se realizdé en fecha
26/02/2019, segun transferencia
electrénica del Banco BBVA,
presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 14 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes
febrero.

4 Presentar a la finalizacién del convenio los X | El convenio se encuentra en
paz y salvos emitidos por cada uno de sus etapa de ejecucion.
proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los

respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $53.627.4086,
representados en:

v

N
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Talente Humano $35.818.800,
vigilancia $3.489.388, espacio
fisico funcional $1.756.484, aseo
gersonal $1.021.468, 3860
institucional $1.806.008,
papelerfa $1.674.000, alimentos
$7.961.157.
& Suministrar los soportes gue evidencien ia X El convenio se encuentra en
adecuadz ejecucién de los recursos etapa de ejecucion.
econdmicos aportados por el ASCCIADO é
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso
competitive.
Concepto general del cumplimiento de las 6 6 78 0 25 Presento una ejecucion

satisfactoria de las obligaciones.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD:

Ajustar la adguisicidén de alimentos al Plan de compras v mejorar el diligenciamiento de los formatos de control de
alimentos.

Contar con el concepto higiénico-sanitario del vehiculo transportador del provesdor Alkosto con fecha de emision
inferior a un afio.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:
Presentar el certificado de mantenimiento de la instalacidn del gas natural y de los gasocdomésticos.
Dar solucién a las observaciones relacionas con arreglos locativos de la unidad operativa.

COMPONENTE PROCESC PEDAGOGICO
Se le recomienda al asociado detallar de forma mas claras las situaciones que se presentan con los nifios y las niflas
en el registré de novedades.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomienda al asociado realizar seguimiento a los compromisos con padres para segurar iz condicion de salud de
ios nifios y nifias.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

La responsable del servicio refirid “Se esté gestionando el concepto del carro de Alkosto. Espero que para la préxima
visita contar con el concepto”. “El registro de compras de fruver, carnes, lacteos v panaderiz aparecen de manera
semanal, por tante, se actualizara el formato mensual. Acorde a indicaciones dadas al inicio del convenio, los saldos
que permanecen en bodega se refiran a fin de mes”.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:
La responsable del servicio refirié “Se haran las adecuaciones pertinentes antes de finalizar el mes”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Ninguna”
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

El jardin portal no cuenta con la obligacion de ofrecimientos adicionales.

El reporte del problema del gas se realizd a las 9:30 a.m. telefénicamente y a las 10: 00 via correo, se recibe
autorizacién de suspender servicio y entregar de paquete a las 10: 23 a.m.

Nos comprometemos a diligenciar con mas detalle las novedades que se presentan.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Se evidenciaron 14 planillas de seguridad social del personal por honorarios, liquidando el mes de enero 2019.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019/02 No aplica No aplica
SALUD 2019/02 No aplica No aplica
RIESGOS PROFESIONALES 2019/02 No aplica No aplica
PARAFISCALES No aplica No aplica No aplica

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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EJECUCION FINANCIERA:

EJECUCION SDIS EN FEBRERQO DE 2018 $53.627.406

Talento Humano: Para este concepto se verificaren los dias laborados del mes, por el valor d

costos.

& de cada perfil segun estructura de
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Para el mes de febrero se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $35.918.900, se llevd a la ejecucion los valores
descritos de la siguiente forma: Subtotal de honorarios por valor de $35.918.900 sin descuentos de talento humano, para un total
de honorarios de $35.918.900, ejecutado en el mes.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.539.302, se llevo a la ejecucion el valor de
$1.756.484, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de
costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.756.484, distribuido de la siguiente manera: Piga por valor de $117.642
que corresponde a: la factura tiquete No.61071325506 del proveedor ALKOSTO por valor $12.642, Factura No0.118376 del
proveedor Grifos y ceramicas LA ROCA por valor $42.000, Factura No.119501 del proveedor Grifos y ceramicas LA ROCA por valor
$63.000 y Mantenimiento por valor de $1.638.842 , que corresponde a las facturas: Factura No. 3334 del proveedor Distrimateriales
el bosque sur por valor de $18.500, factura No. 9865 del proveedor la sabana por valor de $349.342, factura No. 0110 del proveedor
GUTIERREZ VARGAS WILMAR por valor de $235.000, factura No. 3333 del proveedor Distrimateriales el bosque sur por valor de
$136.000 y la cuenta de cobro de Jaime Santos Espinoza por valor $846.000.

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevo a la ejecucion el valor de $3.489.388, que
corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencié factura No. 914 de proveedor: ASYPRO LTDA. Nit: 830.005.021-9, facturando el mes de febrero por valor total
$3.489.388, para el mes de febrero se tomo en la ejecucion el valor de $3.489.388.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.488.000, se llev a la ejecucion el valor de
$1.021.468, que corresponde a 20 dias hébiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

El asociado presenta factura No.14018 del proveedor Berta Nubia Gémez con NIT: 43.403.561-7 fecha: 21/01/2019 con saldo
pendiente valor de $33.368, se lleva a la ejecucion el valor de $33.368, Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de
nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.046.000, se llevo a la ejecucion el valor
de $1.806.009 , que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $1.674.000, se llevo a la ejecucion el valor de $1.674.000, que corresponde a
20 dias habiles por valor dia nific $900 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos. El asociado
presenta la factura No. 12352 del proveedor Inversiones Vadisa de fecha 23/02/2019 por valor de $1.083.213 se reconoce para el
mes de febrero el valor de $ 591.322, quedando saido pendiente por reconocer el valor de $491.891, se evidenciaron facturas con
verificacion del componente pedagégico

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $12.090.000, se llevé a la ejecucion el valor de $7.961.157 , que corresponde
a 20 dias habiles por valor dia nifioc $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, menos el
descuento de cobertura por valor de $3.003.000 y no se reconoce el valor de $ 436.940 de acuerdo a lo manifestado por el
componente nutricién en el acta No. 03 de fecha: 18/02/2019, que algunos productos comprados la cantidad adquirida no es acorde
al plan de compras, por tal motivo a la factura a la que no se le reconoce estos productos (garbanzo, frijol, conchas, fideo, arroz,
aceite) en el tiquete No. 61071325502 del 01/02/2018 del proveedor, Alkosto con nit: 890.900.943-1 por valor total de $2.869.166,
se le reconoce para el mes de febrero el valor de $2.432.226.

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $7.961.157. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente
nutricién.

Material Didactico: Sigue pendiente por reconocer las siguientes facturas: la factura # 24931 por valor de $2.804.111, queda
pendiente saldo por valor de $1.511.288.

EJECUCION ASOCIADO EN FEBRERO DE 2019 $8.001.998
Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.305.998, se llevo a la ejecucion el
valor de $1.305.998 el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de

$1.305.998 que corresponde a servicios plblicos $585.991, Internet por valor $74.337 Inmueble, por valor de $645.670.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal
valor total de $6.696.000 con inventario adjunto.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA OF tNTEGRACZION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION CHAMINADE

ZONA 27 - OPCION 1
C.C. PORTAL DE LOS SUENOS

RAFAEL URIBE URIBE

8405/2018

Del 01 al 28 de febrero de 2019

-

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

P

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MAERNAL 10 200 129 71 461.500
o) [CAMINADORES 14 280 213 67 435.500
b PARVULOS 25 500 432 68 742.000
& 20 PRE-JARDIN 34 880 624 256 $ 1.664.000
w JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 83 1.860 1.398 462 $ 3.003.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
feb-19 $0 $0 $0 $0 $0 No aplica

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 3.003.000
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Subdirector(a) Local de Rafael Uribe Uribe i

Etabaro: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para Iy infancia,
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infacja
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia




