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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 12 de diciembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853671
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestiobn Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5853671 del afio 2024

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.423.524
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS ($2.530.476) Micte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriva de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de
Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro).
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datos de los aprendices en el

los aprendices de las fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Formacion presencial y Imagen de programacion
formacion profesional integral | sincronica, en las asignada por la coordinacion
con calidad, oportunidad y | competencias procesar la AGA.
eficiencia en los programas de | informacion y contabilizar Imagen de evidencias
nivel tecnoldgico, laboral y | operaciones de la siguiente entregadas por los aprendices.
complementario segldn  su | manera: (Ver anexos)
modalidad, de acuerdo con la | Ficha 2995679TGA
programacion de las fichas de | procesar la informacién
caracterizacion determinadas | Ficha 2925226 TGPH,
por las Coordinaciones | contabilizar operaciones.
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 Apoyar la preparacién, | Formacion presencial vy Captura de anuncios vy
desarrollo y evaluacién de los | sincrénica segun evidencias elaboradas por
procesos de aprendizaje en | asignacion académica. parte de los aprendices. (Ver
cualquiera de las estrategias de | Guias de aprendizaje Yy Anexo).
respuesta institucional para los | Actividades a través de la Captura de las guias de
diferentes grupos poblacionales | Plataforma LMS y correo aprendizaje entregadas a los
objeto de Formacién Profesional | electrénico. aprendices.

Integral y presentar los reportes (Ver anexos)
de notas de los aprendices y

demas informes dentro de los

plazos estipulados por el Centro

para tal efecto, siendo proactivo

y recursivo frente a las

diferentes experiencias y

situaciones que se presenten en

el proceso de formacion.

3 Gestionar oportunamente en el | Cargue de los juicios de Captura del cargue de los RAP
sistema Sofia Plus, todas las | evaluacién para: a las fichas que estaban en
actividades relacionadas con el | Ficha 2995679TGA proceso formativo.
proceso de Formacion | procesar la informacién (Ver anexos)

Profesional Integral, | Ficha 2925226 TGPH,
garantizando la calidad de la | contabilizar operaciones.
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.
4 Verificar el correcto registro de | Se verifican los listados de Captura de pantalla de los

listados de las fichas.
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aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

asignadas por la
coordinacion de acuerdo
con el reporte enviado de
parte de la coordinacién
académica.

(Ver Anexo)

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo
a la inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No se ejecuto esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Gestionar registro fotogréfico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No se ejecuto esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidon y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.
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programas de Formacion
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnolbdgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de |las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No se ejecutd
obligacién en este mes.

esta

No aplica para mes objeto de cobro.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion informe
mensual de gestion

contractual GTH-F-062

V10

- Captura de pantalla del
informe.
(Ver Anexo)

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos  segun  lineas
programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No se ejecutd
obligacién en este mes.

esta

No aplica para mes objeto de cobro.
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14 Aplicar los procesos vy No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
procedimientos establecidos obligacién en este mes.
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con
el objeto contractual, segin
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 Garantizar el conocimiento y Se entrega a los aprendices - Captura de pantalla.
aplicacion de los las respectivas guias y | (Ver Anexo)
lineamientos y normas que | actividades para su
rigen la Formacion 7 conocimiento y fines
Profesional Integral, y el uso pertinentes.
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el Formacion presencial y - Imagen de programacion
logro de los indicadores y sincrénica, en las asignada por la coordinacion
metas establecidas para el competencias procesar la AGA.

Centro de Formacion. informacion y contabilizar - Imagen de evidencias
operaciones de la siguiente entregadas por los aprendices.
manera: (Ver anexos)

Ficha 2995679TGA
procesar la informacién
Ficha 2925226 TGPH,
contabilizar operaciones.

17 Garantizar el uso adecuado No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
de los ambientes de obligacién en este mes.
formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

18 Reintegrar los materiales y No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
equipos utilizados en los obligacién en este mes.
procesos formativos.

19 Participar en procesos de Se tiene vigente la - Captura de pantalla.
Evaluacion y Certificacion de certificacion de la | (Ver Anexo)
competencias laborales del competencia: Orientar
sector educativo NSCL | formacién presencial de
240201056 - Orientar acuerdo con
formacién  presencial de procedimientos Técnicos y

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Normativa.
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20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

21

Aplicar los procesos Yy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demés normas concordantes
0 complementarias.

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

23

Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de
la ejecucibn del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago
No. 9476735601 correspondiente al mes de noviembre de 2024, operador: aportes en linea, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
Contratista
C.C. No. 1.018.423.524 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853671
Coordinador Académico
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1Y 16

B¢ Barrera Bac

Za

SENA

= | Abrir

DOCUMENTO DE TRARATO: EJECUCION B

ADMINISTRATIVA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: Fic

FFELLIDOS.  baTers Sama VINCULACION. CONTRATO
NOMBRES: Julna Watia PERIODD A ES LT e s s
CEDULA:  101Baz3s3e
FRANJAS TUNES WARTES RCOLES JUEVES VIERNES DESERVACION
caa can caa can can
1605100 Planes de vento - INSTR. TR, Planas de ~INSTR. Planes de ~INSTR.
caa can cea can caa
caa cen cea caa cea
16401840 | Pianos do -INSTR. Btanas do -INSTR. 5 Planes da -WsTR
cea cen coa cen coa
cGA cea cGA cGa cea
Amblente: 403 Amblente: 406 Amblenta: 508 Amblents: 402 Amblents: 403
1830-2000 | Comtabilizar operaciones - TGPH | Gontabilizar operaciones - TGPH |  Contabilizar opersciones - TGPH | Processr I informacion - TGA Procesar la informacion - TGA
2525226 TGPH 2025226 ToPH 2325226 TOPH 2095679 TGA 2095870 TGA
caa cea ceA con cea
Amibiente: 403 AmDienIS: 406 Ambiants: 529 Ambiants: 403
020-2150 | Comtabilizar operaciones . TGPH | Gontabllizar operaciones - TGPH | Procesarla informacién - T6A | Planes de Mejaramicnts - NSTR Procasar la informacion - TGA
2826206 TGPH 2028226 TGPH 2998679 TGA cea 209867 TGA
COORDINACION: . . RUCTOR
Pagina 1 [/ 1 —_ Q +

ACT_10_MATERIAL_APOYO_SUSTENTA_FINAL :

Juliana Barrera * Nov 26

100 points

Respetados aprendices

Due Dec 2, 7:00PM

A partir de este momento, les dejo habilitado el espacio para el cargue del material de apoyo de la sustentacion final.

Por favor recuerden gue una sola persona lo debe cargar, sean creativos e innovadores para ejecutar sus actividades

finales.

Deseando éxitos en el cierre de la competencia.

Juliana Barrera
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v (D ED M (S | &FRck B (B x| ol | @ac |G cor | @one | B uste | B st | [@31 | MR | & 107 | + - a8 x
G % classroom.google.com/q/ta/NzIwMTIONzgwNTUy/NzM10DEONDMOODAW#u=MzESMTg30TIANTZagit=f BAx O & %

ACT_10_MATERIAL_APOYO_SUSTENTA_FINAL

ACT_10_MATERIAL_APOYO_SUSTENTA_FINAL
G Ernesto Gutierrez 100/1007 + Return -

® OpenwithGoogleDocs | v = Files
=
— . isto
B8 sustentacion Cont.. [
‘Los numeros no mienten, y esta i EsmeRs
presentacion revelara la verdadera Grade
historia detras de nuestros resultados 100100

financieros.”

Private comments

sena Juliana Barrera
® 7N pec3 237PM more
- : Muy-buen trabajo!

ACT 10_MATERIAL_APOYO SUSTENTA_FINAL_

Juliana Barrera * Dec 4

100 points Due Dec 4, 11:59PM

Respetados aprendices,
Por favor subir el material de apoyo que van a utilizar en la sustentacidn final del entregable.

Les deseo éxitos la recta final de la competencia!
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v (D ED M (S | &Rc B (B x| ol | @ac |G cor | @one | B uste | B Uste | [@31 | MR | & 107 |+ - X
C 2 classroom.google.com/g/tg/Njg2MDE3NDM1Njly/Njg3MDEzOTgzNzEw#u=NzAyOTk3NTIZODMA&t =f g % & K

ACT_10_MATERIAL_APOYO_SUSTENTA_FINAL_

@ Colmenares Torres 96/100 < >

Files

'urned in on Dec 4, 11:38 P

1]
<

=i

B3 PRESENTACIONP. [&

FALCON
C.IS.AS

Grade

96/100
ANDRES PINZON
ELIS BARBA
WILSON CACERES
MARISOL RIANO
DIANA COLMENARES 2., Juliana Barrera more

/A Dec 6,12:24PM

Private comments

Respetados aprendices, en

préximas oportunidades
AD R m verificar signos de puntuacion y

detalles relacionados con la

R ortografia.
OBLIGACION No. 2 Y 15
v ED vra L &Rc [Boes (AL x 0./ | @ ac | @ Cor | @ One | Gl Uste | KW Lists 310 | MoReci | & ¢ | + - x
c 235 classroom.google.com/g/tg/Njg2ZMDE3NDM1Njly/Njg3MDEzOTgzNzEw#u=NjYwMzEwMTI2MIpaétt=f ﬁ 4 D i, 7,'\\=
ass scha
ACT_10_MATERIAL_APOYO_SUSTENTA_FINAL_ HE A
w1  wilmer Cubilios 98/100 < > Return -
B# Canva proyecto final.pdf Open with Google Docs | ~ ) = Files
———— = Tumned in on Dec 4, 7:15PM
See history
=

BE camwaproyectofin. [

BUENAS NOCHES Grode

98/100 H

ENTREGABLE FINAL

Private comments

PROCESAR LA INFORMACION DE st Wllnagarera
ACUERDO CON LAS NECESIDADES  Dec6,819PM
DE LA 0 ANIZAC'ON Buen trabajo respetados

aprendices. Sugiero en

@ proximas oportunidades dejar
integrantes del equipo de
rabajo.

10
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v Ry MioReci | & fU | & FicH Clas oL/ | & 4ac Corr | @ One | Bl List= | KM Lists 310 | M Reci | & 1.PF | + — X
G 2% classroom.google.com/g/tg/NzlwMTIONzgwNTUy/NzM10ODEONDMOODAw#u=NjU2NTKSNDASMDg 5 &t=F Br O004 %
FIES. Y

ACT_10_MATERIAL_APOYO_SUSTENTA_FINAL i A
o Cristhian Santana 92/100 < > -

Files

Turned inonDec 2, 6
See history

[ ]
SENA

7AT [N SUSTENTACIONC.. [

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Competencia Grade

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES 92/100 H

Aprendices

Euler JAIMES - Cristhian SANTANA
Private comments

" =cha Juliana Barrera
SUSTENTACION FINAL TAS Dec3,235PM more
Respetados aprendices, en
proximas oportunidades por

favor verifiquen que las

palabras estén bien escritas,

que su ortografia sea acorde.

v soF | 7 sIC 31 | M Rec VT M Reci | & Ficr | G Cor | BB @ fct | & vis | Bl Lists | % cue | + - X
&« c 23  classroom.google.com/u/1/c/NziwMTIONzgwNTUy/m/NzlyNzk2NjewMDQO/details  EBg % D P

X ¥ FICHA 2925226TGPH GFPI-F-135 GuiadeAprendizaje.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del ién: Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal TGPH —
Ficha 2925226

Cadigo del Programa de Formacion: Version

Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimienios adminisirativos en la PH para la toma de Decisiones
efectivas 172323

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Elaborar diagndstico de los procedimientos administrativos en la Propiedad
Horizontal.

‘Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizajeg

21060101301 Orgal
de contabilidad genela

11
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M Recibic X | Y Stream X | M Recibic

X
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BN Correo

X

& FCHA X & o

i@ cuia

(¢]

GUIA 2995679TGA O & ~

Archivo  Inic Insertar ~ Presentacion  Referencias  Revisar
Oy Ov B | calibr vy A AN K
[im}

Pagina 1 de 12

2164 palabras Espafiol

amientas,

ayuda y mucho mas

Vista

Ayuda

s By Av|i=EviE

FICHA 2995679 TGA - TRIMESTRE 4 - 2024

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestion Administrativa
€6digo del Programa de Formacion: 122115

contables. Cod. 12645

Fase del Proyecto: Il - Planeacion
Actividad de Proyecto: Generacién de un informe administrativo con la planeacion y formulacién di

procesos para conocer la forma de aplicacién y desarrollo

Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion. Juliana Barrera

®  Resultados de aprendizaje alcanzar:

=

senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jibarrera_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAAS457A-BCAA-40E4-96F9-EB1CABFO2BEQ% 7 Da&file=GUIA...

(3 Comentarios

o0 o fEm v sv v (8 o

21060101101 Diseiiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Cuentz

X | € DeBog %X | +

* O

* i
5 i
Juliana Ivette Barr... ( J )

AN,

@
vy

A= Ponerse 3l dia

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las microempresas de Bogotd en las Gestiones Administrativas y

21060101102 |dentificar |as variables para |a codificacién de la informacién por tabular, de acuerdo con las
politicas y la metodologia establecida.

21060101103 Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten la organizacién.

21060101104 Tabular la informacion recolectada en los instrumentes de investigacion.

OBLIGACION No. 3

mbia) Predicciones de textoictivado Sugerencias del editor: mostrando

B

—e

I}

Microsoft

Ajustar Proporcionar comentarios

@ Autoguardade (@ ) 9~ < FICHA 2925226TGPH_Contabilizar_Reporte de Juicios Evaluativos_ - Modo de compatibilidad + Guardado en Este PC ~ el o = a b4
Archivo Inido Insertar  Disposicion de pdgina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | 2 Comentarios |
X | sansserif == Cy [l Formato condicional = ()
= 5 =] o
Pegar m~ N K s~ Nomero | 2 Darformato comotabla ~ | Cepdas  Edicidn CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- v O v i Estilos de celda v - compartir vinculo con Outlook
Portapapeles & Fuente [E] Alineacién [E] Estilos Confidencialidad ~ Complementos Adobe Acrobat ~
c3 ~ S 2925006 ~
E F a H i K a
Reporte de Juicios de Evaluacién |
1
2
3 ]
4
8
7
8
9
10
ik
12
1310 ~ [Competencia _T[Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluacidl = |Fecha y Hora del Juicio Evaluativd ~ [Funcionario que registro €
JRMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCERQS ' LAS NOTAS DE APROEADO 09/12/2024 12.55 CC 1018423524 - JULIANA TV,
- [VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
oo Eu
JRMACION 2612 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277026 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA NFORMACION CONTABLE DE | APROBADO 09/12/2024 1254 a CC 1018423524 - JULIANA IV,
. [VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
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T i
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
Com CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018423524
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 200201056 « Versidw: |
En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en BOGOTA D.C.. A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de das mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

1252013 - 31032002 Vigencia
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Buxsta ef 31 de Maczo de 202§
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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AR T < e e e -
= 2995679 PLAN DETRABAJO +
Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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ANEXO TIEMPOS SENA SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAMA IVETTE BARRERA BAQUERD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2905670 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE AFRENDIZA.JE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UMIDAD
ADMIMISTRATIVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

COMNTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES.

RESUI DS D MDA

ANALIZAR LOE EETADDE FINANCIERDE TENIENDO EM CLENTA INDICADDRES FINANCIERDE, LOS REQLUERMENTIE Y POLIMICAS
OE LA DROANZATION

CODIFICAR LS SOPORTEES CONTABLES DE ACUERDO COM EL PLAN [BICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

OROANIZAR LOE B3PORTES PARA EL REGIETRO EN LA CONTAEILIDAD DE ACUERDC CON LOS PRINCIFICE DE CONTASILIDAD
GENERMLMENTE ACEFTADOS Y ILA NORMATTVIDAD FESCAL VIGENTE.

PREPARAR LOE EETADCE FINANCIERDE ¥ LAE NOTAE DE ACUERDD C:ON LOS PRINCIFIDE DE CONTAEILIDAD SENERALMENTE
ACEPTADOE ¥ LAS MECESIDADES IDE LA OROAMTACION.

REGIETRAR LOS SOPORTES Y LA NFORMACICN CONTABLE DE ACUERDC CON LOE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
QENERMALMENTE ACEFTADIS Y LA NORMATTVIDAD FIECAL VIGEMTE.

1114224 1712 Pageiof &
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALEMNTO HUMAND
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOQS Y
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  EXTERMNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANLIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIOMN ADMINISTRATIVA

ORGAMIZAR EVENTOS QUE PROMUEWAN LAS RELACIOMES
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TEMIENDO EN GUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGAMIZAR LA DOCUMENTACION TEMIENDO EN CUENTA

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | p o yopMAS | EGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

]  PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (e rroinanEs DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

APLICAR PROCEECE DE INVESTIGACKOM EM LA SEOLUCION DE PROBLEMAS OUE AFECTER LA DROANIZACION.
CeSEFIAR METRUMENTCE DE INVEETIQACION DE ACUERDND COM LAE NECESIDADES DE LA OROANIZACION.

EMIMR REEULTADOS DE LA INFORMACIO N CODIFICADA Y TABULADA.

EETABLECER LAS MO CONFORMDADES OE LA COMPILACION ¥ ILA TASULACION DE LA INFORMACIOH, DE ACUERDD SOM LA
METODOLOOL UTILEADA Y LA TECHOLOGIA DI PONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECEEIDADES DEL PROCESD DE INFORMACION APLICADO A LAS METCDOLOGIAE DE BVESTIGACIONEN LA
OREANIZACION,

ICENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIRICAGION DE LA INFORMACION POR TABULAR, 0E ACUERDD GON LAS POLITICAS ¥ LA
METODOLOOIA ESTABLECIDA.

PREEENTAR INFORMES DE LOE RESULTADDE DE LA INFORMACIKON PROCESADA.

TABULAR LA BNFORMACION RECOLECTADA EN LOE INSTRUMENTCE DE INVEETIZACION.

1111224 17:12 Page2af &
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

DE LA

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDOD LA NORMA
TECHICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: T H-DUCIR TEXTOS EMN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
PROMOVER L&INTEI-'-‘ACCIE'JN IDOMEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APFRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL
PROPOMNER FROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UMIDAD ADMINISTRAT|VA, DE ACUERDO
COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAFA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,30

FICHA 2025226 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL

DE AFRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD COM LAS

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  MNORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

ANALIZAR LOE ESTQ;P.:E FINAMCIERDS TENIENDOD EN CLENTA INDICADORES FINANCIERCE, LDS REQUERIMIENTOE Y POLITICAS
RN AT

111224 17212
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= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CODFICAR LOS S0PORTES CONTABLES DE ACUERDD COH EL PLAM [BMICO DE CUENTAS - PLC DEL SECTOR.

CROANIIAR L0E SOPORTES PARA EL REQIETRO EN LA CONTABILIDAD D ACUERDD CON LOE PRINCIPICE DE COMNTASILIDAD
CEMERALMENTE ACEFTADOS ¥ LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGEMNTE.

FREPARAR LOE EETADCE FINANCIERDE ¥ ILAS NOTAS DE ACUERDD COM LOS PRINCIPIDE: DE CONTABILIDAD SENERALMENTE
ACEFTADCE Y LAS NECESIDADES DE LA ORLANZACION.

REGIETRAR LOE SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE IDE ACUERDN GOM LOS PRINCIPIOE DE CONTABILIDAD
CENERALMENTE ACEFTADCS ¥ LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR FRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO COM MORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMAMO SEGUN NECESIDADES DE LA
CRGAMNIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPQS ¥ ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
CRGAMNIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERMOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EW CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.
ORGAMNIZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: EMPRESARIALES, TEMIEMDO EM CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGAMIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGAMIZACION

]  PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e~ oinanEs DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEECE DE INVESTIGACKON BN LA SEOLUCION DE PROBLEMAS OLUE AFECTERM LA DRGANIZACION.
CeSEFIAR BETRUMENTCE DE INVESTIGACION DE ACUERDD COM LAS NECESIDADES DE LA OROANIZACION.

EMITR RESULTADCE DE LA INFORMACK N CODIFICADA, Y TABLLADA,

EETAELECER LAE MO CONFORMOADES DE LA CORMPILACION W LA TASULACION DE LA INFORMACIKON, DE ACUERDK CON L&
METODOLOGLA UTILEADA ¥ ILA TECHOLOGLA, DESFONISLE.

IDENTIFICAR LAS MECEEIDADES DEL PROCEED DE INFORMACKSN AFLICADD A LAS METODOLOGIAE 0E BVEETIACKI MEN LA
OROARIZACSSS,

IDENTIFICAR ILAS WARIABILES PR LA CODIRICACION DE LA INFORMACISN POR TASULAR, IDE ACUERDD CON LAS FOLITICAS ¥ LA
METODCLOO A ESTABLECIDA,

PREEENTAR INFORMES [E LOS RESULTADCE DE LA INFORMACKIN PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOE INSTRUMENTOSE DE INVESTIRACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SESUIENDO LA NORMA
TECMICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T HODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 30,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  75.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT's: oo
ACTIVIDADES ADICIONALES
| ACTMIDAD | HORAS
Dirizo2d 301152024 OTROS B35,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: E5,00
INSTRUCTOR: JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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