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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 12 de diciembre de 2.024

Sefior
DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidén Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestion
administrativa.

Obligaciones Especificas:
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desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional

para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacién Profesional
Integral y presentar
los reportes de notas
de los aprendices y
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las

aprendices sobre el
desarrollo de las actividades
propuestas.

Actividades evaluativas
Disefio de formatos
evaluacioén ala aprendiz

de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |EL  CONTRATISTA |Formacién de las fichas |Portafolio del instructor:
apoyara el desarrollo | asignadas.
de la formacion | Aplicar planeacion de | -lista de asistencia
profesional integral | formacion de acuerdo a la|-Seguimiento de excusas por
con calidad, competencia. inasistencias correo institucional
oportunidad y | Disefio de formatos | - generar actividades de acuerdo a lo
eficiencia en los | evaluativos. establecido en la formacién de la
programas de nivel|Determinar acuerdos de|competencia en el ambiente
tecnolégico, laboral y|competencia con los | asignado.
complementario aprendices - Seguimiento de casos de desercion
segun - Reporte de horas de |y llamados de atencion.
su modalidad, de instructor
acuerdo con la - Reporte inasistencia
programacion de las aprendices
fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular
2 | Apoyar la preparacion, | Induccion y guia para los | Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Listas de asistencia

- desarrollo de los formatos de
entregables cierres de trimestre

- lista de seguimiento juicios de
evaluacion y participacion.

- reportes de las fichas a cargo y
cierre de formacion.
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diferentes

experiencias y

situaciones que se

presenten en el

proceso de

formacion

Gestionar Generar formatos de | Envi6 de informacion y notificaciones
oportunamente en el |compromisos a los|de la competencia a través del
sistema Sofia Plus, | aprendices. correo institucional.

todas las actividades | Divulgar informacion por el|Seguimiento de inasistencias y
relacionadas con el correo institucional SENA|entrega de actividades a través de
proceso de Formacion | asistencia, evidencias de | correo institucional.

Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos -
Creacion

de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

actividades y juicios de valor
respecto a los procesos
realizados a la fecha.

Envioé por correo institucional de
material de apoyo para reforzar las
actividades realizadas en formacién.

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto|Generar formatos de | Notificacion correo institucional.
registro de datos de|compromisos a los | Seguimiento por Sofia plus del
los aprendices en el|aprendices. estado en formacion del aprendiz.
aplicativo SOFIA | Divulgar informacion por| Acuerdos de formacién de inicio de
PLUS e informar correo institucional referente | competencia.

las novedades por|a la asistencia, evidencias

escrito a la|de actividades y juicios de

Coordinacion de |valor.

Administraciéon

Educativa, Llamados de atencién por.

garantizando que

estos Ausencias

datos al finalizar la|Porte del uniforme.

formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
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de certificacion.

Informar a la| Notificacién a coordinacion Reporte por correo institucional de
coordinacién de | académica de procesos de situaciones de desercion de
Administracion entregables. formacion y seguimiento al inicio de
Educativa mediante formacion con las fichas asignadas.
correo electronico las Solicitud de listado de

novedades que se aprendices. Programacion de fichas nuevas.
generen de la

verificacion de registro

de datos en el

aplicativo SOFIAPLUS

para cada ficha

asignada previo a la

inscripcion de

aprendices en los

diferentes cursos de

formacion

complementaria.

Gestionar registro| No aplica esta obligacién | No aplica esta obligacion para el mes
fotografico e| parael mes de objeto de de objeto de cobro, ya que en el

informacion basica de
todos los aprendices
de las fichas

asignadas a la
Coordinacién de
Administracion
Educativa para Ila
respectiva
carnetizacion.

cobro, ya que en el proceso
de formacién no se
evidencia la ejecucién de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

proceso de formacion no se
evidencia la ejecucién de lo descrito
en la obligacién desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de
datos personales
segun Acuerdo

009 de 2016 del
SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No compartir informacion
asociada al objeto
contractual por  ningun

medio de informacion

Copia oculta durante el envio de
correos electronicos

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Apoyo actividades de
bienestar. Divulgacion de
actividades.

Remision de casos por porte
de uniforme y desercion a la
formacion a bienestar

A través de generacion de grupos
de lideres de fichas.

correos institucionales y divulgacion
en los diferentes ambientes.
Reuniones virtuales de area.

Apoyar la

FORMACIONES SINCRONICAS

Programacion sincrénica a través del
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participacién en la
programacion y
ejecuciéon del proceso
de induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

A través de las herramientas
del tic

uso de las tic
FORMACION sincrénica
Preparacion de actividades virtuales

10 |Apoyar los procesos |Divulgacion con los lideres - Envio de informacién por
de promocion y | de ficha con informacién de medio de correo electrénico
publicidad de los|actividades en otros centros - Creacion de grupos de
programas de | de formacion. trabajo en la competencia.
Formacion - Difundir informacion a los
Profesional Integral, | Apoyo a bienestar lideres de ficha para su
servicios y actividades | difundiendo las actividades divulgacion.
de Divulgacion | propuestas en las diferentes
Tecnoldgica, competencias.
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacién
dentro y fuera
de las instalaciones
del Centro de
Formacion

11 | Apoyar la elaboracién | No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacién para el mes
de las evaluaciones |para el mes de objeto de|de objeto de cobro, ya que a la fecha
técnicas dentro de los | cobro, ya que en el proceso|no se ha realizado requerimiento
procesos de de formacion no se|para hacer parte del comité
contratacion  publica | evidencia la ejecucion de lo | evaluador.
relacionados con|descrito en la obligacién
elementos propios de|desde el ambiente y el
la Formacién | desarrollo de las dinamicas
Profesional del Centro | de la competencia formativa.
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

12 | Gestionar Disefio y notificacion de los Informe de gestidn contractual
oportunamente los | formatos implementados - Asignacion de actividades
informes mensuales | desde la competencia, para para recuperar las
(planillas, reportes, | seguimiento d ellos actividades ausentes en el
formatos) procesos de formacion. ambiente de formacion.

requeridos sobre las

- llamados de atencion
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acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizajes
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacién
Profesional

13

Apoyar las
actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun
lineas

programaticas
SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros  calificados
de los programas de
formacion que estén
en ejecucion.

Los productos o
proyectos realizados
en el adrea de
investigaciéon durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

No aplica esta obligacién
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacibn no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento
para hacer parte de las
dependencias descritas en la
obligacion.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos

establecidos por la
entidad, para la
gestion

documental
relacionado con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacion no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento
para desde la dependencia descrita.
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Documental

vigentes de la
dependencia
asignada

15 | Garantizar el Portafolio del instructor:
conocimiento y|Se crea grupos con los
aplicacion de los|lideres de ficha para notificar | - Plan de trabajo mensual
lineamientos y normas | eventos de interés a nivel de |- Aplicacion actividades
que rigen la bienestar y de la| -Estrategias Pedagdgicas
Formacion Profesional | competencia. -Lista de asistencias
Integral, y el uso de
los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma
COMpPromiso.

16 |Apoyar activamente | Formacidon de aprendices | Asistencia a los ambientes
en el logro de los|desde el objetivo de la|asignados con las fichas
indicadores y metas | competencia y sus juicios de | correspondientes y desarrollo de las
establecidas para el|valor. actividades propuestas dentro del
Centro de horario establecido.

Formacién.

17 |Garantizar el uso|Notificar al administrador del | Dar apertura del ambiente y cerrar el
adecuado de los | edificio, la accesibilidad al|ambiente.
ambientes de | ambiente establecido para la | Solicitar la intervencién de personas
formacion, asi como el | practica y el seguimiento al |de aseo para secar el piso debido a
aseo y cuidado de aseo del mismo las lluvias se filtra el agua.
los equipos y Encender la iluminacién para tener
elementos que hacen una vision optima durante la practica.
parte de los mismos. Seguimiento a la basura que lleva los

aprendices, con el fin que dejen
limpio el ambiente.

18 |Reintegrar los | Solicitud de material para el | Se realiza la gestion con la asistente
materiales y equipos |desarrollo de las actividades | administrativa para solicitar material
utilizados  en los | propuestas. para el desarrollo  de las
procesos formativos. formaciones( pero a la fecha no se

ha recibido ningun material de
apoyo).

19 |Participar en procesos |N/A Para efectos cobro | Certificacion Vigente de las Normas

de Evaluacion y
Certificacién de
competencias

presente mes.

Sectoriales de Competencia:

*Orientar Formacion Presencial de

laborales del sector acuerdo con procedimientos
educativo NSCL Técnicos y Normativa
240201056 - Orientar (240201056)

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

* Qrientar formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa

(240201081)

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

20 |Asumir y utilizar sus | Solicitud de espacios para la | Implementacion de actividades de
propios medios | practica de la competencia y |acuerdo a los resultados de
técnicos para que el|de las actividades desde |aprendizaje del aprendiz
objeto contratado se |bienestar al aprendiz. Se lleva material que aporta el
cumpla a Aportar material personal |instructor para el desarrollo de la
cabalidad. para el desarrollo de la|competencia (pelotas, hojas, material

formacion. reciclaje).
Reportes del ambiente asignado, por
el estado del espacio para la practica
de la competencia.

21 | Aplicar los procesos y |Entrega de documentos |Segun las fechas indicadas se
procedimientos para la gestion contractual y | realiza la entrega de la
establecidos por la|gestién financiera. documentacion requerida para
entidad, para la generacion de orden de pago.
gestién documental
relacionada con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion
Documental vigentes
dela
dependencia
asignada.

22 |Dar cumplimiento a la|No aplica esta obligacién |No aplica esta obligacion para el mes

circular 3-2023-
000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1-

02689 del 26 de

diciembre de 2023,
correspondientes a la

para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacion no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas

implementaciéon  del | de la competencia formativa.
Sistema de

Gestion de

Documentos

Electronicos de

Archivo para la

de objeto de cobro, ya que en el
proceso de formacibn no se
evidencia la ejecucién de lo descrito
en la obligacion desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.
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conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas | -Apoyo bienestar Sub sede, | Portafolio del instructor:
actividades que de|implementacion de
mutuo acuerdo con el | actividades integras para el |- Practica deportiva de Voleibol en
Supervisor, sean | aprendiz. subsede.
asignadas al - Divulgacién de actividades de
contratista con bienestar.
ocasién de la - Diligenciamiento de formato de
ejecuciéon del objeto asistencia
contractual o las - Conformacién de equipo CGA
demas que por ley le Torneo intercedes de voleibol SENA
correspondan

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Xx Xx XX XX

2. Xx Xx XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla No. 1068677853, expedido por el Operador Simple, del periodo
correspondiente al mes de (noviembre del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en ( 51 ) Folios
Cordialmente,
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DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTAD.C.

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5866109 de 2024
Coordinador Académico

Evidencia1 -2 -3-4

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065342 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3111372 TECNOLOGO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LISTAS APRENDICES
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Reporte inasistencia de aprendices.
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[ Gestién de Ambientes < p
4
[#iGestiSnde Tlsmpos X ©C 1010015451 HENRRY DAvID AREVALD VELA
Consultar Aprendiz® s
Gestionar Tiempos del Instructor ~
]

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

CEH el S Ter: Inasistencias del Aprendiz

QEQISUE!T Actividad Adicional del =

Instructor 09/12/2024 091212024 NO PRESENTO =
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms £
& Matricula <
[& Planeacién de la Formacién <
& Reportes <
> ece .

SOFIA Plus Versian 5.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 = Bogota - Colombia- =a138;
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[icestionideTantos ¥ CC 1024570837 JESSICA BUEND QUROGA

Consultar Aprendiz (R

Gestionar Tiempas del nstructar v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

el Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del h i) Fecha Final Inasistencia i 12 Ina  Ina

Instructor il 271112024 PRESENTD EXCUSA 2
Fégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
@ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <
ene .

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a133;
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Consultar Aprendiz® GACHA =
Gestionar Tiempos del Instructor v y
%
Caonsultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha lnicisl Inas ia] Fesha Final Inasistencia. Iz 1 I &
Instructar 25111/2024 251172024 PRESENTO EXCUSA 2
Pagina i de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[ Matricula <
& Planeacidn de la Formacién %
[# Reportes <
= ere -

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA =
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Consuliar Fichas de 1372 - GESTION ADMINISTRATIVA, oy
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%
[ZjGistandeTiemnox CC 1064795369 VIELYS CAMILA VELASQUET DE
Caongultar Aprendiz® ARMAS o4
Gestionar Tiernpos del Instructor y
%
Constitar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del nstructar Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha lnicial Inssistencial Fecha Final Inasistencia Horas de fns
Instructar 261112024 260112024 PRESENTO EXCUSA 2
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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[ Planeacion de |a Formacién <
[ Repertes <
=ene

SOFIA Plus Versidn 9.0.20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a198;
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11/12/2024

) Pl

Reporte de horas instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE: 2995718 - GESTION EMPRESARIAL.

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

e OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

e PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

e PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
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ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

e UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTESY A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN

INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
. ) ) COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, )
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

e ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION

DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
e ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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e ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

e DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

e DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

e GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.

e GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

e GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES

o IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

e INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

o REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE : RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 7,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE: 2995811 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestidn

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y
métodos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
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normativa contable

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento
Técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA: 7,90

FICHA
DE APRENDIZAJE: 3065342 - GESTION EMPRESARIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
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TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

e OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

e PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

e PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

e UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTESY A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN

INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL
. . . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
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CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 15,90

FICHA

DE APRENDIZAJE: 3111372 - GESTION ADMINISTRATIVA

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO
Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

PERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA
LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

ROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN
ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y
VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

TILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN
INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
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OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
SUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN

FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

SUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

ONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

ESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

ENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

ESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO
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DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

ECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

EDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
25
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

01/11/2024 31/11/2024 OTROS 45,00
01/11/2024 31/11/2024 OTROS 72,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 117,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Observacion:

- Falto relacionar en el tiempo de apoyo a formacion, a la

fecha la ficha 3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL .se envié nuevamente como el mes pasado correo con la solicitud.

GTH-F-062 V10
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Justificacion aprendices por ausencias a la formacion cultura fisica

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065342 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3111372 TECNOLOGO DE GESTION ADMINISTRATIVA

x
S QO Bl Correo: Diego Alexander Suare: X

&« (] QO B =B httpsyfoutlook office.com fmail fsentitem s/id/AAQKAGOWI ZYm| OLAWUNWI tNGYSH. ¥ QU Buscar & f =
seha
7/\ Outlook QL Buscar 5] = [al & Q Diego Alexander .. @
— -~ Formacion sincronica cultutr..,
=nicio SVt S aviida & 1930 Microsoft Teams Meeti
o £ Correo nuevo . - 5 [ir & & v Pasos répidos ) Leido fNoleido O F - B> @ "
o Elementos enviados W O = T Presentacién excusa por inasistencia a formacién 19 de noviembre 3065342
Cordial Saludo Aprendices De acuer...
v B RUTINA SELUD Buen dia profe,
[V 4 Yo Duban Steven Torres, presento mis disculpas por la llegada tarde y posterior inasistencia a formacion el dia 19 de
5 1ha874877 @gmail.com: Dgonza'\ezm Noviembre, debido a una fuerte congestion en el sistema de transporte publico, producto de una manifestacion que mantia
- incumplimiento de activi..  Mié 04/12 bloqueada | calzada exclusiva,
1-9404 Bogota D.C, 03 de diciemb...
Quedd muy pendiente de sus comentarios,
5 Baterno  Eliana Rincén
Se compartié una carpet..  Mar 03/12 Agradezco la comprensian.
Cordial salude instructora Revisand...
I Cordialmente
s 0 Baerno  duvan cristancho
Presentacién excusa por..,  Lun 02/12
1-9404 Bogotd D.C.. 30 de noviem... =
” Diego Alexander Susrez Suarez G s & olay @
N Externo  camilo arbey rmora ocampo @ Para: duvan cristancho <duvancristanchod? @gmail.com > Lun 02/12/2024 18:31
Recuperacion Lun 02412 .
1-9404 Bogots D.C. 30 de noviem... @ Piblica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 30,/11/2034 19:31
Mes pasado
1-8404
5 Estefania Arevalo; Mariam: say.. %

1125 a. m.

- y Mm%
Ol
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B2 httpsiffoutiook office.com/mail/sentiter :/id /AAQRAGIXOWI2Ym| OLAUZNWItNGYSH. 98 QU Busear

Ordenesincapacidades (1) Linda Matalia & Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correc electrénica CF X

\ pp Incapacidad Linda Ortiz
Colle 77416 - 20OFICINA 708 INCAPACIDAD

(8019179449, 1801) 7944349
B2 corM e miheap s @ [5} Ordenes.Ortizpdf | ol Bvaluac..26119,paf

wn madic sppcomco

Diego Alexander Suarez Suarez (@]

N° Identificacion: 1070626118 | Paciente: ORTIZ CASTRO LINDA NATALIA Edad: 25 ANOS 9 MESES 12 DIAS ‘
Para: y 1 mas Mig 27/11/2024 11:32

Eps:
CIE 10: [JOOX] RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) @ Pablica

Motivo de I Incapscidad, Fecha inicial, Fecha Final, Digs, Tipo de Incapacidad.

.@/’ RINOFARINGITIS Desde 25/11/2024 Hasta 26/11/2024 2 Dias @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab

NO APLICA 25/11/2034 11:32

E E 1-9404

Bogotd D.C, 26 de noviembre de 2024

[5]2% BOHET GO HONIGA ALBAORA

Cédigo de Seguridad U —
B1408H12N3928 i et e CORDIAL SALUDO APRENDIZ

mpreED & 251 202 - E TSR ‘SElEmE 0= QeSton para 8308 Wi HIGRE GO
Recibida excusa, Segun los acuerdes

R establecidos desde la competencia para
nivelar la ausencia descrita, a traves de
trabajos o actividades cerrespendientes
de la competencia, CULTURA FiSICA, le

< (&] QO & =283 https/foutlock office.com /mailfsentiterns/id /AAQKAGOWI 2Ym| OLWUNWINGYSL. £7 QL Buscar @ & B

=

IMG_20241105_154638 jpg + Descargar " Pantalla completa =] Imprimir G Guardar en OneDrive G0 Qcultar correo electrdnico s

Excusa por fallas

P73 [] IMB_20...154838 pg

Diego Alexander Suarez Suarez ©
@ Para: ¥ 1 més Mar 26/11/2024 11:59

@ Puablica

@ Retencion; 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
24/11/2034 11:59

11-9404

Bogotd D.C, 25 de noviembre de 2024,

CORDIAL SALUDO APRENDIZ

Recibida excusa, Segun los acuerdos

establecidos desdela competencia para
nivelar la ausencia descrita, a través de
trabajos o actividades correspondientes
de la competencia, CULTURA FisICA, le

~ 0
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Correo: Diego Alexander Suare: X

% Q Buscar

E2 httpsiffoutiook office.com mail/sentitern /id /AAQRAG xOWI 2Yim| OLAUZNWItNG YS!

IMG_20241117_025715jpg L Descargar &1 Imprimir & Guardar en OneDrive

/" Pantalla completa

Ocultar correo electrénica = X

Soporte Incapacidad

[7] IMG_20..025715 jpg

Bloquear remitente

Buen dia instructor, espero este muy bien

Adjunto soporte de mi incapacidad, el dia
sabado 16 de nowiembre tuve un accidente
con mi pareja en moto, gracias a Dios no
fue nada grave sin embargo me dieron
incapacidad toda esta semana, agradezco
su atencion y me de la oportunidad de
presentar un trabajo para mi nota

11:30 a. m.
10/12/2024

Estrategias pedagdgicas por ausencias a la formacion — asignacién de trabajo investigativo de

manera escrita.

9 & 9 =

?  Diego Alexander .. @

Formacion sincronica cultutr..,

- (& QO B =B httpsyfoutlook office.com fmail fsentitem s/id/AAQKAGOWI ZYm| OLAWUNWI tNGYSH. ¥ QU Buscar
seha
Ay OQutlook Q, Buscar 0o [ Ia] 8
A
| = nlda e Al & 1930 Micrasoft Teams Meeti
- . W 3 Fa~ “ & v D Pasosrépidos ~ [ Leido /MNoleido - F v =B~
o= Elementos enviados W O = T Undeliverable:
Irabajo ejercicios Jue usfié
P Cordlial saludo Aprerdiz RECIBIDO .. L3208
@ Copia de RUTIN.. Bogot4 D.C., 04 de diciembre de 2024
v
S CORDIAL SALUDO APRENDIZ
S i Mg
a Undeliverable: Jue 03712 . )
1-9404 Bogots D.C, 04 de diciermb... Recibida excusa, Segun los acuerdos desdela P para nivelar la ausencia descrita, a través de
trabajos o actividades P i dela CULTURA FiSICA, le envi¢ la actividad para nivelar la
anllelica-1997@hotmail.com; .. 2 formacion ausente.
Actividad evaluativa For.,  Mig 04/12 ) » o ) o )
Cordial Sludo Aprendices De acuer.. I Debe presentar para la proxima Formacicn las siguientes investigacicnes, la cual debe desarrollarla 8 manc, heja de
presentacicn con sus datos, manejo de espacios y margenes .
@ RUTINA SALUD. .
Primer trabajo por ausencia del dia 04 de diciembre 2024
. natal7avila@gmail.com; .. > &
Actividad evaluativa For. Mie 04712 1. Defina que es una rutina de ejercicics { enuna pagina)
Cordial Saludo Aprendices Die acuer. 2. beneficios de realice una rutina de ejercicios .
3. Realice un dibujc de una rutina de ejercicios.
@] RUTINA SALUD.
Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, ELTRABAJO ES ESCRITO, en excelente presentacion deforma fisica.
5 jhd874877 @grmail.com; Dgonzalez...

incumplimiento de activi,, i 04/12 Cordialmente

1-9404 Bogota D.C, 03 de diciemb...

GTH-F-062 V10

29



SENA

G C QO B =283 nhtpsit/outook office.com/mail/sentitem s/id/AAQRAGIOWI 2Yim IOLWUZNWItNGYSH €8 Q Buscar  f o=
seha
Outlook Q. Buscar =] 2 [ @ O Diego Alexander @

I

Formarcion sineronica cultutr.,,

| =] = lnicie At iy 18:30 Microsoft Teams Meeti..
- . e 8 £a - & v P Pasosrdpidos + (X Lleido/Noleida v v o B @ L
o Elementos enviados i O = Tl Inasistencia a clase ficha 3111372
) () Ordenesineapac.,  +1 11-9404
v . Bxterno Jessica Quiroga Bogota D.C, 25 de noviembre de 2024,
soporte de falla bar 26/11 CORDIALSALI D APRENDLE
a 1-9404 Bogotd D.C., 25 de noviem...
ERGR| [si aaiias avishdaa Recibida excusa, Segun los acuerdos i desdela P ia para nivelar la ausencia descrita, a través de
2 trabajos o actividades p dela p ia, CULTURA FISICA, le envi6 la actividad para nivelar la
Excusa por fallas IMar 26/11 E o 5
11-9404 Bogots DIC. 25 de novie. e aclona usents.
Debe presentar para la proxima Formacicn las siguientes investigaciones, la cual debe desarrollarla 8 manc, heja de
presentacicn con sus datos, manejo de espacios y margenes .
Etie CC Srln e N iE e I Primer trabajo por ausencia del dia 26 de noviembre 2024
>
0 Inasistencdia a dlase ficha,. ~ Mar 26/11
11-8404 Bogotd D.C. 25 de novie.. 1. Defina que es la COORDINACION { en una pagina}
2. escriba la Clasificacion dela COORDINACION .
: e i Rrevaln 3. Realice TRES DIBUJOS donde se evidencie ejercicios de COORDINACION .

Soporte Incapacidad Mig 2011

11-9404 Bogota D.C., 20 de nowie..
Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, ELTRABAJO ES ESCRITO, en excelente presentacion deforma fisica.

. 11:31 . m.
Wl o104

&« (] QO B =B httpsyfoutlook office.com fmail fsentitem s/id/AAQKAGOWI ZYm| OLAWUNWI tNGYSH. ¥ QU Buscar 2k B =
seha
FK outlook Q Buscar =) 2 0 & 0 Diego Aleander.. @
— -~ Formacion sincronica cultutr..,
| = nlda e Al & 1930 Micrasoft Teams Meeti
o . i~ & Fg~ & &y e P Pasosrépidos ~ (%) Leido fNoleido <P v - [ = "
o= Elementos enviados W O = T Incapacidad Ibeth Rivera
; r 11-9404
Bogota D.C, 20 de noviemhbre de 2024
ot > 0O Externo  |BETH RIVERA PEFIA
Incapacidad |beth Rivera i€ 20711 CORDIAL SALUDO APRENDIZ
- 11-9404 Bogota D.C, 20 de novie...
i = Recibida excusa, Segun los acuerdos desdela P ia para nivelar la ausencia descrita, a través de
trabajos o actividades conrespendientes de la competencia, CULTURA FISICA, le envic la actividad para nivelar la
formacién ausents.
5 [Borrader] angeljbc8@g. ~ P Debe presentar para la préxima Formacion las siguientes investigaciones, la cual debe desarrollarla a manoc, hoja de

Material apoyo activida Mar 19711 presentacicn con sus dates, manejo de espacics y margenes .
Cordial Saludo Aprendices De acuer.

Primer trabajo por ausencia del dia 23 de octubre 2024

1. Defina que es la FUERZA ( enuna pagina}
2. escriba la Clasificacién de la FUERZA.

5 [Borrador] Albert Agudel., > 2 3. Realice TRES DIBUJOS donde se evidencis ejercicios de FUERZA .
Material apoyo activida..  Mar 19711

Cordial Saludo Aprendices De acuer,

i Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, ELTRABAJO ES ESCRITO, en excelente presentacion de forma fisica.
+

30
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Revisiéon de actividades formativas asignadas como estrategias pedagoégicas
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Llamados de atencion

L S Q8 5263 httpsioutlook office.com mail/sentiter /id /AAQRAGIXOWI 2Yim| OLAUZNWI tNG Y51 ks Q Buscar 2 & 9 =
L]
5&% Outlook Q_ Buscar =] 2 [ @& ©Q Diego Alexander @

Formarcion sineronica cultutr.,,

| = Inicie  Vista  Ayuda 19:30 Microsoft Teams Meeti...

. W 8 « v O & v D Pasosrdpidos » (Pleido/MNolkide v FEv o 0 Fe @

ﬂ v
o Elementos enviados W O = 7T incumplimi de actividad evaluatica competencia cultura fisica @ Publica
1-9404 Bogotd D.C., 04 de diciemb...
6 1-3404
anllelica-1997 @hotmail.com; c.. % , - o
o Actividad evaluativa For,,  Mié 04412 BogotaDiG,;.0a deidicTembrace2lizg,
Cordlial Saludo A i D
bl i bt s CORDIAL SALUDO APRENDIZ
a B2 RUTINA SALUD. .,
La presente es cen el fin deinformarle que a la fecha no a realizado la entrega de la actividad "IMPLEMENTAR PAUSAS
. natal7avila@gmailcom; ..~ & ACTIVAS EN UN AMBIENTE DE FORMACION" correspoendiente al siguiente juicic de valor;
Actividad evaluativa For.,  Mig 04/12 . . . .
Cordial Saludo Aprendices De acuer.. I IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONCMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DELAFUNCION
PRODUCTIVA"
B2 RUTINA SALUD. .
Elcuala la fecha no va bando desde la ia de CULTURAFISICA v lo cual generara que no apruebela
> O ih4874877 @gmail.com; Dgonzalez. competencia, pese a que envarias en la on se leindica la actividad di ytambién seenvid el
incumplimiento de activi i€ 04712 punte de control donde se le informe que dicha actividad ne la ha presentado.
1-9404 Bogota D.C, 03 de diciemb...
Recuerde que entre sus deberes como aprendiz es entregar las actividades propuestas en los tiempoes establecides en la
. Externo  Eliana Rincon competencia, se acerca el cierre del trimestre, sino entrega la actividad antes del 11 de diciembre sera notificade para
Se compartié una carpet..  Mar 03/12 realizar el plan de mejoramiento comoe estrategia pedagégica, pese a que ya sele ha dade los tiempes para que realizara
Cordial saludo instructora Revisand. .. dicha actividad.
Externo  duwan cristancho Quedo atento

GTH-F-062 V10



SOLICITUDES coordinacion aga.

QO B =283 nhtpsit/outook office.com/mail/sentitem s/id/AAQRAGIOWI 2Yim IOLWUZNWItNGYSH €8 Q Buscar  f o=

<~

|&

3
v
a

°
%R“L Outlook Q Buscar

SENA

=) © 0O @  ©  Diego aleander @

Inicio  Vista  Ayuda

B e e

Elementos enviados W O = 7T

Bterno  duvan cristancho
ACTIVIDAD PAUSAS AC..  Mar19/11
RECIBIDO TRABAJO, cumplié con lo...

] Puasas sctivas ..

Externo  angela ines rivera rubiano
excusa ausenda de form...  Mar 18711
11-9404 Bogotd D.C, 18 de nowie..,

Bxterno  Maria Ariza
Ausencia farmacién 6 de..  Lun 18711
Cordial saluclo aprendiz Enterado d..,

Claudia Patricia Frade Matta o~
Solicitud relacion de fich., ~ Lun 18/11
Cordial saludo La presente es para ..

Externo Jorge Camilo Beltran Beltr..,
PAUSA ACTIVA JORGE C..  Lun18/11
RECIBIDQ TRABAJQ, cumplié con lo...

_ Formacion sincronica cultutr..
1930 Microsoft Teams Mesti.

& v 0P Pasosripidos ~ () leido fNoleido v FEov+ s B O

Solicitud relacion de fichas a Sofia plus @ Piblica

s R R R R S

Cordial saludo

La presente es para so
SALUDABLES -Cultura i

arla relacién delas siguientes fichas de la competencia GENERAR HABITOS
ca & la plataforma Sena:

3065210 TEFE
2995811 TEFE

La presente es para sclicitar la relacion de las sigui fichasdela P ia PROMOVER
ITERACCION IDONEA -Cultura fisica a la plataforma Sena:

2995718 TGE
3065342 TGE
3111372 TGA

Quedo atento.

Cordialmente

a.m.

. 1
Wt o104

x
il i _

&«

1y
v
a

Outlook Q_ Buscar

Inicio Vista Ayuda

Elementos enviados W O =

Hay

Bxterno Yamile Salcedo: .. &

O Ej &2 https:/foutlook.office.com/mail/sentitem s/d/AAQLkAGEOWI 2¥m [ OLWUzWI tNGYSR 1 ks Q. Buscar = & ﬁ =
[r=] 2 n iiﬁ Q Diego Alexander ... @
Fg ~ © & 2 v [ Pasosrapidos v () Leido fNoleide v FE v B & o
= T Solicitud relacion de fichas a Sofia plus ® Piblica
s Diego Alexander Suarez Suarez @ Sy oy o HEVY ’9
U@ Para ® sgsadm-cga i€ 11/12/2024 11:13

Actividad evaluativa Format.. 1117
Cordial saludo Aprendiz RECIBIDO ..

[G RUTINA SALUD...  +3

agaadm-cga; Claudia Patricia .. ¢
Soliditud relacion de fichas a..  11:13
cordial salude La presente ez para ..

Externo  Angélica
Rutina saludable 10:00
Cordial saludo Aprendiz RECIBIDO ...

Bdterno  sara moreno tautivan.., &
Actividad evaluativa Formato.., 858
Cordial saludo Aprendiz RECIBIDO ..,

0@ RUTINA SALUD...  +3

Externo  Cristian Ocampo

CC: @ Diego Albeiro Garay Forero

cordial saludo

La presente es para sclicitar la relacion delas fichas relacionadas en el comes REENVIADO, ya que se habia realizado la
solicitud, pero a la fecha en scfia plus sclo aparece una ficha de las nombradas.

También en elinforme de tiempo de apoye a la formacién ne aparecerelacionada la ficha 3065210 TEFE
Quedc atento

Cordialmente.

 Responder 4 Responder 3 todos ~ Reenviar

34
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MATERIAL DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

<« (] QO B =283 nhtpsit/outook office.com/mail/sentitem s/id/AAQRAGIOWI 2Yim IOLWUZNWItNGYSH €8 Q Buscar & g =
seha
8 Outlook Q. Buscar =] 2 [ @ O Diego Alexander @
- Formacion sincronica cultutr...
| =] = lnicie At iy 18:30 Microsoft Teams Meeti..
- . e 8 £a - & v P Pasosrdpidos + (X Lleido/Noleida v v o B @ L
o Elementos enviados W O = 7T Material de Apoyo rutina Body combat ficha 2995811 @ riblics N
se 7 [] bodycombatijpg [ patada..combatjpg | [] secuenc..ombatjpg
v 5 Bxterno  camilo arbey mora ocampo
Recuperacion Lun 02112 =
o 1-9404 Bogotd D.C. 30 de noviem... R k kA “ l
a Mes pasado i

Estefania Arevalo; Mariam: sa Errsoee ﬁ&ﬁ ﬁt KY
B e iézsﬁ a,\KA &l RM I- ‘r ﬁ.‘f*ffkﬁ

Cordial salude aprendices Envio act...
ar bk AERY I 3 archivos adjuntos (S8KE) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar tada

ALRA AL W I- AT

Cordial saludo aprendices
[Borrador] natal7avila@. = 2

>
Material de Apoyo rutina., Jue 28411 Envit actividades para observar y practicar asincronicamente para la proxima formacion presencial .
Cordial saluclo aprendices Envié acti.
= AL AL AL Feliz dia.
o b RtRY
T [ e Cordialments

anllelica-1997@hotmailc.. 2 Instructor
Material de Apoye rutina.,  Jue 28/11 Diego Suarez

2
v 25m

10/12/2024

*
2 (3] @ Coreo: Diego Mlexander Suare- X

&« a QO B =B httpsyfoutlook office.com fmail fsentitem s/id/AAQKAGOWI ZYm| OLAWUNWI tNGYSH. ¥ QU Buscar L S
L J
~‘7E/':\‘l Outlook Q Buscar =) 2 0 @ 0 Diego Alexander .. @

Formacion sincronica cultutr..,

| =] = o ¥ Aad & 1930 Micrasoft Teams Meeti

o . i~ & Fg~ & &y e P Pasosrépidos ~ (%) Leido fNoleido <P v - [ = "
= Elementos enviados W O = T Material de Apoyo rutina Body combat ficha 2995718 @ Publica b
s 2 [7] bodycombatljpg [ pateda..combatipg (] secuenc.ombatjpg | [ bodycombatljpg [ pateda..combatipg
v 5, Bxterno camilo arbey mora ocampo

Recuperacion Langang [] secuenc..ombat,jpg
' 1-9404 Bogota D.C. 30 de noviem...

Mes pasado
- p S | K NEXL
5 Estefania Arevalo; Mariam: say.. %7 e =

Material de Apoyo rutina.. Jue 26111 o vt

o s i
Cordial saludo aprendices Envid acti... k A A alﬁ - — el
TYIATY - [ el
archivos adjuntas (SBKB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargartoda
> O [Borrader] natal7avila@.. > &
Material de Apoyo rutina... Jue 28/11 Cordial saludo aprendices
Cordial saludo aprendices Envia acti...
~ AL AL AL Envic actividades para observary practicar asincronicamente para la proxima formacién presencial.
xy b RERY
w E" e Feliz dia.
anllelica-1997 @hotmaile.. > 2 Cordialmente

Material de Apoye rutina... Jue 2811
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<« (] QO B =283 nhtpsit/outook office.com/mail/sentitem s/id/AAQRAGIOWI 2Yim IOLWUZNWItNGYSH €8 Q Buscar & g =
seha
N Outlook Q. Buscar =] 2 [ @ O Diego Alexander @
. Formarcion sineronica cultutr.,,
| =] = nicio” bl dudy 19:30 Microsoft Teams Meeti..
~ . W g Bg v “ & >~ [ Pasosripidos v (9 Leido fMoleido () v B @ 5
o Elementos enviados W O = 7T Material de Apoyo rutina Body combat ficha 3111372 @ publics 2
T W
13 Cordial saludo aprendices Envit acti... 2 [E bodycombatljpg | | [ patada..combatjpg | | [ secuenc..ombatjpg
S ML
: o b ARy
v IITATETY - R . — AA AKX KR
-

O s Tt L T I ar b :_; it 7;1;
orgial salutio aprendices thvio actl. ; 3 |/ A - ‘ TT

= ACAA AL

o A
VORI Ak archivos adjuntos (58KB) < Buardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargartodo
N Externo  paula Alejandra Hernande.., I
Jue 28/11 =
Exausailegads 4tarde e 24 Cordial salude aprendices
1-9404 Bogotd D.C., 26 de noviem...
Envic actividades para observary practicar asincronicamente para la proxima formacién presencial .

5 Bxterno ERIKA OSORIO: leidy.. %7

Acuerdos competenda c.. Mg 27111 Feliz dia.
1-9404 Bogotd D.C., 26 de noviem...

Cordialmente

Instructor
Diego Suarez
11:27 a. m.

- 5 W
O P o

X
" 0 Bl Correo: Diego Alexander Suare: X
- (& QO B =B httpsyfoutlook office.com fmail fsentitem s/id/AAQKAGOWI ZYm| OLAWUNWI tNGYSH. ¥ QU Buscar 8 & 8 =
seha
FK outlook Q Buscar =) 2 0 & 0 Diego Aleander.. @
— L Formacion sincronica cultutr..,
| (=] = gy aer oriid & 1930 Microsoft Teams Meeti
o . i~ & Fg~ & &y e P Pasosrépidos ~ (%) Leido fNoleido <P v - [ = "
o Elementos enviados i O = Tl Material apoyo actividad evaluativa rutina de ejercicios 3065210 @ Piblics b2
o - - e m we o
] 5
&S FE &0 ¥
e Y Extemo IBETH RIVERA PERA Qe Kt ¥ T, p
Incapacidad Ibeth Rivera  Mi¢ 20711 W 4 HEEEE i ¢
o =B .
R ——— e ————

11-9404 Bogota D.C, 20 de nowie..,

Aarchivos adjuntos (S46KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

O (Borrador] angelibc8@y o P Cordial Saludo Aprendices

Mar 19/11 " - " = .
RS E ikl Deacuerdo a lo establecide en formacion comparto material de apoye para la preparacion de la actividad evaluativa

rutina de ejercicios a crganizar de forma grupal, que sellevara & cabo el dia Martes 26 de noviembre. recuerde las
siguientes recomendacicnes.

Cordial Saludo Aprendices De acuer,

-

. Tener en cuenta los tiempos de ejecucién de cada fase{ estiramiento, calentamiento , ejercicios de fuerza,

[Borrador] Albert Agudel.. &
Material apoyo activida..  Mar 19711

I

Cada integrante del grupc debe dirigiry ejecutar una fase dela rutina de ejercicics, para lo cual se recomiendan que
cada actividad p por ustede:

Llevar el material que necesite{ balenes, aros, cuerdas c el material que necesite } ya que no se cuenta con

material.

. Ya que es una actividad evaluativa , no puede fallar o ausentarse el dia indicado de la EVALUACION.

Cordial Saludo Aprendices De acuer,

o
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G C QO B =283 nhtpsit/outook office.com/mail/sentitem s/id/AAQRAGIOWI 2Yim IOLWUZNWItNGYSH €8 Q Buscar  f o=

[)
sEna

I

| = Inicie  Vista  Ayuda

Outlook Q, Buscar B

2 0 8 ) Diego Alexander @

_ Formacion sincronica cultutr..
1930 Microsoft Teams Mesti.

8~ “ &~ v P Pasosripidos ¥ (9 Leido/Noleido v F v s B~ ©

Elementos enviados W O = 7T Material apoyo actividad evaluativa rutina de ejercicios 3065342 @ Piblica k'

. e ———
e S K& o
v Exerno IBETH RIVERA PEFiA el S
-

> | e 2l
Incapacidad lheth Rivera  Mié 2011 L IFﬂ o~ o
11-2404 Bogota D.C, 20 de novie.., = = 5 - L

S darchivos adjuntos (S46KBY & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial Saludo Aprendices
[Borrador] angelibcB@y.. @ &

> 3 i
Material apoyo activida.,  Mar 1911 Deacuerdo a Lo establecido en formacion comparto material de apoye para la preparacion dela actividad evaluativa
Cofd\_al»Sa\udo Aprendices De acuer.. rutina de ejercicios a crganizar de forma grupal, que se llevara a cabo el dia Martes 26 de noviembre. recuerde las
Atk siguientes recomendaciones.
B
EFEE o I
ol 1. Tener en cuenta los tiempos de ejecucién de cada fase{ estiramiento, calentamiento , ejercicios defuerza,
Borrador] Albert Agudel.. =~ 2 ibili 5tencis y velocl
] ! . J 2. Cada integrante del grupe debe dirigir y ejecutar una fase de la rutina de ejercicics, para lo cual se recomiendan que

Material apoyo activida.,  Mar 19/11
Cordial Saludo Aprendices De acuer..

cada activi prop por ustedes.

3. Llevar el material que necesite { balones, aros, cuerdas o el material que necesite ) ya gue no se cuenta con
material.

4. Ya que es una actividad evaluativa , no puedefallar o ausentarse el

+1

ndicade de la EVALUACION

JUICIOS DE VALOR — PUNTO DE CONTROL

(=] O O fileft/C:fUsers/User/Downloads/FICHA 311137 2.pdf ¢  Q Buscar 8 & f =
[En) ~ | 1 det — |+ Zeomautematico &em Iz »
[ JUICI0S DE VALOR e
compeTencia | ~Cultura fisica_| FICHA 3111372| ACTIVIDADES A LA FECHA sodexa TGA
PAUSAS. SESION DE BODY RUTINA ASISTENCIA| TOTAL
4 NOMBRE ACTIVAS CLASE | COMBAT | SALUDABLE| EVALUATIVSO%|  S0% | 100% |AUSENCIA|  OBSERVACIONES
T Tonrry David Ak v o e o s P o s
2 i 15% 15% 3% 35% 5% ] actividads
tiane una sussnci sin justicar,
3 15% 15% 0% 3% 0% 1 x
4 Fana Valentina Diaz 15% 5% 0% 35% E5% [} activdsdes sl dis felicitaciones.
FCO0L DANELA GARCIA
5 RODRIGUEZ. 15% 35%
6 Fiuh Grelo Gonzalez Lugo 15% 1% 30% 5% 5% actividad
7 i 15% 5% 30 35% 5% ] tividads
T T — 1% % o s s o codigo de vestiments
¥ G esmeraics horopa ez = = - = = 5 — 5
0 WMarin Becerra 15% 5% 3% 5% 5% [] activdades 3 dia felictaciones
= Lo
u e o 1
12 Saray Moreno Tautva 15% 15% 0% 35% 5% o actividads
1 it ] 15% 1% 28 % a% o ividad
AFD0 QUINTERD
u e 1% e F ox sctodat
15 Semenn Tweloper 1 15 a0 s G 0| asividades 3 ia felctaciones
o prsanto - ! —
% 150 a0s
=
w| © e o | e 2 x o fidac
5 o o | T on | o | ow | o | acium |
1 G 15 = s | s | ex | o iz |
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(&} O O filet/Ciisers/ser/Downloads/FICHA 2995811.pdf %% Q Busear & g =
@ ~ | 1| ded — |+ Zoomautomitico v e™m Iz »
JUICIOS DE VALOR. INSTRUCTOR DIEGO SUAREZ
COMPETENCIA | GENERAR HAF ~Cultura fisica | FIGHA 2995811 LA FECHA TECNICO ! Y ITO EMPRESARIAL
PAUSAS PLAN DE BODY RUTINA | EVALUIATIVAS | ASISTENCIA | TOTAL
# NOMBRE ACTIVAS TRABAIC COMBAT | SALUDABLE 50% S50% 100% | AUSENCIA OBSERVACIONES
TETVESTEFRRA AREVAIS PIREON
L 1 2 ——
WARIANERCEDES ARIZA LEON
: i = s ——
SAYARRY CARDOZO NOVOA ]
B 0 i o e
SANTIAGO CASTRLANCO VERA :
4 10% 15% 25% 25% GO 1 no. escusa y rabajo escrito
= AR
s =
T ey
) 15% =% 30 E o 1 exousas y trabajo esrito
FAULA ALEJANDRA HERNANDEZ
RINCON P i o b
7 5 i s s | e i
RATERINE ISABEL MARTINEZ
a CORPUS 15% 155 0% 8% (5% i ibajo eserito
RUTH CARCUNA NEVARRD
El DELGADO 15% 5% 30% 0% 0% [ actividads
ERIRA ROCTIO OS0RIO CLAVLID
© = = s s | ow 5 —
CRRISTIRR ANDRES USRUE
1 GUEVARA 15% 1% 29% 5% 4% 1 no trabajo escrit
GINNA GUISELAVILLAMIL RIASCOS
2 = i s s | e f —

(=] O O fileft/C:/Users/User/Downloads/FICHA 29957 18.pdf 2 Q Buscar 8 & B =
@ ~ |~ 1 et — |+ Zoomautomatico &em®m I 2Z2 »
| JUICIOS DE VALOR msTauCTOR
“ACTIVIDADES A LA
COMPETENCIA [PROMOVER INTERACCION IDONEA -Culturafisica | FICHA 2995718 FECHA TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Fuan e wome | rumns | evaans | sssees | rora
" NowsR: magvo | cowewr | swwomms | so son | o | vt ot
. TATATIA AVILA GRS o o o
N FAULA VALENTINA AT AT o o P
3 X 15% 15% W%
B 1o
6 IHAVARC 15% 5%
7 Py )
A e RO T o
5 "ANGIE PADLA ESCAMILLAPERA 15% 0%
u i s
= T TECORAROR AT — —
5 1% 15%
7 BRETHAR AR FOA BTG = =
= Ve MARGELANETG o "
16 JAVER 15% 0%
% AT Eﬁ -
ry 155 5%
m 10 15 o
2 il Lt 15 15% 0%
z 1% 155 0
| ST SANTIAGD SERGHEZ CASTRD = = = = | = 1
2 e AR 0% amy o 0 aividades aldia felictagiones
BENJY ALEJANCRRO'
= o =
s 1% o
| oL AGIDED — =
s ) o s
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ACTAS DE CIERRE DE COMPETENCIA- JUICIOS DE VALOR FINAL

Evidencia 5,8y 9
FORMACIONES SINCRONICAS CULTURA FISICA

Taller habitos saludables formacion virtual 22 de noviembre
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e teams.mi
[ ocu

SENA

at | Taller de habit

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Ds‘

S & © B

@ O @ 2229 Gl

Actividad

Controlar

Llamadas
Tareas
000

ww

Equipos

Calendario

@ Auvtoguardado (@ ) D+ 1) ® =  Formacion VIRTUAL VIDA SALUD... » Guardado en Este PC v £ Buscar e = (=} X
Archive lnicio Insertar Dibujar Disefio  Transidones  Animaciones  Presentacién condiaposiivas  Grabar Revisar Vista  Ayuda 0 | ® Grabar | | @ Presentar en Teams |
i = , = A O 8 o
Pegar LB Nowva D N K 5 8 . = 1 Dibujo  Edicién  Dictar Complementos | Disefiador
v 8 diapositiva A y, A~ aa~v | A A A =S === v : 3
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Parrao Voz Confidendialidad Complementos ~

« B
ot
7

2

3

4

5

R B

[T  Espariol (Colombia) % Accesi

Diapositiva 3 de 8

P Buscar

Taller de habitos de
vida saludable @

No te pierdas de este dond derds estrat
pricticas para mejorar tu bienestar fisice y mental

22 de
noviembre

4:00 p.m. a

a

dad: 5 NeCesaio . mewgmr

S

Chat

CONEXION
CONMIGO

P

SEGURIDAD

teams.microsoft.com comparte una ventana de compart Ocultar

(TR R |

Aplicaciones Mas Camara Micréfona Comparte

Gente  Participar Reacconar  Vista

Chat de la reunién X

=)

invitado a la reunién.

@ emilce torres (Externo) fue invitado a la

reunion.
ET 8 lLeany pepicano (Externo) fue invitado a la

B reunion
]

Daniel Rodriguez (No comprobado) fue
invitado a la reunién
YM ————— Leido por dltima vez

@ 407 pm. Ingrid Tatiana Bentran Ortiz

comenzé la grabacién en la nube

TR

Escribe un mensaje

DS
v @ B + P

ALIMENTACION
SALUDABLE

GESTION
EMOCIONAL

PROPOSITOD
E ViDA
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P

Actividad

®

Chat

&

Llamadas
Tareas
000

L)

Equipos

Calendario

H /o Buscar

3 Correo: Ingrid Tatiana Bentrar %

Llamadas
Tareas
ads

[i9))

Equipos

Calendario

Aplicacion

SENA

Chat | Taller de habitc

[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
S 4
O @ 4441 e & 0 © @B
Chat Gente  Particpar Reacdonar  Vista  Aplicaciones  Més
emilce torres (Externo) &
Yarleidy Beltran Marin (Externo) 8, lucy martinez (No comprobado) &, Gscar J. Medina (No comproba... &
—

YB

Tatiana Pineda (No comprobado) &

£ FICHAS VIRTUALES - Google | x | [E Taller de habitos de vida saluc x|

6 (1) Chat | Taller de habito: @& X

c
w r'\

i teams.microsoft.com/v2/

Buscar (Cmd+0pt+E)

O 19 i
0O @ 2447 @ (=) @ @
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas

TP

Yarleidy Beltran Marin (Externo) ¥

Ingrid Tatiana Bentr

Tatiana Pineda (No comprabado) ¥

LM NV

Iucy martinez (Na comprobado) &

oM

emilce torres (Externa) &

72 >

Oscar J. Medina (No comprobado) & Leany pepicano (Externo) &

GTH-F-062 V10

Nelsan Humberto Calderdn vega {No comp... &

3 Todos los fa

U

Micréfono

Comparte

Camara

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacion. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Més informacion
assnie
https://forms.gle/pPLASNjPItaT
uagCA

X

Taller...
Neos
compla...
forms.gl
Google Forms ¢ '

Escribe un mensaje

v @ B + P

+ v

w g% 0@

[¢]

%

L VIR ~ salir

Cémara Micro Compartir
Desactivar camara (X +Shift+0)

X

ranusIpgamnes

Invite a alguien o marque un ndmerc Q
[ Compartir invitacién

* En esta reunidn (10) Silenciar a todos

o

UU  Daniel Rodr... [No comprobado)

Ingrid Tatiana Bentran Ortiz
Organizador

%

Diego Alexander Suarez Suarez &

emilce torres (Externo) R

Leany pepicano(Externo) 8
LM lucy martinez (No comprobado) 8

NV Nelson Hum... (No comprobado) &,

OM Oscar J. Med... (No comprobado) §
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[ Correo: Ingrid Tatiana Bentrdr X

&«

Q

Actividad

cd

Chat

&

Liamadas
Tareas
808

Equipos

Calendaria

Aplicacion,

ﬂj meetingAttendan....csv

ﬁ Correo: Ingrid Tatiana Bentrar X & (1) Chat | Taller de hdbite: @ X & FICHAS VIRTUALES - Google [ X ‘ E Taller de hébitos de vida saluc X | +

(_

c

]

i (1) Chat | Taller de habito: @ X

@ teams.microsoft.com/v2/

Q  Buscar (Cmd+Opt+E)

SENA

& FICHAS VIRTUALES - Google | X | [E] Taller de habitos de vida saluc

O 16
O @ s212 B & ¢ © 0
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones
@ rswss @ JHO-UT - i VIRTUAL VITA SALUD.. = Gusdad e Bt PC v P Bues 9 - o x

Archivo Inicio Insertar Diar Disefc

ey

Pega

Rovier Vita s

8

Dt

Tamscionas  Amimaciones  Pressntacon con diaporiivas  Grabar

=i Gy 0O

1 phue Edeln

v

Contdenasidad

ESTRATEGIAS DE VIDA
SALUDABLE

s
S| |
savatti | Zrinas | 2
[T
[

Formato deimagen

5 wows| @

Camplemerscs  Diendos

conpierers

e _V;,-_g,r *x F
witon | 58, *x

Y & ‘
w55 {f

e (BB "—4‘(

| e

i teams.microsoft.

c

com/ve/

v

x‘+
g% 0@ :

x | © (9) WhatsApp

o
e
AT
Mis Cémara Micro Compartir
Participantes X
uu

Invite a alguien o marque un ndmere Q

[ Compartir invitacion

v En esta reunidn (16) Silenciar a todos

e Alan Javier Barrera M... (Externo) \&

Ingrid Tatiana Bentran Ortiz
Organizador

&

UU  Daniel Rodri... (No comprobado) &

Diego Alexander Suarez Suarez &

9 emilce torres (Externo)

KR Katherine Ro... (Ne comprobado) &

&

9 Leany pepicano (Externo) b

Mostrar todos | X

v

ot 0@

i‘ Q  Buscar (Cmd+0Opt+E) 8.
Q ]
%, 06w B g b 0 @ “. ! CY
Actividad Chat  Genmte Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micra Compartir
G Participantes X
TP M NV oM Ui >
Lismadas Invite a alguien o marque un ndmerc Q
@ & bk @ JH DU T 5 omain UM VDASALD.. « GosdidoenBieBCy | 9 B 0 - o x
— = 5 > s
e Arcive Indo nsetar Dibuar Dissfo  Taneicones  Animadones  Preentacion condiposies - Grabar Revisar Visa s U1 | Grsbun | @ Presniaren s [ Comparti invitacién
i i3 B | B 0 )
o [ ,A is] 8 i A )J \@ ] 3s o w En esta reunién (11) Silenciar a todos
Peger Bx g 8 (N Db | EO0N D Complementos  Difixdor
Faips g diapositiva v D . Ao~ A > % k3 . . X .
! Jeoppis B Dot . i o | bt | conporers » Ingrid Tatiana Bentrdn Ortiz g
i . Organizador
_
Calendarlo | | .
UU  Daniel Rodrf.. (No comprobado
| SALUDABLES ko cimeadil

Aplicacin..

i

Eeen;

HABITO

) B Ml s neclsnvains

Diego Alexander Suarez Suarez &

@ emilce torres (Externo)

@ Leany pepicano (Externo)

4
4
LM luey martinez (No comprobado)
NV Nelson Hum... (No comprobado)

OM Oscar J. Med... (No comprobado)
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FORMACION SINCRONICA SUB SEDE MARTES 10 DE DICIEMBRE

S~ C QO B 52 nttpsteams.microsoft.comv2/ % Q Buscar &+ B =

Q

Acthndad

Formacion sincronica cultutra fisica ficha 3065342 Chat Compartido Datos Asistente para progra..  Asistencia +2 Cerrar

%

1 Bliminar > Copiarvinculo  Mostrar come: Ocupads ~ Categoria: ninguna =+ Seguimiento
<h.
a e
% Vi Formacion sincronica cultutra fisica ficha 3065342 ps Diego Alexander Suarez Suarez
TAnst Organizador
3] & Agrega asistentes regueridos + Opdonales
Tareas
s 20
qu © 10/12/2024 1930 b 5 10/12/2024 20:00 A i © ) Todo el dia
uipes
] @ Mo se repite
Cakndaria
- BRI Resrioeilen
Ocultar informacion de la reunién ~

Apleaciones

= B 7 U S I% A M Pimfa v =

formacion sincronica cultutra fisica ficha 3065342

v A ) X Correo: Diego Al Sua X tas juicios 4 trimestre.xlsx

c 0 teams.microsoft.com

fe Excel, APROVISIONAMEN... 8 Requerimientos Pla

[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) DS

(o] vea
. D % & © B I - |
Actvidad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Camara Micréfono Comparte

Chiat Participantes L4
% DS g ER
Lsmadas Invita a alguien o marca un nimero Q
@ Diego Alexander Suarez Suarez IBETH RIVERA PERA (Extemno) & Estefany Reyes (No comprobado) &
B Compartir invitacion
Tareas
00 ¥ En esta reunion {21)
ol

Equipos LO
. Linda Ortiz (No comprobado) & Nini Johana Castellanos Martine... & Jennifer Vivas (Mo comprobado) &
Calendano AA

.’V ps Diego Alexander Suarez Suarez 3
Organizador

Albert Agud... (No comprobada) &

AR angela ines rivera ru... (Externc) ¥

T — Mok Vaon o comprobar) &

13 >

€S Camilo Andres Ruiz Sanchez (... &

Aplicaciones

D Daniel (No comprobado) \&
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¥ (5) Form,

T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) o DS

[ ]
o U
19 { 1+ H
. O 010048 D 3 ¢ © 8 . ¢ O g
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono Comparte

S

Chat

& DS M ER IP

Llamadas

@ Diego Alexander Suarez Suarez JUAN ESTEBAN MORALES (Noc.. & Estefany Reyes (No comprobado) & IBETH RIVERA PENA (Externo)

Tareas

000

(o]

Equipos D D NV LO

i Diego {No comprobado) & Duban (No comprobado) % Nicole Var6n (No comprabado) & Linda Ortiz (No comprobado) ¥

Aplicaciones

~ B od)f P

x
" © o* 5) Calendario | Formacion sine X

<« (& O B == nttpsiytearns.microsoft.com A2/ boked Q Buscar oo =

% a : : - B

e & How <

o > diciembre de 2024 B semana laboral
LhnERts Lunes Martes Migrcales Iueves Wiernes
s Mi calendario d
&5 e
i FORMACION SINCRONICA CULTURA
— FISICA FICHA 2065210
(=)
Cakneain 17 10 die 20:00 - 20:30
18
@ Microsoft Tearns Meeting
Apiac ones
G2 hitpsy//tearns.microsoft.com/l/meetup-join/19... (]
19
Chat con participantes
Formacion sincronica cultutra fisica
Microsoft Teams Meeting
20 FORMACION SINCRONICA CULTURA &, Diego Alexander Susrez Suarez
Organtzadar
Microsoft Teams Meeting

1119 2. m.
10/12/2024

]

44
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7 Correo: Dieg

7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) < B8
L]
o U
2 o e ep o BB - om.os. = Eymy
S Chat Gente  Participar Reacdionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte
Chat = Participantes B
i Invita a alguien o marca un nimero Q@

& Diego Alexander Suarez Suarez Camilo beltran (No comprobado) ¥ Yeimi Guerrero (Externc)

Tareas

[ Compartir invitacion

200 ¥ En esta reunion (13)

(8]

Equipos cM AB CcM ps Diego Alexander Suarez Suarez

Organizador

claudia marin (Mo comprobado) % Angel barona (No comprobado) & cindy mabel bautista mora (Exte... &
AR Alison Rios (No comprobado) RS

-

AB  Angel barona(No comprobado) \@\

Cristian Ocampo (No comproba... & Diego Bernal (Externo) % Alison Rios (No comprobado) ¥

172 >

CB Camilo beltr... (No comprobado) E\

CB Camilo Beltr... (No comprobado) &

3 Correo: Die

c 0 teams.microsoft.co

[ Nueva carpe B8 10 curs

7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ]
Q sos

,‘Q O 22 P & & © B8 ® [\ -
saex Chat Gente Participar Reacclonar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono  Comparte

Chat Participantes Lo
Uamadas Invita a alguien o marca un nimero @

@ Diego Alexander Suarez Suarez Camilo beltran (No comprobado) ¥ Mario Gallo (Extern) ¥

[® Compartir invitacion

Tareas

200 ¥ En esta reunion (15) Silenciar a todos

(o]

fisecs cM AB GP ps Diego Alexander Suarez Suarez
Organizador
g claudia marin (No comprobado) 8 Angel barona (No comprobado) ¥, Gustavo prieto (No comprobado) &
¢ AR

Alison Rios (No comprobado) W

AB  Angel barona(No comprobado) \Q\

Cristian Ocampo (No comproba... & Johan Romero (No comprobado) & Alison Rios (No comprobado) &,

172 >

CB  Camilo beltr... (No comprobado) %

CB  Camilo Beltr... (No comprobado) LA
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Documentos pago honorarios noviembre

= Mend ¢y Yy GC_B0176661_305.. x |+ Grear @ Iniciar sesién - O X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Bustar texto o herramientas Q ® Q = @ & =B
"
e
D 2
SENA o
@ N
(s}
2
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
e FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Py Bogota D.C. 20 de noviembre de 2.024
Sefior
DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C 1
39
Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2024 ~
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024. ¥
DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661 c
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y B
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la o
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de ®
cobro.
Q

10/12/2024

= Meni ¢ ¢ OF_8B0176661_305. X | + Crear Iniciar sesién - o X
Tocas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electranica Buscar texta o herramientas Q B & 3= @ @& =)
~
@
FORM L POR CONCEPTO DE 0digo Regional 11
sehua SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIUTARIO) Gdigo Centro 940410 - [k
7 v REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
i o A . CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTAD C. Version MARZO 2024 -2.24. ()
DE APRENDIZAIE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adgumeﬂia £99.999.0344 ID de Proceso 57408-632520
DATOS DEL CONTRA
Nombres y apeflidos: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ Bnncn a cnnslgnal: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 80.176 661 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo i edu.co Nimero de Cuel 570004570221467
IP/N® de contacto: 3002661964 Presta S omicios Exciuidos de IVA:
Induccion SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
2 2Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? NO
Y Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
£Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5866109/2024 N° Compromiso SIF Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 1
Prestar los senvitios Acter temporal, para apoyar en fa i6n de 1 formacibn profesional integral presencial
OBJETO CONTRACTUAL: yio virtual, para las jomadas diuma, noctuma, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi 1
(Descripcion del servicio prestado) como otras acciones que se deriven de los procesos formativs, para atender |a formacion Tecnologica, Laboral y Complementaria,
DATOS PERIODO DEL PAGO 2
Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Confrato: $ 6.996.021
Niimero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 47 185926 -~
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $2530476
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ~
Ingreses por honorarios § 4.465 545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisienes $0 Retencion en Ia Fuente del Periodo 50 e
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.625.490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 B‘
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Base retencidn en la fuente a tiulo de RENT @
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 8§ 1067762946 Base retencin en la fuente a iiulo e ICA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 17862188 £ Valor base IVA| Q
bligatorio 3 se. i 5 ON

i 52 8. m.
- ) [m
O Pl o
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SENA

= Meni (R Yy GF_O0176661_305.. x | + Crear @ Iniciar sesion = u] X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Bustar texto o herramientas Q ® ﬁb = @ & =B
S
Transaccion Aprobada @
rimprima este obant Si m Ie [
P B
Informacion de la Planilla Pagada
Hit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién  SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte:
&, Fecha 2024-11-05, 09:58:11 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2024
Empresa DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
CEDULA CIUDADANIA €C 80178651
Codigo Sucursal (Nombre) 0
Referencia de Pagol Nimero Planilla 1067762945
Tipo de Planilla 1
Miimero Transaccién Bancarial CUS 1028362100 2
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor 5518500 5
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www.simple.co ~
it Comgo Agministragors ‘Numero Afillades. Valor sin Mora. Total Intersees Mora.
NB00227040 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1 §285.800 50 -
NEBO0BSO42  EPSO0A COMPENSAR ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD 1 5223300 s0
NBBO0011152 1423 ARF - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 $9.400 $0 c
SubTotales: $513.500 30
Total a Pagar: 5518500 ]

a
=Y

1153 a. m.
10/12/2024

x
o S o* Editar
- (& O B =2 hitps/Aivwnsecop.goven/CO 1 Contractshd anagement/Tendering/SalesContractfdit, B ¥ QL Buscar & B =
Obligado a facturar electrénicamente Si (& No *
Himero de factura 010
Fecha de emisién 19 diss de tiempo transcurrida (204042029 12:44.00 FALTC05.00) Segoid, Lina, Guite)
Fecha de vencimi 10 dias e tiempo [UR24 12:44:00 PATOAS:00) Bogot, Livs, Guto)
Valor neto 4,427,326 COP Valor antess de [V
Valor total 4465545 COP
Notas  PAGO HONORARIOS NOVIEWBRE
Fecha de recepcion original 19 dias de fiempo transcurrisn (20492024 1240000 PAITC.05-00) e, Lins, Gute)
Himero de radicacion  57406-532520
Descripcion Nombre del documento
GF_80176661_30524_MOVIEMBRE_2024.pdr GF_80176661_30524_NOWIEMBRE_2024.pf Descargar Detalle
GC_BIM76661_30524_HOVIEMBRE_2024.pdf GC_80176661_30524_HOVIEMBRE_2024.pdf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
1067762945 59- Ho aplica 2024105 202410 1,786,218 223,300 265800 9,300 ] 0 Consulta
Independiente exitosa

con contrato de

11:55 2. m.
10/12/2024

il
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Evidencia 10, 12, 15,16

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065342 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3111372 TECNOLOGO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD EVALUATIVA IMPLEMENTAR UNA SESION DE CLASE

GRUPOQOS DE ESTIRAMIENTO

48
GTH-F-062 V10
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2/12/2024 3:34:16 p. m.

ntro de gestion administrativa
#Sub- Sede

g -
W~ 26/11/2024:7:04:53 p. m.
r 63-47:Avenida Caracas
L Bogota
Distrito Capital
AtFe de gestion administrativa
= #Sub- Sede |

GTH-F-062 V10

49



Actividades coordinativas

G (s
inistr

SENA

#Sub- Sede
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© 27/11/2024 5:54:28 pam.

: Bogota

Distrito Capital

Centro de gestion administrativgl

¥
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SENA

b LT

. 20/17/2024 8:36:30 p. m.
= Bogota

s Distrito Capital .=~
Centro.de gestion administrativa
i Y & " #Sub-Sede

el "..

ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO — CAPACIDADES FISICAS

GTH-F-062 V10

4 6:56:13 p.
administra;
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Ejecutar una rutina Body Combat

iy

SENA

25:46:01 D. rg .
(entro delgestionalministrativas

¥ #Sub- Sede
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4/12/2024 7:28:31 p. m.

Centro de gestion administrativa

#Sub- Sede
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SENA

BChapinerolcentral

y 4 SEcooiaas

Distrto Capital
Centrg:le g%.stic’)n administrativa
#Sub- Sede

Centro deYestion administrativa
#Sub- Sede

GTH-F-062 V10
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~ Centrode gestidniadministrativa

#Sub- Sede
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SENA

ENTREGABLE FINAL CREAR UNA RUTINA SALUDABLE

O D https://outlook.office.com /mailfinkox/id/AATKAGIKOWI 2¥rm | OLWLUZNWI tNGYSI TiMDhILT M B YwZDJIO QAQAABLZdj%2Bm n9EpiwsgaX2Lo %30 w =
Word RUTINA SALUDABLE (1).dec . L Descargar & Guardar en OneDrive Qcultar correo electrénico
= .
Word Modo d bilidad I B Trad e
o [B;eofeceei kel [t «Pilscr | BTl Actividad RUTINA SALUDABLE JORGE CAMILO
RUTINA SALUDABLE 8 BELTRAN FICHA 3065210 e
APRENDIZ ‘ JORGE CAMILO BELTRAN BELTRAN
PESO | 74 ilos [EsTATURA [170 FICHA: 3065210 2 @ RUTINA SA...(Thdoc
COMPETENCIA CULTURA FISICA ‘ FECHA 9/12/2024
OBJETIVO GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA

CAMILO
DESAYUNO CB  BELTRAN<camilobeltran80825214@gr [

@ 1 rebanada de pan integral
& 1 huevo Para: ¥y 1 mas Mar 10/12/2024 0:23
@ 1/2 aguacate P
@ 1 pufiado de espinacas

@ 1 taza de té verde o agua

Respondio el Mar 10/12/2024 8:42.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie

08/12/2034 0:23
ALMUERZO iz

@ 1 pechuga de pollo (aproximadamente 150g) A
@ 1/2 taza de quinoa cocida

@ 1/2 taza de brocoli al vapor

@ 1 cucharadita de aceite de oliva
[ 1 vaso de agua con limén

% @ 5ﬁ?NA SALUDABLE (1).doc o

@ 1 lata de atan en agua (aproximadamente 120g)
NUTRICIONAL @ 1/2 taza de arroz integral o blanco cocide

@ 1tomate

@ 1 cucharadita de aceite de oliva

@ 1 vaso de agua con limon

Este remitente camilobeltran808252 14@gm ail.com es
de fuera ce su organizacion,

Eloguear remitente

Profe buenas noches

Adjunto entregable

== === e = — ] ||

Pagina 1 de 2 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

10:45
10/12/2024

O (] https;/foutlook office.com/mailinbox/id/AAQKAGXOWI 2Ym OLWLIZMNWI tNGYEMI TIMDKILT M EwZim rwZ DJIQQAQAABLZ % 2Brn9Ephws qUaX2L 0 %30 Y =

Word RUTINA SALUDABLE (1h.doc [EGTIaaR elyel . i Descargar G Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénica

Ward hado d bilidad B ) B 5 Trag s
o (B iolinaccesbiiled UMImpiile «Pilscw | TR Actividad RUTINA SALUDABLE JORGE CAMILO

BELTRAN FICHA 3065210 e

z2 | RUTINA S&...{1).doc

CAMILO
CB  BELTRAN<camilobeltran808252 14@gr ©Q mr
Para: y¥ 1 méas Mar 10/12/2024 0:23
@ Respondio el Mar 10/12/2024 8:42,
' Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
ACTIVIDAD FISICA 08/12/2034 0:23
A Este remitente camilobeltranB0825214@grm il.com es
de fuera de su organizacién,
QUE ES NUTRICION: Bloguear remitente
La nutricidn es el proceso de obtener y usar los nutrientes necesarios para el cuerpo. @ RUTINA SALUDABLE (1).doc o
= 7mE
PORQUE ES IMPORTANTE ESTIRAR
Estirar es importante porque mejora la flexibilidad, reduce el riesgo de lesiones, alivia tensiones Profe buenas noches
musculares, mejora la circulacidn sanguinea y ayuda a la relajacién general del cuerpo
Adjunto entregable
RESBERVE QUE ENFEREMEDADES SE GENERAN POR NO TENER UNA NUTRICION ADECUADA;
Una nutricion i puede causar besidad, diabetes tipo 2, hi
3 iy s it v < Responder > Reenviar
Pagina 1 de 2 100% Proparcionar comentarios a Microsoft
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x
o n https:f/outlook office.com fmail/finb ox/id AAAQKAGOW 2Ym | OLWUZzNWINGYSMiTIMDhILT M jEwZm YwZD IO QAQAABL Zd| %2Bm nSEplws glUaX2l 0 %30, MKAGEOWI2YmIDLWUZNWItNGYS £ =
RUTINA SALUDABLE Karen.pdf =) Imprimir & Guardar en OneDrive QOcultar correo electronico
RUTINA SALUDABLE RUTINA SALUDABLE 3065210 %
APRENDIZ ‘ Duefias Sandoval Karen Julieth
PESO | 50kg | EsTATURA | 158cm FICHA: 3065210 2| LS RUTINA . Karen petf
COMPETENCIA CULTURA FISICA | FECHA
QBJETIVO GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA Karen Duefias® <duenaskj1997@gmail @) -
KD
NUTRICIONAL DESAYUNO Para: y 1mas Mar 10/12/2024 0:09
Desayuno
@ Respondio el Mar 10/12/2024 854,
Lunes: Avena cocida con pldtano y nueces.
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
Martes: Yogur griego con granala y fresas. 08/12/2034 0:08
Miércoles: Smoothie de espinacas, platano y leche de almendras. A Este remitente duenas.kj1 997@gmail.com es de fuera
de su organizadion,
Jueves: Tostadas integrales con aguacate y huevo poché. Blaquear remitente | Mastrar contenido bloqueadn
Viernes: Tortilla de claras de huevo con espinacas y tomate.
@' RUTINA SALUDABLE Karenpdf .,
433 KE
Sabado: Smaothie bowl de frutas rojos con yogurt griego, granola.
Dominge: Tostadas integrales con mantequilla de almendra y rodajas de platano. Buenas naches instructor adjunto mi actividad
evaluativa de mi rutina saludable
Almuerzo @ & Aprendiz DUERIAS SANDOVAL KAREN JULIETH
Ficha; 3085210
Lunes: Ensalada de quinua con pollo a la parrilla, espinacas, pepino, tomate,
aguacate, y aderezo de aceite de oliva y limén.
-
-
O D hitp utlook affice.com /mail/inb ox/id AAAQIAGEOWI 2¥im | DLW UzNWIENGYSMITIMDhILT M jBwim YwZDJIO QAQAABL Zd % 2Bmn 9E plws glLlaX2L o %30, MIAGIOWI2Ym DLWUZNWIENGYSh ¥ =
RUTINA SALUDABLE Karen.pdf = Imprimir G Guardar en OneDrive Qeultar correo electrénico
RUTINA SALUDABLE 3085210 ~
ACTIVIDAD FISICA
z [5h RUTINA. . Karen.pdf
Karen Duefias® <duenas kj1997@gmail (&)
Para: ¥ 1 méas Mar 10/12/2024 0:09

. Respondia el Mar 10/12/2024 854,

@ Retencion; 10 Year Delete (10 afios) Expira; Vie
08/12/2034 0:08

A Este remitente duenas.ki1 997 @gmail.com es de fuers
de su organizacion

Bloguear remitente | Mostrar contenido bloqueado

@' RUTINA SALUDABLE Karen.pdf

433 KB ~
RESUELVE QUE ES NUTRICION:
La nutricién es el proceso mediante el cual el cuerpo recibe y utiliza los alimentos que
para sii fingi h y desarrollo Através de la Buenas noches instructor adjunto mi actividad

nutricién, se obtienen los nutrientes esenciales (como carbohidratos, proteinas, grasas, evaluativa de mi rutina saludable

vitaminas y minerales) que el cuerpo necesita para producir energia, reparar tejidos y
& e

mantener las funciones vitales. - Aprendiz DUERAS SANDOVAL KAREN JULIETH

Ficha 3065210

PORQUE ES IMPORTANTE ESTIRAR

e ;

GTH-F-062 V10
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Q D httpsi//outiook.office.com/mailinbox/id/AAQIAGI OV 2Ym DLWUZNWI ENGYSMi 1M DhILT b EwZm YwZDJIO QAQAAs 0j2QF G 1IL K dfUS ZXq Y B3 D/sxs/AAMKAGOWI 2Ym  OLWUZNWIENGYSMiTiMDF ¥ =

Ocultar carreo electrénico

Word RUTINA SALUDABLE ENTREGABLE.doc [EEGIIEIRIGTS] . L Descargar <D Guardar en OneDrive

Word [@ Mado de accesibilidad ¥ Imprimir 0 Buscar 5% Taducir  ses 2

ENTREGABLES
DESAYUNO =

2 5 RUTINA, . GABLE.doc
AREPA, O GALETA SALDA 2 HUEVOS Y AROMATCA, Y UN TROZO DE FRUTA
4 Gina Villamil<gigi8501 16@gmail.com> (&)
ALMUERZO m"
S Para y 1mas Whar 10/12/2024 0:00
ARROZENSALDA DE VEZ EN CUANDO PROETEINA GRANOS COMO LENTEJA, GARBANZO, @ Respondio el Mar 10/12/2024 855
FRUOL, ¥ PROTEINA
NUTRICIONAL @ Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Vie
08/12/2034 0:00
COMIDA- CENA
EOLADA; AVENA OAROMATICA GALLETAS SALADAS A Este remitente gigi860116@gmail.com es de fuera de
su organizacién.
LUNES MAR TES MIERCOLES Bloguear remitente
RUTINA SALUDABLE ENTREG...
4 ME
Iniciar Recibido, jmuchas graci
—. gy
Y respuesta
[ Recibido, gracias. ][ Escelente trbajo. |
can:
JUEVES VIERNES
ACTIVIDAD FISICA “ ﬁ ai l buenas noches Instructor Diego.
“ “ ¥ Acontinuacion le envio el entregable de la
Paging 1 de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft SRR

O (] https‘//nulkmk‘nfﬁ(e‘mm/mal\ﬁnbnxﬂd/AAQkAGleW\ZYm\ULWUZNWIlNG‘(SMHIMDhILT\xMJEmeYwZDJ\OQAQAASUJZQ?G1ILJdequZXqY%SD/sxs/AAMkAG\xOW\ZYmIOLWUZNW\tNGYSMmMD?’ﬁb =

Ocultar correo electrénico

Word RUTINA SALUDABLE ENTREGABLE doc  [ESIEIM AR iy . i Descargar & Guardar en OneDrive

Ward Modo de sccesibilidad B Inprirnir SO Busear 55 Traducie  ses
B b el ENTREGABLES ~
~
ACTIVIDAD FiSICA |"VEVES A =
ﬂ =t 7] 1 RUTIMA . 64BLE.doc
g
_ A% Gina Villamil< gigiB60116@gmail.com? (Z)
UE ES NUTRICION: gﬁ y
2 S Paray 1 mas Mar 10/12/2024 0:00
Es la ciencia que estudia la relacion entre los al y los nutri que conti @ Respondis el Mar 10/12/2024 8:55,
para una buenas saludy bienestar de la persona, al tener unabuena alimentacién ayuda
a prevenir VP el ientoy optimo @ Retendion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Vie

08/12/2034 0:00

PORQUE ES IMPORTANTE ESTIRAR
Es importante para prevenir lesiones, mejorar la flexi

idad, reducir el estrés musculary A Este remitente gigiB60116@gmail.com es de fuera de

mejorarla comadidad y Ia eficiencia durante el ejercicio. Ademés puede tener beneficos e
wosy psicolégicos, es realizar estirami suavesym
antes de comenzar cualquier actividad fisica Bloquear remitente

RUTINA SALUDABLE ENTREG...

v

QUE ENFEREMEDADES SE GENERAN POR NO TENER UNA NUTRICION ADECUADA;

Es importante recordar que una nutri | para ]
RESUELVE salud y prevenir enfermedades, es recomendable consultar con un profesional de la Iiciar Recibido, jmurhas gracias!

salud o nutricionista

respuesta
CONSEJOS PARA LLEVAR UNA VIDA SALUDABLE [ Recibida, gracias, ][ Excelente trabajo. ]
con:

Come saludable: Consumir una dieta equilibrada rica en frutas, verduras, granos
integrales y proteinas magras. Hidratate: Beber al menos 8 vasos de agua al dia.
Realiza ejercicio regular: 30 minutos de actividad fisica moderada al dia.

INSTRUCTOR DIEGO SUAREZ CULTURAFISICA SUB SEDE 2024 v

buenas noches Instructor Diego.

A continuacion le envio el entregable de la

Pagina 1 de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft competencia
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Q D httpsi//outiook.office.com/mailinbox/id/AAQIAGIX OV 2Ym DLWUZNWI ENGYSMi 1M DhILT b EwZm YwZDJIO QAQAHZNA R 2F gz OFL0%2F s YL eucS4 %30 fsxs AAMKAGIXOWI 2¥m I DLWUZNWIENG B ¥ =

RUTINA SALUDABLE (1) (1hpdf & Imprimir & Guardar en OneDrive

Ocultar carreo electrénico

RUTINA SALUDABLE Re: Actividad evaluativa Formato RUTINA
APRENDIZ MARIA MERCEDES ARIZA LEON SALUDABLE 2995811 ~
PESO ] 86 | estatura | 168 | FICHA: 2995811 |
COMPETENCIA CULTURA FISICA | FECHA 6/12/2024 £ [RUTINASA.)pdf | ) RUTIN S8 (13 docx
OBJETIVO GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA

NUTRICIONAL |  Desavuno |

*200 ml de leche (puede ser vegetal) y la calentamos en un cazo a fuego lento. Agregamos 40 =
eramos de avena y dejamos cocinar unos 10 o 15 minutos a fuego bajo. Si las queremos dulces Para: y 2 més Lun 09/12/2004 23:36
le podemos poner una cucharadita de azicar. Servimos que frutar fresca al gusto por encima ®
Puede ser frutas frescas o frutos secos.

Mariam <mmaleon1978@gmail.com > ©

Respondia el Mar 10/12/2024 9:00

@ Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Jue

*Tostadas francesas con frutas dulces, dos huevos cocinados y una taza de té 07/12/2034 23:36

*Tortilla espafiocla, huevos batidos con arroz, Arepa Blanca y Café. A

ALMUERZO

*Crema de espinacas-Papa en Puré, Carne asada y porcion de ensalada.

Este remitente mmaleon1978@gmail.com es de fuera
de su organizadion,

Bloquear remiterte

= RUTINA SALUDABLE (1) (1).pdf

v

*Arroz blanco, croguetas de espinaca y pechuga a la planta gratinada. ke

*Carne de cerdo a la plancha, papas al vapor, arroz blanco & RUTINA SALUDABLE (1) (1)d..
e Ke

COMIDA- CENA

A 2 archivos adjuntos (771 KB)

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
*Ensalada con pollo a la parrilla, espinaca, frutos secos y aderezo de limén. Aprendizaje

« . n
eso, acompafiada de pan integral o + Descargartodo

10:52 a. m.
10/12/2024

FEl .l

O (] https;/foutlook office.com/mailinbox/id/AAQKAG IO 2Ym OLWLIZNWI tNGYSMI TIMDhILT M EwZm rwiZ DJIQQAQAHZhARZFgefOFL h0%2F s YL eucdd 230 faxs AAAM K AGOWI 2Ym  DLWUZINWI ENG 5] {? =

RUTINA SALUDABLE (1) (1).pdf ﬁ] Imprimir &> Guardar en OneDrive

Ocultar correo electrénico

*Sopa de vegetales o crema (calabaza, zanahoria) con semillas de chia. r .
Re: Actividad evaluativa Formato RUTINA
SALUDABLE 2995811 7~
ACTIVIDAD FISICA
Rut'n Sel I lana Z Lol RUTINA S, (T).pdf 35 RUTIN S&...(1).docx
fariam <mmaleon1978@gmail.com> ()
Para: y 2 més Lun 09/12/2024 23:36
' Respondia el Mar 10/12/2024 3:00,
LUHE\ o2, Hombros r es: mhﬂll’
V cardio @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue
07/12/2034 2336
A Este remitente mmaleor 1 978@gmail.com es de fuers
de su organizacién
Bloquear remitente
Mlercoles s Jueves PKMM!
, 5 RUTINA SALUDABLE (1) (D paf
45318
Viernes:
s . RUTINA SALUDABLE (1) (1).¢h.
Gliteos , femorales B v
y cardio
RESUELVE QUE ES NUTRICION: | A 2 archives adjuntas (771 KB)
& = R
» i . . - o, Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
La nutricion es el proceso mediante el cual los seres vivos obtienen y utilizan los nutrientes Aprendizaje
necesarios para mantener sus funciones vitales, crecer y mantenerse saludables.
L Descargartods

10:52 3. m.
10/12/2024

< 0 bl

Evidencia 20y 21

PRACTICA DE VOLEIBOL lunes y viernes de 6 pm a 8 pm SUB SEDE

GTH-F-062 V10
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024 6:10:48 p. 3
87 Avenida Caracas
Bogota

Distrito Capital

Centro de gestion administrativa
~ #Sub- Sede

)
2/12/2024 5:49:19 p. m.

Centro de gestion administrativa
; #Sub- Sede

PRACTICA LIBRE DE BALONCESTO

GTH-F-062 V10

/12/2024 6:21:57 p. m.

i de gestion administrativa

#Sub- Sede

g . Bogota
Distrito Capital
Stion administrativa
#Sub- Sede
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SENA

3/12/2024 9\01’:50 p. m.

63-87 AvenidalCaracas

Bogotal

Distrito Capital

Centro de gestion administrativa
#Sub- Sede

3/12/2024 9:01:14 p. m.

Centro de gestion administrativa
#Sub- Sede

GTH-F-062 V10

Centro de gestion administrativa
g #Sub- Sede
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NOTIFICACION AMBIENTE DE FORMACION

PISO MOJADO

SENA

N

: " e/ 2/ . .m.
RO de gestio Rinistrativa

GTH-F-062 V10
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