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TEMA: TRABAJO EN EQUIPO
Hora: 2h Fecha: 29 noviembre 2024

Lugar: e DIMF SAN CAYETANO
Convocado por: YISETH DUNCAN PAJARO

¢ Implementar estrategias organizacionales en el talento humano

Objetivo: .
para llevar a cabo objetivos comunes.

ORDEN DEL DIA

BIENVENIDA

SOCIALIZACION DEL TEMA

COMPROMISOS

FIRMA'Y CONSTACIA DEL TALENTO HUMANO

DESARROLLO:

En el municipio de san Cayetano, Bolivar, siendo las 9:00 a.m. del dia 29 DE OCTUBRE
del 2024, la psicosocial convoco al talento humano del Dimf san cayetano, con la finalidad
de desarrollar el tema de formacién proyectado para esta fecha.

Inicialmente la psicosocial dio la bienvenida a los asistentes y les agradece su participacion
en la sesion, seguidamente presenta el propdsito de la socializacion y se establece un
ambiente acogedor y participativo.

Para el inicio de la actividad la profesional psicosocial invita al talento humano a realizar
dinamica rompe hielo, actividad que busca crear ambientes agradables, para que las y los
participantes interactlen entre si de manera comoda, segura y fluida.

Seguidamente a través de lluvia de ideas se hicieron preguntas orientadoras para conocer
los conocimientos previos frente al tema de trabajo en equipo, partiendo de estas
respuestas la profesional a cargo, profundizé el tema.
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

¢Qué es trabajo en equipo?

Es la forma en que se colabora una o dos personas que trabajan juntas para alcanzar un
objetivo en comun.

Esto implica compartir responsabilidades, habilidades y conocimientos para lograr un
resultado especifico.

¢Por qué es importante trabajar en equipo?
e Mejora la productividad
e Fomenta la creatividad
e Desarrolla habilidades
e Mejora la satisfaccion laboral.

Claves para trabajar en equipo
1. Establecer objetivos claros
. comunicacion efectiva
respeto y confianza
. definir roles y responsabilidades
. fomentar la colaboracion

. establecer un liderazgo claro
. fomentar la retroalimentacion
celebrar los logros

2
3
4
5
6. gestionar conflictos de manera efectiva
7
8
9.
10.aprender de los errores.

Conclusiones y compromisos:

El trabajo en equipo es una habilidad esencial para alcanzar objetivos comunes y lograr el éxito
en cualquier ambito. Trabajar juntos, podemos compartir conocimientos, habilidades y
experiencias para crear algo mas grande que la suma de sus partes. Recuerda que el trabajo
en equipo requiere comunicacion efectiva, respeto, confianza, y flexibilidad.
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. TEMA: '

Hora: 10: 00 Am a 12:00 |
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Trabajo en equipo

Fecha: 25/11/2024

DIMF SAN JUAN DE MIS AMORES

Componente de familia, comunidad y redes sociales

convoca:
iR Incrementar la motivacién y la creatividad, favoreciendo las
habilidades sociales de cada uno de los miembros del
. Objetivo: equipo hacia un resultado comun, teniendo en cuenta
; factores relevantes como la comunicacion, coordinacion,
i confianza, complementariedad y el compromiso de cada
. uno.
N . Esta actividad se llevé a cabo a través de un taller
Matodologle: ldico— pedagdgica.
Agenda:
1. Bienvenida y saludo.
2. Actividad rompe hielo
3. Socializacién de la teméatica
4. Conclusiones y compromisos.
5. Sugerencias y recomendaciones.
6. Integracién de una olla comunitaria
7. Despedida.

DESARROLLO Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD:

En el Municipio de San Juan de Nepomuceno, siendo las 10:00 a.m. del dia 25 DE
NOVIEMBRE de 2024, el componente familia comunidad y redes se reuni6 con el equipo
del talento humano del Dimf san juan de mis amores, con la finalidad de dar a conocer la

tematica referente al trabajo en equipo

Para el inicio de la actividad el componente profesional psicosocial invito a los
participantes a realizar una dinamica rompe hielo para entrar en filis.

Seguidamente se procede a socializar la tematica, para ello se realiza una lluvia de ideas
donde los participantes deben dar su opinién o concepto sobre la tematica. Luego se les

Direceion: Breeatro Cr 8232 12 P 5 ap 501 ED. Fernando Diaz

7el: 6561285 Celular: 321 444 1518 Emal:

lraizsocal admon@@gmail.com
FEAIL/ABATAN LTI L RATA T/ LAY _ ALAIA_LIAWMYALY S

Carthaana Ralhiare

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

$e0% 4 FUNDACION JUMZ SOCIALF. i, 5,
:n(,. : ' -
‘f“z"“? Amor poy el Servicio

A SOCIAL NIT. 900,326,347

explica el concepto de frabajo en equipo, ta imponsnoe e Uslyaginr g gis mip s
un clima laboral dentro del entorno,

El trabajo en equipo es | Es la capacidad participative en la persecucitn de U 9 1
personas de trabajar juntas por alcanzar un ohjetvo en coman | aolooands sus baiiliged
, conocimiento al servicio de un objetivo para completar uns lares eficez y sticents

El trabajo en equipo es el esfuerzo colahorstivo de un grupo de persornass won un Doy
0 proposito comun. Implica trabajar juntos, compartir ideas, habilidedes y conurmet
para lograr un resultado especifico

Importancia del trabajo en equipo

El trabajo en equipo es una habilidad muy valorada en el mercado o y ex
las caracteristicas mas demandadas por 185 empresas. s wnporante porgie
Permite alcanzar mas cosas unidas que de manera individus!,

Promueva la responsabilidad y la capacidad de respucsta ai camipi

Fomenta el sentido de logro, 1a equidad v la amistad,

Fortalece los vinculos y permite una comunicacion clara.

Alivia la carga de trabajo individual,

Promueve la habilidad de delegar y confiar en los demés,

Permite lograr los objetivos fijados,

Maximiza todas las fortalezas de la empresa

Incrementa las capacidades de todos los trabajadores

Tipos de trabajo en equipo

1 .Equipo formales

2, Equipo informales

2. Equipo de liderazgo

4, Equipo de resolucion de conflicto
5 .Equipo de proyecto

6. Equipo de innovacién

7. Equipo multidisciplinario,

Clasificacién del equipo de trabajo,
e Circulo de calidad
e Equipo de alto desempefio
» Equipode mejora
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Ventajas del trabajo en equipo.

Mejora la comunicacion

Mejora la resolucién de problemas
Incrementa la creatividad

Ayuda a desarrollar la confianza

Cada uno de los conceplos de trabajo en equipo fueron extraidos del propic contexic ge
los participantes donde para socializar mejor el tema y llevarlo al conmerio practioo s«
finalizé con la realizacion de una olla comunitaria donde nos permilib armonizar con (woe
el equipo del talento humano los saberes comparlido y darle la imporiancia 2 que 2! ratays
en equipo permite un mejor objetivo, un mayor aprendizaje y mejor clima lagxal.

Se termina con la aclaraclén de dudas y/o pregunias,
Conclusiones y Compromiso,

El equipo de talento humano logré introyectar los conocimienios imparlidos por 2!
profesional psicosocial.

Se logro comprender la importancia de identificar el trabajo en equipo y las ventajze gue
este requiere, para un objetivo en comdn.

Los participantes se comprometieron a implementar las actividades y recomendaciones
en el émbito laboral con el fin de enriquecer la dingmicz de trabajo

RESPONSABLES DE LA ACTVIDAD |

NEBIS CARABA LLO Profesional De |
GUETE Apoyo Psicosocial -~ %// 4
CARMEN MEDINA Profesional De | ”’"“"""""z‘“_p”’"‘—"""'
FIGUEROA Apoyo Psicosocial o a re |
MELIZA CALVO Profesional De |  ¢f/
SAGBINI Apoyo Psicosocial S |
SYRLIS MONTES Profesional  De | .~ 1o §.7 I
YEPES Apoyo Psicosocial SL]J'F ) iafr} es
LUZ NEIRA ESPRIEL Profesional ~ De L ”"?\g’ & "1 |
LABUELVAS Apoyo Psicosocial \J"b SYrighe
MARIA ALEJANDRA | Profesional  De | ’,M, A ‘," "4 |
TAPIA ARRIETA Apoyo Psicosocial 77 ,’ 1L s oty
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