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  FUNDACION RAIZ SOCIAL  
AMOR POR EL SERVICIO 

TEMA: TRABAJO EN EQUIPO 

Hora: 2h  Fecha:  29 noviembre 2024 

Lugar:  • DIMF SAN CAYETANO  

Convocado por: YISETH DUNCAN PÁJARO 

Objetivo: 
• Implementar estrategias organizacionales en el talento humano 

para llevar a cabo objetivos comunes. 

 
ORDEN DEL DIA  

  

1. BIENVENIDA 

2. SOCIALIZACION DEL TEMA  

3. COMPROMISOS 

4. FIRMA Y CONSTACIA DEL TALENTO HUMANO 

 

 

DESARROLLO:  

En el municipio de san Cayetano, Bolívar, siendo las 9:00 a.m. del día 29 DE OCTUBRE 
del 2024, la psicosocial convocó al talento humano del Dimf san cayetano, con la finalidad 
de desarrollar el tema de formación proyectado para esta fecha.  
 
Inicialmente la psicosocial dio la bienvenida a los asistentes y les agradece su participación 
en la sesión, seguidamente presenta el propósito de la socialización y se establece un 
ambiente acogedor y participativo. 
Para el inicio de la actividad la profesional psicosocial invita al talento humano a realizar 
dinámica rompe hielo, actividad que busca crear ambientes agradables, para que las y los 
participantes   interactúen entre sí de manera cómoda, segura y fluida. 
Seguidamente a través de lluvia de ideas se hicieron preguntas orientadoras para conocer 
los conocimientos previos frente al tema de trabajo en equipo, partiendo de estas 
respuestas la profesional a cargo, profundizó el tema. 
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¿Qué es trabajo en equipo? 

Es la forma en que se colabora una o dos personas que trabajan juntas para alcanzar un 
objetivo en común. 

Esto implica compartir responsabilidades, habilidades y conocimientos para lograr un 
resultado especifico.  
 

¿Por qué es importante trabajar en equipo? 

• Mejora la productividad 

• Fomenta la creatividad  

• Desarrolla habilidades  

• Mejora la satisfacción laboral. 
 
Claves para trabajar en equipo 

1. Establecer objetivos claros 
2. comunicación efectiva  
3. respeto y confianza  
4. definir roles y responsabilidades 
5. fomentar la colaboración  
6. gestionar conflictos de manera efectiva 
7. establecer un liderazgo claro  
8. fomentar la retroalimentación  
9. celebrar los logros  
10. aprender de los errores.  

 

Conclusiones y compromisos:  
El trabajo en equipo es una habilidad esencial para alcanzar objetivos comunes y lograr el éxito 

en cualquier ámbito. Trabajar juntos, podemos compartir conocimientos, habilidades y 

experiencias para crear algo mas grande que la suma de sus partes. Recuerda que el trabajo 

en equipo requiere comunicación efectiva, respeto, confianza, y flexibilidad.  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS    
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 FIRMA DEL TALENTO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yiseth Duncan Pájaro. 

CC. 1.002.326.266 
 
 
 
 
 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download





