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INFORME DE SUPERVISION

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

045 DEL 24 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATISTA: LUIS ALBERTO MORENO CASTRO

Nit o C.C. No. 91.527.672 DE BUCARAMANGA
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO,

OBJETO: DESARROLLO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA ES.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DE BARBOSA'.

VALOR INICIAL: $5.173.333

VALOR ADICIONAL: NO APLICA

PLAZO INICIAL: 24 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2024

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA

SUPERVISOR: DIANA MARIA DIAZ VANEGAS

1.101.174.156
24 DE ENERO DE 2024

C.C. No. DEL INTERVENTOR

FECHA DE INICIACION:

AGTA DE e | | 0 R NO APLICA | NO APLICA
SUSPENSION | °

ACTA DE N |no | NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA
REINICIACION | °

FECHA DE TERMINACION: 30 DE ABRIL DE 2024

MUNICIPIO: BARBOSA

OFICINA GESTORA: ADMINISTRACION-TALENTO HUMANO

VALOR A PAGAR $ 1.600.000

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 1/04/2024 HASTA: 30/04/2024

Con base en los informes presentados por el Contratista, LUIS ALBERTO MORENO
CASTRO, respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de la
constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte de la E.S.E Hospital
Integrado San Bernardo de Barbosa, tomando como base el presente informe por valor de UN

MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.: ($1.600.000).

\<)\ Pagina web:
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Correo electrénico:
Teléfono Fijo:
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esehospitalbarbosa@gmail.com
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CERTIFICO QUE:

Las siguientes actividades obedecen a la gestidén del contrato

1. Apoyo, asesoria y acompafiamiento en el proceso de evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los estandares minimos
estipulados por el Ministerio de trabajo, para cumplimiento de la primera etapa, decreto
052/17 y resolucion 312 de 13 de febrero de 2019 y crear plan de trabajo para el afio
2024-2025.

Gestion: El asesor externo realizé la evaluacion inicial del SGSST de acuerdo con lo indicado
por la circular 093 de 2023 y resolucion 015 de 2024 cumpliendo asi con las fechas
estipuladas de ley, reportando esta informacion tanto al ministerio del trabajo como también a
la ARL correspondiente en su momento (ARL Sura). De igual forma, en concordancia con lo
que indica el punto No. 1, se cre6 el plan de trabajo para el afio 2024.

2. Apoyo, asesoria y acompafiamiento en el proceso de revision del Reglamento interno
de Trabajo o el documento que haga sus veces, para determinar en su actualizacién, la
clasificacion de faltas y sanciones, incluidas las obligaciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo.

Gestion: Se apoyé con la actualizacién del reglamento interno de trabajo en lo concerniente
con la seguridad y salud en el trabajo haciendo énfasis en el acoso laboral y el manejo
correcto que se debe dar dentro de la organizacion en cumplimiento con las disposiciones
legales de la resolucion 652 y 1356 del afo 2012.

3. Apoyo, asesoria y acompafiamiento en la elaboracion y/o actualizacion del Manual del
Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el trabajo.

Gestion: El manual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo se encuentra

actualizado para el afio 2024 y cumple con la legislacion colombiana actual en materia de

SST.

4. Apoyo, asesoria y acompafiamiento en la actualizacion de la matriz de peligros, segun
la guia técnica colombiana, GTC45, si ya esta elaborada, se hara la divulgacién a todos
los trabajadores y las recomendaciones se incluiran en el plan de trabajo anual.

Gestién: La matriz para la identificacion de peligros, evaluaciéon y control de riesgos se
encuentra actualizada para el afio 2024, ha tenido sus actualizaciones de acuerdo con la
accidentalidad presentada como también a las disposiciones de ley que van surgiendo.
Dentro de los riesgos mas relevantes se encuentra el riesgo psicosocial, el riesgo publico, el
riesgo locativo y el riesgo biomecanico: el riesgo psicosocial por la relacion entre algunos
compafieros de trabajo como también con algunos usuarios; el riesgo publico debido a la
carencia de vigilancia para el manejo de usuarios complicados que amenazan Yy agreden
verbal y fisicamente a los trabajadores; el riesgo locativo debido a la presencia de humedad y
deterioro en paredes y techos del hospital y el biomecanico por las posturas adoptadas al

momento de desarrollar las tareas.

Pagina web: www.hospitalsanbernardo.barbosa—santander.gov.co
Direccién: Carrera 9 No. 15-54 Barbosa, Santander

Correo electrénico: esehospitaIbarbosa@gmail.com
Teléfono Fijo: (7)7485951
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5. Apoyo y acompafiamiento en la construccién, divulgaciéon e implementaciéon de las
politicas de seguridad y salud en el trabajo y la de no consumo de alcohol y otras
sustancias psicoactivas.

Gestion: El Hospital cuenta con las politicas actualizadas al 2024: politica de seguridad y
salud en el trabajo, politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y drogas,
prevencion del acoso laboral y politica de desconexién laboral. Estas politicas fueron
divulgadas para el personal contratista del Hospital y estaria pendiente hacerlo con los
trabajadores.

6. Apoyo y acompafiamiento en la revisiéon, actualizacion, divulgacion y apoyo con la
publicacién del reglamento de higiene y seguridad industrial,
Gestion: El reglamento de higiene y seguridad industrial se encuentra actualizado para el afio
2024 de acuerdo con los cambios que fueron realizados en la matriz de riesgos y peligros. Se
encuentra pendiente su publicacién.

7. Apoyo y acompafiamiento en la construccion del plan de trabajo anual con
presupuesto. Se determinaran las necesidades segun las recomendaciones incluidas
en la matriz de peligros, politicas de la empresa y diagnosticos realizados.

Gestién: Se encuentra creado y actualizado el plan de trabajo anual con relacién a la matriz
de peligros, politicas y diagnésticos, pero le hace falta la colocaciéon de los valores del
presupuesto, pues ese tema lo determinaria la alta direccion de la empresa.

8. Apoyo, acompaiiamiento y asesoria en el proceso de construccion de la base de datos
socio demogréfica, debe incluir nombre, cédula, estado civil, estado socio econdmico,
nivel académico, lugar de residencia, nimero de personas a cargo, entre otros datos
para todos los trabajadores.

Gestion: La base de datos socio demografica de los trabajadores del hospital se encuentra
actualizada a 2024 de acuerdo con los cambios de personal que han surgido hasta la fecha.

9. Aplicacién de la encuesta de morbilidad sentida para determinar e implementar el

programa de estilos de vida y trabajo saludables.
Gestién: Se cre6 un instrumento en calidad de encuesta de morbilidad sentida pero no se ha

podido aplicar al personal de trabajadores del Hospital.

10.Apoyo, acompafiamiento y asesoria en el proceso de construccion e implementacion
de los programas de vigilancia epidemiolégica, de acuerdo con los agentes de riesgo
valorados en la matriz de peligros (se revisara con el diagnéstico de condiciones de
salud la viabilidad: sin embargo, el psicosocial vendria aparte como también la
aplicacion de la bateria del ministerio del trabajo para la identificacién de factores de
riesgo psicosocial
Gestién: Al 2024 se encuentran pendientes por elaborar los programas de vigilancia
epidemiolégica por algun factor epidemiolégico del Hospital.
11.Apoyo y acompafiamiento a la conformacién y funcionamiento del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo y/o vigia de acuerdo con el nimero de trabajadores,

segun la resolucién 2013 de 1986. ' .
Gestion: El COPASST esta conformado desde septiembre del 2022 y esta funcionando

normalmente, la ultima reunién fue en abril del 2024

Pagina web: www.hospitalsanbernardo.barbosa-santander.gov.co
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12.Apoyo y acompafiamiento a la conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia laboral, de acuerdo con la ley 1010 de 2006 y las resoluciones 652 y 1356
del 2012.
Gestiéon: El comité de convivencia laboral se encuentra conformado de acuerdo con la
legislacién colombiana actual, pero no se han podido hacer las reuniones con el personal de
este comité.

13.Apoyo y acompariamiento en la revision y actualizacion del plan para emergencias con
analisis de vulnerabilidad.
Gestion: El plan de emergencias intrahospitalario se encuentra actualizado para el afio 2024.

14. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de divulgacion e implementacion del plan para
emergencias.
Gestién: Esta pendiente el proceso de divulgacion, se ofrece de forma virtual debido a la
dificultad de reunir a todo el personal para la divulgacion.

15.Apoyo y acompafiamiento en el nombramiento y fortalecimiento a la brigada integral
para emergencias.
Gestion: Esta pendiente el proceso de nombramiento y fortalecimiento de la brigada, se ofrece
de forma virtual debido a la dificultad de reunir a todo el personal para esta actividad. De igual
forma, cuando se han realizado simulacros se asignan de forma temporal roles como lider de
evacuacion, entre otros.

16.Capacitacion para todos los brigadistas de la empresa sobre primeros auxilios,

contraincendios, evacuacion y rescate,
Gestién: Debido a la actividad econémica del hospital, la mayoria del personal en ejercicios de
sus funciones de atencién en salud, tienen conocimiento en primeros auxilios y gracias a los
simulacros, también tienen conocimiento en evacuacion; pero en combate de incendios no se

ha realizado.

17.Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de un simulacro al afio con analisis y

mejoramiento.
Gestion: En el mes de octubre de 2023 se realiz6 el simulacro de acuerdo con las
indicaciones del simulacro nacional, se generé un informe del evento con evidencias

fotograficas y la cantidad de personas evacuadas fue superior a las del afio pasado.

18.Apoyo y acompafiamiento en la elaboracién e implementacién del programa de
investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo con la resoluciéon 1401 del 2007.
Gestion: Se cuenta con el programa de investigacion de accidentes e incidentes actualizado a
2024 y de acuerdo con este se han investigado los accidentes laborales que han surgido.

19.Apoyo y acompafiamiento en el proceso de evaluacion periddica del sistema de gestion

con indicadores de estructura, proceso y resultado.
Gestién: Se cuenta con los indicadores de estructura, proceso y resultado actualizados a 2024

20. Auditoria interna al SG-SST, una vez al afo.
Gestién: Una vez al afio se realiza una auditoria al sistema de gestion en seguridad y salud en

el trabajo donde a través de unas pequefas listas de chequeo se hace la rendicién de cuentas
de cada uno de los responsables del SGSST.

Pagina web: www.hospitalsanbernardo.barbosa-santander.gov.co \
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21.Acompariamiento durante las visitas y/o auditorias del Ministerio de Trabajo.
Gestion: Siempre se tuvo la actitud y la disponibilidad para acompafiar las visitas pero no se
presento la oportunidad.

22.Revisién del profesiograma de acuerdo con la exposicién a los agentes de riesgo por
cargo, de acuerdo con el decreto 1477 de 2014, tabla de enfermedades laborales,
Gestion: El profesiograma del E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE
BARBOSA se encuentra actualizado a 2024.

23.Apoyo para el desarrollo de la mejora continua de acuerdo con los hallazgos de la
revision gerencial.
Gestién: Siempre hubo la disposicién y actitud para las mejoras o recomendaciones que
surgieran por parte de la alta direccion frente al sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo.

24.Se entrega AZ con la documentacion tanto impresa con grabada en un CD sobre la
implementacién del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo realizada en
el ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA, donde se plasman
60 documentos diferentes haciendo alusién a programas, presentaciones, revisiones
por parte de la alta direccién, politicas, matrices, investigaciones de accidentes,
circulares, rendicion de cuentas de cada uno de los responsables del SGSST (Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo), indicadores, comités, encuestas,
autoevaluacion de estandares, entre otros.

A continuacién, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacién ABRIL/2024
Fecha de pago 24/05/2024
N° de Planilla 76850022
APORTE A SALUD
Ingreso Base de Cotizacion $ 1.300.000
Valor cotizado $ 163.100
EPS SALUD TOTAL
Periodo de cotizacion ABRIL/2024
Fecha de pago 24/05/2024
) N° de Planilla 76850022
APORTE A PENSION Ingreso Base de Cotizacion $ 1.300.000
Valor cotizado $ 208.700
Fondo de Pensiones PORVENIR
Periodo de cotizacion ABRIL/2024
APORTE A.R.L. Fecha de pago 24/05/2024
N° de Planilla 76850022
Pagina web: w_ww_iogpi@lsanbernardo‘barbosa-santander.qov.co

Carrera 9 No. 15-54 Barbosa, Santander
esehospitalbarbosa@gmail.com
(7)7485951

Direccién:
Correo electrénico:
Teléfono Fijo:




' (’5 o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VBopibo Infegrodis
San Bernardo HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

SOLICITUD DE OBLIGACION CONTRAIDA Versioén: 1

Pagina: 6 de 6

Fecha de aprobacion:2021

Ungreso Base de Cotizacién ' $ 1.300.000
Valor cotizado ( $ 13.700 :{
AR.L. BOLIVAR
SENA No aplica
PARAFISCALES I.C.B.F. No aplica
B haja de Compensacion No aplica j

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacion suministrada en el presente
informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del contrato.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los (24) dias
del mes de mayo de 2024.

gig?;évxgb: Carrera 9 No. 15-54 Barbosa, Santander

Correo electronico: esehospitalbarbosa@gmail.com
Teléfono Fijo: (7)7485951
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INFORME ACTIVIDADES

. PRESTACION DE SERVICIOS No. HISB-CD-
CONTRATG; 045-2024, DEL 24 DE ENERO DE 2024.

LUGAR Y FECHA DEL BARBOSA, 24 DE MAYO 2024
PRESENTE INFORME:

NOMBRE DEL | E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN
CONTRATANTE: BERNARDO

NOMBRE DEL | LUIS ALBERTO MORENO CASTRO
CONTRATISTA:

CORREO: |.moreno.castro@gmail.com

TELEFONO: 3204061601

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO,
DESARROLLO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE

OBJETO: GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN BERNARDO DE BARBOSA

FECHA DE INICIACION: 24 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 de abril de 2024

PLAZO DEL CONTRATO: Del 24 de enero al 30 de abril de 2024

PERIODO DE PAGO: Del 1 de abril al 30 de abril de 2024

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO DE PLANILLA: No. 76850022

IBC: $ 1.300.000

SALUD: SALUD TOTAL $163.100

PENSION: PORVENIR $208.700

ARL: ' BOLIVAR $ 13.700

TOTAL APORTES MES $385.500

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DERIVADAS DE
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

CERTIFICO QUE:

Las siguientes actividades obedecen a la gestion del contrato

1. Apoyo, asesoria y acompafamiento en el proceso de evaluacién
inicial del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con los estandares minimos estipulados por el Ministerio de
trabajo, para cumplimiento de la primera etapa, decreto 052/17 y
resolucion 312 de 13 de febrero de 2019 y crear plan de trabajo para
el afo 2024-2025.

Gestion: El asesor externo realiz6 la evaluacion inicial del SGSST de acuerdo
con lo indicado por la circular 093 de 2023 y resolucion 015 de 2024
cumpliendo asi con las fechas estipuladas de ley, reportando esta
informacién tanto al ministerio del trabajo como también a la ARL
correspondiente en su momento (ARL Sura). De igual forma, en



concordancia con lo que indica el punto No. 1, se cre6 el plan de trabajo para
el ano 2024.

2. Apoyo, asesoria y acompanamiento en el proceso de revision del
Reglamento interno de Trabajo o el documento que haga sus veces,
para determinar en su actualizacion, la clasificaciéon de faltas y
sanciones, incluidas las obligaciones del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el trabajo.
Gestion: Se apoyo con la actualizacién del reglamento interno de trabajo en
lo concerniente con la seguridad y salud en el trabajo haciendo énfasis en el
acoso laboral y el manejo correcto que se debe dar dentro de la organizacién
en cumplimiento con las disposiciones legales de la resolucion 652 y 1356
del afio 2012.

3. Apoyo, asesoria y acompafiamiento en la elaboracion y/o
actualizacion del Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo.

Gestién: El manual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
se encuentra actualizado para el afio 2024 y cumple con la legislacion
colombiana actual en materia de SST.

4. Apoyo, asesoria y acompafnamiento en la actualizacion de la matriz de
peligros, segun la guia técnica colombiana, GTC45, si ya esta
elaborada, se hara la divulgacion a todos los trabajadores y las
recomendaciones se incluiran en el plan de trabajo anual.

Gestion: La matriz para la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos se encuentra actualizada para el ano 2024, ha tenido sus
actualizaciones de acuerdo con la accidentalidad presentada como también
a las disposiciones de ley que van surgiendo. Dentro de los riesgos mas
relevantes se encuentra el riesgo psicosocial, el riesgo publico, el riesgo
locativo y el riesgo biomecanico: el riesgo psicosocial por la relacién entre
algunos comparieros de trabajo como también con algunos usuarios; el
riesgo publico debido a la carencia de vigilancia para el manejo de usuarios
complicados que amenazan y agreden verbal y fisicamente a los
trabajadores; el riesgo locativo debido a la presencia de humedad y deterioro
en paredes y techos del hospital y el biomecanico por las posturas adoptadas
al momento de desarrollar las tareas.

5. Apoyo y acompafiamiento en la construccién, divulgacién e
implementacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo y Ia
de no consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

Gestion: El Hospital cuenta con las politicas actualizadas al 2024: politica de
seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y drogas, prevencién del acoso laboral y politica de
desconexion laboral. Estas politicas fueron divulgadas para el personal
contratista del Hospital y estaria pendiente hacerlo con los trabajadores.

6. Apoyo y acompafiamiento en la revisién, actualizacion, divulgacion y
apoyo con la publicacion del reglamento de higiene y seguridad
industrial,

Gestion: El reglamento de higiene y seguridad industrial se encuentra
actualizado para el afio 2024 de acuerdo con los cambios que fueron



realizados en la matriz de riesgos y peligros. Se encuentra pendiente su
publicacion.

7. Apoyo y acompafiamiento en la construccion del plan de trabajo anual
con presupuesto. Se determinaran las necesidades segun las
recomendaciones incluidas en la matriz de peligros, politicas de la
empresa y diagnosticos realizados.

Gestion: Se encuentra creado y actualizado el plan de trabajo anual con
relacion a la matriz de peligros, politicas y diagnésticos, pero le hace falta la
colocacion de los valores del presupuesto, pues ese tema lo determinaria la
alta direccién de la empresa.

8. Apoyo, acompariamiento y asesoria en el proceso de construccién de
la base de datos socio demografica, debe incluir nombre, cédula,
estado civil, estado socio econdmico, nivel académico, lugar de
residencia, nimero de personas a cargo, entre otros datos para todos
los trabajadores.

Gestion: La base de datos socio demogréfica de los trabajadores del hospital
se encuentra actualizada a 2024 de acuerdo con los cambios de personal
que han surgido hasta la fecha.

9. Aplicacion de la encuesta de morbilidad sentida para determinar e
implementar el programa de estilos de vida y trabajo saludables.

Gestién: Se cre6 un instrumento en calidad de encuesta de morbilidad

sentida pero no se ha podido aplicar al personal de trabajadores del Hospital.

10.Apoyo, acompafiamiento y asesoria en el proceso de construccion e
implementacion de los programas de vigilancia epidemiologica, de
acuerdo con los agentes de riesgo valorados en la matriz de peligros
(se revisara con el diagnéstico de condiciones de salud la viabilidad:
sin embargo, el psicosocial vendria aparte como también la aplicacion
de la bateria del ministerio del trabajo para la identificacién de factores
de riesgo psicosocial

Gestion: Al 2024 se encuentran pendientes por elaborar los programas de
vigilancia epidemiolédgica por alguin factor epidemiologico del Hospital.

11.Apoyo y acompafamiento a la conformacién y funcionamiento del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y/o vigia de acuerdo
con el nimero de trabajadores, segtin la resolucién 2013 de 1986.
Gestion: EI COPASST esta conformado desde septiembre del 2022 y esta
funcionando normalmente, la Gltima reunién fue en abril del 2024

12.Apoyo y acompanamiento a la conformacién y funcionamiento del
comité de convivencia laboral, de acuerdo con la ley 1010 de 2006 y
las resoluciones 652 y 1356 del 2012.
Gestion: El comité de convivencia laboral se encuentra conformado de
acuerdo con la legislacion colombiana actual, pero no se han podido hacer
las reuniones con el personal de este comité.

13.Apoyo y acompariamiento en la revision y actualizacién del plan para
emergencias con analisis de vulnerabilidad.
Gestién: El plan de emergencias intrahospitalario se encuentra actualizado
para el afio 2024.



14.Apoyo y acompanamiento en el proceso de divulgacién e
implementacién del plan para emergencias.
Gestion: Esta pendiente el proceso de divulgacion, se ofrece de forma virtual
debido a la dificultad de reunir a todo el personal para la divulgacion.

15.Apoyo y acompafiamiento en el nombramiento y fortalecimiento a la
brigada integral para emergencias.
Gestion: Esta pendiente el proceso de nombramiento y fortalecimiento de la
brigada, se ofrece de forma virtual debido a la dificultad de reunir a todo el
personal para esta actividad. De igual forma, cuando se han realizado
simulacros se asignan de forma temporal roles como lider de evacuacion,
entre otros.

16.Capacitacion para todos los brigadistas de la empresa sobre primeros
auxilios, contraincendios, evacuacion y rescate,
Gestion: Debido a la actividad econémica del hospital, la mayoria del
personal en ejercicios de sus funciones de atenciéon en salud, tienen
conocimiento en primeros auxilios y gracias a los simulacros, también tienen
conocimiento en evacuacion; pero en combate de incendios no se ha
realizado.

17.Apoyo y acompafnamiento en el desarrollo de un simulacro al afio con
analisis y mejoramiento.
Gestion: En el mes de octubre de 2023 se realizé el simulacro de acuerdo
con las indicaciones del simulacro nacional, se generé un informe del evento
con evidencias fotograficas y la cantidad de personas evacuadas fue superior
a las del ano pasado.

18.Apoyo y acompaiiamiento en la elaboracion e implementacion del
programa de investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo con
la resolucion 1401 del 2007.
Gestion: Se cuenta con el programa de investigacion de accidentes e
incidentes actualizado a 2024 y de acuerdo con este se han investigado los
accidentes laborales que han surgido.

19.Apoyo y acompafiamiento en el proceso de evaluacion periédica del

sistema de gestion con indicadores de estructura, proceso y resultado.

Gestion: Se cuenta con los indicadores de estructura, proceso y resultado
actualizados a 2024

20.Auditoria interna al SG-SST, una vez al afio.
Gestion: Una vez al afio se realiza una auditoria al sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo donde a través de unas pequenas listas de
chequeo se hace la rendicion de cuentas de cada uno de los responsables
del SGSST.

21.Acompanamiento durante las visitas y/o auditorias del Ministerio de
Trabajo.
Gestion: Siempre se tuvo la actitud y la disponibilidad para acompanar las
visitas pero no se presentd la oportunidad.



22.Revision del profesiograma de acuerdo con la exposicion a los
agentes de riesgo por cargo, de acuerdo con el decreto 1477 de 2014,
tabla de enfermedades laborales,
Gestion:  El profesiograma del E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DE BARBOSA se encuentra actualizado a 2024.

23.Apoyo para el desarrollo de la mejora continua de acuerdo con los
hallazgos de la revision gerencial.
Gestion: Siempre hubo la disposicion y actitud para las mejoras o
recomendaciones que surgieran por parte de la alta direccién frente al
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

24. Se entrega AZ con la documentacion tanto impresa con grabada en
un CD sobre la implementacion del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo realizada en el ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN
BERNARDO DE BARBOSA, donde se plasman 60 documentos
diferentes haciendo alusién a programas, presentaciones, revisiones
por parte de la alta direccion, politicas, matrices, investigaciones de
accidentes, circulares, rendicion de cuentas de cada uno de los
responsables del SGSST (Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo), indicadores, comités, encuestas,autoevaluacion de
estandares, entre otros.

Cordialmente,

.".

| /

» /_:S: ! :

LUIS ALBERTO MORENO CASTRO
C.C. No 91.527.672 de Bucaramanga



i@?%ﬂﬂl’dﬂ

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO Pagina: 1 de 1

SOLICITUD DE OBLIGACION CONTRAIDA Versién: 1

Fecha de aprobacién: /2019

ACTA DE RECIBO FINAL

TIPO DE CONTRATO :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y FECHA: HISB-CD-045-2024 DEL 24/01/2024

CONTRATISTA: LUIS ALBERTO MORENO CASTRO

NIT o C.C. No. 91.527.672 DE BUCARAMANGA
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION,
SEGUIMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

OBJETO: DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESE
HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE
BARBOSA”

VALOR INICIAL: $5.173.333

VALOR ADICIONAL: 0

BLAZO INICIAL: ggzli 24 DE ENERO DE 2024 AL 30 DE ABRIL DE

PLAZO ADICIONAL: 0

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

SUPERVISOR: DIANA MARIA DIAZ VANEGAS

C.C. DEL SUPERVISOR 1.101.174.156

FECHA DE INICIACION: 24 DE ENERO DE 2024

ACTA DE Ne | Ne | Ne NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SUSPENSION

ACTA DE N | Ne | N NO APLICA NO APLICA NO APLICA

REINICIACION

FECHA DE TERMINACION: 30 DE ABRIL 2024

MUNICIPIO: BARBOSA

| OFICINA GESTORA: ADMINISTRACION ]

En Barbosa (Santander), al veinticuatro (24) Dia del mes de mayo de 2024, se reunieron, DIANA
MARIA DIAZ VANEGAS, en calidad de Supervisor del contrato referido y LUIS ALBERTO MORENO
CASTRO quien comparece en NOMBRE PROPIO como Contratista, con el Fin de elaborar la
presente, ACTA DE RECIBO FINAL DEL CONTRATO No HISB-CD-045-2024 DEL 24/01/2024,
correspondiente a la ejecucién de actividades por el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abril
2024, de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el anexo N° 4, el cual hace parte
integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

VALOR ACTA DE RECIBO No. 01 $ 373.333,00
VALOR ACTA DE RECIBO No. 02 $ 1.600.000,00
VALOR ACTA DE RECIBO No. 03 $ 1.600.000,00
VALOR ACTA DE RECIBO FINAL $ 1.600.000,00
SALDO $ 0,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE: ($1.600.000).

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los
veinticuatro (24) dias d es de mayo de 2024.

/

DlAszééiA DIAZ VANEGAS LUIS ALEERTO MORENO CASTRO
SUPERVISOR Y “ CONTRATISTA

www.hospitalsanbernardo.barbosa-santander.qov.co

Pagina web:

Direccion: Carrera 9 No. 15-54 Barbosa, Santander

Correo electronico: contactenos@esehosgitalintegradosanbernardo-barbosa—santander.gov‘co
Teléfono Fijo: (7)7485951
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SOLICITUD DE OBLIGACION CONTRAIDA

Fecha y Hora: No. Radicado: No. Folios

BENEFICIARIO : LUIS ALBERTO MORENO CASTRO

C.C.oNIT: 91.527.672 de Bucaramanga
VALOR: UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000)
HISB-CD-
C
ontrato | X No. 045-2024 Fecha |24/01/2024
DOCUMENTO PRINCIPAL
Adicional Otro No. Fecha

Pago Seguridad . . : Certificacién Aportes Sena en
Social y Parafiscales X Certificacion Bancaria Contratos de Obra
Entrada Almacén Rembolsos de Caja Menor Resolucion
DOCUMENTOS
ANEXOS:
otros | X INFORME DE SUPERVISION, INFORME DE ACTIVIDADES, PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ACTA DE PAGO PARCIAL.
CDP N°: 24-00088 RP N°: 24-00087 Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.08.02 Vigencia: 2024
Period Acta Parcial
e hear 9 Desde: 01/04/2024 Hasta: 30/04/2024 No.
oL Informe Supervision | X Final | X

PAGO PARCIAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACI(.')_N,
CONCEPTO: SEGUIMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E. HOSPITAL

INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA".

RESPONSABLES:

e G’/

7/
DIANA MARIA DIAZ VANEGAS LUIS ALBERTO MORENO CASTRO
SUPERVI?OR CONTRATISTA

[ J /—;h—-mmdu
\ﬁf Ceirnardo

: .

Vo. Bo. CONTRATACION Fecha: 29D — \\ = T\
0. Bo.
Hora: 1".OCcpmM .

Pagina web: www.hospitaisanbernardo.barbosa-santander‘qov.co
Direccion: Carrera 9 No. 15-54 Barbosa, Santander

Correo electrénicc: esehosgitalbarbosa@gmail.com
Teléfono Fijo: (7)7485951
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UN MILL6N QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS m/cte i
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‘lCG 24-00768 cP 24-00087 CD 24-00088 RESTAC!ON DE SERV!CIOS F’ROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO DESARROLLO Y EVALUACION DEL
| SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN E.L TRABAJO SG-8ST DE LAESE HOSP!TAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA
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e ESE HOSPITAL mgm SAN BERNARDO DE ‘mo nEs niA \ COMPROBANTE DE EGRESO ‘ Pag '
Nit: 00890205456 - 5 Ll 7;* I B
BARBOSA | ! .
‘ 2024 12 | 03 No: CE 24-00644 Con:1, 1|

| 1 |

o S . B . R I
Doc. de Pago : TRANSFERENCIA ' Nombre Banco : BANCO POPULAR ‘Benef MORENO CASTRO LUIS ALBERTO |
‘Cuenta Numero : 49000101-3 Nombre Cuenta : 101-3 FONDOS COMUNES 4N|t : 00091527672 |
T oo e e e
|
[

[ LlQUlDAClONES J
\ e e e ety e DR R LS e e
i Demﬂe del COncepto ! Valor 1 Detalle del Concepto Valor J
Li““ Pro Deporle | 16,000.00 | Estampilla Pro-Anciano 1 S4i000.00|
lindyCio 16,000.00 ‘ i
’Total Descuentos § 96,000.00 |
e S ; N E———
; CONTABILIZACIONES
Cont Detalle Cédigo comma Imputacién Presupuestal | Fond | sbi | ValorCrédito |
1 { b
2072 | Honorarios 524905401 12.4.5.02.08.02 Rp
-y
| 1767 |Rete Ica porHonoranus ‘2437’0301 i
| 2410 | Tasa Pro Daporte y Recraacitn Ondenien | 24072207
| 2089 estampllla pro bienestar adulto mayor a?cJ 24072204
1 0404 | 49000101-3 Fondns Comunes Popular 11100562 1
i \
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; |
| |
|
\ |
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| |
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| |
i |
|
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E
|
i
| |
| |
| |
i
| . S _
i SUMAS IGUALES § 1,600,000.00 1,600,000.00
S = — )000.00 |
e e e e ‘
Valor a pagar: $ 1,504,000.00 ‘
\En lstras UN MILLON QUINIENTOS CUATRO MIL F’ESOS mfcte Smm——— T o ————
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