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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA .
DELEGATARIA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PRESUPUESTO DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
ASIGNADO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($237.982.745) M/CTE.
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL INVERSI 2.3.2.02.02.008 / SGP OTROS | 2024002220
ON 21604 SECTORES del
31/10/2024.
Acuerdo
Municipal N°
032 del 28 de
noviembre de
2024,

CONCEPTO DEL _
GASTO

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

PRODUCCION.

CODIGO PLAN DE

81101510 — INGENIERIA DE CARRETERAS

VIA URBANA MEJORADA

ADQUISICION

: ~ COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO !
LINEA PITALITO CUIDAY PROTEGE SU ECOSISTEMA Y DE SU
ESTRATEGICA GENTE
SECTOR TRANSPORTE
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL
SUBPROGRAMA | INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
PRODUCTO VIA TERCIARIA MEJORADA

UBICACION DE LA

N° COMUNA:

MALTRATO: X_

-DISCAPACIDAD:_X_-VICTIMAS: X

INVERSION CORREGIMIENTO:
ZONA URBANA: X ZONA RURAL: X
| MPIO:__PITALITO
GRUPO -INFANCIA:_X_ -ADOLESCENIA._X_-JUVENTUD: X_-
POBLACIONAL | ADULTOS: X_
BENEFICIADO -ADULTOS MAYORES:_X_ - MUJER VICTIMA DEL

- INDIGENA: X -
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AFRO: X_
| -LGTBI:_X_-JAC: X_-JAL: X_-JUECES DE PAZ: X_-
| MUJER CABEZA DE HOGAR:_X_ - OTRO:___

‘ CUAL?:
ER’;ELACI’ON CON | OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS
HL/LOS FORMAS EN TODO EL MUNDO
‘OBJETIVOS DEL OBJETIVO ,8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO
DESARROLLO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO

SOSTENIBLE | DECENTE PARA TODOS

T o OBJETIVO e CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS
| RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS
PAISES

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

' DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER ) .

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2, determina que: —Son fines del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, en su mismo mandato, ha establecido que el inciso segundo del articulo 209,
“...Las Autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”.

Que en la misma linea constitucional, el articulo 311 ha destacado que al Municipio
como entidad fundamental y territorial de la division politico — administrativo del Estado,
le corresponde entre otras funciones “...construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de .sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asigne la Constitucién y las leyes”, sin apartarse de los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad a favor de las entidades que lo requieran sin afectar su
principio de autonomia.

Los Municipios corresponden al segundo nivel de division administrativa en Colombia, de
acuerdo con el Articulo 311 de Constitucidon de 1991 y la Ley 136 de 2 de junio de 1994 y
Ley 1551 de 2012, es la entidad territorial fundamental de la divisiéon politico-
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administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los
limites que le sefalen la Constitucion y las leyes de la Republica. Bajo este amparo se
tiene que el Municipio de Pitalito Huila debe asumir el desarrollo de actividades
misionales y estratégicas que le corresponden como ente territorial las cuales requieren
de personal para su cabal desarrollo en pro de garantizar los fines esenciales del
Estado. '

Segun lo prevé el Articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia, el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades del
Estado y serd objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacién, mejoramiento de la infraestructura en especial las
vias urbanas y rurales, los cuales deben ser prioritarios. Bien se ha dicho que las vias
son las arterias del desarrollo de las regiones, puesto que facilitan el intercambio
comercial, acercan las distancias al favorecer la comunicacion entre los pueblos
(conectividad) y en general permitiendo sinergias entre los sistemas productivos del area
rural, con los centros poblados, barrios y veredas de la region.

Para la Administracion Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “EL
GOBIERNO DE LA GENTE”, es de primordial importancia y prioridad mejorar las
condiciones de movilidad de la red vial urbana y de la red vial rural del municipio, para el
desarrollo y la productividad de la agricultura, elementos fundamentales plasmados en el
Plan de Desarrollo Municipal.

En el sector Transporte, se promueve un sistema de movilidad sostenible e incluyente
para el disfrute de los ciudadanos y visitantes del municipio de Pitalito Huila, tanto en la
zona urbana como en la zona rural y la integracion de la regién, basados en la
generacion de una cultura ciudadana cimentada en espacios de tolerancia y convivencia.

Se resalta la necesidad de transformar este, sector en el territorio del municipio,
buscando estimular el uso de modos eficientes de transito vehicular para mejorar la
movilidad. Este objetivo se define plenamente en un plan estratégico que identifica y
prioriza los proyectos, las iniciativas, y las necesidades de infraestructura para garantizar
un soporte adecuado a todos los actores viales, tanto en el area urbana como en la rural.

Adicionalmente, se adelantan programas para mejorar y optimizar la malla vial en todo el
territorio, facilitando no solo la movilidad interna, sino también la conectividad con la
region y promoviendo un desarrollo integral. Asi mismo, se propende por una
infraestructura eficiente que no solo garantice un transporte de calidad a los habitantes y
visitantes, sino que también fomente condiciones que incentiven el uso del servicio
publico y de medios de transporte alternativos, como bicicletas y vehiculos eléctricos, en
un marco de sostenibilidad.
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En el Programa Vias para una Ciudad Region para la vigencia 2024, con base en la
realizacion de estudios y disefios, se pretende adelantar acciones que permitan de una
manera sostenible la construccién de vias tanto en la zona urbana como en el sector
rural, que generen espacios para el disfrute de los Laboyanos y visitantes del municipio
que permitan la integracion de la region. Este importante programa del Plan de
Desarrollo cuenta con la meta producto Via Terciaria Mejorada, de la misma manera
aparece contemplada la meta producto Via Urbana Mejorada. Estos mejoramientos se
logran, como se dijo anteriormente con la realizacion de estudios y disefios que se
materializaran en obras para su ejecucioén y puesta en marcha.

Para el Municipio de Pitalito Huila es indispensable la necesidad de transformar la red
vial de la zona rural del Municipio, buscando estimular el uso de modos eficientes de
transito vehicular para mejorar la movilidad, aspecto que se define plenamente en un
plan donde se determinan los proyectos, las iniciativas, y las necesidades de
infraestructura vial en todo el territorio urbano y rural. También el de alentar programas
para mejorar la malla vial en todo el territorio y facilitar la conectividad con la regién,
garantizando una infraestructura eficiente que genere un transporte de calidad a los
habitantes y visitantes.

Por las razones anteriormente expuestas y con el fin de cumplir las metas enmarcadas
en el Plan de Desarrollo Municipal, se hace necesaria abrir un proceso de contratacién
mediante licitacion publica que permita la realizacion de estudios y disefios para 7km de
vias urbanas y 15km de vias rurales, respectivamente.

Se procede a presentar los estudios y documentos previos para el proceso de concurso
de méritos que tiene por objeto: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO
DE VIAS ESTRATEGICAS URBANAS A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO Y MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA PARA LA CONECTIVIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE PITALITO”.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion
mediante  CONCURSO DE MERITOS en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011 y 1450 del 2011, y,
el Decreto 1082 del 2015 y ley 1882 de 2018, en el cual se contrate la ejecucion de los
“ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS ESTRATEGICAS
URBANAS A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y
MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA PARA LA CONECTIVIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO” con una
persona juridica o natural, con experiencia e idoneidad para este tipo de labores de
disefios en procura de cumplir el objetivo planteado.
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Para el desarrollo de las actividades se parti6 de la viabilidad técnica y econdmica
realizada por el municipio de Pitalito Huila.

TIPOLOGIA
CONTRACTUAL @

CONTRATO DE CONSULTORIA

OBJETO ©)

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS
ESTRATEGICAS URBANAS A TRAVES DE LA CONSTRUCCION
DE PAVIMENTO RIGIDO Y MEJORAMIENTO DE VIAS
RURALES A TRAVES DE CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
PARA LA CONECTIVIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

OBLIGACIONES

DE LAS PARTES
(5)

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

1.

2.

10.

Obligaciones generales:

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos
del Proceso de Contratacion.

. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de

calidad, oportunidad; y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos
entregables de acuerdo con el Anexo Técnico 1, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del equipo de trabajo definido en el Anexo Técnico
1 en los plazos acordados con la Entidad.

. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacion de

mano de obra de personal local durante la ejecucién del
Contrato.

. Implementar las medidas identificadas para promover el

empleo local en el sitio donde se desarrolla la Consultoria.

. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia vy

declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique
una modificacién del estado de los Riesgos existentes al
momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el
caso de la existencia de investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad
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para continuar con la ejecucion del Contrato.

11.Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

12.Durante'la ejecucién del Contrato debera observar las leyes y
los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de
trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a
su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

13.Informar los cambios en la composicion del capital social de la
persona juridica cada vez que ocurran; la existencia de pactos
o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las
actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal
de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de
indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus
representantes legales, socios o accionistas.

L i - | 14.Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a

L : su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que le

i ‘ . correspondan de acuerdo con su labor.

15.Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido
en el Procedimiento de Contratacién. En caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor
presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del
personal clave evaluable” y tener el afo de experiencia
especifica adicional y/o tener un titulo de posgrado adicional, si
se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

16.Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del equipo de trabajo definido en el Anexo Técnico
1 en los plazos acordados con la Entidad.

17.Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias
de calculo, disefios por componentes) en papel que cumpla
con las, siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o
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procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre
de cloro elemental. 1

18.Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios,
parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente
dar cumplimiento a las normas de afiliacion vy pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le
correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal
(articulo 50 Ley 789 de'2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que
le corresponda para cada pago o abono en cuenta segln la
forma de pago.

19.Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que
tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucién
del Contrato.

20.Reportar la informacion relacionada con la ejecuciéon del
contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida

por la Entidad.

,,,,,

2% ;[(

eros] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90
%) de personal calificado de origen colombiano para el
cum Ilmlento del contrato

24 i

| 25.0bligaciones especificas:

26.Cumplir con el objeto del contrato, consistente en “ESTUDIOS
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Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS
ESTRATEGICAS URBANAS A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO ¥
MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA PARA LA
CONECTIVIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO”.

27.Realizar estudios preliminares completos que incluyan:
levantamientos topograficos, estudios geotécnicos y analisis
hidrolégicos especificos para las areas urbanas y rurales
incluidas en el contrato.

28.Presentar disefios que cumplan con las normas técnicas
nacionales, asegurando la correcta adaptacion al terreno y las
condiciones de trafico.

| 29.Disenar sistemas eficientes para la recoleccion y disposicion

de aguas pluviales, considerando la proteccion contra erosion y
estabilidad del suelo.

30.Proveer datos que incluyan estimaciones actuales y futuras del
flujo vehicular para garantizar la funcionalidad de las vias
disefiadas.

31.Presentar documentos técnicos que soporten los disefios
estructurales y geométricos, incluyendo andlisis de pavimentos
y obras complementarias.

| 32.Incorporar medidas especificas para mitigar impactos

negativos sobre el entorno durante y después de la ejecucion
de las obras.

33.Establecer estandares claros para los materiales a emplear,
asegurando su disponibilidad local y cumplimiento con la
normatividad.

34.Presentar una programacion que identifique hitos criticos,
plazos de entregables y actividades especificas, garantizando
su cumplimiento.

35.Entregar planos en formatos estandar que incluyan todos los
elementos requeridos para la ejecucién de las obras (trazado,
drenajes, sefializacion, entre otros).

36.Proveer un analisis de costos detallado basado en los disefios
y especificaciones técnicas, considerando diferentes
escenarios de ejecucion.

37.Garantizar que los disefios mejoren la integracién de las vias

urbanas y rurales con los sistemas de transporte locales y
regionales.

- | 38.Informar sobre el progreso de los estudios y disefios en las

fechas establecidas, sefialando hallazgos relevantes y ajustes
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necesarios.

39.Implementar un sistema de control interno para revisar la
coherencia y validez técnica de los productos antes de su
presentacion a la Entidad.

40.Entregar un analisis de riesgos y sugerencias para la
conservacion y mantenimiento de las vias disefiadas.

41.Cada uno de los disefiadores deberan anexar un memorial de
responsabilidad de su disefio.

42.El informe final de los estudios comprende los alcances,
metodologia, resultados, calculos, planos, conclusiones vy
recomendaciones de cada una de las areas que lo conforman.
Todos los informes, documentos y planos deberan relacionarse
en un formato aprobado previamente por el supervisor del
contrato.

43.De cada uno de los estudios, disefios, memorias de calculo
informes y planos, se deberan entregar en ORIGINAL, DOS (2)
COPIAS Y MEDIO DIGITAL en el formato que para el efecto
exija el supervisor y/o interventor.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

44 Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos
del Proceso de Contratacion.

45.Pagar la remuneracién por la ejecucion de la Consultoria en los
términos pactados en la clausula 8 del Contrato.

46. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
del contrato.

47 . Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

48.Cancelar a el Contratista el valor estipulado en el contrato,
previo cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro
de los plazos establecidos para tal efecto.

49 Efectuar las revisiones necesarias de las actividades
ejecutadas, para verificar que cumplan con las condiciones de
calidades ofrecidas por el contratista

50.Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y
perjuicios con ocasion del contrato.

51.Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas
econémicas. financieras existentes al momento de Ia
suscripcién del contrato
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52.Suministrar oportunamente la informacion que requiere el
Contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

53.Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por
un funcionario que designe la Secretaria de Vias e
Infraestructura del Municipio de Pitalito (Huila), con el propésito
de verificar el cumplimiento del presente contrato.

54.Colaborar con el Contratista para garantizar la debida
ejecucion del objeto del Contrato. de conformidad con las
condiciones estipuladas. La propuesta, los estudios previos y el
pliego de condiciones del proceso de contratacion.

55.Aprobar la garantia Unica constituida por el contratista
conforme al proceso contractual.

56. Liquidar el contrato.

MODALIDAD DE | Licitacié | Seleccién Csc;ng:r Minima | Contratacié
SELECCION ® | n publica | Abreviada Méri cuantia n Directa

: e . eritos

Marque con una X X

~ FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©)

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es deber de
la entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se
trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone
adelantar. /

De acuerdo con la descripcion del objeto a contratar y atendiendo a su cuantia, la cual
asciende a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($237,982,745)
M/CTE, es juridicamente viable establecer la escogencia del contratista a través de un
CONCURSO DE MERITOS segun lo preceptuado por el numeral 3° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de
2018.

Por tratarse de un proceso de Concurso de Méritos y en atencién a su cuantia se
determina que la misma sera objeto de limitacion a Mipymes en los términos del Articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El presente concurso de méritos se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre
todas y cada una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero
sin limitarse a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de
transporte, ambientales y, en especial, por las normas contenidas en la Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018, demas decretos
reglamentarios y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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ANALISIS DEL SECTOR (7

Se adjunta al presente estudio previo el analisis del sector conforme a lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que ordena a las Entidades Estatales
analizar el sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis del riesgo.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El valor del Contrato es hasta por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($237,982,745) MICTE, equivalentes a 183,06 SMLV, para el afio de
suscripcién del contrato 2024, suma que se discrimina de la siguiente manera:

Proyecté: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesional/
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I Republica de Colombia

Departamento del Huila

Alcaldia Municipal Municipio de Pitalito

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO Y MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE CONSTRUCCION
PARA LA CONECTIVIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO

PRESUPUESTO PARA ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS ESTRATEGICAS URBANAS A TRAVES DE LA

DE PLACA HUELLA

B ' TIEMPO DE
5 : SALARIO Y/O PARTICIPACION :
g Salddelblatells ' |JORNAL (MENSUAL)| (%) Eﬁi‘;‘ég" VALOREARCIAL
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Consultoria $ 6.000.000 30% 6 $ 10.800.000
1 Residente de Consultoria $ 3.500.000 100% 6 $ 21.000.000
Especialista en Disefio Vial e Ingenieria de
1 Pavimenios $ 4.500.000 50% 6 $ 13.500.000
1 Especialista en Ambiental $ 4.500.000 20% 6 $ 5.400.000
1 Especialista en Geotecnia y/o Suelos : $ 4.500.000 40% 6 $ 10.800.000
1 Especialista en Hidraulica $ 4.500.000 20% 6 $ 5.400.000
1 Gedlogo $ 3.500.000 20% 6 $ 4.200.000
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
1 Comision de Laboratorio $ 3.000.000 35% 6 $ 6.300.000
1 Comision de Topografia $ 3.500.000 35% 6 $ 7.350.000
1 Aforador/Mano de obra no calificada A b 1.300.000 35% 6 2.730.000
1 Conductor 5 1.400.000 50% 6 b 4.200.000
1 Secretaria 5 1.300.000 100% 6 b 7.800.000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL | $99.480.000
FACTOR MULTIPLICADOR| 1.8
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $179.064.000
OTROS COSTOS DIRECTOS
TEM . _ CONCEPTO ~ UNIDAD COSTO | CANTIDAD | VALOR PARCIAL

1 Ensayos de Laboratorio (Incluye Equipos y , Glb $ 13.241.500,00 1

.241.500,0
Transporte) $ 13.2 0
5 Alquiler dt_e Equipos de 9eorreferencxacmn y MES $ 780.000,00 6 $ 4.680.000,00
Levantamiento Topografico
3 Vehrcu!c') campero o. cgmloneta (incluye costo de Glb 1s 3.000.000,00 1 $ 3.000.000,00
operacion y mantenlmlento) ‘ : ,
S SUBTOTAL $20.921.500,00
; ! COSTO BASICO $199.985.500
IVA (19%) $237.982.745
COSTO TOTAL POR 22 Km $237.982.745

El valor del contrato se encuentra amparado por el Certificado de

ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025".

Disponibilidad

Presupuestal N° 2024002220 del 31 de octubre de 2024 y el Acuerdo Municipal N° 032
del 28 de noviembre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS

FACTOR MULTIPLICADOR: Es el factor que el proponente debera calcular,

Proyect6: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesional }
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contemplando entre otros aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes
parafiscales y prestacional, viaticos que no estén establecidos como reembolsables,
gastos generados por la adquisicion de herramientas, equipos, materiales o insumos
necesarios para la realizacion de la consultoria, gastos de administracién, gastos
contingentes, impuestos, tasas y contribucién, seguros y demas costos indirectos en que
él incurra por la ejecucion del contrato.

El factor multiplicador incluye los honorarios del Consultor. Una vez determinados estos
valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor
multiplicador del 1.8.

Por ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los
demas costos directos requeridos para la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo
con los precios del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual
se va a adelantar el contrato. Asi mismo, se debe tener en cuenta el costo del arriendo
de oficina, equipos requeridos para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria,
servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros.

Nota 1: El proponente debe tener en cuenta que con su oferta incurre en gastos e impuestos que
pueden afectar sus precios y que se causen por la ejecucion del contrato, tales como: Impuesto
a la Renta, Industria y Comercio, Timbre, si son del caso; el valor que ocasione la constitucion de
garantias, asi como las deducciones, retenciones y otras a que haya lugar de acuerdo con las
normas vigentes. En todo caso el proponente en su propuesta debe incluir el valor de todos los
impuestos de orden nacional y municipal vigentes inherentes al Contrato que suscribira.

» Cumplimiento
» Calidad del Servicio
Polizas. » Pago de Salarios, Indemnizaciones y
Prestaciones Sociales
> Responsabilidad Civil Extracontractual.
Tasa Deporte 2 % del valor del contrato
Estampilla pro Cultura j 1% del valor del contrato
Estampilla pro Universidad ' 0.5% del valor del contrato
Estampilla Pro Bienestar del Ancianato | 4% del valor del contrato
Estampilla Pro Electrificacion rural 0.5% del valor del contrato
Estampilla Pro Justicia Familiar 2% del valor del contrato
Rete Fuente Conforme al porcentaje establecido por la Ley.

FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos
parciales mensuales de acuerdo con la ejecucién del Contrato hasta el noventa y cinco
por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5%) restante se pagara una vez
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finalizada la ejecucion del Contrato.

El pago al Consultor se efectuara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde
conste el recibo a satisfaccion de las actividades, acompafnada del acta de recibo y de la
certificacion de encontrarse el Consultor al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Reglas comunes a todas las opciones: La Entidad no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al Consultor cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Consultor debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. :

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©

El contratista seleccionado sera responsable del respectivo planeamiento, direccion y
ejecucion de los “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS
ESTRATEGICAS URBANAS A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
RIGIDO Y MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES A TRAVES DE CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA PARA LA CONECTIVIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE PITALITO?, cuyo
alcance comprende las siguientes actividades y productos segun aplique:

Proyecto: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesional 2
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iNol i “ACTIVIDAD
1 DIAGNOSTICO
1.1 Localizacion
1.2 Justificacion
1.3 Poblacion beneficiada
1.4 Antecedentes (Estado Actual)
2 DISENO GEOMETRICO
21 Levantamiento topografico del corredor vial: Carteras topograficas, disefio en planta - perfil, secciones
) transversales (Cortes y llenos)
25 Disefio en planta del eje de la via : curvas horizontales- empalmes, tipos de curvas, radios de curvatura,
’ longitud de curvas, peraltes-transicion de peraltes, entre tangencias
23 Disefio en perfil del eje de la via: tangente vertical, pendientes maxima y minima, curvas verticales y sus
’ elementos geométricos
24 Disefo de la seccidn transversal de la via: ancho de zona considerando el aspecto predial y sobreanchos
) de curvas
2.5 Disefio de sefalizacion y demarcacion
2.6 Planos
3 GEOTECNIA Y ESTUDIO DE SUELOS
31 Ejecucion de apiques cada 100m a una profundidad de 1.5m cada uno por debajo del nivel proyectado
) para la subrasante
3.2 Granulometria para cada muestra de los apiques seglin normativa INV-E-213/214
3.3 Limites de Atterberg para cada muestra de los apiques segin normativa INV-E-125-126
34 Humedad natural del suelo para cada muestra de losapiques segin normativa INV-E-122
3.5 Determinacion del ensayo CBR de suelos compactados en laboratorio normativa INV-148
3.6 Determinacién de CBR de disefio
3.7 Clasificacion de la subrasante y recomendacion de mejoramiento si aplica
3.8 Ensayo Proctor Modificado segtin normativa (INV-E-146)
3.9 Concepto geoldgico del sitio
3.10 Determinacidn de nivel freatico
3.11 Determinacion de suelos expansivos o especiales
3.12 Perfil estratigrafico de cada apique realizado
3.13 Cuadro de resimen de parametros geotécnicos del suelo
3.14 Registro fotografico
3.15 Resultados de laboratorio firmados ;
3.16 Certificado de calibracién de equipos
3.17 Planos de localizacion y realizacidn de apiques
4 DISENO DE ESTRUCTURA DE PAVIMENTO
4.1 Conteo vehicular
42 Determinacién del transito promedio diario TPD, ademas del atraido y el generado
Determinacién de parametros de tasas promedio de crecimiento del trénsito, nivel de confianza, factor
4.3 dario, factor
direccional, calculo de ejes equivalentes de 80 KN en el carril de disefio durante el periodo de disefio
4.4 Revisidn del ensayo de CBR y determinacion para disefio
4.5 Disefio de la estructura de pavimento (Varios métodos, min. 3)
4.6 Disefio de losas irregulares y modulacién de juntas
5 OBRAS DE DRENAJE
Disefio de cunetas, box coulvert o sumideros segln aplique (Incluye memorias, dimensionamiento y
5.1
refuerzo)
5:2 Disefo de alcantarillas
53 Plano de localizacion y detalles de obras menores
5.4 Disefio de filtros seg(n analisis hidraulico (Incluye dimensionamiento, esquema y ubicacién en planos)

Proyecté: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesiona
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6 COMPONENTE AMBIENTAL

6.1 Plan De Adaptacién De La Guia Ambiental (PAGA)

6.2 Plan de Manejo Ambiental (PMA) seglin Guia de Manejo Ambiental de Proyectos de Infraestructura
) Subsector Vial del INVIAS

6.3 Gestion ambiental para actividades de construccion

6.4 Plan de Manejo de Transito (PMT) seguin Manual de Sefializacion Vial vigente del INVIAS (Incluye planos
) de implantacion)

6.5 Presupuesto de implementacion y cronograma de ejecucion Plan de Manejo Ambiental (PMA)
7 PRESUPUESTO Y ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

7.1 Andlisis de distancias de acarreo

72 APUs de todos los items considerados

73 Andlisis mano de obra y cuadrillas

7.4 Cronograma de obra y flujo de inversiones de todo el proyecto

7.5 Relacion de costos de equipos y materiales

7.6 Célculo del factor multiplicador

7.7 Presupuesto general del proyecto

7.8 Andlisis AIU

7.9 Memoria de calculo de todos los items

7.10 Presupuesto del PMT
8 OTROS DETALLES Y ESTUDIOS

8.1 Estudio topografico

8.2 Estudio de transito

8.3 Estudio de suelos

8.4 Estudio hidroldgico e hidrdulico

8.5 Especificaciones técnicas

8.6 Proceso constructivo

8.7 Plano de localizacion de redes de servicios publicos

siguiente

REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

EVALUACION TECNICA
Con base a los requisitos técnicos. y segun aplique, el consultor debera desarrollar la

metodologia y dar aplicacion a los siguientes procesos:

METODOLOGIA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

A continuacién, se describe la metodologia y las actividades que se deben seguir para
obtener los productos exigidos y cumplir los objetivos planteados.

Conocer en detalle el pliego de condiciones y las obligaciones contractuales
objeto de la presente consultoria.

Entregar los productos establecidos en el pliego de condiciones de
conformidad con el cronograma de actividades y cumplir con el contenido
establecido en el alcance técnico y, propendiendo por el éptimo uso de los
recursos.

Realizar las actualizaciones y ajustes de cronogramas y demas productos de la
consultoria que sean necesarios de acuerdo con el avance del proceso.

Acudir a las diferentes reuniones que se convoque para presentar los avances

Proyecté: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesio%g /
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de la consultoria y las que se requieran para cumplir con el objeto de esta.
- Realizar las actividades contenidas en los documentos que hacen parte
integral del presente estudio.

La consultoria se hara de manera presencial a través del equipo de trabajo ofrecido por
el consultor. En esta, se debe ofrecer ademas de la aplicacién de todos los recursos y
sistemas utilizados para la ejecucion del tipo de proyectos. el equipo necesario para la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de
la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y
auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales
pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar,
de aquellas contenidas en otros apartes del presente pliego de condiciones y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato.

- DESARROLLO Y EJECUCION DE LA CONSULTORIA
- ACTIVIDADES TECNICAS

Resumen de estudios a realizar:

- Levantamientos topograficos, la franja a levantar sera definida entre el
consultor y el Supervisor.

- Disefio geométrico de la via (incluye sefializacién horizontal vertical y edicion
de planos).

- Estudio de geologia.

- Estudio Geotécnicos. (Incluye estabilidad de taludes, registros de exploracion
de campo, resultado de ensayos de laboratorio Incluyendo perforaciones en
sitios que se requieran, exploracién de la subrasante y demas que se
considere necesario). '

- Diseno de pavimentos.

- Fuentes de materiales disponibles en la zona (caracterizacion de los materiales
y cuantificacion, descripcion del estado legal de la fuente de materiales
respecto a autorizaciones mineras y ambientales).

- Estudios hidrolégicos e hidraulicos.

- Localizacion, disefio de zonas de deposito (capacidad, drenajes, levantamiento
topograficos y planos).

- Diseno estructural

- Estudio de transito. -

- Plan de manejo ambiental.

Proyecto: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesiogg,}
JUAN DIEGO PUENTES VERU - Apoyo Profesional &

Revisado por: CRISTIAN CAMILO ARTUNDUAGA Aprobado por: MILTON STIVEN HOYOS HERMIDA
CALDERON

Firma: /'Y | Firma:

Cargo: Asesor Juridico S.I. W Cargo: Secretario de Infraestructura

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila

[

Ys




ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 03 FECHA: 02/11/2023

- Cantidades de obra, analisis de precios unitarios, presupuesto.

- ELABORACION DE PLANOS

- Los planos en planta perfil seran de 1,00 m por 0,70 m (pliego) o de 0,50 m por
0,70 m (medio pliego) aunque se podran exigir tamafos mayores 0 menores.

- Las margenes se dibujaran a 1,5 cm del borde del formato, con calibre 0,6 El
rétulo y especificaciones de ploteo, serdan coordinadas con la Secretaria de
Vias e Infraestructura el cual sera de uso obligatorio.

- En los planos se utilizaran las escalas que se especifican en cada seccion o
las que se convengan con la Secretaria de vias e Infraestructura.

- Los planos de archivos en medio digitales deberan trabajarse en escala 1: 1y
solo los textos, las cotas los bordes de hoja y el rétulo deberan dibujarse para
la escala de ploteo. Si hay un detalle en una escala diferente, este objeto sera
el tnico que no tendra las medidas en escala 1.1.

- Los colores del dibujo seran de libre escogencia, a menos que alguna de las
entidades que deben aprobar los planos exija algo especifico, pero cada color
utilizado debera ser referenciado en una tabla de colores anexa, que indique el
calibre de impresion para cada uno de ellos. En esta tabla, también debera
referenciarse el tamario del formato y la escala de impresién. La tabla debera
ser facil de localizar en el momento de abrir el dibujo.

- LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

Alcance del trabajo: El Consultor debera realizar los siguientes levantamientos
topograficos en la etapa de estudios y disefios definitivos, segun sea el caso y donde
aplique de comun acuerdo con el supervisor de la zona y requerimiento del disefio.

- Levantamiento altimétrico y planimétrico del corredor de la via.
- Levantamiento de cauces.

- Localizacion de ejes.

- Amarre horizontal y vertical.

- Levantamiento del corredor de la via.

- Levantamiento de cauces.

- Levantamiento de zonas de depoésito.

- Localizacion y referenciacion de ejes y lineas de chaflanes

Productos que entregara el consultor:

- Libretas de topografia (transito y nivel) con el trabajo de campo que seran
revisadas para comprobar que toda la informacién necesaria esté consignada
de manera clara y ordenada, y que los dibujos tengan elementos de
continuidad cuando estén en hojas diferentes.
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[

Libretas de topografia (transito y nivel) con los detalles, donde apareceran
claramente Identificados, y se indicaran el angulo, la distancia a la estacion
correspondiente y la descripcion completa del detalle sin abreviaturas y con su
respectiva cota real. Las cotas de cada detalle deberan indicarse en tas
libretas de nivel que contienen la informacién del levantamiento vertical. Si éste
tiene cota superior e Inferior, deberan quedar descritas ambas cotas en las
libretas de nivel. Ningiin punto de los entregados ya sea de las poligonales o
de los puntos de detalle, podra quedar sin cota o tener cota cero (0).

Archivo de Excel en CD, con todas las poligonales y detalles debidamente
calculados.

Trabajo de calculo de topografia (detalles y poligonales) impreso,
encuadernado y debidamente identificado con la

siguiente informacion:

Objeto del trabajo.

Topografo. :

Numero de libretas de transito y de nivel.

Direcciodn del trabajo realizado.

Contrato. ,

Fecha.

Identificacion de los ‘archivos digitales que soportan el trabajo.

Planos Topograficos con todos los detalles levantados en el corredor de la via.
Planos topograficos de los cauces.

Planos topograficos de las zonas de depésito.

Puntos de la poligonal de amarre materializados.

Referencias para localizacion de los ejes.

Marcas en el terreno que permitan identificar los detalles mostrados en los
planos. '

Se entregaran archivos digitales de todos los planos y documentos generados.

GEOTECNIA

Alcance del trabajo

El Consultor debera realizar el estudio geoldgico, el estudio geomorfolégico, el
estudio geotécnico y el disefio de pavimentos con los siguientes alcances:

Revisidbn de antecedentes geoldgicos y geomorfolégicos de la zona, para
identificar antiguos movimientos en masa que puedan verse afectados o
reactivados por las obras que se van a realizar.

Localizacién en planos de los hallazgos geomorfoldgicos utilizando como base
la cartografia geoldgica regional.

Exploraciéon y ensayos de campo, ensayos de laboratorio y disefio de la
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estructura del pavimento de la via.

- Exploracion de campo, ensayos de laboratorio y determinacion de las
caracteristicas litolégicas de las diferentes formaciones superficiales para la
definicion de pendientes en los taludes que se deben conformar para el
analisis de la estabilidad de los taludes de cortes y con antecedentes de
inestabilidad y particularmente, con problemas de aguas subsuperficiales; y
para la definicion de medidas preventivas, constructivas y de monitoreo de los
taludes. ,

Exploracion de campo, ensayos de laboratorio y definicion de asentamientos
en el caso de llenos de grandes dimensiones estabilizacién de estos, y analisis
de la estabilidad de los taludes que se conforman en los terraplenes.

- Exploracién de campo, ensayos de laboratorio y definicidn de los parametros
gue se deberan emplear para el diseno de las fundaciones de las estructuras y
definicion de parametros para los muros de contencidén que se requieran.

- Referenciacion por coordenadas de los sitios donde se realice algun trabajo de
campo.

Documentos de referencia
Los documentos de referencia que el Consultor debera tener en cuenta son los
siguientes: !
- Cartografia de la zona del proyecto.
- AASHTO Design Guide for Pavement Structures.
- Guia metodolégica para el disefio de rehabilitacion de pavimentos del Invias.
- Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica (AIS) Cédigo Colombiano de
disefio y construccion sismo resistente — NSR-10.
- Cartografia geologica de'INGEOMINAS
- Manual de disefio geométrico INVIAS 2013.
- Cartillas de Obras Menores de Drenaje y Estructuras Viales INVIAS (2023).
- Manual de Disefio de Pavimentos de Concreto para Vias con Bajos, Medios y
Altos Volimenes de Transito INVIAS (2015).
- Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras INVIAS (2022).
- Manual de Disefio de Pavimentos de Concreto para Vias con Bajos, Medios y
Altos Voliumenes de Transito INVIAS (2015).
- Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras INVIAS (2022).

Generalidades: El Consultor debera realizar los estudios de geologia para ingenieria y
la ingenieria geotécnica a lo largo y ancho de los corredores viales.

Los estudios geoldgicos efectuados seran utilizados en su totalidad, y se debera
profundizar el estudio geotécnico para detallar los factores que Inciden en la estabilidad

de taludes, las excavaciones y las fundaciones.
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El Consultor realizara las investigaciones geotécnicas mediante perforaciones, sondeos,
apiques y ensayos de campo y laboratorio, para obtener informacién que permita
estudiar los siguientes aspectos:
- Estabilidad taludes corte en rocas y suelos que se generaran durante el
proceso constructivo.
- Diseno de fundaciones para puentes, muros y otras estructuras.
- Estudio para disefio de la estructura del pavimento, relacionandolo con el nivel
de subrasante.
- Como resultado de los estudios planteados se deben entregar:
- Informes detallados de andlisis por componente.
- Informe de recomendaciones técnicas por componente.
- Informes de descripcion resultados y andlisis de ensayos.

Anexos técnicos.
- Registros de la exploraciéon de campo y resultados de los ensayos de
laboratorio. '

- DISENO DE ESTRUCTURA DE PAVIMENTO
Exploracion y ensayos de campo:

Consistira en la ejecucion de sondeos, apiques, perforaciones, en el numero de sitios y
la profundidad necesaria para cumplir con los objetivos del estudio y la finalidad de la
investigacion técnica, ademas debe considerar la toma de muestras necesarias bajo un
método optimo, segun las condiciones de campo para que se realicen las
investigaciones de laboratorio pertinentes.

los niveles freaticos y para tomar muestras para los ensayos de laboratorio.

Ensayos de laboratorio: En el laboratorio, se realizaran ensayos de CBR a las
muestras inalteradas obtenidas en campo con el fin de determinar la capacidad de carga
de dicho suelo.

Con el fin de clasificar las muestras de suelos mas representativas también se realizaran
los siguientes ensayos de laboratorio:

Contenido de humedad.

Analisis granulométrico por tamizado.
Limite liquido.

Limite plastico.

O O O O

La exploracion se realizara mediante perforaciones para determinar el perfil del terreno y
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o Clasificacion de suelos Unificada y AASHTO.
o Contenidos de humedad (tres por sondeo).

En cada unidad homogénea se’realizara un CBR con el propésito de evaluar su
comportamiento mecanico y asi obtener o determinar la capacidad de carga ultima.

OBRAS DE DRENAJE Y CONTENCION

Exploracion de campo: Consistira en la ejecucion de sondeos, apiques, perforaciones,
en el nimero de sitios y la profundidad necesaria para cumplir con los objetivos del
estudio y la finalidad de la investigacion técnica, ademéas debe considerar la toma de
muestras necesarias bajo un método optimo, segun las condiciones de campo para que
se realicen las investigaciones de laboratorio pertinentes.

La exploracion se realizara mediante perforaciones para determinar el perfil del terreno y
los niveles freaticos y para tomar muestras para los ensayos de laboratorio.

Ensayos de laboratorio

- En el laboratorio se deberan realizar como minimo los siguientes ensayos:

- Ensayo de SPT (INV-E-111) (dependiendo el tipo de suelo encontrado)

- Por cada muestra obtenida se debera determinar el tamafio de las particulas
del suelo mediante ensayo de granulometria del suelo (INV-E-213/214 Norma
vigente), limites de atterberg (limite liquido, limite plastico, indice de
consistencia- norma INV-E-125/126. Norma vigente), la humedad natural del
suelo (norma INV-E-122. Norma vigente)

- Ensayo de corte directo, para determinar la cohesion y Angulo de friccion (INV-
E-154) y/o correlacion con el valor de N del ensayo de SPT ensayo de peso
unitario de los suelos (INV-E-217)

- Determinacién de capacidad portante del suelo

- Determinacion de nivel freatico del suelo

- Las caracteristicas de mecanicas se determinaran mediante el método de SPT.

Analisis de estabilidad: El andlisis de estabilidad se hard en los sitios donde se
presenten taludes de mas de 3 m de altura o que tengan antecedentes de
inestabilidad, utilizando un método de reconocida validez para identificar superficies de
falla criticas. En este trabajo, se tendra en cuenta lo siguiente:

- ldealizacion de un perfil geotécnico tipico. El andlisis de estabilidad que se
realice debera considerar la estratigrafia

- existente.

- Determinacion de los parametros de resistencia del suelo.
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- Consideracion de las condiciones del agua subsuperficial o filtracion.

- ldentificacién de la superficie critica.

- Consideracion de alguna posible afectacion por la accidon remontante del
movimiento del talud.

- Factores de seguridad en el caso dinamico.

- Factores de segundad en condiciones de variacion del nivel freatico.

En caso de detectarse contactos entre diferentes eventos de depositacion o contactos
entre depositos y roca o suelo residual, se realizard el analisis de estabilidad
considerando la falla a lo largo de dichos contactos. En los sitios donde se tengan
estructuras que quedaran ubicadas en la corona del talud, se analizara la condicion de
carga y su incidencia en la estabilidad de los taludes. Con base en los resultados de los
analisis de estabilidad el Consultor hara el disefio de los taludes definitivos en caso de
que las condiciones de estabilidad lo permitan y definird su geometria (pendiente y
altura) y los sistemas de drenaje para los mismos. En caso de que se requieran obras de
estabilizacion, se realizara el disefio de estas y se propondra la ubicacién en planta y
perfiles de los taludes que se vayan a conformar,

Asi mismo dara las recomendaciones de caracter preventivo o constructivo que permitan
evitar o disminuir los riesgos de deslizamiento durante la construccién de las obras, en
especial cuando se tienen viviendas o edificios ‘en la corona del talud, y en la etapa de
operacion. Se dara énfasis a las recomendaciones sobre la forma de ejecutar los cortes,
sin afectar la estabilidad de los taludes, en especial cuando se tengan estructuras o
edificaciones aledafias. También recomendara las medidas de monitoreo durante la
construccién y posteriormente durante el funcionamiento de la via en el caso de que sea
necesario.

[

PRODUCTOS QUE ENTREG:ARA EL CONSULTOR

Informe de los estudios Geolodgicos - Geotécnicos realizados. Informe final de
pavimentos, que debera contener lo siguiente:

- Justificacion de las medidas de rehabilitacion recomendadas para el pavimento
de la via.

- Planos para construccion. '

- Especificaciones de los materiales que se deberan utilizar y calidad de estos.

- Observaciones y recomendaciones.

Anexos del Informe final de pavimentos, que deberan incluir lo siguiente:

- Documentacién grafica y fotografica.
- _Resultado de los ensayos In situ.
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- Resultado de los ensayos de laboratorio.

- Memorias de diseno. s

- Informe final de estabilizacion y cimentacién, que debera contener lo siguiente:

- Antecedentes,

- Trabajos de campo realizados.

- Trabajos de laboratorio realizados.

- Distribucién de las diferentes unidades geotécnicas (espesores, extension, y
clasificacion).

- Situacién del nivel freatico.

- Determinacion de los parametros de calculo.

- Resultado del analisis de estabilidad de los cortes proyectados.

- Planos. ‘

- Recomendaciones sobre obras de estabilizacion.

- Recomendaciones sobre la cimentacion.

- Recomendaciones generales.

- Archivos digitales de todos los documentos y planos generados.

ESTUDIO HIDROLOGICO

Alcance del trabajo: El Consultor debera realizar los estudios hidroldgicos de los cafios,
canales, quebradas y rios que se.encuentran en la zona de la alternativa seleccionada y
que requieran algun tipo de obra hidraulica.

Documentos de referencia: Los documentos de referencia que el Consultor debera
tener en cuenta son los siguientes (a cargo del contratista):

- Cartografia de la zona del proyecto.
- Registros de precipitaciones.

Ejecucion del trabajo: En desarrollo del estudio hidrolégico, el Consultor debera
realizar las siguientes actividades:

- ldentificar y determinar la cuenca hidrografica a la mejor escala disponible en
cartografia digital y planimetria.

- Calcular los parametros geomorfoldgicos.

- Calcular el tiempo de concentracion de la cuenca usando al menos cuatro
métodos, que se deberan escoger, de acuerdo con la morfometria de la
cuenca, entre los siguientes: Temes, William, Kirpich, Johnstone y Cross,
California Culverts Practice. Giandotti, S.C.S Ranser, Ventura - Heron, Brausby
William u otros debidamente soportados.

- ldentificar las estaciones pluviograficas que tengan influencia sobre la cuenca
de estudio y mostrar su ecuacién o una figura de la curva intensidad -
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frecuencia - duracié:n. Se debera indicar el intervalo de la duracion de la lluvia
usada. |
- Calcular la precipitacion electiva y la distribucién temporal de la lluvia. Las
lluvias se deberan calcular para periodos de retorno de 5, 10, 25, 50 Y 100
afnos.
- Para cuencas menores de 1 km2, obtener la creciente de disefio para periodos
de retorno de 5, 10, 25, 50 y 100 afnos, con el método racional, tradicional y
probabilistico.
Para cuencas mayores de 1 km2, obtener la creciente de disefio para periodos de
retorno de 5, 10, 25, 50 y 100 afios, mediante tres métodos diferentes, como los
siguientes:

- Anélisis de frecuencia, si existen series histéricas de caudales.

- Hidrogramas unitarios: Wiliam - Hann, SCS (Soil Conservation Service).
Snyder Clark geomorfoclimatico u otro:

- Método racional.

Productos que entregara el Consultor:

- Informe descriptivo de la metodologia de trabajo utilizada.

- Descripcion y analisis generales de cada una de las cuencas estudiadas.
- Bases de datos utilizadas.

- Memorias de calculo.

- Resultados de los calculos.

- Conclusiones y reccmendaciones.

- Archivos digitales de todos los documentos y planos generados.

ESTUDIO DE TRANSITO: Debera contener los parametros del analisis de transito
adoptado para el disefio del pavimento, de tal forma que permita calcular el numero
acumulado de ejes equivalentes en el carril de disefio, para el periodo de disefio y las
alternativas consideradas.

COMPONENTE SOCIO — AMBIENTAL: El Consultor debera realizar un plan de manejo
socioambiental que incluya el plan de monitoreo y seguimiento, plan de contingencia y
plan de abandono, donde se relacionen los aspectos socio - ambientales y de seguridad
industrial y salud ocupacional, los cuales seran requisito para la fase de ejecucion del
proyecto. Este documento deberé contemplar un capitulo de uso de recursos naturales y
permisos ambientales, de manera que se identifiquen y describa su estado, localizacion
actual, cantidad, el tipo de intervencion o aprovechamiento y si se requiere de un
permiso ambiental previo a su intervencion ante la Autoridad Ambiental competente.
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En estos documentos se deben contemplar las fuentes de materiales disponibles en la
zona (caracterizacion de los materiales y cuantificacion, descripcion del estado legal de
la fuente de materiales respecto a autorizaciones mineras y ambientales), localizacion,
disefio de zonas de depdsito (capacidad, drenajes, levantamiento topografico y planos) y
una carta de intencion firmada por los propietarios de los predios para la utilizacion de
estos sitios.

Asi mismo el consultor debera definir el programa de sefializacion preventiva que el
contratista constructor de la obra utilizara durante la ejecucién del proyecto, de acuerdo
con la normatividad vigente para este tipo de obras.

Todo el material que se produzca sera propiedad intelectual y fisica de la secretaria de
vias e Infraestructura y debera tener el respectivo control de inventario en el momento de
ser entregado a la secretaria.

El consultor debera realizar el levantamiento altimétrico y planimetro de todos los
detalles topograficos, con la poligonal basica ajustada y verificada, y procedere a tomar
los detalles en las tres dimensiones mediante radiaciéon con estaciones totales, de tal
manera que se pueda determinar la topografia de los corredores, deberé levantar con
exactitud paramentos de construccién, cordones, cunetas, postes, sefalizacién obras de
drenaje, estructuras, muros de contencion y elementos que marquen discontinuidades
en el terreno, lineas de baja, media y alta tensién y todos los demas que se requieran
para el disefio.

Cuando se especifique que el consultor debera entregar archivos digitales de planos y
documentos, se entendera que'entregara dos tipos de archivos por cada plano o
documento uno correspondiente a la aplicacion en que fue preparado el plano o
documento (Autocad, Word, Excel, Power Point, MS Project, etc.) y otro en PDF para
que los documentos se puedan leer en equipos que no tengan aplicaciones originales.
Los programas en que el consultor desarrolle los documentos del presente contrato,
deberan estar debidamente licenciados.

Informe de areas a afectar: El consultor debera realizar la entrega de un informe que
contenga las areas que se deban afectar, detallando de forma clara y precisa el area a
intervenir. si las mismas pertenecen a privados o publicos. y el posible valor de
adquisicion de estas en caso de aplicar. En todo caso, el consultor debera proponer
alternativas técnicas, juridicas y administrativas que permitan la adecuada ejecucion del
proyecto con las afectaciones minimas de los predios aledafios en caso de requerirse.

Informes: Presentara informe al Municipio de Pitalito (Huila), sobre el desarrollo de las
actividades contractuales, al supervisor del contrato, incluyendo resefia fotografica. Este
informe debera presentar el avance de los estudios y disefios teniendo en cuenta las
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consideraciones mencionadas en todos los documentos que hacen parte integral del
proceso.

Tramite de cuentas de pago: El contratista debera tramitar todas las cuentas de pago
ante ias dependencias competentes. elaborando y suscribiendo las certificaciones que
sean necesarias, asi como toda la documentacién solicitada por el al Municipio de
Pitalito (Huila) para iniciar los tramites correspondientes. También es deber del consultor
velar por el pronto tramite de las cuentas y estar pendiente de cada uno de los pasos y
revisiones que se hagan en cada una de las dependencias respectivas.

Entrega de estudios y disefios finales al contratante: Una vez que hayan ejecutado
los ajustes resultantes de las observaciones realizadas por el Municipio de Pitalito
(Huila), el supervisor designado efectuara el Recibo Final de los disefios definitivos. Se
debe detallar cada uno de los Estudios contratados frente a su ejecucion final y los
inconvenientes presentados. Se debe entregar al al Municipio de Pitalito (Huila)los
estudios y Disefos Definitivos y el informe final con los documentos y actas estipuladas
en el contrato. p

Liquidacién final del contrato: El consultor se encargara de entregar al Municipio de
Pitalito (Huila), dentro del plazo contractual establecido, los documentos para suscribir el
acta de liquidacion final.

NOTA: con el objetivo de dar cumplimiento a las ACTIVIDADES — ENTREGABLES DE
LA CONSULTORIA, establecido en renglones anteriores, el consultor debera dar
aplicacion a la normatividad y/o procedimientos vigentes para cada caso en concreto,
por lo que. en caso de requerirse. las actividades y procedimientos que se requieran y/o
desarrollen, deberan en todo caso sujetarse a la normatividad vigente y aplicable.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”’. En caso contrario, se
evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en
la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el Documento Tipo.
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La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los
Documentos Tipo.

1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con
todos los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros”
y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

1.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de

Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la Constitucién y
en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14
del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades gjercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

1.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
1.3.2PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con,sucursal en Colombia:

| Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacién legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la s'ociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por el oérgano social competente
respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

IIl. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una pérsona juridica extranjera a través de la sucursal que
esté debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
sucursal y de su representante 0 mandatario mediante la presentacion del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion por la camara de
comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
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obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

Il. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica. . ,

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6érgano
social para cada caso.

/

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién
de existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del
Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincuiar y representar a la sociedad en la que conste que: i) no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas
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que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia. '

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

+ Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con
una expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

+ Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

« La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afo mas. )

« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

« La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

1.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I, Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los
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“Proponentes pueden introducir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

ll.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2
— Conformacién de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas.
Estos tendran facultades suficientes para la representacidén sin limitaciones de
todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar
la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

lll.  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y
suplente del Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100%.

VI.  En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier
modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad
social y aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
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requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 —
Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

1.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la
presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. '

1.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.
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1.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

1.5CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados

en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones
sefaladas en el numeral 3.7:

Indicador Férmula
Liquidez Activo Corriente

Pasivo Corriente
Nivel de | Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de ’

Utilidad Operacional
Cobertura de P

Gastos Interes

Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2=, Componente 1 del indicador;)

Indicador = -t
1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice
de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la
razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual
0 mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia
acreditara la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales.
El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

1.6 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

'CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido): El capital de trabajo demandado
(requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun la

siguiente tabla:
Presupuesto oficial (SMMLV) Férmula
CTd = 10% x

1a5.000 (PO)
CTd = 20 %x
5.001 a 10.000 (PO)
= 0
Mayor o igual a 10.001 ?PTC():I) e X
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Capital de Trabajo del Proponente: '

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a
continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo

= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT
i=1

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

1.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentab.lidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del | Utilidad operacional
Activo (ROA) * Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador = ,
e I , Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia
acreditara la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la
Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la
condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

1.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuaréa a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsecciéon 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

17.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de
origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espariol de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.
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C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros

diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.
Las fechas de corte de los dgcumentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre
de 2023 acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma
que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego. '

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional”
para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a
Pesos en los términos definidos en la seccion 1.13.

1.8 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

1.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contrataciéon, el Proponente acreditard que la
sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por
ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el
RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, mediante los contratos
aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente
a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el
evento de que se solicite combinacion de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia.
Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar
incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura
de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en
los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en
los términos del numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta
estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de
puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacioén por parte del Proponente.

1.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

gt - : : . | Experiencia | Experiencia
Perfil | Cantidad de v e - Titulode | P Xpebiend]
1 = ~~ Cargo Titulo profesional : general _ especifica
+ No: 'Pr°f95'°"§|.95 . o . ; posgrado (afios minimos) | (afios minimos) |
. ... | Gerencia
. Ingenieria Civil
Director de de
1 1 , y/o de 8 3
Consultoria Flrpds it Proyectos
S o NBC
Especialista Disefio Vial
en Disefio |, o ea e
. Ingenieria Civil gy
Vial e Ingenieria
2 1 i y/o de 6 £
Ingenieria TranshoHa de
de P Pavimentos
Pavimentos o NBC

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no se solicitardn como parte de los documentos que
conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y
legible el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y
experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

Il. El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del
personal clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica.
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Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:

- Director de Consultoria.
- Especialista en Disefio Vial e Ingenieria de Pavimentos

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 —
Anexo Teécnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas para la
ejecucion del contrato de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que seran verificados para la
ejecucion del Contrato.

NOTA 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta
para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje,
sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

CAPITULO I CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntajes:

Puntaje
Concepto LR

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave

10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacibn de personas con 4
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres i 3
Mipyme 0,25
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Total ' 100 |

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo
incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

: Puntaje

Concepto axi njlo
Experiencia del Proponente B7, 15
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad i 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con ’
discapacidad
Em.prendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de
este numeral. '

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos
aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las féormulas para la
ponderacién de la Experiencia del Proponente, por.lo que, ademas, por este
criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP
0 en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con
lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha
de la adjudicacion se modifique posteriormente durante el Proceso de
Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde
del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Niimero Meétodo

i |
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor
absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han
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sido rechazadas y se encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
vélidos aportados que no fueron objeto de subsanamon seguln la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A.Mediana con valor absoluto ;
La Entidad calculara el valor de la mediana con él promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de
SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula
de asignacion de puntaje:

Me — L-
Me

Puntajeysignar = [{1 } + Puntaje ma:cmw]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLYV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il.  Siel numero de valores de'las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:
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I

Ve — V; ) ;.
——— |t * Puntaje maximo

Ve

Puntajessignar = Hl -

Donde:
e Vwe: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos véalidos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos. '

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =1V« Vo x Vg = 2V,
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos
y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada y
que no fueron objeto de subsanacion. ;

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV vaélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

/

, MG — Vi .
Puntajessignar =1 [1 —| —=-— | | * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.
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J

C.Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de
los contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en
SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los
contratos validos y que no fueron .objeto de subsanacion de las propuestas habiles que
no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
formula: '

T (Viax + E:}
By =

Donde:
o V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV vaélidos mas alto y
que no fueron objeto de subsanacion.
e X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los
contratos validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de
subsanacion.

e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntajessignar

( > e XA ‘o {}I 2 T\
Puntaje maximo={ 1 — B Para valores menores o iguales a X,
A4

I

WY | B ANE | o
Puntaje maximo={1—2 = —XT'_ Para valores mayores a X,
A J
Donde:
o X,: Es lamedia aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de

“wyn

subsanacion de cada una de las propuestas “I".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara
0,0 puntos.

o
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4.2EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion  Puntaje

Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable ,
Formacion académica
adicional del Personal 5
Clave Evaluable ‘ _
dotal. el 0 10

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que el director de consultoria y el Especialista en
Disefio Vial e Ingenieria de Pavimentos tienen un afo (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afos, se otorgara
puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la
ejecucion de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica' adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.

i) La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afos para la
contabilizacién.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la experiencia minima requerida por la Entidad.
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En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de
ellos debera cumplir con el afo de experiencia especifica adicional.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que el director de consultoria y el Especialista en
Disefio Vial e Ingenieria de Pavimentos tienen una formacién académica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de
posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de
posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la
gjecucion de la consultoria”.

|. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un
doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area
de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

[l. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada
directamente con el cargo a desempenfiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
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!

quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la
Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de
experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignoé puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

4.3FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables
(comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros),
siempre que aplique, la impresién debe hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado
debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u
oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se
debera hacer alusiéon a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de
residuos o desechos. ,

Sobre este factor, se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos,
o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas,
comprobara, para el inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue
la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacién para el
control de la ejecucion de la consultoria”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato|20
Nacional

Incorporacion de
componente nacional en|5
servicios extranjeros

4.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural’colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contrataciéon para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
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comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 60%
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, el 60% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

No Composicion del|Regla de origen|Puntaje

Proponente Plural aplicable aplicable

Promocién de
Servicios

Unicamente integrantes | Decreto 1082  de .
Nacionales o con

colombianos 2015 Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colomblanog en asocio Decreto 1082 de Ser\{lmos
2. |con extranjeros con 2015 Nacionales o con
trato nacional Trato Nacional

(4.4.1)

La regla de origen
del pais con el que
se tenga acuerdo

, comercial o la del|Promocion  de
Unicamente integrado|pecreto 1082 de | Servicios

3. |por extranjeros conjopqs. Si el | Nacionales o con
trato nacional - Proponente Plural no| 1rato Nacional

especifica a cual (4.4.1)
regla se acoge, se
aplicara la  del
Decreto 1082 de
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2015.
Proponente plural en el| No aplica la regla de Ingerperacion de
; componente
que al menos uno de|origen del Decreto nacional en
4. |los integrantes es| 1082 de 2015, ni la _p
: X y servicios
extranjero  sin trato|de los paises de .
nacional | origen ki
’ ' (4.4.2)
4411 ACREDITACION POR SERVICIOS

NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional. ;

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 7A' — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.12.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
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pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada unc de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
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debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o' un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B —
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.5VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). ‘

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica,
por el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 392 de 2018.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al
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Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o Ia norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién
requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion. ,

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
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mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. ,

3.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el ‘articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los terminos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de'que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son: personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira
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con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

S.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el
«Formato 11 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su censtitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 D — Vinculaciéon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

,D’ebido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. ‘

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion. -

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 11 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
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de 2012 o la norma que lo rmodifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

i ;
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de
los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponen‘te Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el

Proyect6: JUAN DIEGO BLANDON ROSERO - Apoyo Profesion?@u%
JUAN DIEGO PUENTES VERU - Apoyo Profésional

Revisado por: CRISTIAN CAMILO ARTUNDUAGA Aprobado por: MILTON STIVEN HOYOS HERMIDA
CALDERON

Firma: Firma:

Cargo: Asesor Juridico S.1. Cargo: Secretario de Infraestructura

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila

C'm’\

b




ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 03 FECHA: 02/11/2023

titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaiio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por - cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en'los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9.Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamarfio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de
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existencia y representacion legal expedido por'la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segln corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa o asociaciéon
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 11 H - Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
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Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate: ’

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogeréa al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien 0
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
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trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana. z

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia ceneral de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO 1. OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido
de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
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ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea, por exceso o per defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta
econdémica segun la normativa vigente aplicable.

5.2PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULO Iil. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del
Contrato de consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago,
anticipo, obligaciones y derechos generales del cortratista, obligaciones de la Entidad,
Garantias, multas, clausula penal y otras condlmones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT vy
demas documentos necesarios para celebrar el Contrato.

9.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (05), los
documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciados de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de
trabajo, incluidos los del Personal Clave Evaluable.
2. Cronograma de trabajo.
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3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacidn con el factor de sostenibilidad previsto
en el numeral 4.3

4. Los demas que puedar: exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no
mayor a cinco (05) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por
parte del supervisor, el Consultor debe atenderlo en un término no mayor a dos (02) dias
habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su
concepto favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

9.2ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Consultor Anticipo y/o
Pago Anticipado.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii)
alguno de los documentos validos sefialados'en el numeral 10.1.5 que acredite su
experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 —
Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en
los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y
que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no sera considerado
dicho contrato durante la evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados
con particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados
a estar registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en
dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las
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exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponéntes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del
Proceso de Contratacion.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en
concordancia con lo previsto en la “Matriz 1 — Experiencia™

- Baja - Medla Alta Complejldad .
Complejldad . - ; .
Complejldad
,;jtecnlca del V
ﬁﬁproyecto oy X
- Matriz o
:fExpenencna

| EI proyecto por desarrollar corresponde a los
ESTUDIOS  § DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE VIAS ESTRATEGICAS
URBANAS A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO Y MEJORAMIENTO DE VIAS
RURALES A TRAVES DE CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA PARA LA CONECTIVIDAD VIAL
- | DEL MUNICIPIO DE PITALITO con una longitud
| total de 22 Km. El Proyecto se justifica plenamente
- Justlflcaclon con el fin de generar mayor accesibilidad,

de ~la| transitabilidad y movilidad en la Red Vial del
fcomplejldad Municipio de Pitalito al habilitar corredores que
'-tecmca de ~ Ia| conecten tramos viales existentes pero que se
'Matrlz 1 | encuentran en mal estado, mejorando la circulacién
',E_xpenrlvenmai | de personas y productos e impactando
| positivamente en la productividad y competitividad

| del Municipio. La descripciéon de los alcances del
| estudio que se hace no es limitativa. El
CONSULTOR, en cuanto lo considere necesario, los
ampliara o profundizara, siendo responsable de
todos los trabajos y estudios que realice.

Asi las cosas, debido al alcance del proyecto, la
localizacion, el tipo de terreno, la categoria de las
vias por intervenir, las actividades por desarrollar, a
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| la realimentaciéon de procesos similares; en ese
| orden la entidad determina que dicho proyecto se
establece en la ‘matriz de experiencia de
BAJA COMPLEJIDAD.

De conformidad con lo antericr, los requisitos de experiencia son:

1. CONSULTORIA A OBRAS EN VIAS PRIMARIAS O SE

Cuantias del procedimiento de contratackén: L <wesway Entre 100y 500 SNFALY I  Entre 801y1.000 VLY | Entre 1001 y3.000 SUMLY wayo éw 23.001 sww .

Acteditacion de la

EXPERIENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERENCIA:

PRO(ECTOS DE CONSULTORIA PARA; CONSTRUCCIKON O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O

| GENERAL VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

| _Queteyencorteridoia
ejecucin de tidades

Porlo menos o (1) delos | Por o menos o (1) de los
i s | contratos vaidos aportados
alsea | Por o menos uo (1) de los cortratos vaidos aportacos
entea |como experier magenera sea de unvalor oorvasp)rmrl
Ivalor | por io menos el 50% del valor de PRESUPUEST!
OFICIAL (PO) del preserte proceso de conts mxanm

1.2 CONSULTORIA A
PROYECTOS DE

MEJORAMENTO DE VIAS

ESPECIFICA NA NA

Por to menos uo (1) de 1os contratos vélidos aportados como. experiencia nla consultorla a un proyecto
cuya longitud Inter wendaoorewnd iente a por ko menos el mnhmym:mnmmm
presente proceso de cortratacit

2. CONSULTORIA A OBRAS EN VIAS TERCIARIAS

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir
con las condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

N° DE ACTIVIDAD A CONTRATAR DESCRIPCION DE ACTIVIDAD A
SEGUN MATRIZ 1 . CONTRATAR SEGUN MATRIZ 1
1.2 CONSULTORIA A PROYECTOS DE
\ MEJORAMIENTO DE VIAS

GENERAL PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO
ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS
PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de
Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.
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Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de
ingenieria para estudios y disefios definitivos (Fase 3) sera procedente la
experiencia asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacién y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

D. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.242.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al dlez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para
demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copi_a del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
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y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la
sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la
actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto a los servicios adicionales a los estudios de
ingenieria de infraestructura de transporte.

E. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y
no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que
los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de los bienes y servicios
adicionales a la obra publica de infraestructura de transporte, en caso de que
aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se
tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.

F. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacion.

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
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ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios,
accionistas o constituyentes, tratdndose de los contratos que estos le hayan
transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el procedimiento de selecciéon por alguno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una
sola vez. _

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podréa acreditarse mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral
18.1.5. )

I. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de
la ejecucion del Contrato, por o que no necesariamente coincide con la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se derive tal informacion.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de
los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
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uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el pliego de condiciones y se verificaran de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLYV.

. Cuando el contrato cue se pretende acreditar como experiencia haya sido

ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos
validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio, el “% de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia”
se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unidn Temporal, la acreditacion
del “% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades
a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de
los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion
se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a
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los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias
producto de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el
Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia segin la “Matriz 1 —
Experiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de
puentes vehiculares, metros cubicos (volimenes), en procesos de dragados
maritimos o fluviales, longitudes de tlineles, entre otros.

. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un

Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3” se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen
como experiencia. -

. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural

indiquen su participaciéon en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3", se tendra en cuenta tnicamente la participacion del o los integrantes
que la indican. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3”.

Para los proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra .de infraestructura de transporte, lo cual debera
demostrarse con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera
valida la experiencia obtenida en la etapa de operaciéon, administracién y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados
expresados en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la
consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de
transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En’ el evento en que los valores de los
documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de
conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
obra hard las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la
conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso descrito en el literal
B del numeral 1.13, para lo cual se emplearén los valores histéricos de SMMLV
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sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién en la
consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la
Entidad permitira la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores
ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato
se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del
respectivo contrato, la Entidad no lo tendré en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado
en el documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el
requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos
validos establecidos el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior,
debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a
la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de
transporte.

Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria
siempre y cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 —
Experiencia”’, y que no supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos
validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar Unicamente contratos de
interventoria a contratos de consultoria, sino que seran un aspecto
complementario en conjunto con los contratos validos de consultoria segun las
actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este sentido, el Proponente que
Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoria y no
subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizard con los
contratos validos aportados en la oferta y que no fueron objeto de subsanacion
por parte del Proponente.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades
ejecutadas de obra y de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo
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estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del
respectivo contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones.
En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal
permitira la subsanacion, en los términos' del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara
lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1'del Pliego de Condiciones. De no
lograrse la discriminacion de los valores eje¢utados en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla,
se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente,
sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 —
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como
maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se
tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como méaximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

10.1.3CLASIFICACION DE 'LA EXPERIENCIA EN EL
“CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS” ~

Los Contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Segmentos Familia Clase Nombre!

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
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'Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cddigos de clasificacion ‘relacionados con los bienes, obras o
servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el
“Formato 3 — Experiencia”. ,

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del
Pliego de Condiciones:

I.  Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizd la
consultoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se
determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados ‘para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

VI.  Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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VIll.  El porcentaje de participaciéon del integrante del contratista plural, el cual
correspondera con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP. j

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a.la contenida en el RUP, o tratdndose de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente
podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacién para que
la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditaciéon de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacioén:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz la
interventoria al proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia.’ Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el
porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la
consultoria debidamente suscrita por quien este en capacidad u obligacién de
hacerlo en la Entidad contratante.

D.Acta de inicio o la orden de inicio. La mnsma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditaciéon de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar, ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emit'da por el revisor fiscal o contador publico del Proponente
que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
originé el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a
continuacion:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacidn expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del
EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en
el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedﬁida por la Entidad ‘Estatal del contrato principal del cual se
derivd el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del
contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde
acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Ginicamente se exige en relacién con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
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establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y
un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificaciéon de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la
respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un
todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontrataciéon.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

10.2 . ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el
documento denominado “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de
Contratacién seran verificados para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran
verificados durante el desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave
Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea vélida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener
el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de
2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:
i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacién del pensum académico.

iy En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el
cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afo
no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso
de Contratacion, y segin la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable
segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Consultor, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
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4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la
discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de
dedicacion.

TOMMOOLX»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales

efectos, se realizara la aproximacion por defecto ¢ por exceso hasta la primera cifra
decnmal

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se
aportaran los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y
if) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que
aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el reglstro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (19

De acuefdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina
que el factor de seleccién del presente proceso es:
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FACTOR DE SELECCION Marcar con X
Menor Precio
Calidad X

Ponderacion calidad .y precio '
Ponderacion calidad y precio con mejor relacion
costo/ beneficio

AIWOIN|—

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1)

RESOLUCION N° 437 DEL 25 DE JULIO DE,2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA”, y
se deleg6 a la Jefe de la Oficina de Contratacion, la facultad de celebrar contratos bajo
las modalidades de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Meéritos,
Contratacion Directa y Minima Cuantia; lo cual comprende la totalidad de las actividades
necesarias para el cumplimiento de la fase precontractual, contractual y pos contractual,
con personas de derecho publico o privado que requiera la Alcaldia de Pitalito, cuyos
objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su
pagos se efectlen con cargo al presupuesta de gastos de (funcionamiento / inversion)
de la Alcaldia de Pitalito Huila.

El presente proceso no requiere de permisos, licencias o autorizaciones por parte de
terceros para la realizacién de la actividad de interventoria.

Eggégc?g LAS ACTIVIDADES PREVISTAS SE DEBEN DESARROLLAR EN LA
N (12) ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.

PLAZO (" | SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

ANTICIPO

(14) Sl NO__X Porcentaje %
La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales
mensuales de acuerdo con la ejecucion del Contrato hasta el noventa y
cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se
pagara una vez finalizada la ejecucién del Contrato.

Eggg%gE El pago al Consultor se efectuara dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la presentacion de la factura y visto bueno por parte del
supervisor designado donde conste el recibo a satisfaccion de las
actividades, acompafada del acta de recibo y de la certificacion de
encontrarse el Consultor al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefalado en el
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Reglas comunes a todas las opciones: La Entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Consultor debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que
se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

INTERVENTORIA: S| NO SUPERVISION:
SUPERVISI X

ON o
INTERVEN | EI Municipio efectuara la supervisiéon del contrato a través de la Secretaria
TORlA (18 | de Infraestructura del Municipio de Pitalito Huila.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO (1)

Se encuentra descrito en el Anexo — Matriz de Riesgos.

ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (18)

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a! saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo vy (iii) Garantia
bancaria. '

. Caracteristica
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Asegurado/ | MUNICIPIO DE PITALITO identificada con NIT 891180077-0 y el
beneficiario Contratista

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082
de 2015.
Vigencia 3 meses c_:pntados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.
Valor Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del

Asegurado Proceso de Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio respectiva y no so6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador puede denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
se debe relacionar claramente a los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la
oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de.incumplimiento, el contratista debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una poéliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autébnomo o

(iii) Garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE PITALITO identificada con NIT 891180077-0.

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Cumplimiento general del
Contrato y el pago de las
multas y la clausula penal

la
del

Hata
liquidacién
Contrato

Diez pow ciento
(10%) del valor
del contrato.

pecuniaria que se le
impongan

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que
el contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién
del Contrato

Calidad del Servicio

por los, perjuicios
derivados de la deficiente
calidad del servicio
prestado.

Plazo del
Contrato y tres
(3) afios mas.

Cinco por ciento
(5%) del valor
total del contrato.

i

Término de
cinco (5) afos,
contados a
partir de la
fecha en la cual
se recibe a
satisfaccion los
productos.

Veinte por ciento
20% del valor del
contrato.

Tomador

| e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a: nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del Consorcio o la Union
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural
(Unidén temporal, Consorcio}, la Garantia debera ser otorgada
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por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afio del Contrato

e Objeto del Contrato

Informacion : .
necdsaria dentrs | Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza ¢ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de
la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, seglin el caso,
constituye causal de incurnplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento,
se tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y
que se compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis (i) mala calidad o
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite
que éstos son imputables al contratista. ‘

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica . Condicion |
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados MUNICIPIO DE PITALITO identificada con NIT 891180077-0.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el
nombre o razéon social y tipo societario que figura en el
cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

Tomador
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¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del Consorcio ni la Unién
Temporal. Cuando el contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

s Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién

Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta.

200 SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV.

300 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 1.500
SMMLYV e inferior o igual a 2.500 SMMLYV.

400 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 2.500

Valor SMMLYV e inferior o igual a 5.000 SMMLV.
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 5.000
SMMLYV e inferior o igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este sea superior 10.000
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Bengiiskitios Terceros afectados y MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
identificada con NIT 891180077-0 y el Contratista.
Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o
A subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacion se
P requiera. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
o Numero y afio del contrato
— e Objeto del contrato
nepasanatsntis | Firma del representante lega! del Contratista
de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. Cumplimiento. si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope méximo del diez por

ciento (10 %) del valor de cada pérdida, sin que en ningln caso puedan ser superiores a
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dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLONBIANO (19

La siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no
obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales dependen del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

Entidad Erchiir Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal : Contratacion
Sl aplicable :
incluida | cubierto
Chile Sl ~ NO  NO NO
Alianza Pacifico MeX|Co NO v N/A ~ NO NO
Pert S NO  NO ~ NO
Canada NO  NA  NO ~ NO
R R R
S E - R B T B =
| Costa Rica | K NO NO  NO
Estados Unidos ~ NO  NO  NO ~ NO
Estados AELC o S ~ NO NO NO
Israel ! NO ; NO NO NO
México ' NO  NA NO NO
El NO  NO NO ' NO
., Salvador -
RARERELA Nang Guatemala sI  NO  NO NO
Honduras NO  NO  NO  NO
Unién Europea Sl NO ~ NO ~NO
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS ' ISl |[NO
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Certificado de disponibilidad presupuestal

X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos | X
(Proyectos de Inversion)

Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) v X
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato 4

Pitalito Huila, 05 de diciembre de 2024.

Responsable,
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