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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia-Cundinamarca, Diciembre 2024

Sefnora

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5901356 de 2024
Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media-Doble Titulacién

Chia - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5901356 del afio 2024

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91072944 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la media
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos
Millones Novecientos Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. (S
42.973.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de febrero por valor de Tres Millones Trescientos Setenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($3.373.333). b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil pesos
(54.400.000) cada uno.

Otro si modificatorio ADICION N21 Y PRORROGA N21

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA — Las partes prorrogan el plazo de ejecucion del contrato
de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.5901356 hasta el (17) de (Diciembre) del (2024), en
consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el
cual quedara asi: Plazo: Hasta el (17) de (Diciembre) del (2024). CLAUSULA SEGUNDA:
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ADICION: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de
la referencia en la suma de Dos millones Cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta
y tres pesos m/cte. (52.493.333), en consecuencia se modificara el valor y la forma de pago
la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato junto adicion
serd de un total de Cuarenta y Cinco millones cuatrocientos sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y seis pesos m/cte. ($45.466.666) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de
Tres Millones Trescientos Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte.
(53.373.333). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil pesos ($4.400.000) cada uno. c) un ultimo pago
por el mes de Diciembre de 2024 por un valor de Dos Millones cuatrocientos noventa y tres
mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. (52.493.333)

Plazo: Sera hasta el hasta el 30 de noviembre de 2024.
Prorroga: Dias (17) dias.

Plazo Final: Sera el Diecisiete (17) de Diciembre del 2024

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacidn de competencias
técnicas en el programa de ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION en la red
de conocimiento HOTELERIA Y TURISMO, en el drea tematica OPERACION DE EVENTOS,
programadas en las Instituciones Educativas Articuladas de los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional | *Seguimiento al Proceso de Evidencia 1
integral de aprendices en las | certificacién del Grado 112 del
instituciones educativas | programa Técnico en

articuladas con el centro de | Alojamientos rurales —IED
formacién, en el area asignada, | Agustin Parra — Simijaca — Ficha
implementando estrategias de | 27334472.
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion (EAE) de acuerdo con
las actividades planteadas en la
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Planeacion Pedagdgica del
Proyecto Formativo y el Formato
de Articulacién del Curriculo
Educacién Media - Programa de
Formacién SENA

Efectuar la transferencia de
desarrollo  curricular de la
ejecucién del programa objeto de
la articulacién, en reuniones
semanales con los Pares
Docentes, Coordinadores y
Rectores de las |IE publicas
técnicas, académicas y privadas,
establecidas en el Formato Plan
operativo de convenio teniendo
en cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestién del proceso
de aprendizaje.

Se realiza Retroalimentacién con
el area técnica y Rector de la IED
Divino Salvador - Cucunuba el dia
29 de Noviembre del 2024, en las
instalaciones de la IED.

Evidencia 2

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacion relacionada con: a)
Datos  registrados de los
aprendices, b) Novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(traslados, aplazamientos,
reintegros, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registra y verifica los retiros de
los aprendices en el aplicativo
Sofia Plus

Evidencia 3

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber

Se evaltan los RAP en el
aplicativo SOFIA PLUS, y se suben
los juicios evaluativos con Fecha 5
de Diciembre del 2024

Evidencia 4
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terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

5 Realizar la valoracién y | Se certifica la ficha 2734472 de Evidencia 5
seguimiento necesario para la | los aprendices Grado 112 de la
certificacion de todos los | IED Agustin Parra de Simijaca.
aprendices que terminan grado
11 en el 2024, previa verificacion
del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.
6 Mantener organizadas y | Se suben evidencias en Carpetas | Evidencia 6
actualizadas las evidencias en las | en el Drive Personal, para cada
plataformas destinadas a ello, | una de fases y las competencias
considerando los lineamientos
institucionales.
7 Cumplir con la asignacion de 160 | *Informe Sofia Plus, apoyo a la Evidencia 7
horas mensuales, reportadas en | formacidn, con fecha 17 de
el Aplicativo SOFIA PLUS. diciembre del 2024.
*Evidencias de asistencia al CDA
8 Apoyar procesos de gestiéon de | No se ejecutd en este periodo
materiales de formacién para el
area tematica asignada objeto del
presente contrato.
9 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificacidn en la Norma de Evidencia 8
de la norma de competencia | Competencia: ORIENTAR
“ORIENTAR PROCESOS | FORMACION PRESENCIAL DE
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
PLANES DE FORMACION | TECNICO Y NORMATIVO"
CONCERTADQOS, o la actualizacion
""ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacioén, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, con
plazo maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.
10 | Soportar al menos tres (3) | Certificaciones en Competencias: | Evidencia 9
certificaciones en los
componentes: técnico, | 1. Especializacidon en Disefio de
pedagégico, idiomas y/o | Producto Turistico.
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habilidades blandas para el | 2. Orientar Formacién a Distancia
mejoramiento continto del rol de | 3. Disefar paquetes turisticos.
instructor en la formacidén | 4. Ingles Basico

profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31637335 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de Noviembre

del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 91072944

Recibi a satisfaccion:

Firma

’/z I
SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5901356 de 2024

Coordinador Académico

EVIDENCIAS DICIEMBRE

Evidencia 1:
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B Oficio I.E. Componente Socia... -, B SENA 1104 MODELO OFICIO ...
v 0 Articulacion CDA 2 568 KB 633 KB
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Evidencia 2:

Evidencia 3
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Evidencia 4

Instructor v

P e Reporte de Juicios de Evaluacién

Fichas de Caraclerizacion
(# Ejecucidn de la Fermacion v Fi
&
Administrar Ruta de Aprendizaje v
c
Consullar Ruta del Aprendiz = [Datos de la Bisqueda
Generar Excel e Planeacion Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagdgica
B 2734472- OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
Generar PDF de Proyecto Formativo 8 2734495 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
[B 2931053 OPERACION TURISTICA LOCAL
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje < {8 2938406 - OPERACION DE EVENTOS
rB 2938435 OPERACION DE EVENTOS
Reportes M r@ 2938441 - OPERACION TURISTICA LOCAL

r8  3057023- CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

EETEERDR TS @ 3057468 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

Informe Ruta Aprendizaje
Para cemar esta ventana presione | fecla Esc

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Evidencia 5
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Evidencia 7
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E] Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf X +

C O ] file:/#/D:/Chia/Cuentas de Cobro Chia/Cuentas de cobro 2024/Diciembre/Informe_Apoyo_F B ¥

v 1|de9 — +  Tamafio automatico v

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2938435 - OPERACION DE EVENTOS
™ @ WmDicembre i Descargas W (@ Sofiaplus. X3 #Minforme.. W3 GTH-F-06. WhatsApp ," 2OREEETA esp sospm  E
Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf X +

C O D file///D:/Chia/Cuentas de Cobro Chia/Cuentas de cobro 2024/Diciembre/Informe_Apoyo_Fo. B ¥¢

A 9 (de9 — + Temaiio automatico v

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1572,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

™ B MmDiciembre | Descargas @ (@ Sofiaplus. XE #¥Informe.. W3 GTH-F-06.. WhatsApp " 29°C A 90 ¢Z 49) ESP &06p.m. B
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SENA

Livertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Comp ia Laboral a

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91072944

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Ori for ion pr ial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

7
1750280 - 2411/2023

No Y FECHA REGISTRO

AVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL NDINAMARCA

La ascnticidad de este documcnto pocde scr verificads en ¢l registro que sc cncocnir en la phpina web hap: Jbertficados sena.cdico, bijo o admeno
951300230201 056232CC1072934C

Subdirector (E

Evidencia 9

REPUBLICA DE COLOMBA ., .
. o N REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

ANDRES MAU RICI‘_(_)‘E_ELXEZ MARTINEZ Certificado de Competencia Laboral a
ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 91072944

Ex Cumplimiento de la Ley 119 de 199 y o0 atencide & e

Curscs y ol ol prengramma e Formecsion Profesionad integrat
¥ canmypic com Lt condic s reyaeridas or s entidd le confiers ef

Titulo de Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN y normativa

DISENO DE PROYECTOS TURISTICOS Cédiga: 4001057 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintitres (23) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

0 el s sl 7 o o pheiass T AR G ' i
€ Sod ek (R s o 508 i mrdcmmb s G it S EI016) Firmado Digitalmente por

Fimaso Dgeameres poc
EUA b oS PERER
L MACIONAL CE APPEELEAL - SEA
resedops
CLALDIA SHANNA COMIZ PEREZ VRN "
SUBDUECTORA CENTRO ACROTURISTICO 6937422302019 Vigencix:
EEGHONAL SANTANDER NoY FECHA REGISTRO

“TOR AGROPECUARIO
TANDER

ez wnce
Noy PECHA REGISTRO

L suten
91220025020105CCI10T2044C
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SENA

Liertaty
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
atorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9107204
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Diseiiar paquetes turisticos segin componentes técnicos y estindares de
servicio
Cdiga: 260201063

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil diecimueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NELLY QUIROGA SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

43501 - 30082019 Bogotd - Colombia VIGENCIA
N ¥ FECHA REGISTRO NELLY QUIROGA SARMIENTO 30 de Agesto de 2072
Subdirectora (¢) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

L menicidad de esie documento puede ser verficads en el egism elecwinicn que se encoenm en | pigina web b cerificados sena. .o, bajo ¢l mimero
SSA10026020]D63CCILT29HC

Lietad yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 91072944
Quien demaostrd su Competencia Laboral en fa
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Disefiar paquetes turisticos segiin componentes técnicos y estindares de
servicio
Calio: 0201063

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, A los treinta (30) dias de! mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NELLY QUIROGA SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
43501 - 30082019 Bogotd - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO NELLY QUIROGA SARMIENTO 30de Agostode 2022
Subdirectora (¢) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La avencidad de esie documentn pusde ser verificads en el regist ekcirnico que s encenta en b pigina web b certiicados sem d o, bjo o mimera
400106300107
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SENA
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn instructores (Instructor SENA - Par de la
Institucidon Educativa), Rector Institucion Educativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Simijaca, Mayo 30 2024 7:00 AM 10:00 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. AGUSTIN PARRA - SIMIJACA Regional Cundinamarca/ Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lineamientos de la Formacién mes en curso fichas 102 y 112 y apoyos dispuestos

para la formacién
2. Revisién actividades de proceso de certificacidon Y formatos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar los lineamientos de la formacidn en las fichas de grado 10y 11,

respectivamente.

2. Gestionar necesidades de la Institucidon Educativa y SENA con el programa de
Operacidén Turistica Local y los posibles programas dentro de la red de turismo
para elproceso de sensibilizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lainstitucidn Educativa confirma el estado de los aprendices en el espacio
académico y los que ellos como institucidon determinan como retiro voluntario.

2. Serevisan las actividades y talleres dispuestos segin ambientes de formacion y
Actividades de la Institucion Educativa, desde la coordinacion.

3. Serealiza el proceso para el seguimiento de la formacién mediante los
Planteamientos y apoyos desde la formacidon SENA y las entregas de informes a la
Institucion Educativa.

GOR-F-084V01




CONCLUSIONES

Se establecen las fechas de revision y entrega de listados de procesos de formacién
referente a los grados 10 y finalizacion grado 11.

Se coordinan actividades dentro del calendario de actividades para la ejecucion
de las propuestas anteriormente realizadas frente a la gestion documental. y se
regula el proceso por medio de drive para la certificacién y cierre, tal como los
procesos documentales, las bitacoras, los formatos 023 vl y v2, la revisién de
entrega de evidencias y cierre para la posterior revisién de la Institucion educativa
y firma grado 11 y bitacoras y proyecto productivo de grado 10.

Se concerta el seguimiento de la formacién mediante los planteamientos y apoyos
desde la formacion SENA para la Institucion educativa en la entrega de informes,
con el fin de dar pronto apoyo en los objetivos planteados en la articulacién. Se
establecen entregas segun la guia de manejo de proyecto para aprendices de grado
11 y grado 10 respectivamente.

Se realiza la verificacién de retiros voluntarios de aprendices grado 11 y 10, de
Acuerdo a lineamientos de la Institucion educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

SENA — CDA - Chia Mayo 2024 ~
Andrés Mauricio Gelvez e
Instructor Sena e did ;/

IED AGUSTIN PARRA Mayo 2024 Sandra Avendafio |

y e N Alxv\c\;«w |

Par Académico
Institucidén Educativa
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn instructores (Instructor SENA - Par de la
Institucion Educativa), Rector Instituciéon Educativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Simijaca, Julio 30 2024 7:00 AM 10:00 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. AGUSTIN PARRA - SIMIJACA Regional Cundinamarca/ Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision retiros voluntarios

2. Revisién actividades de proceso de certificacién Y formatos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar los lineamientos de los retiros voluntarios

2. Solicitar a la ied las cartas de los retiros voluntarios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lainstitucidn Educativa confirma el estado de los aprendices en el espacio
académico y los que ellos como institucién determinan como retiro voluntario.

2. Se revisan las actividades y talleres dispuestos segin ambientes de formaciény
Actividades de la Institucion Educativa, desde la coordinacion.

3. Serealiza el proceso para el seguimiento de la formacién mediante los
Planteamientos y apoyos desde la formacidon SENA y las entregas de informes a la
Institucidn Educativa.

CONCLUSIONES
1. Se establecen las fechas de entrega de las cartas de los retiros voluntariosreferente

a los grados 10 y finalizacién grado 11.

2. Se realiza la verificacién de retiros voluntarios de aprendices grado 11 y 10, de
Acuerdo a lineamientos de la Instituciéon educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
SENA — CDA - Chia Mayo 2024 B
Andrés Mauricio Gelvez P .
Instructor Sena e ///
IED AGUSTIN PARRA Mayo 2024 | Sandra Avendafio ‘
y =320 LY E/V\c\cm\)
Par Académico
Institucidén Educativa
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ACTANo. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn instructores (Instructor SENA - Par de la
Institucidon Educativa), Rector Institucion Educativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Simijaca, Octubre 30 2024 7:00 AM 10:00 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. AGUSTIN PARRA - SIMIJACA Regional Cundinamarca/ Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision cierres procesos académicos aprendices y posibles retiros de grado 10y
11 respectivamente

2. Lineamientos de la Formacién mes en curso fichas 102 y 112 y apoyos dispuestos
para la formacién

3. Coordinacién fechas y proceso sensibilizacion grados novenos, para matriculas
2024.

4. Revision actividades de proceso de certificacion Y formatos

5. Concertacion del seguimiento de la formacién y la participacién del SENA en los
procesos de cierre para los siguientes meses.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar los procesos académicos de las fichas en listados oficiales para ser promovidos
a grado 11y a proceso de certificacion.

2. Concertar los lineamientos de la formacidn en las fichas de grado 10y 11,
respectivamente.

3. Gestionar necesidades de la Institucidn Educativa y SENA con el programa de
Operacién de Eventos y los posibles programas dentro de la red de turismo para el
proceso de sensibilizacién.

4.Revisar las actividades a realizar para el proceso de certificacion a pre cierre y cierre de
afio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lainstitucién Educativa confirma el estado de los aprendices en el espacio
académico y los que ellos como institucién determinan como retiro voluntario.

2. Serevisan las actividades y talleres dispuestos segin ambientes de formacion y
Actividades de la Institucion Educativa, desde la coordinacion.

GOR-F-084V01




SENA
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Se solicita el apoyo de tiempos permisos y consentimientos para los aprendices,
de grado noveno con el fin de llevar a cabo el proceso de certificacion.

Se disponen los tiempos para la certificacidn y cierre, tal como los procesos
documentales, las bitacoras, los formatos 023, la revision de entrega de
evidencias y cierre.

Se realiza el proceso para el seguimiento de la formacion mediante los
Planteamientos y apoyos desde la formacidn SENA y las entregas de informes a la
Institucidon Educativa.

CONCLUSIONES

Se establecen las fechas de revision y entrega de listados de procesos de formacién
referente a los grados 10 y finalizacion grado 11.

Se Concertan fechas de actividades de cierre de la formacidon SENA en los horarios
dispuestos por la institucidon educativa y los dias de ejecucidn de la formacién para
los grados 102 y 112 respectivamente, asignacion de responsabilidades.

Se solicita el apoyo de tiempos permisos y consentimientos para los aprendices en
su proceso de sensibilizacién y seleccién para aifio 2025.(La institucidon educativa
nos da el espacio para esta reunién el 25 de Noviembre- y se compromete a
apoyarcon salas y espacio de los aprendices para realizar los registros en aplicativo
sofia plus)

Se coordinan actividades dentro del calendario de actividades para la ejecucion
de las propuestas anteriormente realizadas frente a la gestién documental. y se
regula el proceso por medio de drive para la certificacién y cierre, tal como los
procesos documentales, las bitacoras, los formatos 023 vl y v2, la revisién de
entrega de evidencias y cierre para la posterior revisién de la Institucién educativa
y firma grado 11 y bitacoras y proyecto productivo de grado 10.

Se concerta el seguimiento de la formacidn mediante los planteamientos y apoyos
desde la formacion SENA para la Institucion educativa en la entrega de informes,
con el fin de dar pronto apoyo en los objetivos planteados en la articulacién. Se
establecen entregas segun la guia de manejo de proyecto para aprendices de grado
11 y grado 10 respectivamente.

Se realiza la verificacion de retiros voluntarios de aprendices grado 11 y 10, de
Acuerdo a lineamientos de la Institucién educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega proceso documental Noviembre P
certificacion 25 de /// _

Andrés Mauricio Gelvez A

Noviembre de 2024.

Instructor Sena

GOR-F-084V01




Cartas de paz y salvo entre el
25 de noviembre y 28 de
Noviembre, por parte de la
institucidn educativa.

NOVIEMBRE
2024

Sandra Avendafio

Par Académico
Institucién Educativa

Sonke Undews |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938435 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/24 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 227,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2734495 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

6/12/24 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938441 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/24 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 431,40

6/12/24 20:02
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938406 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 203,40

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3057168 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

6/12/24 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931053 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/24 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 263,30

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3057023 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

6/12/24 20:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2734472 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/24 20:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 349,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1572,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

6/12/24 20:02 Page 9 of 9
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SENA

N

ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Proceso de sensibilizacion grados noveno vigencia 2024- fichas 2025.

CIUDAD Y FECHA: 1 DE OCTUBRE 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: IED AGUSTIN PARRA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CDA
DE CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de la sensibilizacidn.
2. Presentacion generalidades Sena.
3. Programas sensibilizados.
4. proyeccion AiRo 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar presentacion a la comunidad educativa (Directivos, Coordinadores, Docentes de
Establecimientos Educativos, Padres de familia y Estudiantes.) de los programas técnicos,
ofertados para la vigencia 2025, para las Instituciones Educativas del area de Influencia del
CDA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de la sensibilizacion.

Siendo las 9:00 AM horas, del dia 1 de octubre se da inicio al proceso de sensibilizacién a los
Aspirantes de grado noveno, de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual de
Articulacion Vigente (Resoluciéon 317 de 2021) Numeral 7. Fase de Sensibilizacion.

El(los) Expositor(res) SENA extienden un cordial saludo a los (Directivos, Coordinadores,
Docentes de Establecimientos Educativos, Padres de familia y Estudiantes de la Institucion
Educativa Agustin Parra, beneficiaria del programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media — Centro de Desarrollo Agroempresarial.
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2. Presentacion generalidades Sena.

Se contextualiza ante la comunidad educativa (Directivos, Coordinadores, Docentes de
establecimientos Educativos, Padres de familia y Estudiantes.) generalidades del Sena como:
Quienes somos, Misidn, vision, beneficios, esto con el propédsito de que la comunidad conozca
y tenga claridad de quien es el SENA; Posteriormente se presenta, que es el programa de

articulacion con la Media, cuales son sus objetivos, cuales son los beneficios del programa de
articulacion.

3. Programas sensibilizados.

Se inicia la presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio, cadena de
formacion en la Institucién Educativa Agustin Parra..

Modalidad TECNICA
Programa 1 ofertado COCINA
Instructor que oferta el programa DIANA CAROLINA HERRERA BARRIOS

OPERACION TURISTICA LOCAL
MAURICIO GELVEZ

Programa 2 ofertado
Instructor que ofertd el programa

Programa 3 ofertado
Instructor que ofertd el programa

Programa 4 ofertado
Instructor que ofertod el programa

CARNICOS
DIANA CAROLINA HERRERA BARRIOS

FRUVER
DIANA CAROLINA HERRERA BARRIOS

Programa 5 ofertado SERVICIO COMERCIALES Y
FINANCIEROS
Instructor que ofertod el programa EDITH GOMEZ

Programa 6 ofertado

Instructor que ofertd el programa

4. Proyeccién 2025.

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION Y
SISTEMAS DE ENERGIA RENOVABLES
CARLOS ANDRES ALBORNOZ

No. De estudiantes total grados novenos 125 pax
Programa TECNICO EN COCINA. No. 25 pax
aspirantes

Programa TECNICO EN CARNICOS O 25 pax
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FRUVER . No. aspirantes

Programa TECNCICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS . No.

aspirantes

Programa TECNICO EN ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION Y SISTEMAS DE
ENERGIA RENOVABLE, N° Aspirantes
Programa TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL . No. aspirantes

Fecha de matriculas: 2025

25 pax

25 de pax

25 de pax

CONCLUSIONES

Se realizo la sencibilizacion de los diferentes programas técnicos a la IED agsutin Parra.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Sencibilizacion 1 de octubre del Fabio Porras //5 K‘r /

grados novenos

2024

Sencilizacion grados

1 de octubre del

Rodrigo Alarcon

EMW%URCIA

.C No. 405784 de Susa

noveno 2024 Coordinador acedémico
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
DIANA ARTICULACIO NINGUNA
CAROLINA N CON LA
HERRERA MEDIA
BARRIOS
EDITH GOMEZ | ARTICULACIO NINGUNA Tf' >
N CON LA B
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MEDIA
MAURICIO ARTICULACIO Sl NINGUNA
GELVEZ N CON LA
MEDIA
CARLOS ARTICULACIO SI NINGUNA
ALBORNOZ N CON LA
MEDIA
RODRIGO COORDINADO SI NINGUNA ﬁ?&f%ﬁ%umm
ALARCON RIED Coorinador acstsmicn
FABIO PORRAS RECTOR IED Sl NINGUNA e :&i;/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Registro fotografico
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Listas de asistencia de padres de familia:
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUSTIN PARRA
SENSIBLIZACION TECNICOS SENA 2025

GRU{DOC APELLIDO1 |APELLIDO2 |NOMBRE1 [NOMBRE2 | FIRMA HORA No. CELULAR

1| 906| 1073382453[aAGUILAR  |ORTEGA  [NiKOL VANESA | R /2= (033 33/ 2 1€
2| 906| 1018443960[ARIZA ROJAS DILAN SAMUEL | (00 AR acen (08467314

3| 906| 1073382464[BALLEN  |MURCIA  |DAVID santinGo | LiceeQnauns g Q05| DIUATEADS
4| 906| 1072662604|BECERRA __ |REYES NICOL SOFIA

5| 06| 10s5246685/BUrGos  [HernanDEZ [ADrIAN  [FeRnANDO |Bsice gy ) e

6| 906| 1020768744|corTES  |MELO JERONIMO “ T L

7| 906] 1072990447|coRTES  |MELO MANUEL __|J0sE 4

8| 906| 1073382202|D1AZ VILLAMIL  [AMADA  [mELANIE

9| 906| 1028840933|DUCUARA |MURCIA __|VALERY JULIANA 39\,\4 ‘W(e(’\'\uuq 433 [Hna44 =g
10| 906| 1074557546|FRESNEDA  [BALLEN  [sAMUEL _ [DAVID | Q(mAm Balln
11| 906| 1073382449|HERNANDEZ [QUINONES |ANDREA  [ALEIANDRA M)& ceoll @ 9:50| 3\0F6 | U HY
12| 906| 1077113988|LANCHEROS [sUAREZ  |IVAN DAVID Suofc;ﬁ 9:44] 2103713490 74
13| 906| 1016718908|10PEZ cAfion  |taura  [pATRICIA
14| 906| 1019070253|MARTINEZ [RUIZ MARIA  |osE . A
15| 906| 1033105313|MENDOZA |HERNANDEZ [PAULA NICOLE 3% ERERE ) < 80 8\33432&' YO.
16| 906| 1049631162|MONROY  |GUERRERO _|s5ARA VALERIA b
17| 906| 1074557357|moReENnD  |LOPEZ VALENTINA
18| 906| 1073382556|MOYA RODRIGUEZ |FREDDY  [EMANUEL ﬁ\bajla/[lﬂgwq,ﬁo V1 S3) %196
19| 906 1073383002|MURCIA __ |ALBORNOZ |SAMUEL ___|DAVID pglfon MNen ce 7. Jz,ove 7?2 4 9974
20| 906| 1034782657|MURCIA  [ANGEL ANDRES _|ierONIMO
21| 906| 1069734126/ORIVELA __ |ANGEL YEIMY TATIANA / ¢ d)
22| 906| 1013131894|0RTIZ CRUZ LAURA NATAUA | /] =98] 229 2969 245
23| 906| 1019607611 |PINILLA___ [REVES PAOLA __|IVONNE ', 3/9 50 3
24| 906| 1073382690|PiNiLLA  [sauNAs  [cARLOS  |EDUARDO . e b
25| 906| 1073382861|PINILLA___ [SICACHA __|ALVIN STIVEN X aacho LOR Jispe]
26| 906| 1025146309[PINILA_ |VELAZCO _[ZHARICK ij 10.23 21454206
27| 906| 1053334257[RODRIGUEZ [LAITON  [MAIRA _ [DANIELA o
28| 906| 1073382728|RODRIGUEZ [SUA LAURA SOFIA o, Rudfeqs (030 3USLE Y05 F
29| 906| 1018447301[SANCHEZ  [RAMIREZ  [VALENTINA v ;
30| 906] 1074557560/ VANEGAS  |BETANCOURYJULIAN ESTEBAN =0 \\Q,g}g 513 411538\9
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUSTIN PARRA
SENSIBLIZACION TECNICOS SENA 2025

GRURDOC APELLIDO1 [APELLIDO2 |NOMBRE1 |NOMBRE2 FIRMA HORA No. CELULAR
1| s0a| 1073381713)acuar  |umenez  |maoL  [anores  [Dicng Jimesed  [\0:06(320@93] O2
2| 904| 1073382942|ALFONSO  |MURCIA  |YEFERSON _[DAVID ?:{ 01, MOrCia |0 05| 310USSISEO -
3| 904| 1073382565|BALLEN GUERRERO |CRISTIAN __ [DAVID /]/hd bivm Qoepre0li 65 131238 Rq41 68
4| 904| 1025541840|BARAZETA |MURCIA DANIEL FELIPE Yonnutlgralatuc  [YO:D8 ‘i\é}'ga 934
5| 904| 1073381396(BELLO IBANEZ MARIA FERNANDA 3
6| 904| 1073382315|BENITEZ __[MORA JULIAN ESTEBAN -
7| 904| 1056505237|BERNAL  [AVILA MILLER ALEXIS Sonto Yanrt l() 20| A1, '{67 U ﬁa S
8| 904| 1073382856|CASTIBLANCQCASTIBLANCQJHEISSOM _ [STIVEN MML LE, Wb Q11 quqc,qz)
9| 904| 1073383056{CASTRD  [FUQUENE _ [JHON ANDERSON_|—}-==SF Astrir o b F oY 7(_(/
10| 904| 1073382485|crRUZ FLORIAN  |NIKOL viviana  [NOL  Craz [6°18 | 237 3653
11| 904| 1073382669|ESPEIO PINILLA BALDWIN Pioaa\ Wobeth i N0 3(7[193:@7é
12| 904| 1073382912|GARZON  |CAMACHO |JENNIFER _ |LIZETH et iz 1o w16 SS9 o0 6
13| 904| 1116041279[INOCENCIO [TABACO  |WENDY VANESA e \nxed 0. U 1013 | 313439355 S
14| 904| 1051184956|LANCHEROS [ROBAYO  |ANYI KATERIN ,2:,’/ Loty 5170751212 2 NWoRo S
15| 904| 1055962906|LEGUIZAMONNIETO DUVAN FELIPE B i -
16| 904| 1073381467|MOLINA __ [ZAMORA __ |JUAN camio  AAZIAA—Z D30 37 Soy 2082
17| 904| 1021679667|MONROY _ |CANON DIEGO atesanbro | R (G- 10:0 | 333340
18| 904| 1053337792|MORATO—|CASTILLO _ [PAULA ZULEY Yley  cesnllo 95 |3L2 §58G064 .
19| 904| 1073382887|MURCIA _ [MONROY __ |KAREN VIVIANA (;mmz,a Hongod lo:z | 3\o 3326251
20| 904| 1073382571|ORTIZ BENITEZ _ [JHOJAN ALEXIS Hﬂffia ge//a oreso0-931 3202599965
21| 904| 1073381992|PERAZA DUARTE __ |MIGUEL _ |ANGEL L'\oan 'Duogw' \0 28| 3¢ ZA0 Y\i2g,
22| 904| 1122130482|PEREZ CERON DAYRON  |SNEYDER |Arexccli (even poeidln 1 [RICOLGES &2 et
23| 904 1073382552[PINILLA___ |ROA JEFERSON __|SANTIAGO me\hd LA 1028 [313d1S 6171
24| 904| 1016033792|PULIDO _ |[MORENO _ |SARA NICOLE st trme | W\6l 312459043
25| 904| 1050612322|RAMIREZ  |[BAUTISTA _[YULIANA  |ALEJANDRA | § 182032090t 030
26| 904| 1073382956|RIVERA GUERRERO _|DANIEL ESTEBAN \a\ \L‘-,.M\ Wmnt'zln 26220 [2
27| 504| 1073382961|ROBAYO __|SABOGAL _|JUAN DIEGO 1020 | 327 235 KSUL,
28| 904| 1073382727|RODRIGUEZ |SUA SARA GABRIELA %m =l 10,1} FHEET U5 A~
29| 904| 1074557567|RUIZ PARRA JUAN DAVID QAM“ Mowiu Q,.m, " NR2ELSLLS
30| 904| 1072665737|sILVA ORTEGON _[MICHAEL  |DAVID Milal oeean |0 13 3NTLI227.0
31| 904 1073382933|VINCHIRA _[SALAMANCA|sEBASTIAN [FEwPE  Newonvra SaYamans ﬁO-Iﬁ?MWg\LLL SBIc ke
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUSTIN PARRA
_ SENSIBLIZACION TECNICOS SENA 2025

U ———

I T T T T T T TS Y ™Y S
3] 02 1072638048 "5!_!.’.’““ ""“"‘N‘_‘ JIONATAN é',.!‘ﬁ-'!‘."- L WL — ——
21 _B021 1010000063/000IA ___[SANTOVO _ISANTIAGO ‘("( \\V“ “ 2142415508
3| vo2| wormunfaceno  [avarabo [TAmara I‘Z._;m.. s Alosred Py Iretsae “’0((
al v02| 1samarefcasteanofnerNANDE? [DAVID santinGo | Jeltomna o nandeg| @| 3 24405216 8
s| 902| 108338378 [CASTELLANO{ HERNANDEZ |DILGO ALUANORO | foharena  [forr Q50 | < ¢qos 2168 -
o 902| 1samteleastro  [rosavo st SUBASTIAN 1 Rolyew |1 50l Fesiy) =W/ 7 7 |
7| va2| 1073182048 {cruz RODRIGUEZ VAN santiaco  [Mee9e a0 W (0e2 |9100 | 5212 ( 6 9L0Y
8 902| 1077113928 [GIRALDO  |SOLANO SOLMANUA [AMARANTA [ Cidvmrem of So(mo ‘{75. 73 QQ‘;‘ 'T?L(@
| 902| 1083337308 |Gomez AVILA INOCED VICENTE  |& amdra {\uf h (NI ?21? 2@ 0y G 9
10 902[ 1073383046[GUAYAZAN [MERCHAN  [INONY RAUL s > _g‘ ) 2.5% S CRTE Ay
1| 02| wraase2z|Guerriro [torres  [stiven SANTIAGO  [Wloweas (3 Tl ASS [B1oc4220a-
12| 902| 1073383017[GUZMAN  [MONROY  [MARIA ALEIANDRA /;/an_-rnw}-’cz SRS éi{y 22
13| 902| 1161213831 [MENDIETA [CARVAJAL  [BRAYAN _ |ANDRES 95 A?SRY N
14| 902( 1073381619 MORA cupIDEs  fiost DUVAN Y W by 0:¢) | 1897.3) b b
15[ 902] 1073382501|MORATO _ |GUERRERO _[MARIA Jost {reciela Goenerol 9.95| 3203296 F66
16| 902| 1073382618|MORENO  [MONROY | JONAN DAVID 5 Q49
17| 902| 1073382129|NAVAS DIAZ JEFFER d<cah,/ M‘ 7.85 W]:ﬂg‘ﬂ
18| 902[ 1014211086|PERA COCA JOSE ceronmo |Nor\we Cace Rors 2sS |32] 302 19 0l
19| 902| 1073382237[PRIETO INFANTE  |JUAN FELIPE - / . 06| 32 §76 5094
20| 902[ 1073382568|QUINTERO [CAMACHO [JEFFERSON _[JULIAN AL NN 1Y 54] 3132139 992 9.
21| 902| 1161213305[ROBAYO  |BURGOS  |MARIA apanora | Qs< S
22| 902| 1076741478[RUIZ MENDEZ  |SARA NIKOL ‘Rggey \& 4003 | 31QA2636001
23| 902| 107as57415[siIERRA_ [cARON _ [LuisA FERNANDA s CanenelA55|2103 3219527
24| 902| 1073382416{SIERRA CASTIBLANC(DEIVY YADIR 450|344 FOS
25| 902| 1073688948|SIERRA LAMPREA  [VIVIAN ESTEFANY e/ ock Lamp '59| p2f02& Y0
26| 902( 107338278a[sOLANO  [ROMERO  |KAROL DANIELA ﬁf 10:26| 520236 5§62 {
27| 902| 1101074976|sUAREZ  [AFANADOR [DORIS ADRIANA /)
28| 902| 1073382525|suAREz  |orTEGON  [DIEGO ALEJANDRO fmnﬁ WW
29| 902| 1073382245(VINCHIRA  |VINCHIRA |YEIMY PAOLA Plae 1 210.2 §3- At 5
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUSTIN PARRA

SENSIBLIZACION TECNICOS SENA 2025

GRUHDOC APELLIDO1 |APELLIDO2 |NOMBRE1 |NOMBRE2 FIRMA HORA No. CELULAR
1| 903| 1074814578|ALBORNOZ [ALFARO |cAMILA % 31254225314
2| 903| 1141721797|ALBORNOZ |BONILLA  |ANGIE LORENA 277 Zlo g&il) EPEL
3| 903| 1073382976|ALBORNOZ |MONZON  |1AIDER JAIR Bjuom;/rf:/(mpq ) 005 [313-3038¢43
a| 903 1076652144|8ARON  [LOPEZ CAMILO  |ANDRES olina_Lover 5133¢9 00 7|
5| 903| 1073382926|cAsTIBLANCJAVENDARO |MARIA JOSE I A AR
6| 903| 1073382740GIL VANEGAS  |MILLER FERNANDO ( Looc,on /2 b 1O (UG &
7| 903 1072990222|HERRERA  |BELLO DAVID esteean_ [ Aq a2 B‘(\”O 9.0 1323204 dégc‘i
8| 903| 1073381995(LEON PINILLA SANDRA  |YANIRA luLI&J. s YN 2012653197
9| 903| 1171963002|LEON PINILLA YEIMY LORENA A ﬂ,‘x”a\?_v_ 927255 3781
10| 903| 1073382932|MARTINEZ |cAtDERON |ANDRES  |FELIPE SPe v hew cccrtinx 3B ufg 140S
11| 903| 1074556957|MARTINEZ [MARTINEZ _|MARY LUNA
12| 903| 1074466197|MONGUI __ |PARDO JUAN SEBASTAN |rizy Dpflp stepir, 2 )b S L30T
13| 903| 1073382754|MONROY _|PAEZ LAURA VANESA ” 338 700
14| 903| 1073382684|ORTIZ ALARCON  [sARA WUETH  Rever o A(,(-{,”n h0 29I RVVCYE
15| 903| 1051502620(0RTIZ FLORIAN  |Luis CARLOS R RPN RN 292 O AN
16( 903| 1073382909(PEREZ MOYA LAURA wuaNA __[Bladas Moy VORF4120 4
17| 903| 1073382584|RAMIREZ _ |CARON  [BRIVITH _ [NICOL Measmiun ‘Lj O 57717210764
18[ 903| 1073381500[RINCON  |RAMOS  |MIGUEL _ |ANGEL W/M Danos 3 2234 3loo
19| 903| 1068953207[RODRIGUEZ [PINILLA JOSE SANTIAGO ' W0z 202994 MQ’)
20| 903| 1073383043|RODRIGUEZ |RODRIGUEZ |LAURA STEFANIA ' 2> 55‘1 82 23
21| 903[ 1073381751[RODRIGUEZ |RODRIGUEZ |YEIMY SOFIA ety .3115.2»!463’2)'
22| 903| 1053338752|RODRIGUEZ [SALCEDO  |NATALY  |ELIANA Q R
23| 903| 1077114538 (RUIZ ORTIZ ANGIE LORENA v QZ.,Q/" 32‘{983,? L’{j‘:('
24| 903] 1073382154|SEMA PENA LAURA CAMILA cﬂ, \ u/ R{3201Y 332
25| 903| 1030609703|TRASLAVIRA [QUITIAN  [HELNN  |LucEro ¢ @A [ﬂA 4._____3 3028 2/ }Z 3
26| 903| 1070388515|URREGO  [ALGARRA  |KAREN NAYERLY // / N
27| 903| 1073381579|VARGAS |PAEZ MARIA JO5H W‘&CZ 32245394901
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar cierre Final de la etapa lectiva y productiva de la ejecucion de la FPI de la ficha
2734472, del programa Técnico en operaciéon de alojamientos rurales de la I.E.D Divino
Salvador de Simijaca; en el marco de lo definido en GFPI-M-004 Manual para la Articulacién
del SENA con la Educacidon Media y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

CIUDAD Y FECHA: 02 de Diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: IED AGUSTIN PARRA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Listado de aprendices registrados en la plataforma SOFIAPLUS (Reporte aplicativo)
Reporte final de juicios evaluativos a la fecha de cierre de la ficha

Reporte Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva y productiva
Datos finales de aprendices a Certificar, Retiros voluntarios y Traslados

Listado de Aprendices a continuar con Cadena de Formacion 2024

Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa

NoubkwnNneE

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de la etapa lectiva y productiva de la ejecucién de la FPI de la ficha XXX, del
programa Técnico XXX de la I.E. XXXX; en el marco de lo definido en GFPI-M-004 Manual para
la Articulacidn del SENA con la Educacién Media y la guia desarrollo del proceso formativo
GFPI-G-013.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de aprendices registrados en la plataforma SOFIAPLUS (Reporte aplicativo)
Relacionar todos los aprendices matriculados en la ficha independiente del estado (traslado,
retiro voluntario)

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1073381302 ANGIE ALARCON TORRES CERTIFICADO
CAROLINA
CcC 1073381097 PAULA ANDREA BUSTOS BARRERO CERTIFICADO
TI 1055962858 PAULA CAICEDO REDONDO | CERTIFICADO
HASBEILY

GOR-F-084 V02
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TI 1073382185 HAROLD CANON CRUZ CERTIFICADO
SANTIAGO
TI 1074557166 JESICA LORENA CORTES CERTIFICADO
CASTELLANOS
TI 1056505206 KAROL LICETH CRUZ TRIANA CERTIFICADO
TI 1073381025 MIGUEL FUQUENE FUQUENE | CERTIFICADO
FERNANDO
cC 1073381481 LUISA FUQUENE TORRES CERTIFICADO
FERNANDA
TI 1053335354 KAREN YULIANA | GARCIA VALBUENA | CERTIFICADO
CcC 1073380046 ERMESSON GONZALEZ RINCON CERTIFICADO
ALEJANDRO
TI 1073381726 YENNIFER LOPEZ CASTRO CERTIFICADO
FERNANDA
TI 1051502406 DAILER EDIVER MORENO RAMOS CERTIFICADO
cC 1073381186 HAROLD PINEDA LARA CERTIFICADO
ESTEBAN
TI 1013278286 LAURA PINILLA AGUILAR CERTIFICADO
VALENTINA
TI 1073381588 JUAN MANUEL PINILLA MARTINEZ | CERTIFICADO
TI 1073381697 LAURA JULIANA | RAMIREZ MURCIA CERTIFICADO
TI 1016716772 NICOL NATALIA RAMIREZ CERTIFICADO
SALAMANCA
TI 1073381916 NICOL DANIELA RINCON RAMIREZ CERTIFICADO
TI 1019993042 YESID ALEJANDRA | RODRIGUEZ FLOREZ CERTIFICADO
TI 1055962862 YINA ALEXANDRA | RODRIGUEZ CERTIFICADO
RODRIGUEZ
TI 1098356729 MARIA RODRIGUEZ SUAREZ | CERTIFICADO
ALEJANDRA
CcC 1098356729 DIANA MARCELA SANTANA ANGARITA | CERTIFICADO
Ti 1973382110 HOLMAN JULIAN SOLANO MATALLANA | CERTIFICADO

2. Reporte Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva y productiva:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Tipo de
Documento Documento novedad
CcC 1053327279 DAVID SANTIAGO | ARGUELLO LAITON Retirado
TI 1073381621 NESTOR FABIAN BALLEN RODRIGUEZ Retirado
T 1074556677 OSCAR FABIAN BALLESTEROS Retirado
FURQUE
Tl 1073381888 NICOLE QUIROGA Retirado
JULIANA MORATO
TI 1073381790 SERGIO DAVID | CONTRERAS Retirado
MURCIA

3. Datos finales de aprendices a Certificar, Retiros voluntarios y Traslados

GOR-F-084V02
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, . g Retiros Otras
NuUmero | Fecha Fecha Matriculado | Certificado .
. . . . Voluntario | Traslados | Novedade
de Ficha | Inicio Cierre s s s R

273447 | Marzo Noviembre
2 2023 2024 28 23 5

4. Listado de Aprendices a continuar con Cadena de Formacion 2024

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Programa
Documento Documento Cadena de
formacion

5. Observaciones para la mejora del disefo curricular del programa: En conversaciones
con la IED, se debe fortalecer mas el tema de costos, junto con el par académico y los
instructores técnicos de la IED

6. Varios

CONCLUSIONES

1. De un total de 28 aprendices inscritos, lograron certificarse 23 aprendices, solo hubo
un retiro de 5 aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Revisidn del cruce Febrero 2025 Fabio Porras P <

X

curricular

Sandra Patricia

Avendafio ;y(\ku- r‘lﬂ;\b&)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDRES MAURICIO SENA | Revision del Cruce s :
GELVEZ Curricular & 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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