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No. DE PROCESO: 4146.010.32.1.1878.2024
1. NOMBRE DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO ALAATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI. BP-26005436.
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | x Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero: 3500227687

Fecha de Impresion: 04 de diciembre de 2024.

Fecha de Contabilizacion: 04 de diciembre de 2024.

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024.

Valor: $ 1.143.605.200, mil ciento cuarenta y tres millones seiscientos cinco mil
doscientos

pesos MCTE.

Compromiso que respalda:
4146/1.3.3.3.20.46/2.3.2.02.02.009/61020060019/BP260054361020101
4146/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.009/61020060019/BP260054361020118

5. TIPO DE CONTRATACION
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*= CONVENIO de consultoria

= CONVENIO de obra

* CONVENIO de interventoria

*= CONVENIO interadministrativo
= CONVENIO de suministro

= CONVENIO de compraventa

* CONVENIO de prestacion de servicios profesionales
* CONVENIO de prestacion de servicios de apoyo

* CONVENIO de cienciay tecnologia

* CONVENIO impulso actividades de interés publico

= Convenio de asociacion X
= Convenio de cooperacion

* Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Administracion Distrital de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
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generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, “Por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contrataciéon Publica”, se
procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el convenio a suscribir.

La colaboracién con organizaciones sin animo de lucro se erige como una estrategia
clave para el desarrollo efectivo de proyectos, ya que permite aprovechar la experiencia
y los recursos de dichas entidades para maximizar el impacto de las intervenciones
municipales. A través de la suscripcién de convenios, se busca optimizar la gestion de
los recursos publicos y garantizar que la ejecucion de los programas se realice de manera
eficiente y transparente.

La subsecretaria de Atencion Integral a Victimas, no cuenta con todo el recurso y se logro
identificar que la disponibilidad presupuestal con la que cuenta la entidad, es insuficiente
para satisfacer a cabalidad la necesidad antes planteada, razon por la cual se hace
necesario el aunar esfuerzos con una entidad sin &4nimo de lucro que permita aunar
esfuerzos técnicos y administrativos en el desarrollo del proceso, para desarrollar las
actividades orientadas a ofrecer estrategias participativas y equitativas para la reparacion
integral de las victimas del conflicto armado, a través de la iniciativa "VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO ASISTIDAS CON MECANISMOS DE REPARACION DESDE UN
ENFOQUE TRANSFORMADOR," proporcionando  atencion, asistencia vy
acompafnamiento psicosocial en Santiago de Cali. Este objetivo se enmarca en el
desarrollo del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO ALAATENCION INTEGRAL
DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI. BP-26005436.

El objetivo se enmarca en la urgente necesidad de proporcionar apoyo integral y oportuno
a aquellos individuos y familias que han sido afectados por el conflicto armado en
Colombia, brindandoles soluciones transformadoras y sostenibles, que no solo aborde el
dafo sufrido, sino que también contribuya a la reconstruccion personal, social y
econOmica de las victimas.

El Distrito Especial de Santiago de Cali ha sido una de las ciudades mas afectadas por
este conflicto, sufriendo dicha poblacion consecuencias devastadoras en términos de
pérdidas humanas, violaciones de derechos humanos y desplazamiento forzado, es asi
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como estos traumas no solo afectan su salud mental, sino también su capacidad para
relacionarse, su productividad y su calidad de vida en general. En este contexto, resulta
esencial implementar un proceso de recuperacion emocional destinado hacia las
victimas, con el fin de proporcionarles el apoyo necesario para superar las secuelas,
traumas psicoldgicos y reconstruir sus vidas.

Por lo tanto al contratar el proceso Reparar para reconciliar, lo que se busca promover
es el bienestar emocional de las victimas, brindandoles un espacio seguro donde puedan
expresar y procesar sus emociones, y desarrollar estrategias efectivas para enfrentar y
superar el trauma y de esta manera restaurar la dignidad y el sentido de pertenencia ya
gue el conflicto armado ha despojado a las victimas de su dignidad; Igualmente el proceso
de recuperacion emocional busca restaurar estos elementos fundamentales en la vida de
las victimas, ayudandoles a reconstruir su autoestima, a fortalecer su identidad y a
recuperar su lugar en la sociedad.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali se compromete a servir a los intereses
generales de sus habitantes, adoptando como pilares fundamentales de su gestién una
serie de principios rectores como la igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion,
polivalencia e interdisciplinariedad. Estos principios no soOlo orientan la labor
administrativa, sino que también reflejan el compromiso ético y moral de los servidores
publicos con el bienestar y el desarrollo de la comunidad.

El articulo 355 de la Constituciéon confiere al gobierno distrital la facultad de celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar programas de interés
publico, un mecanismo que se encuentra regulado en la Ley 489 de 1998 y se desarrolla
en mayor detalle en el Decreto 092 de 2017.

La colaboracion con organizaciones sin animo de lucro se erige como una estrategia
clave para el desarrollo efectivo de proyectos, ya que permite aprovechar la experiencia
y los recursos de dichas entidades para maximizar el impacto de las intervenciones
municipales. A través de la suscripcion de convenios, se busca optimizar la gestion de
los recursos publicos y garantizar que la ejecucion de los programas se realice de manera
eficiente y transparente.

El proceso de seleccion tiene como objetivo aunar esfuerzos con una entidad sin &nimo
de lucro que desarrolle actividades orientadas a ofrecer estrategias participativas y
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equitativas para la reparacion integral de las victimas del conflicto armado, a través de la
iniciativa "VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO ASISTIDAS CON MECANISMOS DE
REPARACION DESDE UN ENFOQUE TRANSFORMADOR," proporcionando atencion,
asistencia y acompafamiento psicosocial en Santiago de Cali. Este objetivo se enmarca
en el desarrollo del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO ALA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD
DE SANTIAGO DE CALI. BP-26005436.

El objetivo se enmarca en la urgente necesidad de proporcionar apoyo integral y oportuno
a aquellos individuos y familias que han sido afectados por el conflicto armado en
Colombia, brindandoles soluciones transformadoras y sostenibles, que no solo aborde el
dafio sufrido, sino que también contribuya a la reconstruccion personal, social y
econOmica de las victimas.

Las victimas del conflicto armado en Colombia han sufrido profundas afectaciones, no
solo fisicas, sino también emocionales, sociales y econémicas. Han sido despojadas de
sus tierras, separadas de sus familias, y muchas han enfrentado desplazamientos
forzados, violencia de género, desapariciones y dafios psicologicos irreparables. Estas
personas no solo necesitan atencion inmediata, sino un acompafamiento integral que les
permita reconstruir sus vidas y reintegrarse plenamente en la sociedad.

Es en este contexto que surge la iniciativa "VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
ASISTIDAS CON MECANISMOS DE REPARACION DESDE UN ENFOQUE
TRANSFORMADOR." Este enfoque no se limita a mitigar los dafios superficiales, sino
que busca transformar la realidad de las victimas, promoviendo la equidad y la
participacion activa de las comunidades afectadas. Las estrategias contempladas en la
iniciativa incluyen asistencia técnica especializada, atencién psicosocial y capacitacion
de actores clave, con el objetivo de garantizar una reparacion integral y duradera. Esta
iniciativa se justifica por las siguientes razones:

1. Reparacion Integral: La mayoria de las victimas del conflicto armado no solo han
perdido bienes materiales, sino que también enfrentan profundas heridas emocionales y
traumas. Esta iniciativa les brindara la atencion psicosocial que necesitan para superar
el impacto del conflicto, desde un enfoque que no solo atiende las heridas inmediatas,
sino que promueve su empoderamiento y recuperacion a largo plazo.
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2. Enfoque Diferencial: Las victimas del conflicto armado, pertenecientes a diversos
grupos vulnerables como afrodescendientes, indigenas, mujeres, personas LGBTIQ+,
personas con discapacidad, y nifios, entre otros, enfrentan condiciones agravadas por su
situacién histérica de marginalizacion. Estas personas no solo sufren el impacto directo
del conflicto, sino que ademdas encuentran barreras adicionales para acceder a
mecanismos de reparacion. Esta propuesta se enfoca en abordar esas desigualdades,
asegurando que cada grupo reciba una atencion diferenciada y adecuada a sus
necesidades especificas, promoviendo asi la equidad y la justicia social.

3. Fortalecimiento de Capacidades y Provision de Estimulos: Esta estrategia busca
empoderar a las victimas del conflicto armado a través del desarrollo de habilidades y
conocimientos que les permitan recuperar su autonomia y participar activamente en su
proceso de reparacion. Al proporcionar capacitacion y recursos, se fomenta la confianza
y el liderazgo entre las victimas, facilitando su integracion en la comunidad y el acceso a
oportunidades econémicas y sociales. Ademas, la provisién de estimulos, como apoyo
psicoldgico, financiamiento para emprendimientos o incentivos para la participacion en
programas comunitarios, es fundamental para motivar a las victimas a involucrarse en su
propia rehabilitacion y en la construccion de un futuro mas justo y equitativo.

4. Impacto a Nivel Local y Regional: Santiago de Cali, y en general el Valle del Cauca,
han sido regiones profundamente afectadas por el conflicto armado. Proporcionar
mecanismos de reparacion es crucial para restablecer el tejido social y fomentar la
reconciliacion. Esta iniciativa tendra un impacto significativo no solo en las vidas de las
victimas, sino también en las comunidades que las rodean, contribuyendo al proceso de
paz y reconstruccion.

5. Compromiso con la Justicia y la Reconciliacion: La reparacién integral no es solo una
obligacion legal del Estado, sino también un compromiso moral con las personas que han
sido las mas afectadas por el conflicto. Invertir en esta iniciativa es invertir en la justicia 'y
en la reconciliacion de nuestro pais, fortaleciendo el camino hacia una paz duradera.

Este proyecto no es solo una respuesta a una necesidad, sino una oportunidad para
transformar la vida de miles de victimas del conflicto armado. La asignacion de recursos
para su desarrollo es esencial para garantizar que estas personas puedan sanar,
recuperarse Yy, finalmente, vivir en condiciones de dignidad y equidad. Cada peso
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invertido en este proyecto sera un paso hacia la construccion de una Colombia mas justa
y reconciliada.

Conforme a lo anterior, es imprescindible que el asociado seleccionado posea
experiencia en proyectos dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado,
especialmente en lo concerniente al desarrollo de eventos, fortalecimiento de
capacidades y provisidon de estimulos. Esta experiencia garantizara que se implementen
estrategias efectivas para empoderar a las victimas, desarrollando sus habilidades y
conocimientos para recuperar su autonomia y facilitar su integracion en la comunidad. Es
fundamental que el asociado cuente con un equipo humano capacitado y certificado en
atencion y enfoque diferencial, lo que asegurara una atencion integral y de calidad a los
beneficiarios del proyecto, respetando y adaptdndose a las necesidades especificas de
cada grupo vulnerable. Ademas, dado que se trata de un convenio, es importante que
tengan la capacidad de hacer un aporte como contrapartida, lo que contribuira al éxito y
sostenibilidad del convenio promoviendo la justicia social y la equidad en el acceso a
mecanismos de reparacion a las victimas vulnerables que tanto lo necesitan.

Los aportes requeridos al asociado deben estar dirigidos a fortalecer la atencion integral
en la poblacion victima del conflicto armado, garantizando la restitucion de derechos, el
acceso a servicios basicos y la capacitacion en diversas areas de interés. Esta
intervencién busca no solo brindar apoyo inmediato a las necesidades de las victimas,
sino también contribuir al proceso de recuperacion y reintegracion de estas personas en
la sociedad, promoviendo su bienestar fisico, psicologico y social.

La colaboracién entre la Administracion Distrital y las entidades sin animo de lucro es
esencial para crear un entorno de apoyo que permita a las victimas acceder a recursos,
servicios y oportunidades que faciliten su desarrollo personal y comunitario. Dado lo
anterior, el Distrito de Santiago de Cali esta interesado en aunar esfuerzos para la
realizacion y desarrollo de estas actividades, asegurando asi que se ofrezca una atencion
integral que responda a las necesidades y aspiraciones de las victimas del conflicto
armado, fomentando su dignidad y empoderamiento en el camino hacia la reconstruccién
de sus vidas.

Asi mismo, para llevar a cabo estas estrategias no solo es importante para el bienestar
individual de las victimas, sino también para la construccion de una sociedad mas
inclusiva y reconciliada, toda vez que la falta de atencion adecuada a las necesidades
emocionales de las victimas del conflicto armado puede perpetuar un ciclo de violencia y
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resentimiento en la sociedad, razén por la cual, lo que se busca es que a través de este
proceso se logre alcanzar para dicha poblacion una recuperacion emocional, romper
tantos ciclos de dolor, ofreciendo a las victimas herramientas y recursos para sanar y
reconstruir sus vidas de manera pacifica, pues al fortalecer el tejido social y fomentar la
reconciliacion, se sientan las bases para construir una sociedad mas justa y equitativa,
en la que se prevengan futuros conflictos.

La Administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes, y realiza su gestion con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos. La Secretaria de
Bienestar Social, tiene como propdsito liderar la promocioén, proteccion, restitucion y
garantia de derechos de quienes por su condicion social, econdmica, fisica o mental se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion, coordinacion e
implementacion de politicas sociales.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicaciéon de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Puablica y de los
servidores publicos.

Que la alcaldia Distrital de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, en
cumplimiento a lo establecido en la ley 1448 de 2011, Ley 1465 de 2011, Ley 2078 de
2021, y la Ley 2343 de 2023, “ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO?”, en concordancia con el plan de
desarrollo denominado “CALI CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA” aprobado con el
Concejo Distrital de Santiago de Cali, por medio del Acuerdo No. 004 de 2024, busca la
asistencia de todos aquellas personas denominadas victimas que hayan sufrido un dafio
en ocasion del conflicto armado interno “Ley 1448 de 2011 art 3”.

Comoquiera que la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, por medio de la subsecretaria de victimas, pondera todos aquellos actos que tienden
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a asistir a las personas o grupos colectivos que sean victimas del conflicto interno y
Poblacion indigena para ello, y en cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, Ley 2078 de 2021
y la Ley 2343 de 2023 pretende garantizar el Fortalecimiento de la oferta de servicios
brindados a las victimas del conflicto armado en Santiago de Cali; Asistencia con entrega
de beneficios en especie y monetaria en Santiago de Cali; Apoyo logistico para realizar
visitas y para las personas victimas del conflicto armado en los procesos de retorno y
reubicacion desde o hacia el Distrito de Santiago de Cali; Apoyo logistico para el
desarrollo de encuentros regionales de prevencion y articulacion para mitigar los efectos
de desplazamiento y alistamiento de los municipios receptores en Santiago de Cali;
realizando capacitaciones a victimas del conflicto armado en mecanismos de reparacion
y restitucion de derechos Cali y en la construccion e implementacion del plan de accién
a migrantes y flujos migratorios mixtos de Santiago de Cali; y para satisfacer esta
necesidad en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, Ley 1465 de 2011, Ley 2078 de
2021, y la Ley 2343 de 2023, se debe celebrar un proceso de Licitacion Publica y tener
en cuenta la siguiente:

Es importante mencionar que la contratacion publica tiene como objetivo final satisfacer
las necesidades de la ciudadania para el cumplimiento de los fines del Estado. La funcién
de contratacién debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la comunidad en
correspondencia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo: “CALI CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA” a través de una adecuada administracién de los recursos
publicos. Histéricamente, el grueso de la inversion publica en Colombia destina la
asignacion de recursos econémicos mediante el Plan Operativo Anual de Inversiones de
cada entidad territorial.

Por consiguiente, se presenta la necesidad identificada por la Entidad y la manera de
satisfacerla, quiénes y de qué manera pueden proveer los bienes, obras y/o servicios que
se necesitan y el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016, de la Alcaldia de Santiago de Cali,
en su art 124 y art 126, Capitulo 3, Titulo Ill, establece que la Secretaria de Bienestar
Social tiene la mision de formular, dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para
el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las personas, las
politicas sociales del Distrito de Santiago de Cali, con especial énfasis en las personas
en condiciones de vulnerabilidad manifiesta o que requieran de la implementacion de
acciones afirmativas, para eliminar barreras de acceso para el goce y disfrute de sus
derechos. Asi mismo es el organismo encargado de liderar la promocion, proteccion,
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restitucion y garantias de derecho de quienes por su condicion social, econémica, fisica
o mental se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion,
coordinacion e implementacion de politicas sociales, en el marco de la constitucion y la

ley.

A su vez el articulo 130 establece como funciones de la Subsecretaria de Atencién
Integral a Victimas las siguientes:

1. Desarrollar y hacer seguimiento a la politica Publica de Atencion, Asistencia y
Reparacion Integral a Victimas en el marco de la constitucion y la ley.

2. Desarrollar los planes, programas y proyectos para poblacion victima.

3. Liderar diagnosticos y caracterizacion de las victimas que residen en el Distrito de
Santiago de Cali.

4. Contribuir a la restitucion de los derechos de las victimas para su reincorporacion a la
vida social y econémica.

5. Operar los diferentes espacios orientados a la atencién integral de las victimas en
corresponsabilidad con las entidades de orden nacional y regional competente.

6. Realizar articulacion institucional con entidades nacionales, departamentales vy
municipales para la atencion integral a las victimas.

7. Proponer acciones para la insercion laboral de las victimas que residan en el Distrito
de Santiago de Cali.

8. Asesorar juridicamente a las victimas en lo relacionado al hecho victimizante.

9. Ejercer la secretaria técnica del Comité Territorial de justicia transicional del Distrito de
Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demés funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia.

En virtud de lo expuesto, la Administracion Distrital proporcionara que este objeto
contractual se lleve a cabo asumiendo la obligacién constitucional y legal que le
corresponde a través de la realizacion de apoyo logistico en las diferentes actividades
gue se requieren para llevar a cabo las funciones misionales que le atafie a la
Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011,
Ley 2078 de 2021 y la Ley 2343 de 2023 y sus Decretos reglamentarios para atender a
la poblacion migrante y victimas del conflicto armado.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual
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cumple con la idoneidad y el ofrecimiento del 30% del proyecto de conformidad a lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto
092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la
constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del articulo 5°
del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de
la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
se deberd surtir un proceso convenio de asociacion para seleccionar la mejor entidad sin
animo de lucro para que desarrolle las actividades previamente definas por la entidad.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa
del sector publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y
celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del
Estado, lo que implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo un mejor
desarrollo de cada una de las actividades propias del objeto del proceso y con ello el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en el plan de Desarrollo.

Por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la
funcién administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y
convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion
administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el Distrito tiene prevista la
contratacion través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de
lucro, mediante un convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo
dispuesto en el inciso segundo del art 355 de la Constitucion Politica.
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De todo lo anterior es necesario que se realice un proceso convenio de asociacion dando
cumplimiento a los principios de la contratacion, en especial el de seleccion objetiva,
consagrado en el Decreto 092 de 2017.

Los convenios de asociacion son un instrumento de politica publica en el que se
desarrolla una colaboracion entre el Estado y Asociado.

El convenio de asociacion es procedente toda vez que la entidad estatal no esta
buscando a través de este modo, abastecerse de bienes y/o servicios en el marco de un
CONVENIO conmutativo. No se pretende configurar a través de este proceso una
relacion conmutativa entre las partes, ni se dan instrucciones precisas que indiquen la
forma en que el aliado debe cumplir con el objeto del convenio, pues de la alianza lo que
se busca es que precisamente por su experiencia y su idoneidad en el tema, el asociado
determine las vias y los instrumentos mas efectivos para alcanzar las metas requeridas.

Se ha podido establecer a través del analisis de mercado que desarrollar el presente
proyecto con una ASOCIADO genera un mayor valor por dinero a diferencia de contratar
el proyecto con una entidad con animo de lucro, dado que representa ventajas y
beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo para la
comunidad a beneficiar, puesto que percibirdn un valor agregado a lo contemplado en el
proyecto de inversion.

Asi mismo es importante mencionar que este proceso se fundamenta en los mismos
principios del régimen de contratacion estatal, pues el proceso busca garantizar la
transparencia, la publicidad, la seleccion objetiva, la economia y la celeridad siendo estala
mejor forma de determinar quién agrega mayor valor al proyecto, es decir, a la comunidad
gue se pretende beneficiar.

El convenio de asociacion posibilita pactar de forma precisa y focalizada los resultados
del convenio; permitiendo que los beneficiarios y la Entidad Estatal puedan determinar la
calidad de las actividades ejecutadas en relacion a la experiencia del ASOCIADO en el
desarrollo de procesos sociales especializados, que para el caso que nos ocupa,
corresponde al fortalecimiento de los usos y costumbres de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras en Santiago de Cali, asi mismo, el ASOCIADO
por su naturaleza y objeto social orienta sus acciones al mayor beneficio de la poblacion
sujeto de atencion.
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La Entidad Estatal encuentra que las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor
desempefio, tienen un conocimiento mas préximo trabajando en territorios, su
experiencia trabajando con poblacion vulnerable y étnica que le permite determinar la
manera de interrelacionarse con los beneficiarios del proyecto, en todo caso la entidad
estatal mas que necesitar un contratista que optimice los recursos en pro de generar para
este una mayor utilidad a través de figuras de ahorro, lo que busca es priorizar la
comunidad y brindar mayores oportunidades, mayor cobertura y/o mejores condiciones
de las que se alcanzan a financiar con los recursos de la ficha de inversion, siempre
desde la perspectiva de alcanzar de manera eficiente y con alto impacto, los fines
publicos para la actividad que desean financiar.

7. CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Servicios
Servicios Politicos y | comunitarios y Desarrollo y
93141500 |de Asuntos Civicos |sociales servicios sociales
Servicios
Servicios Politicos y | comunitarios y
93141600 |de Asuntos Civicos |sociales Poblacion
81141601 | Servicios Basados Logistica
en Ingenieria
Investigacion y Tecnologias de
Tecnologia fabricacion
8611160 | Servicios Sistemas Educacién de
Educativos y de educativos Adultos
formacioén alternativos

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S NO [ ]
ID en el PAA: 17697
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

Ver documento anexo denominado: Estudio del sector, que desarrolla este itemy
contiene la informacion en torno al proceso de contratacion.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONVENIO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para fortalecer las medidas de reparacion integral y reconciliacion a
través de la estrategia "reparar para reconciliar", brindando atencion, asistencia y
acompafiamiento psicosocial a las victimas del conflicto armado en Santiago de Cali, en
el marco del proyecto FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
CALI. BP-26005436.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Ejecutar el convenio en los términos y condiciones sefalados en el pliego de condiciones
y de conformidad con las normas legales que los regulen, de la siguiente forma:

Implementar la estrategia Reparar para Reconciliar, a través de encuentros de cuidado a
la poblacion victimas del conflicto armado

1. Apoyo en insumos productivos para las victimas del conflicto armado, con el fin
Promover su desarrollo productivo, generacion de ingresos, crecimiento y desarrollo
personal. También orientacion, seguimiento y acompafiamiento profesional, buscando el
restablecimiento del goce efectivo de derechos de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 del Decreto ley 4800 del 2011.

2. Apoyo en la implementaciéon del enfoque transformador, los cuales tiene los
siguientes puntos:
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Ejecutar acciones encaminadas a fortalecer las competencias y cualificaciones que
refuerzan la capacidad de la poblacion victima del conflicto armado para aprovechar
oportunidades de educacion y de formacion con miras a encontrar y conservar un trabajo
digno, progresar en el trabajo y adaptarse al cambio a lo largo de la vida laboral. Lo
anterior, mediante la orientacion, seguimiento y acompafiamiento profesional, buscando
el restablecimiento del goce efectivo de derechos de acuerdo con el enfoque
transformador establecido en el articulo 5 del Decreto 4800 del 2011, por el cual se
reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Implementar la estrategia Reparar para Reconciliar con la poblacion victimas del conflicto
armado - Afrocolombiana

1. Perfilar y consolidar la estrategia de intervencion denominada "Reparar para
reconciliar’, como elemento central para el desarrollo del servicio de recuperacion y
estabilizacion de la calidad de vida a victimas del conflicto armado de acuerdo a lo
establecido en el componente de reparacién integral de la ley 1448, articulo 25. Las
acciones deben tener seguimiento de los avances y necesidades de la poblacion afro ya
que en la poblacién victima del conflicto armado, se identifica un grupo importante de
poblacién Afrocolombiana por ser proveniente de regiones expulsoras de comunidades
afro, es por ello que se dispone a brindar atencion segun lo dispuesto en la Ley 70 de
1993, Sentencia T025/2004, Auto de cumplimiento 005 de 2009 emitido por la Corte
Constitucional, Decreto Etnico 4633 de 2011 y Acuerdo No. 0459 de 2019 “Por el cual se
adopta la Politica Publica Afrocolombiana, negra, palenqueray raizal de Santiago de Cali
— CALIAFRO”

2. Atencién con enfoque diferencial.

Realizar talleres, conversatorios y encuentros en las comunas y corregimientos del
Distrito de Santiago de Cali, dirigidos a las victimas del conflicto armado que hacen parte
de las comunidades y poblaciones LGBTIQ+, indigenas, NARP, adultos mayores, NNA,
mujeres, jovenes y personas en condicién de discapacidad, siguiendo el principio de
enfoque diferencial establecido en el articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, con el propdsito
de promover practicas de cuidado, de construccion de memoria, recreacion asi como
rescatar, reconocer y visibilizar saberes particulares y correspondientes a las diversas
necesidades e identidades.
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Se esta apuntando al fortalecimiento de su calidad de vida y convivencia ciudadana, las
acciones deben tener seguimiento de los avances y necesidades de la poblacion afro ya
que en la poblacion victima del conflicto armado, se identifica un grupo importante de
poblacion Afrocolombiana por ser provenientes de regiones expulsoras de comunidades
afro, es por ello, que se dispone a brindar atencion segun lo dispuesto en la Ley 70 de
1993, Sentencia T025/2004, Auto de cumplimiento 005 de 2009 emitido por la Corte
Constitucional, Decreto Etnico 4633 de 2011 y Acuerdo No. 0459 de 2019 “Por el cual se
adopta la Politica Publica Afrocolombiana, negra, palenquera y raizal de Santiago de Cali
- CALIAFRO”

3. Apoyar en el proceso de construccion del tejido social de las comunidades con
poblacion victima del conflicto armado asentada en el Distrito de Santiago de Cali,
mediante la realizacion de acciones que permitan identificar las problematicas que
fracturan la convivencia de las comunidades, siendo una oportunidad para implementar
mecanismos de resolucion de conflictos y fortalecimiento de las relaciones; de acuerdo
con las garantias de no repeticion que establece el articulo 149 de la Ley 1448 de 2011,
tales como la promocion de mecanismos destinados a prevenir y resolver los conflictos
sociales, y la promocién de los valores constitucionales que fundan la reconciliacién. 2.

Realizar jornadas masivas de asesoria y orientacién que garanticen el goce efectivo de
derechos en las diferentes comunas, dentro de las cuales se han identificado mayor
asentamiento de poblacion victima del conflicto armado en el Distrito de Santiago de Cali,
con el proposito de acercar la atencién al territorio y generar mecanismos destinados a
prevenir y resolver los conflictos sociales, teniendo en cuenta el articulo 149 de la Ley
1448 de 2011.

Se esta apuntando al fortalecimiento de su calidad de vida y convivencia ciudadana, las
acciones deben tener seguimiento de los avances y necesidades de la poblacion afro ya
gue en la poblacion victima del conflicto armado, se identifica un grupo importante de
poblacion Afrocolombiana por ser provenientes de regiones expulsoras de comunidades
afro, es por ello, que se dispone a brindar atencién segun lo dispuesto en la Ley 70 de
1993, Sentencia T025/2004, Auto de cumplimiento 005 de 2009 emitido por la Corte
Constitucional, Decreto Etnico 4633 de 2011 y Acuerdo No. 0459 de 2019 “Por el cual se
adopta la Politica Publica Afrocolombiana, negra, palenquera y raizal de Santiago de Cali
- CALIAFRO”

4. Atencion con enfoque transformador.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 16 de 67




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Realizar encuentros estratégicos con la comunidad empresarial del Distrito de Santiago
de Cali, con el propoésito de generar oportunidades laborales para las personas victimas
del conflicto armado asentadas en la ciudad, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 1448
de 2011, y con el enfoque transformador de la reparacion integral, establecido en el
articulo 5 del Decreto 4800 del 2011. Apoyo en insumos productivos para las victimas del
conflicto armado, con el fin de promover su desarrollo productivo, generacién de ingresos,
crecimiento y desarrollo personal, asi como orientacion, seguimiento y acompafamiento
profesional, buscando el restablecimiento del goce efectivo de derechos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del Decreto ley 4800 del 2011. como estrategia de reparacion
integral, apuntando al fortalecimiento de su calidad de vida y convivencia ciudadana, las
acciones deben tener seguimiento de los avances y necesidades de la poblacion afro ya
gue en la poblacion victima del conflicto armado, se identifica un grupo importante de
poblacion Afrocolombiana por ser provenientes de regiones expulsoras de comunidades
afro, es por ello, que se dispone a brindar atencion segun lo dispuesto en la Ley 70 de
1993, Sentencia T025/2004, Auto de cumplimiento 005 de 2009 emitido por la Corte
Constitucional, Decreto Etnico 4633 de 2011 y Acuerdo No. 0459 de 2019 “Por el cual se
adopta la Politica Publica Afrocolombiana, negra, palenquera y raizal de Santiago de Cali
- CALIAFRO”

10.3 PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon segun lo
sefalado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y/o hasta agotar el presupuesto asignado.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor estimado del convenio es por la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.143.605.200) como
aporte del Distrito de Santiago de Cali y CUATROSCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS ($491.750.236) como aporte en contrapartida del asociado, estimando asi el
valor total del convenio en MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS ($1.635.355.436). incluido IVA, gastos de administracion e IVA de la
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administracion, con tributos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar en la
ejecucion contractual.

10.5 FORMA DE PAGO

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del convenio, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ninglin pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procederd de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del CONVENIO vy la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
gue lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro-Desarrollo 3,5%
Estampilla Pro-Cultura 1,0%
Estampilla Pro-Univalle 2,0%
Estampilla Pro-Hospitales 1,0%
Estampilla Pro-Un pacifico 0,5%
Estampilla Pro-Adulto

Mayor 2,0%
Estampilla Pro-Deporte 2,0%
Estampilla para la justicia 2,0%
familiar

Rete fuente 2% [Reteica [10*1.000 IVA 19%
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El calculo del porcentaje de retenciones depende de la naturaleza juridica del contratista
y del régimen al cual pertenezca.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito- Secretaria de Bienestar Social pueda aplicar
nuevas deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en
vigencia al momento de suscribir el que se derive del presente proceso de seleccion
conforme a la ficha técnica de contabilidad del convenio expedida por Hacienda.
Impuestos y Deducciones.

Para el pago de los valores correspondientes para el pago del presente convenio
el Distrito de Santiago de Cali, realizara los desembolsos de la siguiente manera:

Un primer desembolso del 30% previa presentacion del: Proceso de Alistamiento locativo
y logistico de los encuentros, lo que implica presentar la caracterizacion de los
beneficiarios de los insumos productivos, Plan de trabajo, Cronograma de actividades,
contratos celebrados con prestadores de servicios, contratos de Proveedores de
conformidad con el cronograma de ejecucion y presentacion de la certificacion del pago
de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.

Los desembolsos posteriores, Se realizardn mediante actas parciales de pago, conforme
al porcentaje de ejecucion del proyecto, siempre que este supere el 30% inicial. Cada
acta adicional estard condicionado al cumplimiento y justificacion del avance en la
ejecucion del proyecto, de acuerdo con los términos establecidos en el cronograma y las
actas de seguimiento.

Los desembolsos se realizaran con cargo al presupuesto de inversion del Distrito de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2024, y de conformidad con el PAC. Para cada
uno de los pagos, el asociado debera presentar, ademas:

Factura electrénica que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso.

Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.
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Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

Demas documentos solicitados por la entidad.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

PARAGRAFO [: Para el manejo de los recursos recibidos el asociado a cargo de la
ejecucion del convenio debera constituir una cuenta bancaria separada, no conjunta, a
nombre del asociado para uso exclusivo del convenio.

PARAGRAFO II: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada, siendo esta exclusiva para el convenio.

Para efectos de los pagos el Distrito Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social,
verificard que el ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

Distrito de Santiago de Cali
10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el marco normativo, el contratista se encuentra obligado a:

1. Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para el
perfeccionamiento, legalizacion e inicio del convenio.

2. Ejecutar el convenio adjudicado en los términos y condiciones sefialados en el pliego
de condiciones y en los demas documentos del proceso, de conformidad con las normas
legales que los regulen.

3. Presentar en el informe final la evidencia de entrega de todos los bienes y servicios
necesarios para la prestacion de servicio logistico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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4. Entregar oportunamente el 100% de insumos, elementos, materiales, solicitados por
la supervision del convenio, al momento de realizar dichas actividades.

5. Los alimentos entregados como desayunos, refrigerios y almuerzos deben estar
frescos, y los productos empacados no deben estar vencidos y deben tener registro
INVIMA, si aplica.

6. Garantizar la inmediatez de la entrega de desayunos, refrigerios, almuerzos y bebidas
gue se requieran, en los momentos establecidos previa concertacion con el supervisor
designado.

7. Asumir los costos, erogaciones y demdas gastos ocasionados por la presente
contratacion incluyendo los gastos de envio y/o desplazamiento como transporte, donde
se entregaran los insumos requeridos por la Entidad.

8. Concertar con la supervision de la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas de
Bienestar Social, las acciones a nivel logistico para acordar la entrega del cumplimento
de los items del convenio.

9. Garantizar personal para el descargue, equipos y vehiculos necesarios para el
adecuado cumplimiento en la ejecucion contractual y garantizar el suministro de los
elementos en la oportunidad y lugares indicados por la entidad. La Entidad Territorial no
se responsabilizard por la falta de estos elementos ni prestard equipos ni recursos
humano al momento de la ejecucion del convenio.

10.Contar con el personal id6neo y debidamente capacitado para realizar las actividades
requeridas, asi como del utilizado para garantizar las condiciones de seguridad y atencion
de primeros auxilios que llegue a requerirse.

11.Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

12.Cumplir todos los items mencionados en las especificaciones técnicas establecidas
en los documentos del proceso.

13.El contratista se compromete a mantener vigente los precios ofertados en su
propuesta econdmica durante todo el plazo de ejecucion del convenio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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14. El contratista se compromete Garantizar la disponibilidad de espacios en las comunas
con presencia de poblacién victima del conflicto armado, equipados con sillas plasticas,
mesas plegables, y elementos audiovisuales necesarios.

15.Contratar a los profesionales con los perfiles requeridos para cumplir el objeto
contractual.

16. Garantizar la entrega de incentivos a 40 personas naturales y a 40 organizaciones
que cumplan con la asistencia minima requerida a los talleres.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el Decreto 092 del 2017, y en el Manual de contratacién de
la Alcaldia de Santiago de Cali, el CONTRATISTA se encuentra obligado a:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la Republica.

2. Cumplir con el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada y aprobada.

3. Apoyar el Proceso Administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo logistico
con miras al desarrollo del convenio.

4. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del convenio.

5. Cumplir con el alcance, las condiciones y los requerimientos técnicos del Convenio.
6. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
Contratado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte
del supervisor del convenio.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
y entrabamientos.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

10.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del convenio.

11.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
convenio y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

13.Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.
14.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro
meses mas.

15.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

16.Las demas inherentes al objeto del convenio.

10.9 COMPROMISOS ESPECIFICOS A DESARROLLAR EL ASOCIADO, CON
APORTES DE LA ESAL

1. Garantizar la realizacion de un evento de entrega de iniciativas productivas,
garantizando el alquiler de un lugar en el oriente de Cali para la ejecucion del evento,
con capacidad de 200 personas, bafos disponibles con los elementos necesarios
para su uso (papel higiénico, jabdn, toallas de manos, 200 sillas plasticas con espaldar
para ubicar a las personas), 10 tablones (Mesas) plegables para ubicar los certificados
de participacion, iniciativas productivas, bonos de alimentacién y demas elementos
que se entregaran en el marco del proceso de iniciativas productivas, garantizar video
beam/proyector y sonido (altavoces y micréfonos suficientes, de acuerdo con el
tamafio del lugar), asi como la conexion de estos por medio de extensiones, ademas,
de un grupo musical de poblacién victima del conflicto armado.

2. Garantizar 853 Refrigerios tipo Il (Jugo acompafiado de una harina con proteina —
jamon, huevo o carne - y servilleta) / Entregar refrigerio que incluye un jugo, un
sandwich de jamdn y queso en su respectivo empaque, servilleta y una fruta.

3. Garantizar la entrega de un insumo de transporte, que comprende ida y regreso, para
las 80 personas que representan las 80 iniciativas productivas que seran entregadas.

4. Garantizar los perfiles profesionales, técnicos y asistenciales necesarios, para
ejecutar las diferentes actividades establecidas en la contrapartida.

5. Generar informe socioeconémico de la poblacién impactada con las entregas de
iniciativas productivas (40 personas y 40 organizaciones).

6. Garantizar 11 capacitaciones en derechos humanos dirigida a 50 personas de la
poblacion victima del conflicto armado, de acuerdo con el interés demostrado por la
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misma. Garantizar logistica para su realizacion (espacio, sillas, mesas, sonido,
proyeccion, etc.), incluyendo el personal cualificado para ello.

7. Garantizar un espacio recreativo dirigido a los hijos de las victimas del conflicto
armado y poblacién desplazada que asistan al evento, con juegos y dinamicas para
los nifios, coordinados por animadores o profesionales en pedagogia infantil. Esto
incluiria materiales ludicos, un espacio seguro y adecuado.

8. Garantizar un plan de difusion y visibilidad utilizando estrategias de promocion digital
(redes sociales, pagina web, entre otros) y medios adicionales, con el objetivo de
lograr una amplia visibilizacion del proyecto. Este plan debera implementarse y
mantenerse hasta la finalizacion del convenio.

9. Garantizar la entrega de carnets de identificacion a 40 personas naturales, 40
representantes de personas juridicas beneficiarios de entregas de iniciativas
productivas, y 20 participantes de la Feria de Emprendimiento. Los carnets seran de
PVC, tamafio estandar, con foto, nombre, identificacion, y logo de la Alcaldia del
Distrito de Santiago de Cali, impresos mediante sublimacion. Los carnets se colocaran
en un "yoyo" (porta-carné retractil), un accesorio con clip que permite sujetar el carné
alaropay extenderlo facilmente para su uso, facilitando su visibilidad y acceso rapido.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo en cuenta que el presente proyecto pretende ejecutar la estrategia Reparar
para Reconciliar en el Distrito de Santiago de Cali por lo que se pretende a través de una
alianza que involucre a entidades gubernamentales, comunitarias y privadas sin animo
de lucro, aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante
la suscripcién de un convenio de asociacion con personas juridicas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad es importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo
siguiente:
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“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios de asociaciéon o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. (...)".

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7y
8 del Decreto 092 de 2017.

La Secretaria de Bienestar Social atendiendo la normatividad anteriormente descrita
justifica de manera juridica la celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION. Ahora
bien desde el cumplimiento de los fines y caracter de la contratacidon administrativa que
no es otra que la satisfaccion de las necesidades comunes, tenemos que esta forma de
asociacion permite entender que el presente convenio mas que un vinculo juridico, se
trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizacion de intereses mutuos,
celebra la Administracion Publica con otra persona, creando vinculos juridicos cuyo
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objeto es el cumplimiento de un fin comun que no se satisface a través de las modalidades
de contratacién previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas existe un lucro
en una de las partes mas que un fin comuan, asi mismo y bajo este entendido esta forma
de Asociacion permite esquemas de coordinacion para efectos de la ejecucion conjunta
del convenio.

Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra
norma especial, son aplicables a la contratacién a la que hace referencia el presente decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La contratacion
a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio
cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el presente
decreto deberan ser objeto de publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP).
Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal, y
esta publicar en el SECOP, la informacidn relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo
los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacion
de pagos.

ART[CULO 80. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION
PUBLICA. La contratacién a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales
aplicables a la contratacién publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP. Las
entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera
el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las Entidades
Estatales no requeriran la inscripcidon de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para la
contratacién a la que hace referencia el presente decreto.”

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que
deben acreditar la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en
consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades
privadas sin &nimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las
mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente:

“(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracién de
contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes
de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que
dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable,
a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accién de organizaciones de origen
privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas
variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucién Politica, art.
38), buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas”.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa
del sector publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y
celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del
Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor
dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de
Desarrollo.

De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y
convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién
administrativa honesta y eficiente.
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Teniendo en cuenta que la secretaria de bienestar social, requiere un apoyo estratégico
para adelantar la atencion a la poblacion victima, se publicé la solicitud de informacion a
los proveedores No. 4146.SAIV.011- 2024 el dia 28 de noviembre con el animo de
encontrar en la pluralidad de oferentes, uno que pudiera aportar una contrapartida minima
del 30% para fortalecer las actividades planteadas en el presente convenio.

En ese orden, la FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN fue
la Unica fundacion que oferto la suma de cuatrocientos noventa y un millones setecientos
cincuenta mil doscientos treinta y seis pesos (491,750,236), por lo anterior es viable
realizar el convenio de asociacién regido por el decreto 092 de 2017 y bajo la modalidad
de contratacion directa que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, la
entidad verificard que cumpla con los aspectos juridicos, técnicos y financieros, para dar
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual indica:

“no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio.”

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

No aplica

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No aplica

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones técnicas describen todas y cada una de las actividades a desarrollar
y procedimientos a utilizar, para realizar el objeto del presente proceso de seleccion.
Estas se describen en el documento de Anexo Técnico que se encuentra como Anexo 2
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VERSION

005

ITEM

DETALLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDA
D

1,1

Garantizar espacio en las comunas donde se encuentra asentada
poblacién victima del conflicto armado de Santiago de Cali con
minimo 40 sillas plasticas sin brazos, 3 mesas plegables
banqueteras para 10 personas rectangulares de 2.44 X 76 M,
video beam y espacio para proyectar; con capacidad para 40
personas (entre participantes y equipo de trabajo). Garantizar
acceso para personas en condicién de discapacidad, en cada uno
de estos espacios. Garantizar bafios disponibles, accesibles y
funcionales, incluyendo papel higiénico, jabon vy toallas
desechables para manos.

Estos espacios serdn para realizar ocho (8) encuentros
poblacionales con enfoque diferencial con dos componentes
pedagogia en derechos y autocuidado para personas de las
poblaciones: LGBTIQ+, indigenas, NARP, adultos mayores,
cuidadores de NNA, mujeres, jovenes y personas en condicion de
discapacidad para 20 participantes, cada uno. El horario de cada
encuentro sera de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. Entre 12:00 p.m. y 2:00
p.m. se servira el almuerzo.

UNIDAD

1,2

Garantizar profesional, licenciado en educacion popular,
trabajador social o profesional en las ciencias sociales y/o
humanidades, para coordinar los encuentros poblacionales con
enfoque diferencial, crear y ejecutar dichos espacios. Tener en
cuenta las teméticas de pedagogia en derechos dirigida a cada
poblacién especifica, de manera dinamica; asi como una actividad
de autocuidado para fortalecer y cultivar la salud mental, fisica,
emocional. Se debe pagar neto $5.512.500 libre de impuestos y
deducciones.

UNIDAD

13

Garantizar un perfil técnico/tecndlogo en organizacion de eventos,
logistica o similares, con el proposito de realizar acompafamiento
logistico a la implementacién, organizacion y ejecucion de talleres
y encuentros con enfoque diferencial. Se debe pagar neto
$3.614.250 libre de impuestos y deducciones.

UNIDAD

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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14

Garantizar 16 perfiles asistenciales, los cuales deberan ser lideres
comunitarios de la poblaciéon victima del conflicto armado,
bachilleres, incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV), que
se identifiquen con cada enfoque diferencial. Es decir, se
requieren dos (2) lideres comunitarios por cada uno de los ocho
(8) enfoques: (2) de la comunidad LGBTIQ+, (2) de la poblacién
indigena, (2) de la poblacion NARP, (2) adultos mayores, (2)
cuidadores de NNA, (2) mujeres, (2) jévenes y (2) personas en
condiciéon de discapacidad, por un mes y medio (1.5). Estas
personas estaran realizando las siguientes actividades:

1. Realizar la convocatoria y confirmacién de asistencia de la
poblacién que representan, para la realizacién de los espacios de
encuentro con enfoque diferencial respectivos; y garantizar la
asistencia de los convocados a todos los encuentros
programados, realizando el seguimiento necesatrio.

2. Brindar apoyo al disefio, organizacion, y ejecucién de los
espacios de encuentro con enfoque diferencial.

3. Participar y brindar apoyo asistencial en las jornadas de
servicios y empleabilidad en territorio, y demas actividades
adelantadas por la Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas,
en el marco del desarrollo de actividades de recuperaciéon y
estabilizacion de la calidad de vida a victimas del conflicto armado,
que requieran de su acompafiamiento. Se debe pagar neto
$2.844.000 libre de impuestos y deducciones

UNIDAD

16

15

Refrigerios tipo Il (Jugo acompafiado de una harina con proteina
— jamén, huevo o carne - y servilleta) / Entregar refrigerio que
incluye un jugo, un sandwich de jamoén y queso en su respectivo
empague, servilleta y una fruta. Tener en cuenta que deben
brindarse a las personas participantes de las actividades
vinculadas a la recuperacion y estabilizacion de la calidad de vida
de las victimas del conflicto armado, equipo de trabajo, y durante
la realizacién de una jornada de servicios y empleabilidad en
territorio.

192 refrigerios para la realizaciéon de los ocho (8) espacios de
encuentro con enfoque diferencial.
750 refrigerios para la realizacion de la jornada de servicios y
empleabilidad en territorio y en reuniones previas.
40 refrigerios se entregaran en la feria de emprendimiento.

UNIDAD

982

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1,6

Almuerzos tipo Il / Entregar almuerzo que incluya proteina (filete
de carne, pollo o cerdo), dos carbohidratos (arroz y maduro),
principio (granos), ensalada. Tener en cuenta que deben brindarse
a las personas participantes de las actividades vinculadas a la
recuperacion y estabilizacién de la calidad de vida de las victimas
del conflicto armado y equipo de trabajo.

192 almuerzos para la realizacion de los ocho (8) espacios de
encuentro con enfoque diferencial.
84 se entregardn durante el dia sabado de formacidon en
emprendimiento.

40 se entregaran en la feria de emprendimiento.

UNIDAD

316

1,7

Entregar cena que incluya proteina (filete de carne, pollo o cerdo),
dos carbohidratos (arroz y maduro), principio (granos), ensalada.
Tener en cuenta que deben brindarse a las personas participantes
de las actividades vinculadas a la recuperacion y estabilizacién de
la calidad de vida de las victimas del conflicto armado y equipo de
trabajo.

Se entregaran 84 cenas por cinco dias, de lunes a viernes, durante
la formacion en emprendimiento.

UNIDAD

420

1,8

Hidratacién agua (botellas 250ml) / Entregar botellas de agua de
250ml, no hay preferencia de marca o presentacion, para
participantes de las actividades vinculadas a la recuperacion y
estabilizacion de la calidad de vida de las victimas del conflicto
armado, equipo de trabajo, y durante la jornada de servicios en
territorio.

192 botellas de agua para la realizacion de los ocho (8) espacios
de encuentro con enfoque diferencial.
750 botellas de agua para la realizacion de la jornada de servicios
y empleabilidad en territorio y en reuniones previas.
504 se entregaran durante los seis dias de formaciéon en
emprendimiento.

80 se entregaran en la feria de emprendimiento mafana y tarde.

UNIDAD

1526

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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19

Entregar el incentivo monetario de transporte para las personas
participantes de las actividades en el marco de la estrategia
"Reparar para Reconciliar". Cada persona sera libre de usar el
medio de transporte que mas le convenga. Es importante indicar
que el auxilio sera entregado de la siguiente manera:

160 incentivos de transporte cuando finalice por completo cada
encuentro con enfoque diferencial.

480 incentivos de transporte cuando finalice por completo la
jornada de formacion en emprendimiento de cada dia (para 80
personas, por seis dias de formacién).

UNIDAD

640

1,10

Entregar kits de participacién con: tula de poliester tamafio
mediano, con el logo de la Alcaldia, Secretaria de Bienestar
Social, Atencién Integral a Victimas, cuaderno de 50 hojas,
lapicero rojo y negro, resaltador amarillo, lapiz, borrador, saca
punta, una caja de colores, una caja de plastilina de colores.

160 kits para los espacios de encuentro con enfoque diferencial.
80 kits para la formacion en emprendimiento.

UNIDAD

240

1,11

Entregar certificados de participacion que contenga el logo de la
Alcaldia de Santiago de Cali, Secretaria de Bienestar Social,
Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas: "Certifica la
participacion de NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE CEDULA,
en el Proyecto Reparar para Reconciliar. Espacio para fecha y
firmas de la Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria de
Atencion Integral a Victimas.

Los certificados se entregardn de la siguiente forma:

160 para la participacién en encuentros con enfoque diferencial,
que contengan esta informacion adicional: Espacios con Enfoque
Diferencial, en el marco de servicios de recuperacién y
estabilizacion de la calidad de vida a victimas del conflicto armado.

80 para la participacion en el 100% de los talleres de formacion en
emprendimiento, que contengan esta informacion adicional:
Desarrollo de Formacion para el Emprendimiento.

UNIDAD

240

1,12

Entregar 780 garantia alimentaria para personas victimas del
conflicto armado participantes de las actividades asociadas a la

UNIDAD

780

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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estrategia "Reparar para Reconciliar”. Para ello, se solicitan bonos
canjeables, teniendo en cuenta la necesidad y el enfoque étnico
de la poblacién, correspondientes a una garantia alimentaria que
contenga lo siguiente: arroz 2500gr, atan 180gr 5 latas, azucar
1000gr, sal 1000gr, aceite 1000gr, café 500gr, leche en polvo 840
gr, avena en hojuelas 350gr, fideos para sopa 80gr, galletas de
soda 3 tacos, espaguetis 1000gr, cereales 300gr, arveja seca
500gr, lentejas 500gr, blanquillos 500 gr, frijol 500gr, 1 jabén de
bafio, 1 jabdn de lavar ropa, papel higiénico 12 unidades, toallas
higiénicas paquete 24 unidades, shampoo 400ml, 1 desodorante,
crema dental, cepillo de dientes 4 unidades.

Las garantias alimentarias se entregaran de la siguiente forma:

160 en cada encuentro con enfoque diferencial (20 personas por
cada uno de los ocho enfoques, para un total de 160).

20 para los participantes de la Feria de Emprendimiento, al
finalizar el segundo dia de esta.

600 para poblacién victima del conflicto armado, en condicién de
vulnerabilidad, que se encuentra asentada en las diferentes
comunas del Distrito de Santiago de Cali.

1,13

Entregar dos (2) pendones de 100x200 cm impresién full color,
enrollable, "en formato porta pendén roll up”, con empaque tipo
tula en tela y estructura. Los logos y disefio se daran conforme las
indicaciones del supervisor designado y el equipo de
comunicaciones de la Alcaldia de Santiago de Cali.

UNIDAD

1,14

Entregar papeleria para el desarrollo de las actividades: 5000
folletos informativos a doble tinta (disefio realizado por la Alcaldia
de Santiago de Cali, el cual sera remitido por el supervisor
designado), 15 cajas X 12 de lapiceros de color negro, 5 cajas X12
de lapiceros de color rojo y azul, 5 rollos de cinta para enmascarar
gruesa, 5 resmas de papel tamafio carta y 5 resmas de papel
tamafio oficio, 500 formatos de hojas de vida MINERVA, 5 tablas
de apoyo para encuesta.

UNIDAD

1,15

Alquilar 100 sillas plasticas, blancas, sin brazos, para la
realizacion de una jornada de servicios y empleabilidad en
territorio, dirigida a poblacién victima del conflicto armado.

UNIDAD

100

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Alquilar 20 mesas / tipo portafolio plegables de 180x74 cm, para
la realizacién de una jornada de servicios y empleabilidad en
1,16 | territorio, dirigida a poblacion victima del conflicto armado. UNIDAD 20

ACTIVIDAD 2:

Entregar insumos productivos a las victimas del conflicto armado, con el fin promover su
desarrollo productivo, generacién de ingresos, crecimiento y desarrollo personal.
También orientacion, seguimiento y acompafamiento profesional, buscando el
restablecimiento del goce efectivo de derechos.

El objetivo de esta ACTIVIDAD es proporcionar a las victimas del conflicto armado, los
recursos necesarios para fomentar su desarrollo productivo y la generacion de ingresos.
Esto incluye la entrega de herramientas, materiales y capacitacion para que las victimas
puedan fortalecer sus propias unidades productivas. Ademas, se ofrecera orientacion,
seguimiento y acompafiamiento profesional al proceso, lo que permitira a las victimas no
solo restablecer sus medios de vida, sino también recuperar su dignidad y bienestar
personal. El enfoque de esta ACTIVIDAD esta en garantizar que las victimas puedan
ejercer efectivamente sus derechos y acceder a oportunidades que contribuyan a su
crecimiento y desarrollo integral.

Los siguientes son los requerimientos para la ACTIVIDAD 2:

ITEM UNIDAD

DETALLE DE
S MEDIDA D

CANTIDA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Garantizar cuatro (4) profesionales en economia, administracion de empresas y
/o afines, con experiencia en los diferentes temas a dictar. Deben desarrollar las
siguientes actividades: Realizar talleres de formacion en emprendimiento,
dirigidos a poblacion victima del conflicto armado (80 personas). Disefiar el
contenido de los talleres de manera oportuna e integral, teniendo en cuenta el
contexto y situacion de las personas participantes. Dictar en total cuatro (4)
tematicas (Innovaciéon y creatividad; gestion financiera; marketing y redes
sociales; y ventas), cada una debe ser dictada por uno de los cuatro
profesionales especializados en el tema; a dos tipos de beneficiarios
(emprendimientos individuales y emprendimientos de organizaciones).
Asimismo, estos profesionales estaran encargados de disefar el contenido de
forma didactica, y deberan ejecutar la formacion en el tiempo establecido por la
supervision designada. La formacion consiste en un total de 20 horas, en el
siguiente horario: de lunes a viernes de 5:30 p.m. a 9:00 p.m. y sabado de 9:00
a.m. a 12:00 p.m. Por lo tanto, la formacion debe ser ejecutada, en su totalidad,
en el transcurso de una semana. Los profesionales deberan organizar y
coordinar la forma en la cual dictardn los temas en los tiempos y horarios
establecidos.

2,1 UNIDAD 4

Garantizar un (1) perfil profesional en administracion de empresas, economia o
similares para ejecutar la labor de convocatoria, seleccion de las personas y
organizaciones beneficiarias, asi como de perfilamiento de la entrega de los
insumos productivos, de acuerdo con el tipo de emprendimiento, estado del
negocio y recurso requerido. Se debe pagar neto $5.512.500 libre de impuestos
y deducciones.

2,2 UNIDAD 1

Garantizar ocho (8) perfiles profesionales en administracion de empresas,
economia o carreras afines, con experiencia en procesos de emprendimiento.
Estos seran orientadores para apoyar en el proceso de entrega de insumos
2,3 productivos. Asi mismo, deberan acompafiar el proceso de seleccién y | UNIDAD 8
formacion de los participantes, realizar el acompafiamiento de los procesos de
uso del incentivo para emprendimientos individuales y de organizaciones. Se
debe pagar neto $5.512.500 libre de impuestos y deducciones.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2,4

Garantizar un perfil técnico con experiencia en servicio al cliente y/o temas de
emprendimiento, para realizar la organizacion y ejecucién de una Feria de
Emprendimiento de dos dias, con el fin de visibilizar 20 emprendimientos de
poblacion victima del conflicto armado en zonas comerciales. Se debe pagar
neto $3.614.250 libre de impuestos y deducciones.

UNIDAD

2,5

ENTREGA DE INSUMOS PRODUCTIVOS, SUJETA A LA PARTICIPACION
EFECTIVA DE LOS TALLERES DE EMPRENDIMIENTO/ Entregar iniciativas
productivas dependiendo del cumplimiento minimo del 75% de la formacion para
el emprendimiento, y demds criterios que se construyan en conjunto con la
Alcaldia de Santiago de Cali. La entrega se hara por $4.500.000 a 40 personas
naturales, victimas del conflicto armado incluidas en el Registro Unico de
Victimas.

UNIDAD

40

2,6

ENTREGA DE INSUMOS PRODUCTIVOS, SUJETA A LA PARTICIPACION
EFECTIVA DE LOS TALLERES DE EMPRENDIMIENTO/ Entregar iniciativas
productivas dependiendo del cumplimiento minimo del 75% de la formacion para
el emprendimiento, y demds criterios que se construyan en conjunto con la
Alcaldia de Santiago de Cali. La entrega se hard por $6.500.000 a 40
organizaciones, fundaciones o personas juridicas, de las cuales participen
victimas del conflicto armado incluidas en el Registro Unico de Victimas.

UNIDAD

40

2,7

Alquilar un espacio para la realizacion de una Feria de Emprendimiento, en la
cual se visibilizardn 20 emprendimientos locales de poblacion victima del
conflicto armado. Garantizar un lugar donde las personas participantes pueden
exponer sus proyectos productivos, como centros comerciales de la ciudad.
Normalmente los espacios vienen con la infraestructura para la jornada, pero
debera velar porque todo lo que necesiten las personas participantes esté
cubierto.

UNIDAD

2,8

Garantizar 20 stands para visibilizar los 20 emprendimientos participantes de la
feria. Estos stands deben poder ubicar a un minimo de cuatro (4) personas, dos
emprendedores por un lado y dos compradores por el otro. Ademas, deben
incluir dos sillas cada uno, para los emprendedores. Los 20 stands deben ser
uniformes, en materiales diferentes al plastico, y se debe garantizar el
transporte, montaje y desmontaje de estos.

UNIDAD

20

29

Garantizar el acarreo de los insumos y elementos requeridos para la realizacion
de la feria de emprendimiento, durante los dos dias proyectados de la feria,
dirigido a los 20 emprendimientos participantes.

UNIDAD

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Entregar 20 habladores en acrilico transparentes para el uso de los
2,10 | emprendimientos participantes, con las siguientes caracteristicas: Carta (21.5 x | UNIDAD 20
28 cm).

Las especificaciones técnicas objeto del presente proceso de seleccion, se anexan a
estos estudios y a los pliegos como ANEXO TECNICO.

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para la acreditacion del personal minimo requerido para la ejecucion del proyecto
denominado, FORTALECIMIENTOALAATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI. BP-
26005436, debera Adjuntar las hojas de vida actualizadas, copia de cedula, copia de
libreta militar (cuando aplique), copia de titulo profesional, copia de certificados de
experiencia, el Certificado de la Procuraduria General de la Nacién, Certificado de la
Contraloria General de la Republica, Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado
de Antecedentes Medidas Correctivas, Certificado de Deudores Alimentarios Morosos —

REDAM.

Personal Minimo Requerido Ficha BP - 26005436

Formacién académica

Items Rol Cantidad Jo perfil

Experiencia

Caracteristicas ejecucion del
componente

Profesional Especializado,
licenciado en educacion

popular,ciencias

sociales ylo
humanidades, con
experiencia en trabajo
comunitario,con
poblaciones.

"Coordinar los diferentes espacios de
encuentro con enfoque diferencial, como
elemento central para la recuperacion
emocional y construcciéon del tejido social
destinado a victimas del conflicto armado,de
acuerdo con lo establecido en el componente
de reparacion integral de la Ley1448 de 2011,
articulo 25. / Garantizar profesional,
licenciado en educacion popular, con
especializacion en disciplinasde las ciencias
sociales y/o humanidades. Experiencia en
dos (2) afios con trayectoria de trabajo
comunitario, con poblaciones en condicién de
\vulnerabilidad, conocimientosen diversidad,
interculturalidad y enfoque diferencial.
IACTIVIDADES A REALIZAR:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.1 Coordinador |1

2 afos

Coordinar los espacios con enfoque
diferencial. Crear y ejecutar los talleres y
encuentros considerando los elementos guia
que se daran desde la Subsecretaria de
lAtencion Integral a Victimas.

El primer espacio sera enfocado en
pedagogia en derechos dirigido a cada
poblaciéon especifica, de manera dinamica.
Con el proposito de construir el segundo
encuentro con la misma comunidad. Frente
a lo cual se propone la adecuacion del
espacio con tematica y una mesa redonda de
dialogo.

En el segundo espacio las actividades a
realizar pueden ser las siguientes:

- Actividad de autocuidado: fortalecer y
cultivar la salud mental, fisica, emocional.

- Actividad deportiva de integracién con
componente de prevencion.

- Conversatorios de saberes ancestrales,
culturales e historias de vida.

- Actividad cultural y/o artistica con
enfoquede recuperacion emocional.

- Espacio de recuperacion y visibilizacion
desaberes ancestrales y culturales.

Esto dependera de lo acordado en el
primerencuentro. "

1.2 Profesional |1

Profesional en trabajo
social, con experiencia en
trabajo comunitario con
poblaciones.

2 afos

IAcompafiamiento en la implementacion de
la estrategia de intervencién denominada
"Reparar para reconciliar’, desde espacios
de encuentro con enfoque diferencial para
lvictimas del conflicto armado mediante
componentes de resiliencia y visibilizacion. /
Garantizar trabajador social con dos (2) afios
de experiencia en trabajo comunitario, con
poblaciones en condicién devulnerabilidad,
preferiblemente conconocimientos en
diversidad, interculturalidad y
enfoque diferencial. ACTIVIDADES:
IAcompafiar en la implementacion de la
estrategia de intervencién denominada
"Reparar para reconciliar’. Apoyo en la
creacion y ejecucion de talleres y encuentros
considerando los elementos guia que se
darén desde la Subsecretaria de Atencion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Integral a Victimas.

Técnico y/o Tecndlogo en IAcompariamiento logistico

organizacion de eventos o ~la implementacion  de la
P L estrategia de intervencién denominada
logistica, con experiencia

"Reparar para reconciliar’, desde espacios

en eventos para |f35 de encuentro con enfoque diferencial para
Técnico y/o diferentes comunidades. \victimas del conflicto armado mediante
Tecnodlogo componentes de resiliencia y visibilizacién. /.

Garantizar un perfil técnico/tecndlogo en
organizacion de eventos, con dos (2) afios de
13 1 2 afios experiencia, preferiblemente en eventos
comunitarios, con diversas poblaciones. El
pago seria de $

3.500.000 M/CTE que contempla el auxilio
de transporte y pago de seguridad social,por
seis (6) meses. ACTIVIDADES: Realizar
acompafiamiento logistico a la
implementacion de la estrategia de
intervencion denominada “"Reparar para
reconciliar". Apoyo en la organizacion y
ejecucion de talleres y encuentros con

enfoque diferencial.

Profesional en Derecho, COORDINAR LA GESTION DE LA

con experiencia en MEDIACION COMUNITARIA DIRIGIDA A

mecanismos _ alternativos POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO

_ resolucion Afi ) ARMADO EN LAS DIFERENTES

1.32 Profesional [1 de resolucion deconflictos, j, 54 COMUNAS DE SANTIAGO DE CALL

como lo son la conciliacién

v la mediacién Garantizar profesional en derecho, con

formacion y experiencia en mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos,
como lo son la conciliacion y la

mediacion.

Profesional en economia o CONSTRUIR CRITERIOS DE SELECCION
y/o administracién de 2 afios PARA FILTRAR LA PARTICIPACION /
empresas, con experiencia Garantizar que el profesional en economia
en evaluacién de ly/o administracién de empresas construyalos
criterios de seleccion de las personas
proyectos. . .
participantes. Tener en cuenta que el equipo
de Intervencién Social podra realizar
sugerencias de modificacion de los mismos,
de manera que se cumpla con las garantias
de objetividad e imparcialidad del ingreso y

recibo de la iniciativa productiva.

==Y

2.4 Profesional

o Técnico o asistencia en " REALIZAR CONVOCATORIAS DE
23 Tecnico 1 ciencias de la educacion |12 21OS ASISTENCIA A LOS TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO (CON__FECHAS Y
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0 auxiliar administrativo,

HORAS), DIRIGIDAS A POBLACION
VICTIMA ASENTADA EN LA CIUDAD DE
CALI / Garantizar perfil técnico auxiliar
administrativo con experiencia de dos afios
en servicio al cliente, y habilidades
ofiméticas que realice la convocatoria a los 4
talleres los cuales todos se realizaran en 1

mes.

2.6 Profesional (8

Profesional en economia
y/o administracion
deempresas, 0
afines, conexperiencia en
temas deemprendimiento,

2 afos

"REALIZACION DE UN (1) PAQUETE DE
TALLERES DE EMPRENDIMIENTO (4
TALLERES) PARA 60 PERSONAS,
DIRIGIDAS A POBLACION VICTIMA
IASENTADA EN LA CIUDAD DE CALI. POR
EJEMPLO: TALLERES PARA LA
INNOVACION Y CREATIVIDAD; GESTION
FINANCIERA; MARKETING Y USO DE
REDES SOCIALES; VENTAS, ETC. /

Garantizar ocho (8) profesionales en
economia o administracién de empresas y /o
afines, con dos afos de experiencia en temas
de emprendimiento. Es decir, dos (2)
profesionales por tematica, considerandoque
cada uno de los cuatro (4) talleres se dictara
dos veces, a dos grupos de 30 personas
(Grupo 1: emprendimientos individuales vy
Grupo 2: emprendimientos de
organizaciones). practica y 20% tedrica;
deberan ejecutar los talleres en el tiempo
establecido; y disefiar una metodologia de
evaluacion yseguimiento a cada cada uno de
los talleresy de las personas participantes.
Frente a esto, deberdn desarrollar como
minimo, por cada taller, una (1) guia o manual
de estudiocompleta, que incluya la totalidad
de cada tema tratado, y que sea pedagdgica
paratodo tipo de aprendizajes. Aunado a ello,
se debe desarrollar un contenido audiovisual
que complemente el desarrollo completo de
los temas, el cual sera entregado a cadauno
de los participantes; y finalmente, desarrollar
una actividad, taller o evaluacion de trabajo
remoto para los estudiantes, la cual
posteriormente debe ser evaluada y brindar
la retroalimentacién pertinente de manera
remota. La labor de creaciéon de contenido,
realizaciéon del taller y
evaluacion/retroalimentacion, esta destinada
para que cada profesional la realice en el
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término de un mes.

Los talleres tendran una intensidad horaria de
7 horas cada uno, es decir, 56 horas en total.
Horario: 8-12 p.m. y de 2-5 p.m. Los cuatro
talleres deben ser dictados en el
transcurso de un mes. "

IACTIVIDADES: Desarrollar el contenido de
los talleres de manera oportuna e integral,
teniendo en cuenta el contexto Yy situacionde
las personas participantes. El paquete de la
formacion debe constar de cuatro (4) talleres,
donde cada uno se concentre en un tema
especifico.

Estos ocho (8) talleristas estan
direccionados a impartir cuatro (4) talleres
con componente individual, y cuatro (4)
talleres con componente organizacional,
para un total de ocho (8) talleres. Asimismo,
estos profesionales estaran encargados de
disefiar su contenido de forma didactica,
dando respuesta a una formacion

80%

- Técnico o asistencia en ~ ACOMPANAMIENTO Y
e Tecnico 1 ciencias de la educacion [ 0> APOYO LOGISTICO A LA
IMPLEMENTACION DELOS TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO/ GARANTIZAR PERFIL
TECNICO O ASISTENCIAL PARA
ELACOMPANAMIENTO Y
APOYO LOGISTICO A LA
IMPLEMENTACION DELOS TALLERES DE
FORMACION. Técnico
0 asistencia en ciencias de la educacion o
auxiliar administrativo. De acuerdo con el
item 3.6, los talleres tendran una duracién
de 1 mes. condiciones de vulnerabilidad. Asi
mismo, el orientador debera acompafar el
proceso de formacion de los participantes y
realizar el seguimiento de los procesos de
emprendimiento individual y de
organizaciones. Estos profesionales seran
contratados por $ 4.500.000 cada uno, por

un periodo de cuatro (4) meses.

0 auxiliar administrativo,

Profesional en psicosocial |, _ ORIENTADORES PARA ASESORAR A LAS
v/o administracion |~ 2105 PERSONAS PARTICIPANTES SOBRE LA
deempresas, o ENTREGA DEL INSUMO PRODUCTIVO Y

: APOYAR  FORMACION

[e5]

2.14 Profesional
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afines, con experiencia EN

en temas de
emprendimiento.

EMPRENDIMIENTO / Garantizar ocho (8)
perfiles  profesionales en  psicologia
organizacional, administrador de empresas,
economista o a fines con experiencia de dos
aflos en  seguimiento a  procesos
laborales/emprendimiento de

personas en

[¢3]

2.19 Profesional

Profesional psicosocial. o
P 2 anos

Garantizar  profesional en  psicologia
organizacional, con dos afios de experiencia
en procesos con poblaciones en condicién
de vulnerabilidad. ACTIVIDADES:
Realizacion de talleres de vinculacionlaboral
semanales en el CRAV, dirigidos a poblacion
lvictima del conflicto armado que se acerca
para recibir orientacion. Asi mismo, realizara
seguimiento a procesos laborales de
personas en condiciones de vulnerabilidad y
IACOMPANAMIENTO A LA POBLACION EN
SU PERMANENCIA'Y

SOSTENIBILIDAD EN EL TRABAJO.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

ACREDITACION DE IDONEIDAD.

Una vez verificados los documentos que acreditan la experiencia e idoneidad de la

FUNDACION PARA LA ATENCION

INTEGRAL SAN SEBASTIAN con Nit. N°

900.394.299-1, se encuentra que han ejecutado proyectos cuyo objeto guarda relacién
con temas relacionados con la atencién a la poblacion victima lo que permite validar dicha
idoneidad, tal como se relacion a continuacion:

ALFEREZ REAL
NIT. 805.027.275-6

ENTIDAD VALOR OBJETO
) Prestar los servicios de sensibilizacion,
FUNDACION 700.000.000% capacitacion y logistica para incentivar el

fortalecimiento y la participacion en los
mercados creativos y culturales de los
nifos, nifias y adolescentes en situacion
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de vulnerabilidad e impulsar la economia
de los agentes de la industria cultural y
creativa del sector cultura, recreacion y
deporte en el municipio de Santiago de
Cali y enmarcado en la innovacién
tecnolégica

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE
CALI-SECRETARIA
DE DESARROLLO
ECONOMICO

552.479.400%
80% de
Participacion.

Prestar los servicios de fortalecimiento,
formacion y capacitacion empresarial con
entrega de materiales de trabajo a las
unidades productivas de la poblacion
vulnerable y emprendedores formales e
informales de la comuna 16 de Santiago de
Cali; en sectores estratégicos de la comuna
14 de Santiago de Cali y en los
emprendimientos  empresariales con
enfoque de género en la comuna 13 de
Santiago de Cali. Lo anterior en desarrollo
de los Proyectos “FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS DE LA POBLACION
VULNERABLE DE LA COMUNA 16 FICHA
BP 26003175; “CAPACITACION PARA
EMPRENDEDORES FORMALES E
INFORMALES EN SECTORES
ESTRATEGICOS DE LA COMUNA 14
FICHA BP- 26003186,” y
‘FORTALECIMIENTO A LOS
EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES
CON ENFOQUE DE GENERO EN LA
COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI -
FICHA BP- 26003233.

FUNDACION
ALFEREZ REAL
NIT. 805.027.275-6

308.535.014%

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS
LOGISTICOS, OPERATIVOS, PARA LA
ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
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SANTIAGO DE CALI, GARANTIZANDO
UN PROGRAMA INTEGRAL
INCLUYENDO RACIONES
ALIMENTARIAS EN LAS JORNADAS DE
ATENCION.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

A) CARTA DE PRESENTACION

Para participar en la convocatoria publica para la escogencia de la ASOCIADO, la
propuesta debe ser presentada con una carta remisoria (FORMATO No 01 DE LA
INVITACION) firmada por el representante legal de la persona juridica de derecho privado
sin animo de lucro, incluyendo todos los documentos Anexos que acompafian la
Invitacion, este documento debe presentarse junto con la propuesta, en donde debera
indicar su contrapartida y la indicacién expresa de acogerse a todas las condiciones
establecidas por la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, en la
Convocatoria publica; la cual debera estar suscrita por el representante legal de la
ASOCIADO.

En este documento se sefialaran, entre otros datos: la direccién del proponente, nimeros
telefénicos y de fax, el valor total de la propuesta y la manifestacion expresa y bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion, en la que ademas afirme que no se encuentra incurso en ninguna de la
causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar convenio con
la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, y demas declaraciones
relacionadas con el sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio
previo y las actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

El proponente incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo de conveniencia y convocatoria publica debidamente publicada
en el SECOP Il, como unicos documentos de referencia para la elaboracion de su
propuesta.

B) ESTATUTOS Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
ESTATUTOS.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera
anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en el cual
debera constar su objeto social y las funciones de los diferentes 6rganos de
administracion entre otros.

C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Entidades sin &nimo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de
propuestas dentro del proceso convenio de asociacién conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan
cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la cAmara de comercio de
su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la
fecha de presentacién de la propuesta.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcién del convenio ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la
que conste la decisién del érgano correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del convenio, y para actuar en los
demas actos requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

El comité evaluador verificara que el objeto principal del ASOCIADO se encuentra
directamente relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se trate, esta
constituida con tres (3) afios de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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la propuesta y que su término de duracion sea minimo por la vigencia del convenio y tres
(3) afios mas.

Acreditar el nombre e identificacién de las personas que hacen parte de los diferentes
organos de administracion del proponente.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, sea que tenga o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la
Céamara de Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las
reglas especiales sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcién, seran verificadas por
la entidad contratante. En este caso, correspondera a las entidades contratantes cumplir
con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes, en la misma forma que
lo hacen las Cadmaras de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con
el propdésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa
gue los unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la
adjudicacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta la Alcaldia, aceptara
documentos o fotocopias simples.

D) Autorizacion para contratar.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio,
unidn temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta 'y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 46 de 67




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

suscribir el convenio, anexara los documentos que acrediten dicha autorizacion la cual
debera ser previa a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes
debera estar facultado para contratar minimo por la proporcién en relacién con la cantidad
de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las Uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados para
contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la
propuesta.

E) Registro Unico Tributario (RUT)
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar con
su propuesta el certificado con fecha de generacién no superior a 30 dias calendarios del
Registro Unico Tributario- RUT completo expedido por la DIAN.

NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea
un consorcio o unién temporal, debera acreditar la inscripcién en el Registro Unico
Tributario- RUT y el niumero de identificacion tributaria NIT del consorcio o la union
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior debera remitir el RUT correspondiente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del convenio, una vez adjudicado el presente proceso,
el proponente o el integrante del consorcio o unién temporal, debe informar a nombre de
quien se facturara y debera presentar certificacion bancaria correspondiente.

F) Documento de identificacion y libreta militar del representante legal.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria
0 pasaporte legal, del mismo proponente cuando sea persona natural, del representante
legal cuando se trate de personas juridicas, o de cada uno de los integrantes del
proponente plural, segin sea el caso.
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Para la verificacion de la situacién militar del proponente o del representante legal, en
caso de ser hombre menor de 50 afios, debera aportar copia de la misma. Si la libreta
fue expedida en una vigencia de documento de identidad que no corresponda a la cédula,
debera aportar para efectos de la validacion. En todo caso, la entidad se reserva el
derecho de solicitar la informacion que considere en cualquier momento.

G) Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, delitos sexuales, RNMC vy
REDAM.

I. Boletin de Responsabilidad fiscal (Verificacion por parte de la entidad)

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios 0 uniones
temporales, segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de
responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica, para lo cual la entidad
realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado en este
boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Verificacion por parte de la entidad)

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios 0 uniones
temporales, segun el caso, no deberan estar reportado disciplinariamente ante la
Procuraduria General de la Nacion (Ley 1952 de 2019)

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir
en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizara la
respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este
boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

. Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificacion por parte de la entidad)

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
consorcio o union temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual
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la entidad realizara la respectiva verificacion. En caso de que el proponente o uno de sus
integrantes se encuentre reportado, el proponente serd declarado NO HABIL.

IV. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificacion por parte de la
entidad)

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion de cada
uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran, donde
deben aportar el documento de identificacién por cada uno de los representantes legales
de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del
representante de la unién temporal o del consorcio.

La Entidad verificard que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos
pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten
o impidan presentar la oferta y celebrar el convenio, ello de conformidad con el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados
tenga vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o
aclarada ocasiona la inhabilitacion de la oferta.

V. Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Con la presentacidon de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Distrito Especial de Santiago
de Cali- Secretaria de Bienestar Social, a consultar sus datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declara con la presentacion de su oferta que conoce que la recoleccion y
tratamiento de sus datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre
proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
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2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que ha sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

VI. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Se debera aportar el certificado que acredita la condicion de deudor o no alimentario
moroso del representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser descargado de forma
gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/

H) Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente persona juridica debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal ,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante
Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados,
cuando a ello haya lugar (Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentaciéon de las
ofertas, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este evento el proponente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior a la fecha limite del plazo para la presentacion de las ofertas.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No.3 de la invitacion y presentar en el caso
del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con
su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta central de Contadores y presentar la respectiva
planilla de pago de los aportes correspondientes a la nhdOmina de los ultimos seis (6)
meses.
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida. En caso de que, el proponente no tenga
personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales
y seguridad social debe bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

I) Compromiso Anticorrupcion y/o transparencia.

El proponente debe diligenciar el Anexo No. 4 de la invitacion donde se estableci6 el
compromiso de transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de
contratacion con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de
procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y entre
otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o
dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia, o de utilizar
medios de presion con ocasion del proceso en el que participo.

En caso de los consorcios 0 uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el
formato, presentandose con su propuesta.

J) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO CON EL OBJETO Y ACTIVIDADES DEL CONVENIO.

La entidad sin animo de lucro deberd acreditar en su certificado de existencia y
representacion legal que guarda un objeto social principal afin o similar a los alcances y
actividades del presente convenio, asi mismo dentro de las actividades que desarrolla en
cumplimiento de su objeto social debera contemplar especificamente actividades de
conformidad con los alcances del presente convenio el cual es : Aunar esfuerzos para
fortalecer las medidas de reparacion integral y reconciliacion a través de la estrategia
“reparar para reconciliar”, brindando atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial
a las victimas del conflicto armado en Santiago de Cali, en el marco del proyecto
FORTALECIMIENTO ALAATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI. BP-26005436

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que entrd en vigor el 1 de junio
establece que: “La Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad cuando es
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adecuada y apropiada para desarrollar las actividades son objeto Proceso Contratacion
y cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, objeto estatutario de
entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del convenio que
adelantard la Entidad Estatal.

K) SEDE PRINCIPAL, AGENCIA O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE CALI Y/O VALLE
DEL CAUCA

Para el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta las condiciones del
presente proceso contractual, la situacién actual de orden publico que se presenta en el
Departamento del Valle del cauca, la cantidad de beneficiarios del proyecto, y la cantidad
de centros vida para operar que se requieren para la debida ejecucién del proceso
contractual y teniendo en cuenta el desarrollo logistico y administrativo que presenta el
convenio, la entidad requiere que las propuestas presentadas por los oferentes al proceso
de contratacion, tengan la capacidad de responder eficiente y eficazmente a los
requerimientos, no solo de la entidad sino también del personal atendido en relacién con
la ejecucion del proceso contractual, para lo cual el oferente interesado deberé acreditar
por medio del certificado de existencia Yy representacion legal, que la sede principal,
agencia o sucursal de la misma, tenga domicilio en el departamento del Valle del Cauca
y/o la ciudad de Santiago de Cali.
NOTA: Para la validacion de este requisito, s6lo se tendran en cuenta las empresas,
agencias o sucursales que tengan como minimo un (1) afio de constitucién anterior a la
fecha del cierre de presentacion de ofertas al presente proceso.

13.2 EXPERIENCIA

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacion de maximo tres (3)
contratos ejecutados por el proponente, dichos contratos deberan haberse celebrado con
entidades publicas y/o privadas y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del distrito en SMMLV y cuyo objeto esté relacionado con logistica
para la atencion con poblacion vulnerable con enfoque diferencial (logistica para las
capacitaciones, entrega de materiales e insumos, talleres, alimentacién, montaje
transporte y/o produccion de eventos y/o actividades que permitan el mejoramiento de la
calidad de vida.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
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Conforme a la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros
asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a
proyectos misionales. Las entidades sin &nimo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados
con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su
idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados solidos. La Entidad Estatal
puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados
financieros, en ese sentido de la Secretaria de Bienestar Social solicitara la siguiente
documentacion:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.
2. Notas a los estados financieros acompafnados por el dictamen del revisor fiscal

3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

4. Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. EIl RUT de la ESAL debe
estar actualizado y haber realizado el proceso de calificacion o permanencia en el
régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el
decreto 2150 del afio 2017.

5. Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la
fecha de entrega de la presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad social
y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por CONVENIO de trabajo, por lo
gue declara que se encuentra a PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud -
EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el
Representante Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa
tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6) meses de ser
creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del afio 2021, 2022, 2023.

7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional
del revisor fiscal acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores.
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La Secretaria de Bienestar Social, verificara que el proponente se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 de Estatuto Tributario.

Los indicadores financieros que evaluard la Secretaria de Bienestar Social con los
siguientes indicadores:

INDICADOR INDICE REQUERIDO | Evaluacion

indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo | Mayor o Igual = 1,47 | Habilitado
corriente).

indice de endeudamiento. (Pasivo | Menor o Igual < 0,61 | Habilitado
total/activo total)

Razén de Cobertura de intereses. (utilidad | Mayor o Igual = 1,21 | Habilitado
operacional/gastos de intereses)

HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

a) Indice de Liquidez o Razon corriente: En el andlisis realizado con la muestra de las
empresas del subsector de los servicios Sociales, se genera en el intervalo de confianza
en el limite inferior mayor o igual a 2 se recomienda en este proceso un indice de liquidez
mayor o igual 2 a 1,47

b) Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de
endeudamiento, el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este proceso
se recomienda un indice de endeudamiento menor o igual al < 0,61%.

c) Razon de Cobertura de Interés sea mayor o igual 2 a 1,21

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud del ASOCIADO para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del CONVENIO en funcion de su organizacion interna. Segun lo
estipulado en Decreto 092 2017, y para el desarrollo del CONVENIO DE ASOCIACION,
LA FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN debera aportar los
siguientes documentos que acreditan su capacidad financiera:
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1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.
2. Notas a los estados financieros acompafados por el dictamen del revisor fiscal

3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

4. Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. EIl RUT de la ESAL debe
estar actualizado y haber realizado el proceso de calificacibn o permanencia en el
régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el
decreto 2150 del afio 2017.

5. Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la
fecha de entrega de la presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad social
y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por CONVENIO de trabajo, por lo
gue declara que se encuentra a PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud -
EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el
Representante Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa
tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6) meses de ser
creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del afio 2021, 2022, 2023.

7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acomparfado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional
del revisor fiscal acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores.

APORTE DE LA ESAL.

El factor economico incluye un aspecto muy importante para la Administracion toda vez
gue determina el valor que la entidad se va a gastar del presupuesto estimado por cuanto
la naturaleza de estos procesos es aunar esfuerzos con entidades idoneas que tienen
experiencia en ejecucion de proyectos como el que se va a ejecutar, lo que permite no
solo minimizar gastos sino generar mayor valor por dinero.
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Por lo tanto, es muy importante una oferta econdmica que no solo dinamice y ahorre el
gasto de la Administracion, sino que presente un aporte adicional para el proyecto que
redunde en el beneficio significativo de la poblacion beneficiaria del programa.

Por lo anterior, la ESAL debera presentar una propuesta econémica que contemple la
discriminacion de las actividades con cargo a los recursos del Distrito y las actividades a
desarrollar como aporte minimo del asociado, describiendo cada una de las actividades
a ofertar, claramente cuantificadas en lo que constituira el valor de su propuesta y que
debera ser coincidente con el valor total de la oferta econdmica registrado en la
plataforma SECOP II.

NOTA: Estos aportes han sido cuantificados de conformidad con el estudio del sector,
con los valores indicados a través de las cotizaciones que sirvieron de base para
establecer el presupuesto del proceso de seleccion.

Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Para dar aplicaciéon a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de presentacion de la propuesta,
si los recursos a comprometer son propios o de cooperacion internacional.

Nota 2: En el caso que la contrapartida minima habilitante se haga en efectivo se debe
certificar mediante documento emitido por la entidad bancaria, no mayor a 30 dias, donde
se acredite la disponibilidad del recurso que se compromete a dar en dinero en efectivo,
asi mismo se debe allegar certificado con la firma del Contador Publico y el
Representante Legal donde se referencie la disponibilidad de los recursos, la Entidad
Bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados. El contador publico
gue avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de
contadores actualizado. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)
N/A

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
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Los documentos del anexo técnico deben ser presentados sin tachaduras ni
enmendaduras, completamente diligenciados, con las especificaciones propuestas; el
cual debe ser firmado por el representante legal del oferente o por la persona que se
encuentre legalmente facultada para estos fines, asi como también debera diligenciar y
suscribir el Anexo - OFRECIMIENTO TECNICO

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en
la invitacion publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, dara aplicacion al
articulo 4 del Decreto 092 de 2017 donde sefiala que se evaluara las ofertas por parte de
la entidad estatal, teniendo en cuenta los criterios de seleccion relacionados con la
Capacidad Juridica, Capacidad del Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y
Criterios de Ponderacion definidos para el efecto en la convocatoria publica.

Que en el presente caso se configura lo establecido en el articulo 5 del mismo Decreto,
donde se establece “(...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente
FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN, realizd la
manifestacion correspondiente por medio de la plataforma SECOP Il mediante la Solicitud
de informacion a proveedores — SIP.4146SAIV.011-2024 - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, la cual, fue publicada el 28 de noviembre del 2024, en la cual, la
fundacién en mencién aporté el 30,1% del valor total del convenio, por la suma de
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($491.750.236), monto que respaldaron,
aportando la certificacion bancaria donde se evidencia la disponibilidad del recurso.

El analisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral de la
convocatoria publica, y se publicaran como documentos anexos.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO

El andlisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral de la
convocatoria publica, y se publicaran como documentos anexos.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El asociado debera constituir a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali- secretaria
de Bienestar, algunas de las garantias admisibles y contempladas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales enunciadas en los articulos
2.2.1.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefalan los

de 2015 en lo que hace relacioén a las reglas consignadas dependiendo de la modalidad
de garantia admitida propia de cada instrumento.

En virtud de lo anterior, el Asociado deberéa otorgar las siguientes garantias a favor del
Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar dentro del plazo estipulado
en el cronograma, garantia Unica de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007
y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:

Garantia Porcentaje Vigencia

Cumplimiento 20% del valor total del convenio Por el plazo de ejecucién del

convenio y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales 10% del valor total
del convenioPor el plazo de ejecucion del

convenio y hasta tres (3) afios mas

Calidad del servicio 20% del valor total del convenioPor el plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual 500 SMLMV Por el plazo de ejecucion del
convenio.
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NOTA 1. El futuro asociado debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2. El futuro asociado se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del
convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente
el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

NOTA 3. En el evento de que por cualquier motivo el Distrito Especial de Santiago de
Cali- secretaria de Bienestar Social haga efectiva la garantia constituida, el ASOCIADO
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y
amparando el riesgo correspondiente.

NOTA 4. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

» Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accidon de responsabilidad correspondiente.

* Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasiéon de la ejecucion del
convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o sus subasociados
debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo
los siguientes amparos:

i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante;

i) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales;

iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS vy
subcontratistas, salvo que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

iv) Cobertura expresa de amparo patronal y

v) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

18. ESTUDIOS Y DISENOS
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APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Para garantizar la correcta ejecucion del objeto a contratar se asignara la supervision del
convenio o quien haga sus veces, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de

la Ley 1474 de 2011 y el Anexo 3 de Vigilancia Contractual del Manual de Contratacion
de la Entidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

En Colombia se han expedido instrumentos juridicos (leyes, decretos, sentencias y autos)
de discriminacion positiva, que protegen la situacion de vulnerabilidad del desplazamiento
y que obligan a los entes del orden Nacional y Territorial a responder de forma integral a
esta situacion. El P.I.U es una herramienta para la implementacion de la politica publica
de prevencion y atencion del desplazamiento forzado en el ambito territorial.

Por ello, su elaboracion requiere de un conocimiento previo de las leyes, normas,
decretos, circulares y documentos de politica que existen a nivel nacional y territorial por
parte de todas las entidades que conforman las instancias de coordinacion del SNAIPD.
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Se presenta a continuacion un resumen de los principales documentos de politica,
resaltando los compromisos legales de las instancias de coordinacion del SNAIPD en los
territorios.

[0 A partir del 9 de septiembre de 1.994, el Gobierno Nacional reconoce la existencia del
fenémeno del desplazamiento forzado y el tema empieza parecer en el Plan de Desarrollo
Nacional.

(1 El Documento CONPES 2804 de 1.995 plasma el primer programa Nacional de
Atencion Integral a la Poblacion desplazada por la violencia en Colombia fijandose cuatro
estrategias:  Prevencién, Atencion Inmediata, Consolidacibn  Estabilizacion
Socioecondmica y Comunicacién e Investigacion.

1 Posteriormente el CONPES 2924 de 1.997 contempla solo 3 estrategias de accion:
Prevencion, Atencion Inmediata, Consolidacion y Estabilizacion socioecondmica.

[ El Decreto 1165 de 1.997, crea la Consejeria Presidencial para la Atencion Integral a
la Poblacion Desplazada por la violencia, como un marco institucional que permitiera
coordinar las acciones del Estado alrededor de un unico Plan Nacional.

[1 Se expide posteriormente, La ley 387 de 1997, mediante la cual se adoptan las
"Medidas para la prevencion del desplazamiento forzado, la atencién, proteccion,
consolidacion y estabilizacidbn socioeconémica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia".

[1 Esta Ley crea el Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacién Desplazada por
la Violencia SNAIPD, con el objetivo de atender integralmente a la poblacion en situacién
o riesgo de desplazamiento y lograr su reincorporacion a la sociedad colombiana;
neutralizar y mitigar los efectos de la violencia que provocan el desplazamiento; integrar
esfuerzos publicos y privados para la adecuada prevencién y atencion de situaciones de
desplazamiento y garantizar el manejo oportuno y eficiente de los recursos humanos,
técnicos, administrativos y econdmicos necesarios para la prevencion y atenciéon de las
situaciones de desplazamiento.

(1 En el articulo 7°, esta ley establece que el Gobierno Nacional debe promover la
creacionde los Comités Municipales, Distritales y Departamentales para la Atencién
Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia, espacios encargados de prestar
apoyo Yy brindar colaboracién al SNAIPD, los cuales seran convocados y presididos por
los Gobernadoresy alcaldes.

[0 En el Decreto 489 del 11 de marzo de 1999 se decidié: articulo 1°: "Asignar a la Red
de Solidaridad Social, entidad adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia
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dela republica, las actuaciones y funciones que realizaba la Consejeria Presidencial para
la Atencion de la poblacion Desplazada por la violencia."

[ En el afio 2000, el Decreto 2569 ratifica esta disposicion y responsabiliza a la Red de
Solidaridad Social (Hoy Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion
Internacional) de la coordinacion del SNAIPD y en cuanto a la figura de los Comités, la
encarga de promover, en nombre del Gobierno Nacional, la creacion de estos espacios
a nivel territorial, de asistir a las sesiones de dichos comités, de coordinar la ejecucion de
las acciones y brindar apoyo técnico en las diferentes areas de intervencion de los
mismos.

Ante la magnitud del problema planteado por el desplazamiento forzado y las dificultades
del Estado Colombiano de garantizar su adecuada atencion, la Corte Constitucional se
pronuncia mediante la Sentencia T025 de 2004 declarando el "Estado de cosas
inconstitucional”, situacién que convoca al Gobierno Nacional a adelantar importantes
acciones para superar el estado denunciado.

[0 En agosto de 2005 se emiten los autos 176, 177 Y 178, que reiteran el Estado de
Cosas Inconstitucional, y resaltan acciones puntuales a los diferentes entes
comprometidos conla atencion a la Poblacién en riesgo o situacién de Desplazamiento.
(1 Adicionalmente, la Sentencia de la Corte Constitucional T025 de 2004 y sus Autos de
cumplimiento, determinan la necesidad de un mayor grado de compromiso por parte
delas entidades territoriales para la destinacién de recursos apropiados para la atencién
a la Poblacion Desplazada y la convocatoria obligatoria de los Comités en los Municipios
en donde se presenten situaciones de desplazamiento forzado.

[0 Auto 176 de 2005. Documento de la Corte Constitucional, que hace seguimiento a la
respuesta del Gobierno a la Sentencia T025 y en este caso solicita la Coordinacién del
Ministerio del Interior a las acciones de los ministerios para la atencion al tema de
desplazamiento.

[ Auto 177 de 2005, documento de la Corte Constitucional, que hace seguimiento a la
respuesta del Gobierno a la Sentencia T025, que solicita al Ministerio de Hacienda el
presupuesto progresivo hasta el 2010.

[0 Decreto 4634 de 2011, a través del cual se dictan medidas de asistencia, atencion,
reparacion integral y restitucion de derechos territoriales a las victimas.

[0 Decreto 4635 de 2011, a través del cual se dictan medidas de asistencia, atencion,
reparacion integral y restitucion de derechos territoriales a las victimas pertenecientes a
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras.
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[1 Decreto 4800 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se dictan otras
disposiciones.

[1 Decreto 4829 de 2011, por el cual se reglamenta el capitulo 111 del Titulo IV la Ley
1448de 2011 en relacion con la restitucion de tierras.

(1 El documento CONPES 3712 del 1 de diciembre 2011 establece los lineamientos del
Plan Nacional de Financiacion y sostenibilidad para la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras (ley 1448 de 2011).

(1 Ley 2078 de 2021: Ley de Victimas se prorroga por diez afios la vigencia de la Ley
1448 de 2011.

[ Ley 2343 de 2023: por medio del cual se modifican los articulos 61 y 155 de la ley
1448 de 2011, y se amplian los términos para declarar ante el ministerio publico

Adicionalmente, es necesario precisar que, en relacion con las victimas del
desplazamiento forzado por la violencia, las disposiciones contenidas en la Ley 1448 de
2011, Ley 2078 de 2021: Ley de Victimas se prorroga por diez afios la vigencia de la Ley
1448 de 2011 y Ley 2343 de 2023 por medio del cual se modifican los articulos 61 y 155
de la ley 1448 de 2011, y se amplian los términos para declarar ante el ministerio publico,
se complementan con la politica publica de prevencion y estabilizacién socioeconémica
para la poblacién victima de dicho desplazamiento, establecidas en la Ley 387 de 1997
y deméas normas que la reglamentan; e igualmente, con lo determinado en materia de
goce efectivo de derechos de esta poblacion, que no le sea contrario a la Ley de victimas.

El marco normativo de la ley les otorga a las victimas el derecho a que se les reconozca
como tales y se les dignifique, ofreciéndoles oportunidades de recuperacion del ejercicio
de sus derechos, buscando promover la prosperidad general y garantizando la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Bajo este mismo
propésito, se pretenden alcanzar las condiciones necesarias para que el derecho a la
igualdad de las victimas frente a los demas ciudadanos sea una realidad y que superen
sus condiciones de vulnerabilidad, a través de la implementacién de las medidas de
especial proteccion que se toman a su favor.

Constitucion Politica de Colombia
* Ley 80 de 1993 “Estatuto de Contratacion Publica”.

* Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.
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* Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional”.

* Ley 418 de 1997: Prorrogada por la Ley 548 de 1999, prorrogada y modificada por las
Leyes 782 de 2002 y 1106 de 2006, en lo relativo a la entrega de ayudas humanitarias a
las victimas del conflicto armado por parte del Gobierno Nacional.

* Ley 387 de 1997: Basamento en Colombia de la normatividad sobre desplazamiento
forzado.

* Ley 1448 de 2011: Ley de Victimas

* Ley 2078 de 2021: Ley de Victimas se prorroga por diez afios la vigencia de la Ley 1448
de 2011

* Ley 2343 de 2023: por medio del cual se modifican los articulos 61 y 155 de la ley 1448
de 2011, y se amplian los términos para declarar ante el ministerio publico

» Ley 975 de 2005: Se conoce como la Ley de Justicia y Paz, esta ley esta reglamentada
en los decretos 4760 de 2005, el 4436 y 3391 de 2006, 2898. - Sentencia T-25 de 2004:
Con esta Sentencia la Corte Constitucional en el 2004 declara el ECI (Estado de Cosas
Inconstitucional) generado por el desplazamiento forzado, y con ello (a) Hace una revision
a la respuesta del Estado frente a este fendmeno y (b) Recomienda propuestas y
maneras mas efectivas de atender. Por medio de la cual la Corte Constitucional declara
el

—Estado de Cosas Inconstitucionales (ECI) en la situacion del desplazamiento forzado.

* Decreto 250 de 2005: Plan Nacional para la Atencién Integral a la poblacién
desplazada.

* Ley 1190 de 2008: Competencias de los entes territoriales.

 Decreto 1740 de 2010: Sobre la prevencion y la proteccion.

* Decretos 4633 y 4635 de 2011: Para los grupos étnicos: pueblos indigenas y poblacién
afro, respectivamente.

» Decreto 4800 de 2011 y otros: Por los cuales se reglamenta La ley de Victimas y
Restitucion de Tierras.

* Acuerdo 0373 de 2014 “Por medio del cual se adopta la revision ordinaria de contenido
de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali”.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, procede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
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En el Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedidas por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y

que expresa:

Presupuesto
Entidad del Proceso de Excepcion Proceso de
Estatal Contratacion Aplicable al Contratacion cubierto
Acuerdo incluida superior al Proceso de por el Acuerdo
valor del Contratacio Comercial
Acuerdo n
Comercial

Ch Si No No No

Alianz a ile

Pacifico

Mé No No No No

Xic

0
Pe Si No No No

rd
Canada No No No No
Chile Si No No No
Corea No No No No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos No No No No
México No No No No
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El Salvador NoO NoO NoO NoO

Tria Guatemala Si No No No
ngul
(o]
Nort Honduras No No No No
e
Unidn Europea Si No No No

Israel Si No No No
Reino Unido e .
Irlanda delNorte Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea creado el proceso
decontratacion a través del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP

I.
Cordialmente,

Arolued Voad+ %
ol financiero
Nombre: Carolina Wady
Cargo: Financiera -Contratista
Abogada

/

£ —

1A~ P e

Rol Juridico
Nombre: Krysthian Ramirez

Munévar Cargo: Abogado —

Contratista.
Proyect6: Equipo estructurador

Revis6: Maria Teresa Rodriguez - Jefe de unidad de apoyo a la gestién

—

Rol Técnico

Nombre: Luz del Carmen
Aramburo

Cargo: Administradora
Financiera - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 66 de 67



Mobile User


ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

005

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 67 de 67




