Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4

BIENESTAR Pégina 1 de 10
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 54004922024
INFORME PERIODICO 1
1. Datos generales

Periodo del informe 15/08/2024 - 30/09/2024 Numero de contrato/convenio: 54004922024
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio: 12/08/2024
Valor Inicial del contrato/convenio $ 166.666.666 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 30/11/2024
Objeto "PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR COMUNIDADES O ENTORNOS

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de BRICEIDA JIMENEZ ROJAS - COORDINADORA

PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCION DE
TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO
A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA."

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que

- " -~ BRICEIDA JIMENEZ ROJAS - COORDINADORA!
conoci6 de la  ejecucion  del

supervision del contrato/convenio) CENTRO ZONAL TIBU . CENTRO ZONAL TIBU
contrato/convenio)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de BRICEIDA JIMENEZ ROJAS - COORDINADORA Fecha memorando de designacién de 15/08/2024
designacion, si aplica) CENTRO ZONAL TIBU supervision (si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) BRICEIDA JIMENEZ ROJAS - COORDINADORA Supervisores otras entidades
P p a CENTRO ZONAL TIBU (cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
(*) Si se trata de varios supervisores, deberan todos
3. Datos contratista
. NUEVO CABILDO DEL RESGUARDO CATALAURA - . . .
Nombre Contratista: KARICACHABOQUIRA Cédula o NIT: NIT: 900530939-9
Direccién: Corregimiento la Gabarra - Comunidad Catalaura Correo electrénico: cabildocatalaura@gmail.com
Representante Legal que suscribio el contrato: BELISARIO ACHORA TOCHIARA Representante Legal que suscribira el g\ o010 ACHORA TOCHIARA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberan en el Informe Final para liguidacion.

acta de Liquidacion (i):

Desde cuando: 15/08/2024 Hasta cuando: 30/11/2024
Fecha aprobacion polizas: 15/08/2024 Fecha expedicion R.P.: 12/08/2024
Fecha acta de inicio: 15/08/2024 Fecha inicio del contrato: 15/08/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A

Fecha aprobacion poliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: 30/11/2024

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:

Proceso
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

171.666.666,00

166.666.666,00

No. de RP:

(+) ADICIONES:N/A

Fecha Documento Adicién:

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 2 de 10

Clasificacién de la Informacién Piblica

No. de RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicién

Sise mas adiciones, incluir filas para éstas.

5.000.000,00
Fecha CDP: 26/07/2024 Valor de CDP: $ 166.666.666,00
Fecha RP: 12/08/2024 Valor de RP: $ 166.666.666,00
Valor Adicién:
Fecha CDP Adici6n: Valor CDP Adicién:
Fecha RP Adicién: Valor RP Adicién:

(-) DISMINUCIONES: N/A

Fecha Documento Disminucién:

Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Valor disminucién :

No. de RP disminucién :

Fecha RP disminucion Valor RP disminucion :

Sise més disminuci incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Valor CDP disminucion :

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

CLAUSULA 8- FORMA DE PAGO
Se pagara a la Unidad Ejecutora asi: Un primer desembolso equivalente al 40% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato. Un segundo desembolso equivalente al 50% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por|
parte del supervisor del contrato y un tercer y Gltimo desembolso equivalente al 10% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por|
el supervisor del contrato de aporte.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (No Aplica)

NO APLICA

Este aparte s6lo debe dili i en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la ion de paz y salvo debi suscrita por el Ct

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado

Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera
Namero de . . . Fechay nimero de la Observaciones
ago/desembolso, seglin Valor de desembolsos segun Valor pagado o Diferencia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir
hag  Sed minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) pag pag P ,

clausula de forma de pago

correspondiente

breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (No aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberaciéon/Reduccion
N/A N/A N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (No aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
N/A N/A N/A N/A
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 166.666.666,00
Valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 5.000.000,00
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 171.666.666,00
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
dlsm?i\atiz;unes Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 166.666.666,00
Valor total del |Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 5.000.000,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 171.666.666,00
Valor total pagado por el ICBF
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ 166.666.666,00
Saldo pendiente por liberar ** $ -

Fecha estado de cuenta

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)

21/10/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
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. . Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIEMIENTO 13/08/2024 31/05/2025
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION SOLIDARIA DE COLOMBIA 475-47-994000066593 13/08/2024 30/11/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 13/08/2024 31/05/2025
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SOLIDARIA DE COLOMBIA 475-47-994000011532 13/08/2024 30/11/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

N/A

Nuamero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. @ 17 | parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

No Aplica

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

calidad
1.Bsegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el Radicado N° 242 de fecha 20/09/204 con los siguientes https://icbfgob-
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién soportes: Matriz de talento humano y hojas de vida de my.sharepoint.com/:F./g/personal/yeimy vega
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, S| 2:1 salud, profesionales o afines en artes ;‘rofeslonales N Zf P /E:DS S .|[.; gZ:'OB2 " VCQl;l d\/g\/—l
5 5 - icbf gov co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmM
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. juridicos, dimanizadores, sabios, gestor de informacion,
h PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
apoyo administrativo y coordinador técnico
2.Bocializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el https://icbfaob-
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 Con los| . . .
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi s siguientes soportes: Acta de capacitacion al Talento| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales Humano con ewdenf:la fotografica y listado de asistencia| jcbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW_|
operativos, procedimientos, gufas, formatos, entre otros) necesarios para la de fecha de induccion de 02 de septiembre de 2024 PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
Ao cla |
3.Bntregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del . o https://icbfgob-
| N/A Aplica para el segundo informe de supervision R R
servicio misional. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
4.emific_a’r y gestion_ar_ acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada s Comités técnicos operativos, asistencias técnicas de https://icbfgob-
la prestacion del servicio. seguimiento my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
5.0ontar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a https://icbfgob-
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion N/A Aplica para el segundo informe de supervision my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
del objeto contractual. icbf gov_co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
§.Donlar con un registro dg los documentos utilizadps para la operacion del servicio, | Carpeta contractual en fisico y OneDrive para cargues h i m%m vei
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. S diigitales. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
ichf ooy ca/FiNSrRalhcZHIOR2taHzICORMAW |
Seguridad de la Informacion
1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte https://icbfgob-
a seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente Sl ?e edntrega Idocumen:ost Pla‘al efectos  contractuales| my sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
i id irmado por el representante legal . " .
durante la ejecucién del contrato. poretrep 9 icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCABmMAW |
2.8uscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte https://icbfgob-
legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o s de entrega documentos para efectos contractuales| , oharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
convenio.O firmado por el representante legal N n 5
icbf_gov_co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
3.8uscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte https://icbfgob-
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el S| ?9 edntrega Idocume":OSt plaml efectos contractuales my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
irmado por el representante legal
contrato. P P 9 icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCOBmAW |
4.Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, Durante este periodo no se ocurrieron incidentes de |Durante este periodo no se ocurrieron incidentes
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la N/A seguridad de la informacion de seguridad de la informacion
ejecucion del objeto establecido.]
5.Brever el plan de recuperacion y co_nti_ngencia del _servigilo contratado ante los A Se proyecta para el segundo informe de Se proyecta para el segundo informe de
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. supervision supervision
Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.Qertificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, " https://icbfgob-
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de ’(J:'emflgado z‘i:]eaval de\_rgp;leiientaqte_Iegal:ee a my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
; . - ; ) garanti ) . . f y_veg
Trabaj‘o.‘o ala norma que adicione, modifique o sustl_tuya, y garantice el S| SIGEF26.G7.ABS Formato Certificacion del icf gov co/EiDSr5albcZHOB2toHzuCBmMAW |
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo £ 6SKMvUpLMZPetVa?esEBBl
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. proAMVL DA VT EtVEe=EBoVn
2.Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo N/A Para el segundo informe de supervisién Para el segundo informe de supervisién
durante la ejecucion del contrato o convenio.
3.Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecuciéon ) ) https://icbfgob-
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acta de capacitacion al Talento Humano con evidencia |\ sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
SI fotogréfica y listado de asistencia de fecha de induccién | " N
de 21y 22 de agosto de 2024 con listado de asistencia. | 1Cbf _gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmAW |
F6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBlyn
4_.Elresentar el concgpto rr)ledlco ocupacional favora_\ble de los colaboradores Radicado N° 257 de fecha 03/10/2024 donde se anexa https://icbfgob-
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. sI hojas de vida del Talento humano en las cuales se my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
encuentra anexo el concepto médico ocupacional icbf gov_co/EiDSr5albcZHiOB2toHzuCQBMdW |
5.mformar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el N/A Durante este periodo no se reportaron alertas Durante este periodo no se reportarén alertas
plazo de ejecucién del contrato o convenio.[]

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Piblica

6.Eormular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante

F32.G7.ABS Formato Elaboracién Plan

TIPS /7 TCOTEO0=

emergencias. sI de Emergencias y Simulacro my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
ichf gou LEiDSrSalheZHiINR2taHzuCORmMAL |
Eje Ambiental
1.Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, ) o https://icbfgob-
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de s Para el segundo informe de supervision my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique. icbf gov_co/EiDSr5albczHiOB2toHzuCQBMAW |
PF6SKMvUpLMZPetVg BBlyn

2.0tilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. - TTIPs://ICOTE0D-

F34.G7.ABS Formato Certificacién Productos, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

Sl Ei y Fichas técnicas de N N N
materiales de papel. Ahorro de ia reutili icbf gov co/EjDSr5albcZHi0OB2toHzuCQBmdW _|

ERRI

nEASKMyLinl MZPet\/o?

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Qonstituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias

Se anexaron las siguientes pdlizas: POLIZA DE
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO N° 475 47

https://icbfgob-

P P S - o . int. :f /yeimy_veg:
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. sl 994000066593 Y POLIZA SEGURO DE RESP. CiviL N© | My:sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
475 74 9940000115 icbf _gov_co/EjDSr5albcZHi0OB2toHzuCQBmdW |
NTtps://ICl 0D-
2.8Buscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las sl Acta de inicio del contrato de aporte N° 54004922024 de h . /:f:/g/ \vei
garantias, fecha 15/08/2024 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
ichf sov co/FiDSrSalhc7 HiPBZth UCOBmMAW |
i tps://icbfgob-
3.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la ejecucién Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte . .
L h Sl de entrega documentos para efectos contractuales| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
de las obligaciones establecidas en este contrato. firmado por el representante legal N " -
P P! 9 icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBMAW |
4 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque Acta N° 773 d lizacién d ité técnico Opertai https://icbfgob-
relacionadas con la ejecucién del contrato. S d; faecha 28/0;2523'2“'0" @ comite tecnico Opertaivo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
5.0ompartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas Radicado No. 202452400000108922 de fecha https://icbfgob-
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. Sl 25/07/2024 con entrega de Propuesta Técnica y Plan de| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
rabajo Participativo icbf gov_co/EjDSrSalbcZHi0B2toHzuCOBmAW |
6.Bntregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 con asunio: https://icbfgob-
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. S Productos primer desembolso my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
7.Btender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el Correos electronicos de solictud de informacion 144 -

i & i .sh int. :f: I/yei
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una sl requerida para la buena ejecucién del contrato. my.sharepoin .COm/ /g/p.ersona /yeimy vega
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Asistencias técnica, capacitaciones. icbf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |

NEGSKMulInl MZPet\/g?e=ERRIun
8.Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, https://icbfgob-
nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de sl Se informa por la unidad ejecutora que hasta el my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
Sz::::;ss y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este momento no ha sido necesario la activacién de rutas ichf_gov_co/EiDSr5albcZHi0OB2toHzuCQBmAW |
) PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
9.D|Spon|er hajodsu p:opla respo{\sabllldad de!| personal |don('ejo, con’lptelelnls y el Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 y Radicado N°
asumlrel pagol e sta atnots, prets atclonesleln emnl’za(;lolnes Ie farlac er laboral el 257 de fecha 03/10/2024 con los siguientes soportes: https://icbfgob-
personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, 10 mismo que el Matriz de talento humano y ho]as de vida de . . .
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier S| pr pr |.'nv.sharepo|nt:com/.f./g/p.ersonallvelmv vepa_
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias en salud, profesionales o afines en artes pr icbf gov_co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmAW |
para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido juridicos, dinamizadores, sabios, gestor de informacion, PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
estimados por el contratista. apoyo administrativo y coordinador técnico
10.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién de https://icbfgob-
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de S Casa operativa de gobierno Bari. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
la modalidad. icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmdW |
11.0evar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion https://icbfeob-
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros f13.929.pp_formato_presupuesto_tejiendo_interculturali h it /'f'_/ / yei
mensuales, los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes, sobre S| ?afd_v1 . fractos b egal r“v's arepoin :com /8 p.ersona yeimy vega
la ejecucion de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, segin normas y d";gﬂﬁﬁ";”‘zi;fa:ﬁ;zc g:m:ncanos, egalizaciones | icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmAW |
procedimientos legalmente establecidos. P 9 . PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
12.Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal que No se presentaron requerimientos efectuados por los https://icbfgob-
requieran los organismos de control. NIA mecanismos de control fiscal my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
13.Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional frente a la https://icbfgob-
devoluci6n del _archivo con infoymacién sensible de las familias y comunidades que N/A Para el ultimo informe de supervisén my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
se haya producido durante la ejecucién del contrato. icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCOBmMdW._|
14.Qolaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién https://icbfgob-
correspondiente, a los requerimientos efectuados por os organismos de control del NA No se presentaron requerimientos efectuados por los | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del I/ mecanismos de control fiscal icbf_gov_co/EiDSr5albcZHiOB2toHzuCQBMAW |
contrato objeto del presente documento
) P DF6SKMVUpLMZPetVg?e=EBBIyn
15.0tilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el B https://icbfgob-
manual de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, Correo de aprobacion de uso de imagen t_ﬁe V_echa my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
ningd : PR, . Sl 04/09/2024 aprobado por éarea de comunicaciones|’ N ~
gun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte regional icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBMdW |
para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 9 PFESKMvUpLMZPetVg?e=EBBlyn
16.Bceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este X https://i ob-
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en sl ;;‘357‘2%024 No. 12024324300001?85:,2,2 de P‘Veclsa my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
N N N P con entrega de Propuesta Tecnica an de
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. trabajo Participativo 9 P Y icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
pF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBlyn
17.Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion ) https: ob-
ue sean determinados por el contrato en desarrollo de su actividad SI Con entrega periddica de formato de seguimiento y h int. /:f:/g/1 I/yei
a p : cargue en aplicativo cuéntame de la ] my.sharepoint.com/::/g/personal/yeimy vega
icbf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
18.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte
proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes, sélo podré hacerse de entrega documentos para efectos contractuales https://icbfeob-
con fines relacionados con la ejecucién contractual; siempre y cuando exista firmado por el representante legal; Radicado N° 242 de h ) /»fl-/ / yei
autorizacion informada y consentida con firma por parte de los beneficiarios, de los S| ;ec"a b2|0/09/i024; con ”asu"‘?: :mducéos g”":je: my.s arepolnt:com L:/g/persona/yeimy_vega
padres o representantes legales de los nifios, nifias y adolescentes participantes lesembolso, donde se allegan las hojas de vida del} jchf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmAW |
b Py | fi Talento Humano las cuales contienen acuerdos de E6SKMvUpLMZPetVe?e=EBBIyn
sobre su expresa aceptacion para tal fin. confidencialidad de la informacién generada a partir de BrooEVIVpLM PetVgre=EBBlvn
la modalidad
19.Qumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos https://icbfgob-
y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con Radicado 242 de 20/09/2024 con los siguientes my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
SI soportes: Hojas de vida en las cuales se encuentra el . -

responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Compromiso Etico del Talento Humano Contratado

icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
PF6SKMVUpLMZPetVg?e=EBBIyn

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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20.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato de
aporte. Los rendimientos financieros que estos recursos aportados por ICBF puedan
generar deben ser reintegrados Ginicamente a la cuenta bancaria a nombre del
ICBF, informacién que ser& suministrada por escrito por parte del supervisor del
contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional. Sila Unidad
Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo

Certificado de Banco Agrario con cuenta bancaria de

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega

cero. Sl
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud ahorros N. 451703013378 ichf gov_co/EiDSr5albcZHi0OB2toHzuCQBmAW |
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBlyn
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios
de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF,
informacién que sera suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora se
encuentra o no obligado a la apertura una cuenta maestra.
21.Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la
operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucién del contrato,
en los tiempos que se definan entre la supervisién y la Unidad Ejecutora en el
marco del primer comité técnico operativo. N/A Para el ultimo informe de supervisén Para el ultimo informe de supervisén
PARAGRAFO PRIMERO: La consignacién a que hace referencia esta obligacion
debe realizarse Ginicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato y en todo caso a nombre del ICBF.
22.Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del N/A Para el ultimo informe de supervison Para el ultimo informe de supervisén
supervisor.
23.[mformar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el Actas y listados de asistencia de Comités Técnicos PTIps://1cbTgob-
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. Sl Operativos y de asitencia técnica reali en el marco| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
dei i6n de la Modali ichf sov co/FiDSrRalhcZHIOR2toHZUCORMAW. |
24.Gu_mplir_cop e_I (lnbj_etuldel_contrato bajo_su p(opia_ rgsponsabilidad, por lo tanto, Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 con asunto: https://icbfeob-
g?)ilx'I[ieA'?:Se;IAsg/rzlr}ggl;nXglonfli;L:)b::::g2?32;'sr:)I:;rzgﬁ::tgz’?;??:rgoi?:;sEtIE; sl Productos primer desembolso, donde se anexan my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
A o ol A " contratos  suscritos entre la Unidad Ejecutora y el|icbf gov co/EjDSr5albcZHiOB2toHzuCQBmdW |
para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno. Talento Humano
pF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
25.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ) https://icbfgob-
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. S Formato de autorizacion de d.al.os personales, FD".“,B[O my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
de compromiso de confidencialidad de la informacién - - _
icbf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
26.Qumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por la
modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o
reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte
vigentes, yalajurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO de entrega documentos para efectos contractuales https://ichfeob-
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, firmado por el representante legal; Radicado N° 242 de . * .
administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se sl fecha 20/09/2024 con asunto: Productos primer| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su desembolso, donde se allegan las hojas de vida delf jchf gov co/EjDSrSalbcZHiOB2toHzuCQBmMAW |
solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de Talento Humano las cuales contienen acuerdos de PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
e . y - N L. . confidencialidad de la informacién generada a partir de
ello, a terceros, privados o publicos, [a informacién que le sea suministrada. c) la modalidad
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por la
modalidad tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera
ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser
utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la
27.Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningtin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita
del ICBF. Esta obligacién permaneceré vigente atin después de la terminacién por Versién 7 Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos https://icbfgob-
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de Personales - Contratistas. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
que EL CONTRATANTE lenga} prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado sl Version 5 Formato Compromiso de Confidencialidad de | jcbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW._|
cualquier tipo de documentacion o |nformaC|o.n que en fo/rma alggn‘a‘se relacione Informacién -Contratista. F6SKMvUDLMZPetVe?e=EBBIyn
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.
28.Bcatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional y N/A No se reportaron novedades para este periodo de No se reportaron novedades para este periodo de
estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad de acompafiamiento ejecucion ejecucion
familiar Tejiendo intercultural.
29.Mnformar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0o amenazas por parte de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento N/A Para este perido no se generaron alertas Para este perido no se generaron alertas
de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
terminacion del contrato.
30.0umplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del https://icbfgob-
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en N/A Clausuales Contractuales del contrato 54004922024 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
caso de que se generen. icbf gov co/EiDg{fa bcﬁiiolzztonuCgBde |
31.Designar por escrito dos representantes de la UE (uno sera representante legal y . . . -
un profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico s Eﬂﬁi?;s an;fezr dge;é;fnhsoég{ogggf;e CZZ a?::; Tnv.sharenoint..com/:f:/a/r{ersonallvei_myﬂga_
Operativo para el cumplimiento del presente contrato. documento con delegados al Comité Técnico Operativo icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
nEASKMyUInl MZPetVeRe=FRRIvn
Arants 1o imeros 10 ias s cads s todos o8 prodLctos requerdes en sada Radiado de septmire hitps/ichfgob-
uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el S| ;1;952.pp_formato_presupues(u_tejlendo_mterculturah my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre Radicado01 de octubre del informe de financiero icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW._|
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este. SEPTIEMBRE PF6SKMVUpLMZPetVg?e=EBBIyn
33.Bep9nar al ICBF la informacion ‘de caracterizacion requer_iday realizar el cargue Entrega de formato de seguimiento con reporte de 200 https://icbfgob-
de la misma en las fechas establecidas, de acuerdo con los instrumentos y s jefes de hogares mediante Radicado N° 242 de fecha| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine.

20/09/2024 con asunto: Productos primer desembolso y
remitido a DFyC

icbf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Versién 4

Pégina 7 de 10

Clasificacién de la Informacién Piblica

34.Bntregar en medio digital los acuerdos de vinculacién firmados o con huella del
100% por los jefes de hogar participantes del proyecto.

Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 con asunto:
Productos primer desembolso y Radicado N° 257 de

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega

Sl fecha 03/10/2024 donde se anexan carpetas con|ichf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
acuerdos de vinculacion DFESKMVUPLMZPetVg2e=EBBIyn
35.Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en las https:/7icbfgob-
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y sl Formato de seguimiento y aplicativo Cuentame my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones actualizado. icbf gov_co/EjiDSr5albcZHiOB2toHzuCQBmMdW |
del ICBF. DF6SKIMVUpLMZPetVg?e=EBBIyn
36.6l valor del preser.ue contrato incluye cualquier clase de |rn_puest0 que se cayse Se anexaron las siguientes polizas: POLIZA DE https://icbfgob-
o se llegare a causar; en tal_ evento EL CONTRAT_ISTA se obllga_a asg(mrlo, asi sl GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO N° 475 47 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. El 994000066593 Y POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL N° | jcbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmdW I
ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.
q P Y 47574 664000011532 DF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
37.Bntregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia https://icbfeob-
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 donde se allegan . » .
beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, S| actas de ializacion de la i en las| .mv.sharepo|nt:com/,f./g/p.ersonallvwga_
relacionando en el mismo la inversién realizada de los recursos de contrapartida comunidades icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
cuando a ello hubiere lugar. pPFESKMVvUpLMZPetVg?e=EBBlyn
38.EBntregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en N/A Aplica para el ultimo informe de supervision Aplica para el ultimo informe de supervision
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta
39.Bntregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a
la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con
los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion
del contrato (si no ha entregado soportes) y que se encuentra a paz y salvo con
proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar N/A Aplica para el ultimo informe de supervisién Aplica para el ultimo informe de supervision
aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso de que
la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y
firmado por este también.
40.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus https://icbfgob-
instalar_:iones ylo territt_)rios don_d_e se encuentren las familias de grupos étnicos y sI Para este periodo no hubo ingresos a las cc my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
comunidades campesinas participantes en la propuesta. icbf gov_co/EiDSr5albcZHi0OB2toHzUCOBMAW |
41.Ca Unidad Ejecutora debe guardar todos los documentos soporte de los gastos https://icbfgob-
ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe Archivo documental en medio fisico y digital que reposa my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por SI en la carpeta contractual. icbf_gov_co/EiDSr5albcZHiOB2toHzuCQBMAW |
el supervisor del contrato. —
PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
42.Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el Radicado 19 de septiembre https://icbfgob-
Formato Flujo de Caja que corresponde a la proyeccién mensual de gastos e 713.929.pp_formato_presupuesto_tejiendo_interculturali | 1y sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
Sl dad_v1

ingresos, segln propuesta, para la aprobacion del supervisor

icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0OB2toHzuCQBmdW _|

Radicado01 de octubre del informe de fi o
Acta de legalizacion

PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimien

to (S, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias de la etnia

Acta de inicio del contrato de aporte N° 54004922024 de

https://icbfgob-

Motilon Bari, en el municipio de Tibi — Corregimiento La Gabarra, de acuerdo con la sI focha 1508/ my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. echa 15/08/2024 icbf_gov_co/EiDSr5albcZHiOB2toHzuCQBMAW |

2. Dar cumplimiento estricto a la propuesta presentada "Tejiendo Saberes: Caminos htt bfgo

de Fortalecimiento Intercultural”, a través de estrategias participativas con enfoque s Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 con asunto:| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy _vega

intercultural, estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas Productos primer desembolso icbf_gov_co/EiDSr5albcZHiOB2toHzuCQBmMdW |

presentados. DPF6SKMyUpLMZPetVg?e=EBBIyn

3.0bligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo:

3.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccion del talento humano de acuerdo https://icbfgob-

con el perfil, cargo a desempefiar y las particularidades culturales de la poblacion, Radlcad9 242 de 20/09/2024 con los siguientes my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

de igual forma un proceso de induccién y evaluacion del desempefio del talento Sl soportes: Hojas de vida del Talento Humano Contratado, | © bf EiD! IbcZHiOB2toH. BmdW |
acta de proceso de induccion y capacitacién al mismo | I€0T_gOV co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmdW |

humano. PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIvn

3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado, para la https://icbfeob-

implementacién de la propuesta de acuerdo con los cargos o roles especificos Rad";adf’ H242 d“e dzoéo?/_?o‘z"t Cg" los g'%'?‘gs my.sharepoint.com/:F./g/personal/yeimy vega

establecidos en el manual operativo, propendiendo por incluir personas de la SI zgﬁoc:}; dzla;/aled\g I: aﬁtorzzz ?’ra;r:lz:gl yogozjamateg N b% : - b N Ba_

comunidad, siempre que tengan pleno conocimiento para el desempefio de los roles de contratos de TH icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmAW |

definidos. F6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn

3.3 Conformar un equipo base por cada 90 a 100 familias 0 500 personas Radicado 242 de 20/09/2024 y Radicado 257 de https://icbfgob-

aproximadamente, en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las sl g3/1°’2°24h‘3°“ ‘fés swgdulegtes soportes: Malriz de alento) oy, o int.comy/:f:/g/personal/yeimy vega

roporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato. umano y hojas de vida de pr i . ’

pro d P P pedagogos, profesionales en salud, profesionales o icbf_gov_co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |

3.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

a la firma del acta de inicio del contrato de aporte y previo a la contratacion del

talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano del equipo base y Radicado 242 de 20/09/2024 con los siguientes .

provisional proyectados para la contratacion, con soportes en medio digital que den soportes: Matriz de talento humano y hojas de vida de https://icbfgob-

cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requisitos requeridos por la ley. La sl profesionales psicosociales, pedagogos, profesi my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien debe en todo en salud, profesionales o afines en artes, profesionales| ichf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW_|

caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en el manual juridicos, dimanizadores, sabios, gestor de informacion, DF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn

operativo de la modalidad y sus anexos y el cual, debe ser aceptado por las apoyo administrativo y coordinador técnico

autoridades y validado por el supervisor.

3.5 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revision y verificacion, https://icbfgob-

las modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecucion, sl No se han presentado modificaciones del talento| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

identificando las personas que se retiran y presentando los soportes humano para este periodo icbf_gov_co/EiDSr5albcZHiOB2toHzuCOBmMdW |

correspondientes de las que ingresan. F6SKMvUpLMZPetVe?e=EBBIyn

Cadcado 212 do 2 o e s

nn X g soportes: Hojas de vida del Talento Humano Contratado i . i

adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. S| con consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra Tnv.sharepo|nt..com/,f,/g/n.ersonallvmga_
nifios, nifas y en imiento de lo| icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmdW_|
dispuesto en la Ley 1918 de 2018. PF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn

4.0bligaciones relacionadas con la formacién del talento humano contratado:

4.1 Realizar un evento de induccién al talento humano sobre los lineamientos Radicado 242 de 20/09/2024 con los siguientes TTPS://TCOTEOD-

técnicos, administrativos, financieros y juridicos de la modalidad. sl soportes: Acta de capacitacion al Talento Humano con| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

evidencia fotografica y listado de asistencia de fecha de
induccién de 02/09/2024

icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW_|
NEASKMulInl M7Pet\/o2e=ERRI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Piblica

4.2 Garantizar la idoneidad y la realizacion de acciones de cualificacién del talento
humano vinculado, a través de procesos de induccion, actualizacién, capacitacién y
asistencia técnica

Radicado 242 de 20/09/2024 con los siguientes
soportes: Acta de capacitacién al Talento Humano con
evidencia fotografica y listado de asistencia de fecha de
induccién de 02/09/2024; Acta N° 730 de fecha
21/08/2024 de acompafiamiento integral del equipo de
AT a las UE para la implemetacion de la Guia Técnica

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

sl Operativa; Acta N° 800 de fecha 30/08/2024 de AT en| ichf gov co/EjDSr5albcZHiOB2toHzuCQBmMdW |
las fases del proceso operativo y momentos de atencién
" " p p! g? y
de las modalidades de la DFyC; Acta 801 de fecha F6SKMvUpLMZPetV, EBBlyn
30/08/2024 de orientacién en metodologias para la
prestacion de los servicios de atencion de de las
modalidades de la DFyC.
5.Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la propuesta, para la ] o https://icbfgob-
socializacion de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de Radicado 242 de 20/09/2024 con los siguientes| y oharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
. o . . . . Sl soportes: Actas de socializacion de la modalidad en las|~ N )
implementacion y los compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora. comunidades icbf gov_co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
DF6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIvn
6.0bligaciones relativas a la verificacién documentos basicos para garantia de https://icbfgob-
derechos: 6.1 Verificar la existencia de documentos bésicos que deben tener las . .

i . . N No se reportaron novedades para este periodo de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy _vega
nifias, nifios y adolescentes, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de Sl ejecucién icbf EiDSr5albczHiOB2toHzZUCABMAW |
no contar con estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBm
conformidad con lo establecido en el manual operativo. F6SKMvUpLMZPetVg?e=EBBIyn
7.[iplementar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la Radicado No. 202452400000108922 de fecha] https://icbfgob-
propuesta, de conformidad con lo establecido en el manual operativo. Sl 25/07/2024 con entrega de Propuesta Técnica y Plan de| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega

trabajo Participativo ichf_soy co/EiDSr : C
8.Bplicar los instrumentos, formatos y guias en desarrollo de todas las actividades ] AR RRRAS ]
que se realicen con las comunidades y familias, en concordancia con los sl Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 con asunto:| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
componentes de acompafamiento de la modalidad. Productos primer desembolso icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW._|
nEASKAAILL =
9.Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricién de acuerdo con la . il - .
propuesta presentada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en el sl Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 con asunto: my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega_
manual operativo, sus anexos y orientaciones del ICBF. Productos primer desembolso icbf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
nEASKNMyLInl M7Pet\/g2e=FRRI:
10.Garantizar los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento del Presupuesto aprobado con los recursos del medio de https://icbfgob-
talento humano permanente y temporal, para el cumplimiento de las actividades en SI transporte de los profesionales, previo a soportes de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega
el marco de la ejecucion de la modalidad. gastos de transporte. icbf_gov_co/EiDSr5albczHi0B2toHzuCQBMAW |
11.Proveer los elementos de identificacién establecidos en la modalidad para el MUOS/ICOEDD- |
o N Radicado N° 257 de fecha 03/10/2024 donde se anexan ; £ i
talento humano. Segun las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy _vega
A Sl actas de entrega de elementos de para el N N
ICBF vigente. Talento Humano (Camisetas y Pendones) icbf gov co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMdW |
NnEARSKNIInl M7Dot\/g20=FRRI
12.Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 Radicado N° 257 https://icbfgob-
ejecucion; esta informacién podra ser consultada por la supervision del contrato S| de fecha 03/10/2024 donde se anexan soportes para|my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
cuando se requiera. primer desembolso icbf_gov_co/EiDSr5albcZHi0B2toHzuCQBMAW |
13.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las Espacios en las comunidades, ubicados en zonas - ]
actividades y de conformidad con el manual operativo y sus anexos. Si seguras al aire libre. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy _vega
ichf an, a/EiDSrEalhy, 7I-IinR‘)r_nI-I LCORmAW |
14.Bntregar los productos previstos en cada uno de los momentos de ejecucion que Radicado N° 242 de fecha 20/09/2024 Radicado N° 257 TIPS/ 7TCOTEO0:
son requisito para los desembolsos. S| de fecha 03/10/2024 donde se anexan soportes para| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
primer desembolso ichf ooy ca/EiNSrGalheZHiNR2taHzICORMAW |
15.Reportar los cambios que se lleguen a presentar durante la ejecucion de la . 3 )
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma y avalados por el sl No se han presentado cambios para este periodo de|No se han presentado cambios para este periodo de

supervisor

ejecucion

ejecucion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso
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Versién 4

Pégina 9 de 10

Clasificacién de la Informacién Piblica

16.@arantizar los medios tecnoldégicos y de comunicaciones necesarios y usos de
estos para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién

Formato de seguimiento y aplicativo Cuentame

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy_vega

sobre los usuarios y el acompafiamiento de la modalidad, la cual sera entregada al S| tualizad . " N
ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto. actualizado. icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
PF6SKMVUpLMZPetVg?e=EBBIyn
17.Qarantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y anélisis de §
la informacién generada a partir de la implementacién de la modalidad. Radicado 20245240000115712 de 08/08/2024 soporte
de entrega documentos para efectos contractuales https://icbfeob
firmado por el representante legal; Radicado N° 242 de . S://1CDIE0D- .
si fecha 20/09/2024 con asunto: Productos primer| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
desembolso, donde se allegan Ia§ hojas de vida delf jcbf gov_co/EjDSr5albcZHiOB2toHzuCQBmMdW |
Tale!ﬂo Humano las .cuales Eunllenen acuerdo; de E6SKMvUpLMZPetVe?e=EBBIyn
confidencialidad de la informacién generada a partir de prookMvpLMZPetvgle=tB3lyn
la modalidad
18.@arantizar tanto el registro como la actualizacién de la informacion en la Radicado 242 de fecha 20/09/2024 con soportes de ] hittps://icbfgob- )
plataforma Cuéntame y los demas sistemas de informacion que disponga el ICBF. sl entregables de evidencias de ejecucion para primer| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy vega
desembolso donde se anexa Formato de imiento| jchf gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW._|
Excel definido por la DFyC DEESKMyUnl MZPetVe?e=FBRIvn
19.Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas que el ICBF defina, las
novedades de retiro o fa"ec!':memo de usuarios y talento humano conforme se N/A No se han presentado novedades para este periodo No se han presentado novedades para este periodo
presenten durante la ejecucion contractual.
ZO'O‘OEIS"L.”.“” ldogum?mo con f”ter:tac'ovez.para .'al'.ze';"f'cac'é" de "eces'%ades Radicado N° 257 de fecha 03/10/2024 donde se anexan https://icbfgob-
y establecimiento de rutas para fortalecer la disponibilidad, acceso, consumo de soportes para primer desembolso Con Soportes de| 1 chiren e o e yeimy vega
alimentos en concertacion con las comunidades, tanto en el &mbito urbano como S| entregables de evidencias de ejecucion para primer|— - . ~LLBLE al/yeimy vega_
rural. desembolso con documento de acceso, y consumo de icbf_gov_co/EjDSr5albcZHi0B2toHzuCQBmMAW |
alimentos en ion con las cc i PF6SKMVUpPLMZPetVg?e=EBBIyn
21.Bpoyar la identificacion de situaciones de desnutricién en nifias y nifios menores Radicado N° 257 de fecha 03/10/2024dond https://icbigob-
de 5 afios, generando las alertas y activando la “Ruta de remision a salud para la adicado ¢ fecha O3/10/ onde se anexan| my sharepoint.com/:f:/g/personal/yeimy _vega
i e - . . o S documentos de valoracion nutricional realizados por la|” " N
atencion a la desnutricién de nifias y nifios menores de cinco afios’ profesional de salud icbf gov co/EjDSr5albcZHi0OB2toHzuCQBmdW _|
DF6SKMyUpl MZPetVe?e=EBBIvn
22.Desarrollar una propuesta concertada, en el marco del componente de
Gobierno y Territorio y Cuidado: salud, armonia y equilibrio, de la modalidad
Tejiendo Interculturalidad de’la DFy C, para fortalecer las capacidades de las P’ N/A Aplica para el ultimo informe de supervision Aplica para el ultimo informe de supervision
autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion
de acciones de prevencion de la desnutricién aguda al interior de las comunidades
étnicas y campesinas.
23.Bortalecer las tradiciones alimentarias en cada comunidad que presenten
proyectos en los dep_arta_mentos Pnonzados’ con la finalidad de que los alimentos N/A Aplica para el ultimo informe de supervisién Aplica para el ultimo informe de supervisién
que se dan desde la institucionalidad sean los realmente adecuados y acordes con
los usos v costumbres de las comunidades.
24.Bllaborar un informe final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas, que recoja las evidencias y soportes de los informes parciales
anteriores, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los N/A Aplica para el ultimo informe de supervisién Aplica para el ultimo informe de supervision
objetivos generales y especificos de la propuesta
25.Blaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables
de ejecucion de los recursos, segln la estructura financiera propuesta y las N/A Aplica para el ultimo informe de supervision Aplica para el ultimo informe de supervision
decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.
26.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera
cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o0 a
las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas . .
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan N/A Seazra S:‘Z;zzggz:?;;ﬁszrﬁ%oe"gfelgﬁz:iz toda e renorta para el segundo informe de supervision
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia q l
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de
la tltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso
de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del Para aquellas cuyo no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el

cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento”
se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion

especifica no sea requerida.

(iif) EI supervisor debera relacionar todos los que el

ito de la
cualquier documento que pruebe que la ion fue cumplida. Debera

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante

dela

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, cer

6 te,
indicar el folio del documento y su ubicacion.

conel

El de esta columna no es obligatorio.

oficios, y en general

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4

BIENESTAR Pégina 10 de 10
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si X NO

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algdn riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe 21/10/2024

Firma

NombrefSupervisor: BI‘,ICEIDA JIMENEZ ROJAS
Cargo Supervisor: COORDINADORA CENTRO ZONAL TIBU

Firma

Nombre Legalizador de cuentas: YEIMY LAUDITH VEGA ORTIZ
Cargo Legalizador de cuentas:ENLACE DE SUPERVISION DFYC.

Firma

Cargo Revisor Técnico: ENLACE ETNICO DFYC.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr copia impreza de este documento s¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



