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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

FICHA: 1749897

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Blackboard, con el fin de
informen a los aprendices del avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacién de
los lineamientos de la formacidn virtual.

Los nuevos anuncios aparecen debajo de esta linga, ------------------moom e

Inicio Actividad de Aprendizaje 18 - Fase Ejecucion - 14 d Noviembre al 06 de Diciembre de 2019

Publicado el: jueves 14 de noviembre de 2018 22H28' COT

Condial saludo estimados aprendices,

A partr de |z fecha damos inicio 2 |2 Activided de Aprendizaje 18: "Estruciurer un sistems de
nformacicn que integre los procesos logisticos v finandieras de la organizacion, por medio de la
utilizazion de una plataforma informética comin®, que s encuentra dentro de la Actividad de
proyecto 8: Adoptar un sistema de informacion que permits integrar v automatizar el flujo de
nformacicn de la organizacion, con la cual finalizamos la Fase de Ejecucion, con una duracicn
de 138 horas, que van dal 14 de Moviembre &l [ de Diciembre de 2018

Las evidencias que deben desarrollar son las siguientes:

Eviclencia 1: Foro “Sistemas de informacion”

Evidencia 2 Grafica * Sistemas de informacion”

Eviclencia 3: Evaluacion disefio “Cuadro de Mando Integral o Balance Score Card”
Evidencia 4: Informe “Diagnostico ejecutivo”

Evidencia §: Encuesta “Valoracion y propuestas de mejora para el trabajo en equipo de
una organizacion” - {Etica)

La ruts en donde encueniran la guis de sprendizaje, los materales, las instrucciones y los
enlaces de envio de evidencizs, es |2 siguisnte:

ActividadesFasze Ejecucion/ Acfvidad de Aprendizaje 15 Estructurar un sistema de informacién

que integre los procesos logisticos v financieres de la organizacion, por medio de |2 utilizazian de

una plataforma informatica comun.
*El hombre necesita dificultades porque son necesarias para disfrutar el éxito”-

Jimena Pérez
Instructora vocera

CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia que se realizé por parte del instructor
la calificacidn de cada una de las evidencias y los RAP.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo
El Gentro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificaciones. Jds ayuda

Crear columna Crear columna calculada v Administrar v Informes v E fenido Trabajar sin conexion v

Mover a la partz superior | Cormeo elecirinico Ordenar columinas por: | Fosicion de diszfio */ | Orden:| wDescendent || Ocular codificacidn de calores

Barra de Informaion sobre calificacianas. (Guartadn por Oitma vez 15 62 noviembre de 2019 0:29

Nombre RAP13COMPF - Evidenciai:Ac . Evidencia3:Ej . RAPE3CLASHK

Evidencia 2: Fr  RAPE4REALE  Evidencia6:Ej . RAPESEJECU | Evides [ RAP 26 ASUMIl

AGUIRRERIOS  ALEJANDRO

ALVAREZTINOCO DSCARALFONSD -

B
smenweez ceeneonss | N N AN O AN G E G
auceseoLy @00 020020020200 ]

———

COTUAACOSTA  BLEYDER KARINA -

CUERD VALAREZC EDWIN - - - - - - - - ) - _
cuncuoceo: | O O N G N N
FLOREZGONEZ VAN

ORCUTMFEL WAV -----------
GARCIAROCA  JUREINYS GECILE - L [ R R
CoELrEE L -----------.

Filas szleceionadas: 0

EVIDENCIA DE SESIONES EN LiNEA: En este espacio se evidencia Las sesiones en linea realizadas
para los aprendices con el fin de dar explicacion de las tematicas y del desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

Archivo Editar Ver Reproduccion Herramientas Ventana Ayuda
v AUDIOY ViDEQ 4 .=

I

D) Actiidsd de sprendizsje 1 U X @ MateralImpartancia delser X @) Evidencia 4 Video Senvcio sl ¢ X | @ Guia.de sprendizsje 14 V2pdf X | [ Detafes dela saa~GESTION L. X | + ‘i a

v @

5 4] Autenticacidn de U »

C @ senaintro blackboard.com/bbeswebdav/institut Importancia del.s

B Aplcaciones S0 505

lel Colombiavs lapsn. Iy desciops ard all .. ) Recibdos G0)- pla.. @ (35) YouTube  » Rendh

entendibles para todos los empleados.

& ) {

v PARTICIPANTES =

Una definicion bastante amplia y concisa es |a dada por Koontz y O'Donel
(1072): "Las politicas son planteamientos generales o maneras de comprender
que guian o canalizan el pensamiento y la accion en Ia toma de decisiones de
todos los miembros de la organizacién®.

SALA PRINCIPAL (7)

Tipos de politicas
(@] JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO (1. « 6 [E8

Las politicas organizacionales de acuerdo a su marco de apiicabilidad pueden

de los siguientes tipos:
(), OSE HEBER VARGAS GOMEZ (7684745cc) ser de los siguientes tipos
e

= « Generales o estratégicas: aplicables a los distintos niveles de la
" 4 organizacion, son definidas en la alta gerencia, entre las cuales se pueden

g RAFAEL JOSE BATISTA LOPEZ (1143369629¢c) ombrar s de presupuesto, m‘daT/ soquridad

« Departamentales o tacticas: aplicables, como su nombre lo indica, a los

lineamientos por departamento de la compafifa, como por ejemplo ventas,

inventario y seguridad informética.

g RODRIGO CULMA CAMACHO (93205587cc) v

g SERGIO HERNANDO PALACIO GALEANO (8433... \/

« Operativas o especificas: se relacionan con procesos especificos y tiene
que ver con aquellas decisiones que deben tomarse en las dreas de los
departamentos. Lo mds importante, es que las politicas uebe«\ fener una
relacion coherente para el imiento de los objetivos i

g/ 5 4
S8 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. A Q@ VALORACIONEC..xdsx A

4= emrDeciiso "

v CHAT
. INCOTPOro 2 & 538 PNCPal | U/f3 PiM ) -
- SERGIO HERNANDO PALACIO GALEANO (8433337cc) sali de
13 Sz Principal, (07:09 PM ) -
- SERGIO HERNANDO PALACIO GALEANO (8433337cc) s2
incorpard a a Saa Principal. ( 07:09 PM ) -
- YULI ANDREA PACHOTE ARANGO (1000220568cc) sai de la
Salz Principal. { 07:09 PM ) -
- YULI ANDREA PACHOTE ARANGO (1000220568cc) se.
incorpord a a Saia Principal,  07:09 PM ) -

> | i

YULI ANDREA PACOTE ARNNGO (2000220568c)
se rcorpord a sesgon.

Oescartar

colad A B vay

{
tori 17, | :
{l Esaitorio entero @ 0:17,053 M @ 5.27”

6 notificaciones Descartar todo Descar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la
retroalimentacidn realizada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

ibid 10s procesos.
ento, produccicdn -

Wer comentario completo |

12-now-2010 23:25:46 Ewidencia 1: Actvided  MALORIS MALORIS Calificacson del intento 12-now-2018 22:62:22
imteractiva “Momas de  WILLADIEGO WILLADIEGO 100,00
segurided en las HOY DS HOWOS

cadenas de
shastecimienta”™

12-now-2019 23:25:32  Evidencis 5: Estudic JIMETE, WALERIS Calificscidn del imtente  0S-now-2018 14:53:40  Comentario al estudiants
e cssos “Situaciones  ALEXANDRA  PUELLO 90,00 waleria, &n ls sctividad planted los .
emnoresscisles” PEREZ BERMUDEZ tipos de tecnologiss de |a
SOLAND inforrmacidn y Is conunicacidn

que se pusden utilizar para
resclver cads unc de los casos
propussics an Is sctividad y

graficd el procedimiento -

Wer comentario completo |

12-n0w-2018 23:22:15 Ewidencia & Sjervicio  JIMENA VALERIA Calificecion del mtento  05-nov-2018 1900228 Comentario al estudiante |
précboo “Empress San ALEXANDRA  PUELLO 90,00 “aleria, en el ejercicio propussto .
Lucas* PEREZ BERMUDEZ sobre el caso de la empress San
SOLANC Lucas. tuvo en cuenta los

aspectos solictsdos para la
definicion del plan de merncadeo, lo
cual permite anslzsr el entorno.

cresr estrategias y slianzes pars -

Wer comentario completo

12-now-2010 2E:17:10  Ewidencis 6: Ejercicio  JIMEMNA JOHM EDAVAR  Calificasidn del intento 05-nov-2018 £:33:18  Comentario al estudiante |
pracboo “ldentificacion  ALEXANDRA — MELC 20,00 dhan, en Is sctivided selescionos .
de ia posicién FEREZ ARBELAEZ uns empresa describiendo Is
arancsiaria de su SOLANC sctividad y los productos que
producto y requisitos elabors; identifics ks posicdan
asociades" arancelaria de los productos y la

subpartids arencelaris pars
conocer el luga

“er comemtario completo

12-now-2018 23:07:52 Ewidencis 3: Sjersicio  JIMEMA MALORIS Calificscitn del intento 12-now-2018 22:30:08  Comentario al estudiante |
periodistico “Mormas ALEXAMDRA  VILLADIEGS 90,00 Maloris, en ls sctividsd se .
nacionales & PEREZ HOYOS evidencia que consulté una fuents
internacionales que SOLANO de informacidn secundaris,
rigen |a clasficacian adjuntands |a noticia relacionsds
arsncelsris de con lss normas internacionsles
merrannies pripvipm e bl

FICHA: 1881664

PUBLICACION DE ANUNCIOS: Se elaboran los anuncios en la plataforma Blackboard, con el fin de
informen a los aprendices del avance dentro del proceso formativo; lo que ratifica la aplicacién de los
lineamientos de la formacién virtual.

Inicio Actividad de Aprendizaje 7 - Fase Planeacion - 07 al 26 de Moviembre de 2019

Fublicado el: jueves 7 de noviembre de 2019 21HI5 COT

Cordial saludo estimados aprendices,

Bienvenidos & nuwestra Actividad d= Aprendizaje T: “Graficar =l flujo de informacidn interna y
externa de los procesos logisticos, ulilizando herramientss tecnoldgicas”, gque se encuentrs
dentro de la Actividad de proyectio 3: "Estructurar procesos integrados dentro del Plan Maestro de
Logistica Comercial”. de la Fase de Plansacidn, la cual fiene un tiempo de ejecucidn de 140
horas, gque van del 07 al 25 de Moviembre de 2010,

Las evidencias que deben dessrmmollar son las siguientes:

Evidencia 1: Presentacion “Caracterizacion de la empresa”

Evidencia 2: Perfil de clientes y proveedores

Evidencia 3: Informe “ldentificacion de las tecnologias de la informacion™
Evidencia 4: Propuesta “Caso pio pio y mas pio”

Evidencia 5: Manual “Procesos y procedimientos logisticos™

Recuarden descargar la guia de aprendizaje 7 y cada una de las instrucciones gue se
encueniran dentro de los enlaces de enwic de las evidencias, en la siguienie rutac
Actividades/Fase Planeacidn/Actividad d= Aprendizaje 7: Graficar el flujo de informacion interna y
extemnsa de los procesos logisticos, utilizando herramientas tecnoldgicas.

Los invito & paricipar activamenta en el dessrrollo de lss acthvidades y & incentivar el trabajo en
equipo ¥ asi poder crear mayor compromisa, creatividad, mejorar la comunicacitn e interaccidn
entre los comparieros.

"La genfe exitoss estudis pars ganar conocimientos, no pars ganar cammeras”. Udayvesr
Singh.

Jimena Pérez



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia que se realizd por parte del instructor
la calificacién de cada una de las evidencias y los RAP.

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo
El Centro de calificaciores completa muestra todas las colummas y filas del Centro de calfficaciones  es la vista predeterminada del Centro de calfficaciones. M

Crearcolumna  Crear columna caleulada v Administrar v Informes v

Trabajar si

| Moverala partz superior | Correo elecironica Ordensr eolumnas por. | Posicign de disefio | Orden | ¥Descendente || Ocultar codifacion de colores
Baa o Infamacion sotre calfachnss

GUartado por (1tma vez13 62 noviemire de 2019 1:14

W Apellidos Nombre RAP4LANALL - Evide Evide Evidencia 3: RAPSTESTAB | Evidencia5: W . RAP40REPRC  Evidencia b:Pr RAPSSELABC . RAPBAESTAB | Evidenciad: Bl

| AGUIRRE VELOSA GERUANALONSO ---- .
| ENOLIS GALLEG JOHN FEYDER ------
] CADA\HDORREGC.IOHNALEJANDRO- .
| |OLVERAGLORA LUZELENA - - - . - . -
=" —

EVIDENCIA DE SESIONES EN LiNEA: En este espacio se evidencia Las sesiones en linea realizadas

para los aprendices con el fin de dar explicacion de las tematicas y del desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

w AUDIO Y VIDEO

Ajustar 2 escala

TIPOS DE FLUJO DE INFOMACION SEGUN PORRET

El

v PARTICIPANTES

i

n descendente es el flujo de informacion
e siguiendo los escalones o niveles de la estructura
organizativa, lleva hasta la base del organigrama las
politicas y las estrategias deseadas por clspide,
convertidas en érdenes que ejecutar, procedimientos que
seguir, normas que aplicar, entre ofros, por los
respectivos lideres oficiales.

SALA PRINCIPAL (1)
@ JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO (109... & 3
(1]

Informacién ascendente: es la informacion que surge
desde de los niveles que estan en la base del

- S iso de chat estd desactivado; bstante, puede envi H H
ilteimbten el il organigrama (empleados) y se hace IIgg_ar a_Jefes 0
superiores. De acuerdo al estilo de administracién este

tipo de flujo de informacion se utiliza para entregar
informes, hacer propuesta.

v CHAT - Supervisado




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 811695 — JIVIENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la
retroalimentacidn realizada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

13-nov-2018 1:52:53 Evidencis & JIMEMA STEVEN Calificacion del intento 05-nov-2018 14:54:23 Comentario al estudiante |

Propuests “Plan  ALEXAMNDRA  GARCIA 80,00 Steven, elsborsste el plan meestro
masstro y FEREZ BOMNTCYA siguiendo los lineamientos
estrategias de SOLAND establecidos en la evidenca,
disfribucicn iguameante incluyo en el

logistica™ plantesmisnto de |as estrategias

aspecios asocados a la produceidn,
o iglizacion y distribucion fisica -

- S

Wfer comentario completo |

13-now-2018 1:51:45 Ewvidenciz &: JIMEMA, MARIBEL Calfficacion del intento 10-nov-2018 £:55:43 Comentario al estudiante |

Propuests “Plan  ALEXAMDRA  HUESD 20,00 Maribel, 2laborasta el plan masstro
masstro y PEREZ FLORIDO siguiendo los lineamientos
estrategiss de SOLAND establecides en la evidenca,
disiribucion iguameante incluyo en e

logistica™ plantesmisnto de |as estrategias

aspecios asociados a la produccion,
[e! ializacion y distribucion fisica

) S

Wler comentario completo

13-nov-2016 1:44:28 Evidencis & JIMEMA STEVEN Calificacion del intente 05-nov-2018 11:33:27 Comentario al estudiante |

nforme ALEXAMDRA  GARCIA 20,00 Steven, Realizaste |= investigacidn
"Actvidad de PEREZ MONTCYA correspondienta y Definid un tama
nvestigacion” SOLAND pars &l desamollo de |z aclividad de

imvestigacion propuests en s

evidencia y Presantd una ides sobre
una problemsatica presenie en |2
gestion logistica. Muy bien -

Wer comentario completo

13-now-2018 1:29:22 Evidencia 4: JIMEMA LUNSA Calificasson del intento 12-nov-2018 21:38:27 Comentario al estudiante
Articulo ALEXAMNDRA FERMANDA 50,00 Luisa Fernanda, =n |3 actividsd se
“Canales y PEREZ PORRAS evidencia gue elabord el artizule en
redes de SOLAND MACIAS donde incluyd aspectos relscionados
distribucicn” con el estado de ls red de distribucidn

en |as empresss colombianas y s
nomatividad. Felicitaciones.




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Socorro, 29 de Noviembre de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| C.C. | 5.695.458 | CUPERTINO PREZ GOMEZ | PADRE |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Padre o hermano que se encuentra en situacion de dependencia, por ingresos en el
afio menores a 260 UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina
Legal.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA

Nombre: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
C.C. 1.098.674.305 Expedida en Bucaramanga

GRF-F-063 V.01






NMayeth Ligeth Durin Durdn - Contador Pablico

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

MAYETH LIZETH DURAN DURAN

CERTIFICA:

Que para efectos de la norma establecida en el numeral 5 del paragrafo 2 del art. 387 del
E.T el sefior CUPERTINO PEREZ GOMEZ identificado con CC 5.695.458 expedida en
Oiba, residente en la ciudad de Confines no obtiene ingresos propios lo cual cumple con
los criterios para que pueda figurar como padre dependiente de la sefiora JIMENA
ALEXANDRA PEREZ SOLANO identificada con c.c 1.098.674.305 de Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de San Gil a los 29 dias del mes de Noviembre de 2019 a solicitud
del interesado.

%Q

MayetJ7( LizettT DUran-beta
Contddor Publlco
T.P 158604-T

Carera 19 Dimero 10-19 San Gil -Felefono 8014498823
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1881664 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/11/19 04:03 PM Page 1 of 8



DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 1749897 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION,
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SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA
GRAFICACION DE SU RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOYO DE
TECNOLOGIAS DEINFORMACION.
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PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES TENIENDO EN
CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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