MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTALH
No. 11

Bogota D.C., diciembre de 2024

Nombre completo: GERMAN ENRIQUE ARCINIEGAS VILLAMIZAR
Identificacion: N° 79505522, expedida en Bogota
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: Calle 25 B N° 383~18Apar1amento 101 Bogota.
Teléfono de contacto: 3103293641 : ;

E-mail de contacto: gearciniegas@msn. com

] ,_NEDA JIMENEZ ‘
Cargo: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE LECCIONES APRENDIDAS
Resolucién de nombramiento No. 0105 del 25 de enero de 2024

Nombre completo: MY. OSCAR CAS‘-;.“
2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO
- FECHA  DE
SUSCRIPCION

Conirato No CD-104:€ ‘NACEDUCACIC 024

4 POLIZA DE
GARANTIA UNICA __,‘Aprobado o CR
.r:’”:‘f:EDUCACION

5. CRP. |

,Vafor'total $43.450.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 02/02/2024
CONTRACTUAL
7. PLAZODE Once (11) meses
EJECUCION
PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL NIVEL ASISTENCIAL ELABORANDO DOCUMENTOS
8. OBJETO RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO Y PROCESO DE LECCIONES APRENDIDAS,
’ CONTRACTUAL GENERANDO RECOMENDACIONES QUE IMPACTEN LOS COMPONENTES DE CAPACIDAD DE

LAFUERZA.
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Asistir alas reuniones que se establezcan por el Director de la Direccion de Lecciones Aprendidas
del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

2. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados por el Centro
de Doctrina del Ejército Nacional.

3. Rendir la documentacion mensual ordenada de forma opoduna y de acuerdo a los parametros
establecidos por el Comando de Educacion y Doctrina -

4, Proveerse por si mismo el material y medios necesano&para desarrollar [as funciones del contrato,
cumpliendo con las medidas de seguridad en el. manejo de la informacion.

5. Cumplir con todas las actividades en la Iinea.‘: .’tiernpo estab,lei:idés por el director de DILEA o
quien haga sus veces. R,

6. Mantener una adecuada disponibilidad para desarro[lar las capacﬂamones ordenadas por la
Dlrecc|0n de Lecciones Aprendlda Caniro de Doctrma dei Ejermto Nacnonal

8. Realizar el acompanamlento
y especialidad profesnona!
Culminar el proces

“MANUAL PARA LA

ualizacion del manual EJC 3-229
EL EJERCITO DE COLOMBIA™ .

buscar entendimientos con mstltuc:lones educ:atlvas y

Obligaciones generales

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de

pensién, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su

informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En

caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se proceder a dar cumplimiento a

la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, Ill.
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3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como |a reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados-y conocidos dentro del desarrolio ejecucion
del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio 0 de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente: contrato_y ‘que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva 0 confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozean sinigue este medie en documentos 6SCritos.

6. prestar sus servicios de acuerdocon'el profesmnalrsmo y etlca que Ie es e)uglble aplicable y propia
de su profesion, actividad y of icio. &

7. presentar el informe de gestlon" _.el supervisor del contrato dentro'delas fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, ests Iemdo en el plan No. 00034584 del 3 de d!Clembre de 2022 “

8. no curﬁphraQBn ninglin caso con' e] control de los horanos de llegado o salida a través de los libros
de entrada ala Unldad seccion o dependenma del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
'esta obilgacmn ontratlsta se cempromete con la firma del contrato a no presentarlo como

EI reglstro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
: ntendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
lleg: da 0 salida, si no:es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

_tener dlsponlb|||q§dﬁy,;d|sposmlon para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un'contrato:con el Ejército Nacional.

10. El cumpl iénto‘ de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos

",fj'contratosk\‘de'ﬂprestac:on de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
‘capacndades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
d volver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
" materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de examenes de poligrafia y pruebas psicomeétricas antes y
durante la ejecucion del contrato.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resclutoria para disolver el contrato.
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14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de serviciosfy;'cqﬁ't’éndré la medicion en alcance e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégi’cd de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumpllmlento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que o justifique, se abstenga de entregar los informes
0 los documentos requeridos para el cumphmento de. fos requisitos Iegaies de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecldo para elio se pueda apllcar la c!ausula resolutoria y disolver
el contrato. :

| 17. El contratista se obliga a reailzar el cargue en la piataforma SECOP Il, eI informe de gestion, la

cuenta de cobro o factura {es!_ta._ultlma si aplica) y la planilla de pago

PARAGRAFO PRIMERQ; INDEPENDENCIA DEL CONTRAT!;%TA. El contratista es independiente del

Ministerio de Def

del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
entren dmgndos a establecer medidas de segundad y tramites

Ye ONCRETO Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
rminos establecidos en las disposiciones siguientes

TICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
«ad linistrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
~persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:
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1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracion podré establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos
de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de
que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia mgwente a la notificacion se contaran los
terminos para la interposicion de recursos.

10. PERIOCDO
INFORME

DEL

DICIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE | |’

SOPORTAN. ... LA

OBLIGACION:

Obligaciéon No. 1: Asistir a las reuniones que ée: estab}ezcan“bor'el Director de la Direccién
de Lecciones Aprendidas del Centro de Doctrina del:Ejército Nacional.

TIPO DE ey - ]
No DOCUMENTO A - No. DE_‘RAD‘ICADO‘ \ ASUNTO
i : - .. Participe de la
Y capacitacion virtual a los
o1 NIA NIAY gestores de lecciones
aprendidas operaciones

Obligaéi.én No. 5: Cum ir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el
directoride:DILEA‘c:quien haga sus veces.

G- TIPO DE
" DOCUMENTO ASUNTO
Elabore base de datos
para analisis de la
semana del 05 al 11 de
noviembre de 2024 de
eventos operacionales
conforme el reporte del
boletin diario
operacional
Elabore ayuda de
andlisis de la semana
del 05 al 11 de
noviembre de 2024 con
los eventos de impacto
obtenidos del reporte del
boletin diario
operacional

o No. DE RADICADO

N/A N/A

02 N/A N/A
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Elabore base de datos
para andlisis de la
semana del 11 al 18 de
noviembre de 2024 de
eventos operacionales
conforme la informacion
aportada por CEDE3
Elabore ayuda de
analisis de la semana
del 11 al 18 de
noviembre de 2024
conforme la informacidn
aportada por CEDE3
Elabore base de datos
para analisis de la
semana del 19 al 25 de
" noviembre de 2024 de
‘“eventos operacionales
conforme latinformacion
aportada por CEDE3
Elabore ayuda de
nalisis de la semana

del 19 al 25 de
“.noviembre de 2024
conforme la informacién
aportada por CEDE3
Elabore base de datos
para andlisis de la
semana del 26 de
noviembre al 02 de
diciembre de 2024 de
eventos operacionales
conforme la informacién
aportada por CEDE3
Elabore ayuda de
resumen semana del 26
de noviembre al 02 de
diciembre de 2024
conforme la informacion
aportada por CEDE3

03 N/A N/A

04 N/A N/A

05 N/A

DILEA ORGANICOS CE.. o ¢,

€« . Cuellar My, S5, S5 ANDRES VALEN.. « DILEA ORGANICOS CE.. O %

Cuellar My, Ss, 55 ANDRES VALEN..

Buenas dias, con el permiso del sefior

Mayor Cuéllar adjunto archivo "BASE DE Asi mismo, adjunto archivo

DATOS EVENTOS DE IMPACTO SEMANA
DEL 05 DE NOVIEMBRE AL 11 DE el aﬂgg;ﬂ”ﬁs
NOVIEMBRE", la cual contiene 12 eventos RELEV. SE DEL 05 DE

seleccionados de mayor relevancia en este
periodo, cabe anotar que la informacion

en esta oportunidad, se obtuvo de SICOE

y comunicados oficiales. La invitacion
para los integrantes del equipo de la

DILEA es contrastar la informacion

con los ya seleccionados por ustedes
durante la semana de observacion, En mi
opinién, habria que gestionar 12 eventos.
Recuerden esta informacion es de uso
exclusivo para los integrantes de la DILEA,
gracias. :55 8 m,

BASE DE DATOS EVENTOS
BOLETIN DIARIO DEL 05 ...
373¥B - XLSX

BASE DE DATOS EVENTOS
BOLETIN DIARIO DEL 05
NOVIEMBRE AL 11 DE
NOVIEMBRE.XISX 10004, m, v

NOVIEMBRE AL 11 DE NOVIEMBRE ", con
el objeto de sintetizar el andlisis de los
eventos durante la ultima semana, y pueda
ser integrada en |a reunion de directores
del dia jueves. saludos. 10.07 3. 19

AYUDAS EVENTOS BOLETIN
/% DIARIO DEL 05 DE NOVIEMB..
T pgMB - PPTX

AYUDAS EVENTOS BOLETIN

DIARIO DEL 05 DE NOVIEMBRE

AL 11 DE NOVIEMBRE .ppt
10028 m v
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<@

DILEA ORGANICOS CE...

Cunilar 34y, 53, 55 ANDRES VALEN .

O %

Buenas tardes, con el permiso del

sefior Mayor Cuéllar adjunto archiva
“PRESENTACION INFORMACION CLAVE
EVENTOS RELEVANTES SEMANA DEL 11
DE NOVIEMBRE AL 18 DE NOVIEMBRE *,
cabe anotar que ante la impesibilidad de

obtener informacién de DIROP y CEDEZ, los
datos en esta oportunidad se consiguieron

de las noticias institucionales publicadas
en las paginas web de CGFM y el Ejército.
Saludos.

e

AYUDAS EVENTOS BOLETIN
DIARIQ DEL 12 DE NOVIEMB...
27 MB + PPTX

AYUDAS EVENTOS BOLETIN

DIARIO DEL 12 DE NOVIEMBRE

AL 18 DE NOVIEMBRE .pptx

AP m

176 o, A

H «®

DILEA ORGANICOS CE.. .
Covtnehiy 50,55 anngs e, ' =

Buenas 1ardes, con el permiso del

sefior Mayor Cuéllar adjunto archivo
"PRESENTACION INFORMACION CLAVE
EVENTOS RELEVANTES SEMANA DEL 11
DE NOVIEMBRE AL 18 DE NOVIEMBRE ",
cabe anotar que ante la imposibilidad de
obtener informacién de DIROP y CEDEZ, los
datos en esta oporiunidad se consiguieron
de las noticias institucionales publicadas
en las paginas web de CGEM y el Ejército.

Saludos. 11 oM

AYUDAS EVENTOS BOLETIN
DIARIO DEL 12 DE NOVIEMB..,
27 1B+ PPTX

AYUDAS EVENTOS BOLETIN

DIARIO DEL 12 DE NOVIEMBRE

AL 18 DE NOVIEMBRE .ppix
Thepom

«

DILEA ORGANICOS CE...
Cuctan by, 5u, 55 anones varen. F %o
Buenos dias, con el permiso del sefior

Mayer Cuéllar adjunto archivo "BASE DE

DATOS EVENTOS DE IMPACTO SEMANA
12 AL 25 DE NOVIEMBRE", |a cual contiene

15 eventos seleccionados de mayor
relevancia en este periodo, cabe anotar
que con la informacion de los boletines

diarios y la registrada en la base de datos

proporcionada por CEDE3-DISEO se
actualizé esta herramienta.

La invitacion para los integrantes

del equipo de la DILEA es revisar la
informacién y mantener actualizados
respecto lo que ocurre en el ambiente
operacional, y ponderar si es necesario

solicitar se carguen los eventos de mayor

relevancia, a través de los gestores de
lecciones aprendidas de las divisiones.
En mi opinién, habria que gestionar 15

eventos. Recuerden esta informacidn es de

*uso e... Leer mas 045 0. m

BASE DE DATOS EVENTOS

gy, RELEVANTES DEL 12 NO..
d 377 KB - XLSX

a5 m,

w“r

-

DILEA ORGANICOS CE... o0 % i

Cuellar My, S5, 55 ANDRES VALEN...

Buenas tardes, con el permiso del
'sefor mayor Cuellar adjunto archive
"PRESENTACION ESTADISTICA
INFORMACION CLAVE EVENTOS
RELEVANTES SEMANA DEL 19 AL 25DE
NOVIEMBRE", con el objeto de sintetizar
el andlisis de los eventos durante la
ultima semana, y pueda ser integrada en
la reunién de directores del dia jueves.
Gracias.

Tlapomo

. AYUDAS EVENTOS BOLETIN
;- % DIARIO DEL 19 DE NOVIEME...
: 30 MB'» PPTX

AYUDAS EVENTOS BOLETIN |
DIARIO DEL 19 DE NOVIEMBRE
AL 25 DE NOVIEMBRE .pptx

217 p oA

«@®

Buenas noches, con el permisc del sefior
Mayor Cuéllar adjunto archivo "BASE DE
DATOS EVENTOS DE IMPACTO SEMANA
26 DE NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE",
la cual contiene 18 eventos seleccionados

DILEA ORGANICOS CE.. o %

Cusliar My, S5, 55 ANDRES VALEN..,

de mayor relevancia en este periodo,
cabe anotar que con la informacion de

los boletines diarios proporcionados por

JEMOP-DIROP

La invitacién para los integrantes

del equipo de la DILEA es revisar la
informacién y mantener actualizados
respecto lo que ocurre en el ambiente
operacional, y ponderar si s necesaric

solicitar se carguen los eventos de mayor

relevancia, a través de los gestores de
lecciones aprendidas de las divisiones.
En mi opinidn, habria que gestionar 18

eventos. Recuerden esta informacidn es
de uso exclusivo para los integrantes de la
Fod

DILEA, gracia... Leer mas

H (_.

DILEA ORGANICOS CE... O % i

Cuellar My, Ss, SS ANDRES VALEN,

NOVIEMBRE AL 02 DE
DICIEMBREXISX 708 . m v

Buenas noches, con el permiso del sefior
mayor Cuellar adjunto archivo "RESUMEN
SEMANAL DEL 26 DE NOVIEMBRE AL 02
DE DICIEMBRE", con el objeto de sintetizar
el andlisis de los eventos durante la ultima
semana, conforme con los formatos
establecidos. Cabe anotar, que se le
hicieron algunas modificaciones y mejoras.
Gracias. T2 pom v

RESUMEN SEMANAL DEL

[y BASE OF DATOS EVENTOS 26 DE NOVIEMBRE AL 02 ..
RELEVANTES DEL 26 NO... " 1,1 MB - PPTX
¥ BASE DE DATOS EVENTOS RESUMEN SEMANAL DEL
RELEVANInS DaLas 26 DE NOVIEMBRE AL 02 DE

NOVIEMBRE AL 02 DE
DICIEMBRE. xIsx

ER T

DICIEMBRE.pptx

2p.om

Nacional.

Obligacion No. 6: Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las capacitaciones
ordenadas por la Direccion de Lecciones Aprendidas del Centro de Doctrina del Ejército

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

01

N/A

Participe de la

N/A

capacitacion virtual a los
gestores del Subsistema
de educacién y doctrina.
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mauricio

6%

Ct. Ariza Castro Ca...

No

TIPO DE
DOCUMENTO

Elabore analisis
estadistico operacional
de mes de noviembre de
2024 con base en la
base de datos
operacional del gjercito

Elabore relacion de
eventos de noviembre
de 2024 para solicitar el
cargue en el software de
lecciones aprendidas

DILEA ORGANICOS CE...

Taca para ver la Info. del grupo

O %

Buenas Noches, con el permiso del sefior
Mayor Cuellar, adjunto el "INFORME
ESTADISTICO OPERACIONAL DEL MES
DE NOVIEMBRE DE 2024", con base en

la relacién de eventos operacionales
aportados por la Direccion de Estadistica
Operacional (DISEQ). Una vez depurada la
informacién recibida se constato un total
de 1626 eventos, de los cuales el 97,48%,
fueron categorizados como positivos, el
1,41% negativosy el 1,11% sin resuftados.
El total de eventos negativos fue de 23
uno mas que los reportados en le mes de
octubre.

m, 011-2024. ANALISIS
= ESTADISTICO OPERACIO...
1,1 MB « XLSX

011-2024. ANALISIS
ESTADISTICO
OPERACIONAL.xlsx

B:42 p. m. "7

842 p.m

«®

DILEA ORGANICOS CE...

Cuellar My, Ss, S5 ANDRES VALEN...

O %

De la misma forma, adjunto “LA RELACION
DE EVENTOS DEL MES DE NOVIEMBRE
DE 2024 PARA SOLICITAR SU CARGUE EN
EL SILAE’, de acuerdo con el criterio de
quien reviso la informacion de la base de
datos de eventos operacionales, de seguro
en un filtro posterior, los eventos se irdn
depurando, en la medida que la seccién

de recopilacion y difusién los contraste
con los eventos que ha seleccionado
diariamente del boletin y aguellos que
unidades ya han cargado . Saludos.

S4B p.m,

iy 011-2024-CARGUE
EVENTOS SILAE NOVIEM...
47 kB « XLSX

011-2024-CARGUE EVENTOS
SILAE NOVIEMBRE .xlsx
849 p.m.

Obligacién No. 8: Realizar el acompariamiento y asesoria al personal del Centro de Doctrina
desde su experiencia y especialidad profesional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A Elabore analisis a partir
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de la informacion
reportada por la unidad

eventos casuistica

operacional DIV2

02

N/A

N/A

Elabore anélisis a partir
de la informacion
reportada por la unidad
eventos casuistica
operacional DIV7

03

N/A

Elabore borrador de 02
circulares para la
actualizacion de red de
gestores de lecciones
aprendidas ,
acomparfamiento y
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Dentro de los interrogantes que
sustentan el analisis de la situacién
estudiada, se intent6 establecer:

¢Qué clase de base es la Base militar
Chapinero?

Si es una base de patrulla mavil, una

de las consideraciones desde el punto
de vista de la doctrina es que se

‘ocupa hasta por 24 horas, y durante

su instalacién se selecciona una BPM
alterna, no obstante, la doctrina militar
no la define. Ademas, en la narrativa del
evento se menciona la ejecucién de una
tarea administrativa (quadanar), la cual
no aplica para este tipo de base, por el
tiempo de ocupacién. (MTE 3-24.2).

Ahora bien, zes un base de transicién
intermedia (BT1)?, ;una base de
operaciones adelantada (BOA)?, ;un
puesto de mando? o ;un campamento
base?, el documento aportad... Leer mas
V2B o

Las conclusiones y posibles
recomendaciones las hablamos por otro
medio. saludos. 1249 p, i W
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El presente andlisis se realiza mediante el
estudio del reporte después de la accion
aportado por la el Comando del Batallon.
No obstante, al ser un evento de impacto
y en razon a que se ha aperturade

una investigacion ante las instancias
pertinentes, el trdmite y desarrollo del
mismo permitird establecer las causas
definitivas y pormencres de la situacién
presentada.

Doctrina: Conforme los hechos descritos
se ocupa una base de patrulla mévil
por mas de cinco dias. De acuerdo
con el Manual de técnicas del Ejército
(MTE 3-24.2), una BPM es una posicién
establecida por una unidad que
desarrolla una infiltracién o que va a
permanecer estatica por un tiempo
menor a 24 horas (MTE 3-18.3), ademds,
durante su ocupacion se deben advertir
las medas activas y pa... Leer mas
z32p.m W
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Buenos dias, con el permiso del sefior
mayor Cuellar me permito adjuntar
dos circulares que tratan sobre

= delareddeg de

tacci opr ¥
capacitacidn para 2025 para los diferentes
ambitos de desempefo operacional sobre
el cual dirige su atencién del sistema de
lecciones aprendidas.

Con estos documentos se trata de
actualizar la red de gestores de las
divisiones, escuelas de formacion y
centros de educacitn, de manera formal,
asl como la actualizacién del acceso al
SILAE a través del mecanismo establecido
(solicitud usuario y contrasefia), con el
objeto de actualizar el acceso al software
¥ tener en cuenta que por estas dpocas de

en las u
hay que esperar hasta esa fecha para...
Leer mas S .
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Aprendidas.

Obligacién No. 15: Terminar proceso actualizacion:

No

TIPODE
DOCUMENTO

.4 ASUNTO

01

Participe en Grupo de
trabajo validacion
técnica de Ia
actualizacion de la
directiva 00202 de 2017
con comandos
funcionales adscritos a
JEMGF

N/A

Participe en Grupo de
trabajo validacion
técnica de la
actualizacion de la
directiva 00202 de 2017
con departamentos
adscritos a JEMPP

Obligacién N° 13: Realizar los protocolos para buscar entendimientos con instituciones
educativas y Gubernamentales, con el fin de dar a conocer los procesos de LLAA del Ejercito
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“Nacional, y como ayuda eso para mostrar en avance en cuanto a la transparencia de cada

tarea que cumple la institucién.
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Buenes dias, con el permiso del sefior
mayor Cuellar adjunto el siguiente
documento denominado Socrahzacfdn
prop mejora r

observacii en efercicios b

y multinacionales. en el cual presenta

una solicitud a la Direccion de relaciones
Internacionales del Ejército (DIRIE), con
base en las diferentes reuniones que se
han adelantado con integrantes del Centro
de Lecciones Aprendidas del Ejército de
de los Estados Unidos. Cabe anotar que
este oficio fue proyectado con base en la
reunion adelantada con un sefior oficial de
esa Direccion adelantada en Fortaleza en
dias pasados. Saludos. 957 5, m

) % DIRIE CALL docx
& 15 ki - DOCX

DIRIE CALL.docx WSS 4 m

12. VALOR DEL

CONTRATO

Valor total $ 43.450.000,00

Valor autorizado a pag;

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

VIr. Pago
DRVEN $ 252.800
sALUfJbeAL $197.500
SOSITIVA $ 8.300

14. DOCUMENTOS QUE!|
HACEN PARTE DEL

INFORME

Cuenta de cobro.

Factlra electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

/150 Formato consolidade PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y
de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el primer
paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual. (Se
debe anexar mensual mente.).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma PARCIAL I:I TOTAL .

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de diciembre, ‘TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $3.950.000, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cl te con la dlspombll:dad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en gl mes de diciembre de 2024
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