ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

SECRETARIA UE INTEGRACION SGGIAL INTERVENTORiA
Pagina: 1 de 26
1. DATOS GENERALES
pd

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 7 - A 1 ral =
INFORME 01 05 19 31 05 19
¢Se reporta algun desempeno deficiente o a Sl NO

mejorar? ‘

4 FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 30% 39%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

Martha Adriana Villarreal Masmela
APOYO A LA SUPERVISION Olga lucia Turmequé Hernandez

Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Saenz Rincon

Datos del contrato supervisado e intervenido

=

NUMERO DE CONTRATO 8406 e
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 ¥
CONTRATISTA FUNDACION LAUDES INFANTIS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.057.894-4

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAQION HASTA LA ADOLECENCIA” - 1098”
BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $883.566.656

PLAZO 213 Dias habiles de atencién

15 Dias Calendario etapa de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO

11/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 08/08/2019

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL -
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Con relacién a las obligaciones de
Aspectos Financieros, en el mes
de mayo presentd obligaciones a
mejorar debido a que se evidencio
baja ejecucion en el concepto de
Espacio Fisico Funcional de
acuerdo a lo proyectado en el plan
presupuestal.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 11/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribio las actas
el desarrolio del CONVENIO, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacion del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Informe cualitativo correspondiente
CONVENIO los informes de ejecucion y al mes de mayo radicado
los demas informes, con los soportes E2019028164 en fecha
respectivos, de acuerdo con o 07/06/2019, en la subdireccion
establecido en el ANEXO TECNICO. Local de Ciudad Bolivar.

7 Cumplir con los requerimientos que haga | X En visita de verificacion de
el supervisor o interventor Aspectos Financieros del mes de

mayo se proyectd requerimiento
por baja ejecucion en el concepto
de Espacio Fisico Funcional.

8 Dar respuesta a los requerimientos El Asociado esta en tiempo para
realizados por el supervisor y/o radicar respuesta al requerimiento
interventor por escrito, en un término no de Aspectos Financieros.
mayor a tres (3) dias hébiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Se observé que la documentacion
magnéticos que le sean entregados 0 tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucién del encontraba organizada.
CONVENIOQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Se proporciond la informacion y la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacion, para el desarrollo
de las obligaciones especificas del de la verificacion.
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

1 Permitir la labor de la supervisién y/o X Para el mes verificado facilitaron el

interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

acceso a la informacion vy
documentacién requerida por la
supervision, para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
durante la ejecucién del convenio.
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Disponer de un espacio para la operacion X Se presentd el inventario de los

de la Sala Amiga de la Lactancia Materna elementos de la sala amiga.

en los casos en que se atiendan nifias y Contaban con los formatos control

nifos menores de dos (2) anos. de la sala amiga de la familia
lactante diligenciados oportuna y
adecuadamente.
El espacio para la operacion de la
Sala Amiga de la Lactancia
materna se  encontraba en
adecuadas condiciones sanitarias
y con los elementos de dotacion
establecidos, en buen estado.

Apoyar con las maestras titulares vy X La toma de las medidas

auxiliares pedagodgicas, la toma de antropométricas se programd para

medidas antropométricas peso y talla a la el dia 15 de mayo de 2019.

totalidad de nifias y nifios del Jardin Los equipos se evidenciaron en

Infantil. adecuadas condiciones.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento No se han identificado nifios y

de nifias y nifios con riesgo nutricional, nifias con riesgo nutricional.

dependiendo de las particularidades de

cada caso, segun las orientaciones de la

SDIS. En caso de evidenciarse

situaciones de malnutricion, se debera

implementar la Ruta de Atencion Integral

a la Desnutricién.

Contar con concepto higiénico sanitario X Presentd concepto higiénico

favorable emitido por la Secretaria sanitario favorable emitido el 19 de

Distrital de Salud como autoridad marzo de 2019, mediante actas

competente, con fecha no mayor a un No. SB06C003867 y No

afio de expedicion. Este debe reposar en AS025019853.

las instalaciones del Jardin Infantil, y

estar a disposicion de la SDIS. En caso

en caso que el mismo este préoximo a

cumplir un afo de emisién se debe

radicar con dos (2) meses de antelacion

ante la Subred Integrada de Servicios de

Salud, la solicitud de visita para la

actualizacion del concepto higiénico

sanitario, en todo caso durante la

ejecucion del convenio se debe contar

con concepto favorable.

Realizar las acciones dque sean X No hay recomendaciones ni

necesarias para dar cumplimiento a las exigencias por parte de la

exigencias o} recomendaciones autoridad sanitaria.

registradas en las actas realizadas por la

autoridad sanitaria competente e informar Se reporté el concepto sanitario al

de manera inmediata al Supervisor del supervisor del convenio el dia 26

CONVENIO sobre las visitas que se de marzo de 2019. Rad No

adelanten por parte de la Autoridad E201901521.

Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de X Present6 todos los formatos de

control del plan de saneamiento,
diligenciados adecuada y
oportunamente.
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11 | Adquirir los productos alimenticios de X Los alimentos comprados

primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

concordaban con los términos que
especifica el anexo técnico;
respecto a calidad y cumplimiento
en la normatividad actual vigente.
Los conceptos sanitarios de los
proveedores tanto de
establecimiento como de vehiculo
se encontraban  vigentes vy
favorables.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Contd con alimentos en cantidad y
menUs establecidos por la Secretaria calidad adecuada para dar
Distrital de Integracion Social, teniendo cumplimiento a las preparaciones
en cuenta las  recomendaciones establecidas en la minuta patron, la
nutricionales del profesional asignado al verificacion del peso servido de
Jardin Infantil. alimentos se encontré6 en la

tolerancia establecida para cada
grupo de edad. Se suministraron
las porciones de los alimentos a la
temperatura adecuada y con las
caracteristicas organolépticas
establecidas.

13 | Cumplir las recomendaciones X No se han identificado casos de
nutricionales del. profesional asignado riesgo nutricional de nifios y nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de de la unidad.
malnutricién o condiciones médicas
especificas de nifas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion medica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X En el periodo verificado, se realizé

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada /o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

entrega del paquete alimentario en
la Jornada pedagégica y la
Jornada liberada;

Entregando en la liberada del 3 de
Mayo de 2019;

Maternos: 6

Caminadores: 8

Parvulos: 17

Prejardin: 41

Estos contaban con firma de padre
o madre o acudiente o autorizado.
Entregado en la pedagégica del 16
de mayo de 2019,

Maternos: 11

Caminadores:9

Parvulos: 17

Prejardin: 43

Estos contaban con firma de padre
o madre o acudiente o autorizado.

Se presentd un dia de contingencia
por dos brotes de IRA, Maternos: 8
Caminadores: 10

Parvulos: 19

Prejardin: 42.

Para el dia 8 de mayo de 2019, se
reportd entrega de paquete de
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto técnico de
expedido por la UNIDAD cumplimiento de los requisitos de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO seguridad humana y sistemas de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica proteccion contra incendio, con
el cumplimiento de las condiciones de nimero consecutivo CT 2018-
seguridad y proteccion contra incendios. 34801, emitido por el Cuerpo
O el recibo de pago que soporta la Oficial de! Bomberos, con vigencia
solicitud de la visita para la expedicion del 06 de diciembre de 2018 al 05
del mismo, durante los primeros 10 dias de diciembre de 2019.
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd radicado deil certificado
Certificado de Riesgos y Amenazas de riesgos y amenazas en la
expedido por el IDIGER, durante los dos subdireccion local el dia 01de
meses siguientes a la suscripcion del octubre de 2018 mediante radicado
acta de inicio del convenio, en el caso en ENT 15516.
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A} S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presento el correo electrénico para
el manejo de la informacién ambiental, de el envio de la informacidn
conformidad con el ANEXO TECNICO. ambiental a la SDIS,

jcsalamandrasga@gmail.com, en
el cual se evidencié6 acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo fa programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.
Socializacién PAIPAERS (Plan de
Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sdlidos) con el talento
humano el 22 de abril del 2019.
Reporte de movilidad urbana el 02
de mayo del 2018.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones

ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

ambientales, realizado el 22 de
octubre del 2018, el cual refleja la
implementacién del PIGA.
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residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

Se realiz6 socializacién de plan de
gestion integral de residuos
peligrosos el 15 de noviembre del
2018.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestién Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
Jos RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicién) ylo la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

X

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
camparas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

El dia 14 de noviembre del 2018,
se socializd el instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores 115 tubos tipo 5.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las acciones preventivas y
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

Se realizé divuigacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del personal de la
unidad, con pre y post test el 22 de
marzo del 2019.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Se realizd seguimiento al registro
de publicidad exterior visual con
radicado No 2019ER52137,
ejecutado el 05 de marzo del 2019.
En dicho documento se solicita
consultar el estado en el que se
encuentra el proceso de registro de
publicidad exterior de la unidad.
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8 Promover e implementar en X El Asociado realizé acciones de
corresponsabilidad con el talento humano cuidado calificado con padres de
y con madres, padres y/o cuidadores, familia el dia 11/04/2019 sobre
acciones de cuidado calificado a través promocidn de la salud “manejo de
de estrategias de buen trato, prevencion enfermedades y brotes”, conté con
del maltrato infantil, prevencion y planilla de asistencia 54 padres de
deteccién de la violencia sexual infantil y familia y acta del taller.
prevencion del abuso sexual infantil.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 24/04/2019 sobre
promocion  de  buen  trato”
beneficios de la lactancia materna”,
conté con planilia de asistencia 61
padres de familia y acta del taller.
El Asociado realiz6 acciones de
cuidado calificado con padres de
familia los dias 23/04/201¢-
25/04/2019 sobre habitos
saludables, conté con planilla de
asistencia 87 padres de familia y
acta del taller.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se ha
acomparamiento interdisciplinarioc que realizado actividad con padres de
incentiven la participacion de los padres, familia ya que se encuentra
madres y cuidadores en acciones que proyectada dias posteriores a la
contribuyan al desarrolio y cuidado visita 17 y 28 de 2019.
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifest6 que para el mes
y/o psicolégico,  violencia, abuso © verificado no se  reportaron
explotacion que afecte a nifias y nifios situaciones que pusieran en riesgo
participantes del Jardin Infantil. la integridad de los niflos y nifias

que atiende el jardin.

11 | Construir e implementar un cronograma X El Asociado presentd el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma con los encuentros
para la elaboracién participativa del pacto necesarios para la elaboracion
de corresponsabilidad con padres, participaticion ~ del pacto de
madres y/o cuidadores. Debe contener corresponsabilidad con padres,
los acuerdos de convivencia, derechos y madres y/o cuidadores.
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no se ha
pacto de corresponsabilidad construido realizado actividad con padres de
de forma participativa con padres, familia, ya que se encuentra
madres y/o cuidadores y el talento proyectada para dias posteriores a
humano del Jardin Infantil. la visita 10 de mayo 2019.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A|S N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X Realizé socializacién de
propuesto para la prestacion del servicio prevencion contra las
del Jardin Infantil, conozca todos los enfermedades diarreicas agudas
documentos que forman parte integral del en los nifios y nifias (EDA) el dia
proceso competitivo y demés 15/05/2019, se evidencié acta y
fineamientos que forman parte integral listado de asistencia dei talento
del servicio. humano como soporte.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X El Asociado cumplié con el perfil,
permanencia del talento  humano proporcion y permanencia del
requerido para la operacion del Jardin talento humano para la prestacion
Infantil. del servicio, los cuales se

encontraron acordes con la
estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X | En la visita realizada el 23 de mayo
fuerza mayor o caso fortuito durante dos de 2019 se evidencio la ausencia
(2) dias calendario de operacion de la responsable del servicio Yeni
consecutivos no preste sus servicios en Paola Morales, se encontraba
el Jardin Infantil, el reemplazo debera radicando copia de control de
cumplir con los requisitos de formacion y plagas por aspersién, se evidencio
experiencia pertinentes. radicado E2019025476 del

23/05/2019 ante la Subdireccion
Local y también se encontraba
asistiendo a una mesa de trabajo
sobre gestién de talento humano,
envi6 soporte de planilla de
asistencia por medio de correo
electrénico, no se aplicé descuento
y no requirié reemplazo.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Realiz6 socializacion del protocolo
para solucionar las controversias o© de resolucion de conflictos con
inconvenientes que se presenten con el talento humano el dia 08/02/2019,
talento humano, respecto del no se evidencio acta y planilla de
cumplimiento de funciones o la indebida asistencia.
ejecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se dio solucién con referente al
Infantil las hojas de vida del talento personal capacitado en deteccion y
humano contratado para la prestacion del prevencion de abuso sexual infantil
servicio en las condiciones descritas en debido a que cuentan con 3
el componente administrativo de los maestras  capacitadas y la
Estandares Técnicos para la Calidad de responsable del servicio, sin
la Educacién Inicial. embargo, se evidencidé que 7

docentes y la responsable del
servicio realizaron el curso de
primeros auxilios con énfasis en
primera Infancia por la Red Virtual
que no cumplen con las horas de
formacion y el contenido, el apoyo
administrativo es la Unica que
cuenta con este certificado
expedido por el SENA, por lo tanto
continua en observacién a mejorar.
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2

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacidén que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

En el mes verificado no se
presentd pérdida o dafic de la
documentacién del Jardin.

Entregar a la  supervision y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencio entrega del informe
de gestidon correspondiente al mes
de abril 2019, radicado
E2019022842 de fecha 08/05/2019
ante la Subdireccion Local.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo seréa recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizd entrega de expedientes de
los nifios y las nifas a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La persona encargada dei control y
manejo de los expedientes de las
nifias y nifos y demas documentos
es Yeni Patricia Morales.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2>

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan _ ser

Se evidencio planilla de asistencia
a la socializacion de gestion
documental del dia 22/10/2018.
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Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento

(segun sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin

transferencia electronica en la cuenta de opcidén 1-Zona 22, corresponde a:

ahorros o corriente suministrada por el 1 responsable del servicio, 9

talento humano al momento de ser docentes (de las cuales todas son

contratado, los salarios, honorarios, y profesionales), 2 auxiliares

prestaciones sociales e indemnizaciones pedagogicas, 1 apoyo

laborales, estas Ultimas cuando haya administrativo, 3 manipuladores de

lugar al talento humano acorde con los alimentos, 3 servicios generales;

valores establecidos en la propuesta para un total de 19 personas.

establecida para el presente proceso

competitivo, efectuando los pagos de El personal se encuentra vinculado

derechos laborales y parafiscales a que por contratos a término fijo, a

haya lugar. excepcion de responsable del
servicio (coordinadora), docentes y
auxiliares pedagoégicas quienes se
encuentran vinculadas por contrato
de prestacién de servicios.
El pago de la némina y honorarios
correspondiente al mes de mes de
mayo de 2019, se realiz6 en fecha
31/05/2019 segun transferencia
electréonica del Banco  ltag,
presentada por el Asociado.
Seguridad Social y Parafiscales: se
evidenci6 pago con fecha
06/06/2019 con planila No
7722226207 que corresponde a la
salud del mes Junio pensién, ARL
y parafiscales del mes Mayo.
Se evidenciaron 12 planillas de
aportes del personal por OPS
debidamente canceladas con el
IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes.

Presentar a la finalizacién del convenio El convenio se encuentra en etapa

los paz y salvos emitidos por cada uno de de ejecucion.

sus proveedores.

Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes

verificado una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $65.128.299,
representados en:

Talento Humano $45.426.129,
vigilancia $2.983.836, aseo
personal $1.830.400, aseo
institucional $2.516.800, papeleria
$1.842.701, material didactico
$756.895, alimentos $9.771.538.
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JARD@N INFANTIL C.C. SALAMANDRA CONTRATO N°
OPCION 1.

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE MAYO DE
2019 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL £ INFORME DE EJECUCION DEL

8406/2018, ZONA 22 -

ActaNo 110

Fecha : Junio 07 de 2018

CONGCEPTOS DEGASTO

VALOR EJEC

UTADO PARA GASTOS DELMES

APORTE SDIS

TALENTO HUMANO

45.426.129

APORTE ASOCIADO

APORYEEN
ESPECIE

APORTE EN
DINERO

Salarios yo Honorarios

41423707

Pravisiones (Prestaciones Sociales)

1537.521

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

2.454.900

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

' 2.383.434 |

DE EJECUCION

Senicios publicos | 1778470
Internet _
Piga \
Mantenimiento e inmueble 614.964 |

% DE EJECUCION
VIGILANCIA 2.983.836

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION

% DE EJECUCION

8.236.800 |

DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

1.830.400

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

2.516.800 |

Elementos de Asea

2.515.800

Dotacién del Personal

| % DE EJECUCION

PAPELERIA 1.842.701 216499

Papeleria nifios 893.301 216.499
Papeleria administrativa y materiales de oficina 849,400 -
% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO 756.895 88,885

ALIMENTOS

% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES

£5.128.299

10.935.618

% DE EJECUCION

concepto por valor de $1.720.462.

Nota Aclaratoria. Conceplo Talents humano, ef valor registrade corresponde al valor dado por i3 estructura para el mes
de mayo 545.429.800, menos descuentos de talento humano §3.671 |, total ltevado 3 1a ejecucion $45.426.129.

Alimentos valor presupuestado $14.872.000 descuentes de cobertura no alendida $3.380.000 saido concepto de
alimentos $11.492.000, e Asociado solo presentd soportes por valor de $9.771.538, se presentd inejecucidn en este

TOTAL EJECUCION EN EL MES

76.063.917




“ ml‘
3

de ca

[ L

0

~
e
2

x

f
At

-

ior &

.
i

U

t

ral da

FOVERC

H

1o

E
mpone

[0

F

ROC

HER)
y del

i¢

=
=
f'

Vv

al:

oF
O

val
o

f.
[

iente visit
cacio

i
i

e:
nio.
ridad del 1

$
ue
gu
igu

Aadiniels

fades
SC

85 £Or

5

a el prov

verific

b
; £
2 o o]
wM o Mw 9 k 0
et B IR0 5 0 0
[0} 0o 3 © mm, 5] B
ih fap. . [ © [
S 5 [ [CIRs! D 2 |
© s N @ = P ot : Cs
Eebfd R8O 5992 < 2 5 E
@ mu...x. - o QO I3 @ W o
© O g a © @ 8 2 e ©
& L © B & & @ 5 & 2 g
© @ = 5] Ks)
kel o & o] &
£
i

Ra) N o3

© M/ﬂ .mw & s Nm 1] mm
L e S s < P

@ GO 0d 2 = ® >
0 @D U & SR it ] 2L




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES

Versién: 0
e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fg/Chai gﬂfmo INT 26234 —
INTERVENTORIA 16/05/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pégina: 25 de 26

El Asociado presento la factura No 561 de fecha 21/05/2019 proveedor Suministros y Papeleria Empresarial E.U con
NIT 900.056.87 1-4 por valor total de $132.700, se llevara a la ejecucion en la siguiente visita de aspectos financieros.
Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagogico.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $756.895, se lievo a la ejecucion el valor de $756.895,
que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

El asociado presenté factura No 4743 del proveedor JOSE U ALBARRACIN B con NIT 79.429.517-6 fecha 20-05-
2019 por valor total de $267.800, se llevo a la ejecucion el valor de $257.709, quedando un valor pendiente de
reconocer de $10.091. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagoégico

Alimentos: valor presupuestado $14.872.000 descuentos de cobertura no atendida $3.380.000 saldo concepto de
alimentos $11.492.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para
el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura.

El Asociado solo presentd soportes por valor de $9.771.538, se presentd inejecucion en este concepto por valor de
$1.720.462.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN MAYO DE 2019 $10.935.618

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.418.400, se llevo a la
ejecucion el valor de $2.393.434 el cual se evidencio causado en libro auxiliar.

Se evidencid certificado de Revisor fiscal por un valor de $2.393.434 que corresponde a servicios publicos
$1.778.470, Mantenimiento por valor total $614.964.

Para este mes se presentd en este concepto una inejecucion de $3.024.966.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencio certificacién con firma de
Revisor Fiscal valor total de $8.236.800 con inventario adjunto, desgaste y uso de la dotacion $8.236.800.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $216,499, se evidencio certificacion de aporte de cofinanciacion
por un valor total de $2.083.045 en el mes de septiembre de 2018 se llevé a la ejecucion $523.205, en el mes de
enero de 2019 se llevo a la ejecucién $88.568, en el mes de febrero se llevo a la gjecucion $196.817, en el mes de
marzo $196.817, en el mes de abril se llevé a la ejecucion $196.817, en el presente mes de mayo se llevo a la
ejecucion $216.499 quedando un saldo pendiente por ejecutar $664.422.

Material Didactico: Se evidenci6 certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $3.000.000 con inventario
adjunto, para el mes de septiembre de 2018 se llevé a la ejecucion el valor de $760.424, enero de 2019 $1.204.082,
para el mes de mayo se llevo a la ejecucion el valor de $88.885, saldo pendiente por ejecutar $946.609.

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE iINTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION LAUDES INFANTIS
ZONA 22 - OPCION 1

8406/2018
C.C. SALAMANDRA

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 31 de mayo de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR | COBERTURA COBERTURANO] __ TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estapLecioa| ASISTENCA | ArenpiDa ALIMENTOS

TIATERNAL T 7654 77 57 255500

CAMINADORES 12 308 94 T14 737,000

0 PARVULOS 7 55 a5 77 250500
< 22 PRE-JARDIN 54 1188 946 242 $ 1.573.000
= JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 104 2.288 1.768 520 $ 3.380.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias

anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido en el

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | (oeirane | perIL MAESTRA | DEscuenTos | - TOTA OBSERVACIONES
Otros Descuentos: Menor valor pagado en pianilla de
may-19 0 $0 $0 $3.671 $3.671 seguridad social $3.671 P P
VALOR TOTAL DESCUENTOS: 3.383.671
( N
D d ér’[(m )
NO JFUI:?\&!ON LAUDES INFANTIS
Nombre: ‘( ('f /glr.?‘) lr éo[ﬂﬂla .
Bolivar

Elaboré:
Revisd:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion par;
Johana 1. Huertas Torres - Subdireccion para la Infanci
Pauta Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

fanciax




