FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
: EJERCITO NACIONAL ‘

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL o

* Bogota D.C, abril de 2019

1.CONTRATISTA

Identificacion: C.C. 1.032.402. 151
| Nacionalidad: COLOMBIANA

Nombre completo: Yessika Nataﬁé Rojésf‘PadikII'aT ,

Direccion = ciudad de resrdencua Calle 147 # 11-41, Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3144426288

E- mall de contacto Ye55|ka ro;as@gman com

2.SUPERVISOR

e Nombre completo: MY. Carlos Andrés Mlmalchl Guadlr
| Cargo: Oficial de Alertas Tempranas '

3 No DEL CONTRATO -
FECHA DE
’ SUSCRIPCION

. Resolucmn de nombramlento No 10 del 18 de enero 2019

396 CENAC DE PERSONAL 2019

4. POLIZA DE GARANTIA:
UNICA

Fecha de: suscrlpcmn FEBRERO DE 2019

N/A-SECOPII

SCRE N/A—SECOPIL
[6FEChRA _ mco|
EJECUCION N/A—SECOP II
CONTRACTUAL | | ‘

NJA — SECOP II

7.PLAZO DE EJECUCION

8.0BJETO
CONTRACTUAL

[PRESTAR  LOS  SERVI
' RELACIONIS"A I'NTERN“ CI ')NAL ESPE CIALIZADA PARA LA
DIRECCION DE DERECHO OPERACIONAL Y DERECHOS
| HUMANOS (DIDOH) :

; ',"SER\:[I;C[OS “PROFESIONALES _ COMO

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Analizar los informes de ~
a. La Comision Interamerlcana de Derechos Humanos, asi como las

| sentencias emitidas por la Corte Interamerlcana de Derechos humanos

en contra del Estado Colombnano

| b. Admisibilidad de las peticiones ; ahte lé Com|S|on Interamencana de

DDHH y proporcionar la |nformac10n pertmente para la defensa del

_estado en los casos donde se encuentre comprometlda la Fuerza por

accion u-omision. ~ ,
2: Analizar temas referentes a la defensa mternacnonal v iante
organismos internacionales del Estado Colomblano en casos donde se
encuentre comprometlda la Fuerza '

3. Generar insumos relaCIOnados con la. defensa ante organlsmos

' mternacxonales y partlc:lpar en Ias dlferentes mesas de trabajo de dicho

tema.

4, Proyectar respuestas a Ios dlferentes requerlmlentos allegado al

o Departamento Juridico Integral referentes a la defensa ante organismos
internacionales donde se mvolucre la Fuerza por presunta accion. u




| omision. e

75 Reahzar seguxmlento a las medidas. cautelares otorgadas por la
comtsmn mteramencana de 'DDHH 'y las ‘medidas provisionales
otorgadas por la corte IDH.

6. En cumphmxento a lo sefialado en la Ley- 100 de 1993, deben

| acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe

f'mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
| tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del Decreto

| 1295 e 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013 el contratista

| debera ingresar obligatoriamente al sistema general de ' riesgos

, Iaborales, el monto de [a cotizacion

- | ser asumldo ensu totahdad .por el contratista cuando el riesgo expuesto

] sea I ll III ; ~ :

' '7,',8 Prestar sUs serwc;os de acuerdo con- las normas propias de. su
- ,prqfeslon,_actlvsdad u oficio.
| 9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
;contrato dentro de las fechas lndlcadas por este.

110, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
| temas y asuntos tratados y conocidos: dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extenswa a les derechos de

| autor que de los mismos se deriven. ,

11. Realizar la gestion de documentos en el snstema de gestion
,documental ORFEO SGD;: garantzando con ello la segurldad de la
' mformacron yla trazabllldad de los procesos.

12. De. conformldad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley

594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental

| de Ias actividades realizadas - durante la: eJecuuon del contrato,
mcluyendo el cusdado, conservacmn y organlzacron del archivo,

actividades tales como foliar y la elaboraaon del formato unlco de

mventarlo documental (FUID). , ,

| 13. Socializar con diversas unidades m:htares, a“ SOIicitUd del

;[Departamento Jundlco Integral CEDE-11, temas de su conoqmlento en
| razon al cumpllmlento del objeto del contrato. =

, ' 14, Todas Ias demas que se derlven del'normal desarrollo del obJeto del

‘ ‘contrato : -

OBLIGACIONES CONTRACT UALES GENERALES

|1 DE CONFORMIDAD CON EL DECRET'O 2609:DE 2012, ARTICULO 3,

[ EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
| DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL

CONTRATO.

- | 2. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,

- ,"‘OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

- |3 EL CONTRA"ISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL

V'VPRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,

| HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O

I;MATERIALES QUE SEAN: PUESTOS - A -SU DISPOSICION PARA LA

| PREST, ACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

f4 EL CONTRATISTA AUTORIZA ‘AL MDN - EJERCITO NACIONAL -A
. ";REALIZAR LoS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE




LEALTAD REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y
PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL. CONTRATISTA DECLARA CONOCER; Y

| QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL - OBJETO

“CONTRACTUAL.

7. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS CONTRATOS |
ESTATALES:

8. EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECT RICES EMANADAS
DEL MINISTERIO DE DE FENSA NACIONAL EJER._ITO NACIONAL.

7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO: ‘DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018

PARAGRAFO PRIMl'RO' INDEPENDENCIA DEL. CONTRATISTA EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTH ERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, Y EN 'CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES
SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD - HACER ~ DECLARACIONES, |
REPRESENTACIONES O COMPROVISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA —EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLlGACIONES A SU CARGO.

10.PERIODO DEL
IN’FORME

- ABRIL DE 2019

Z

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST JON, CUMPLIO
CON. TODAS ' LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE G'STION SI [X] NO [ 1]
CONTRACTUALES
Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES PESOS M/CT E ($37.000.000)
Valor-autorizado a:pagar:
12.VALOR DEL
CONTRATO 10 PAGOS POR TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$3.700.000, 00)
obii o jValbr =
igacion Entidad Pago
13.CUMPLIMIENTO — - :
PAGO SEGURIDAD PENSION Protgcclén , $236;809
SOCIAL SALUD EPSSura $ 185.000
ARL ARL Sua | ST 800
1. Informe de gestion sobre el cumplmlento del objeto contractual
firmado. -por- el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion ‘del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato estableqdo
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Segundad Social en
;‘;ggf gr:.rgggLQUE Salud y Pension; sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
INFORME valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual abligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la aff liacion efectuada a la
A.R.L. Planilla mes actual anterior X_
3. Cuenta de cobro
15.CONSTANCIAS En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpho




| con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
| contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL (I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
- se han configurado. los presupuestos legales -que: regulan-el contrato
laboral. ' ‘

| 16.RECOMENDACIONES |

[[17.CONCLUSIONES [

~ Para constancia se firma en, Bogota D.C., en abril de 2019

; ‘ 3 , | j.f -.‘ . | G
~ MY. CARLOS ANDRES MIMALCHI GUADIR
_ OFICIAL DE ALERTAS THMPRANAS




