FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA . -
‘ EJERCITO NACI ,

CENAC DE kERS NAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL m

Bogota b;‘;c',,fjulio‘_défzb‘1‘9 .

1.CONTRATISTA

,‘;Nombre completo Ye55|k lia
| Identificacién: C.C. 1.032.402.151 _} *
| Nacionalidad: COLOMBIANA

. kKRajasQPia‘dkf'k"a:”li*s~:~ :

|dencua, Calle 147 # 11 41 Bogota D.C.

Jas@gmallcom .

- ~Nombre completo MY LuIS ALFREDO TABARES

Direccién - ciudad de re:
- ‘fTeIefono de contacto 3144426288
| Email de contacto Yessika.roja:
~ ZSUPERVISOR ;  ; .| Cargo OFICIAL DE ALERTAS TEMPRANAS

Resolucmn de nombramlento No 010 DEL 18 DE ENERO DE 2019/
| ORDEN. DEL DIA 018 2019 . .

- SUSCRIPCION .

3. No. DEL CONTRATO — | 556 ceyac DE PERSONAL 2019
- ;Fecha de suscnpcron v~FEBRERO DE 2019

FECHA DE

4 POLIZA DE;GARANTIA' N/A ;}"'SECOP'f'Iil" 7 o f_:'; ...

COMO

UNICA |
[6FEcHA  micio|
EJECUCION NA-SEcoRm
| CONTRACTUAL |
[ 7.PLAZO DE EJECUCION,‘; NJA=SECOPTL - '
- "SERVICIOS '{,,PROFESIONALES

~ | PRESTAR  LOS ;
| RELACIONISTA INTERNACIONAL ESPECIALIZADA PARA LA
| DIRECCION DE DERECHO OPERACIONAL Y DERECHOS,@

8. OBJETO
| CONTRACTUAL

HUMANOS (DIDOH_)

| 9.onLIGACIONES
| CONTRACTUALES

. 1. Analizar los mformes de ; - - - .

la la Comtsuon Interamencana de Derechos Humanos asi como las |

o sentenaas emltldas por. la Corte Interamencana de Derechos humanosk

| en contra del Estado Colombiano. - , ,

_ bb Adm15|b|l|dad de Ias etic ones ante la Comlsmn Interamencana def
DDHH y proporcwnar la mformac:on pertmente para la defensa deI‘

' estado en los casos donde se encuentre comprometlda la Fuerza porf

| 2. Analizar temas!
| organismos internacio
?_~encuentre comprometlda la Fuerza, , ,
3. Generar insumos relac nados con Ia defensa ante orgamsmos"

accion u om15|on

ferentes a Ia defensa mternacnonal y ante,
les d Estado Colomblano en casos donde se

' mternaCIonaIes y part|c1p en las dlferentes mesas de trabaJo de dicho

‘O Etema

4. Proyectar respuestas a ons:” 1ferentes ,requenmlentos allegado aI;
la defensa ante orgamsmos ‘

Departamento Jundlco Integral referentes
mternamonales donde se mvolucre Ia Fuerza por presunta acqon u




e En phmlento a Io sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
afiliacion al sistema de pen5|on, salud y riesgos laborales de |
fque trata el amculo 282 de la cntada Iey, anexando a su informe
~,mensual fotocopla de los documentos que acredlten el cumpl:mlento de

| tal exigencia. ' ,

.7 De conformldad con el literal b. numeral 3, articulo 13 del Decreto
- ,‘,1295 e 1994 reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista
‘debera mgresar obhgatonamente al s:stema general de nesgosf

"1 ,IH , , , - ’ ,
Prestar sus serv:cms de acuerdo con Ias normas proplas de su

}9 Presentar mensualmente el mforme de actnvndades al supervnsor del
_contrat "‘d‘en‘tro de las fechas md|cadas por este

- ,deI presente‘contrato reserva que se hara extenswa a Ies derechos de

;autor que de los mismos se deriven. ; .

alizar la géstlon de documentos en eI 5|stema de gestlon

“ [,documental ORFEO SGD garantlzando con elIo |a segurldad de la

- !_mformamon yla trazablhdad de los procesos. .

. 112. De conformldad con el Decreto 2609 de 2012 artlculo 3 y la Ley:

' :"594 de 2000 el contratista sera responsable por la gestlon documental |

‘de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,

'mcluyendo el cmdado conservacmn y organizacion del archivo,

;actuvndades tales como foliar y la elaborauon del formato Unico de

:flnventano documental (FUID) ' o

13, Socnallzar _con diversas unldades mllltares ;, a' soI|C|tud del

I Departamento Jurldlco Integral CEDE—11 temas de su conoumlento en

';",OBLIEGACIONEVS",CONTVR'ACTUALES GENERALES

DE CONFORMIDAD CON EL DECREI'O 2609 DE 2012, ARTICULO 3,

EL CONTRATISTA SERA. RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
!‘DE‘LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL
:,CONTRATO .

L2 E]ECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD

E ”}OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA ;
3 EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL
fPRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,

i,HERRAMIENTAS DOTACION IMPLEMENTACION INVENTARIOS Y/O
QMATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
~PRESTACION DEL SERVICIO OBIETO DE ESTE CONTRATO

4, EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL A |

EALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE




- ;LEALTAD REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y

' CONTRACT UAL.

_ESTATALES.

| ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018

: PRUEBAS SICOM EI'RICAS AN ES Y DURANTE LA CONTRATACION

5. IAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIOj

: . PREVIO DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER Y
| QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO - ~

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETOW

7. LAS OBLIGACIONES LEGALES'QUE SE ERIVEN D OS:CONTRATOS

8. EL CUMPLIMIENTO DE LAS'POLITICAS Y DIRECT RICES EMANADAS“‘
DEL MINISTI ERIO DE DEFENSA NACIONAL E]ERCITO NACIONAL ,
7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE

, 'PAF.AGRAFO PRIMERO' INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA EL '

CONTRATISTA ES _INDEPENDIENTE DEL . MINISTERIO DE DEFENSA = |

EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECU
' SU REPRESENTANTE, AGENT. |

CONTRATISTA NO ES

“ONTRATISTA NO

'@|11~

TIENE LA FACULTAD  DE : DECLARACIONES,
REPRESENTACIONES 0 COMPROWISO EN NOMBRE DEL MINISTERIO‘
DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O |
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO,

10.PERIODO DEL
INFORME

JULIO DE 2019

11, DOCUMENTOS QUE ‘

SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CUMPLIO |
CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

OB LIGACIONES ‘ PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESHON SI [X] NO [ ]
CONTRACTUALES .
" C”Valor total: TREINTA Y SIEF E MILLONES PESOS M/CT E ($37 OOO OOO)

Valor autorizado a pagar ‘

12.VALOR DEL

CONTRATO 10 PAGOS POR TRES MILLONES SET ECIENTOS MIL PESOS M/Cl' E
($3 700.000. 00) o . ,

| Obligaciér Entdad XZ';J

;iggnsagémxlg%o | __PENSION |  Proteccisn | $236.800 |

SOCIAL _SALULD | EPSSua . -ﬁ$f1f85000 0
_ ARL _ ARL.Sura $7.’800.«” . -
'1. Informe de gestlon sobre el cumpnmlentc del obJeto contractual

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

~ firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
_supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecudo - '

| 2. Copia: diauhr lnada de Ios soportes de pago de los aportesf'

‘mensuales obligatorios al Sistema General de Segundad Social en

Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotuzacnon del 40 % del |

_valor mensual del contrato, con aporte del 16 Y% en pensiones y el
12,5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio

 al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la

, normat«vudad legal vigente y de acuerdo a Ia afi hacnon efectuada ala |
AR.L. Planilla mes actual anterlor X .

' 3 Cuenta ,de cobrof

15.CONSTANCIAS

En el presente. infdrme3se, dgja ‘cbnstaiﬁ‘cia ﬁ‘g‘Ué“~éI/lé “c"oht"ra,‘ti‘sfa cumplié |




‘ ~con Ias obllgauones contractuales y. legales reguladas para este tipo de
' mo_consecuencia se recibe a satnsfaccnon de forma

Asi mismo, se deJa constanaa que durante la ejecucion del contrato no
se han conf gurado los presupuestos legales que regulan el contrato
}Iaboral f,

, 16 RECOMENDACIONE

” 17 CONCLUSIQSNES .

n, Bogoté D.C., en julio de 2019




