FUERZAS MILITARES DE CBLQMBIJX
' EJERCITO NAK QHAL s

CENAC BE PERSGNAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SA'I'ISFACCIéN PARCIAL )( TQTAL

Bodgotd D.C, agosto de 2019

Nambre completo: Yessika Nataha Rqas Padllla

' Identlﬁcacron C.C. 1.032:402, 151

Nacionalidad: COLOMBIANA

1,CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de residencia: cé:ne 147 # 1141 Bogaté D.C.
| Teléforio de contacto: 3144426288 S
E-mall da contacto Yess;ka ra;as@gmail ccm -_ :
-Nambre completo YE. Jose st Yarzagaray Roa S
2'.SU'PERVISOR Cargo OFICIAL DE: INFDRMES DE RIESGQY ALERTAS TEMPRANAS

| Resolucién -de nombmmienta Nc 010 DEL 18 DE ENERO DE 2019/

ORDEN DEL DIA 029-2'319

3. No. DEL CONTRATO —

'396:CENAC DE PERSONAL 2019

gﬁ‘;’;ﬁ;ﬁmm Fecha de suscripcon: FEBRERO DE 2019
fj:g:‘f‘“ DE GARANTIA |, - SECOPI
5.CRP | NfA - SECOP I
"6.FECHA_ INICIO o
EIECUCION N/A — SECQP i}
CONTRACTUAL 3
7.PLAZO DE EIECUCION | N/A-SECOPIT = N
' o _PRESTAR LOS SER\!ICIUS PROFESIONALES CQMO':
8.0BJETO 'RELACIGNIST A INTERNACIONAL SPECIALIZM}A PARA LA
CONTRACTUAL : DIRECCION DE - BERECHQ OPERACI{}NAL Y DERECHGS-
HUMANOS (DIDOH) . L . .
1. Analizar los informes de s : _
]a La Comislén Interamericana de Derechos Humanos asf cumo las-|
sentencias emitidas por la Corte Interamerlcana de Derechos Ruménos
en contra del Estado Colomblan{! '
| b. -Admisibilidad de fas- petidones ante Ia Comlsmn'mteramencana de
| PDHE. v proporcionar a Infarmauén pertinente para g defensa del |
| Estado en los casos. donde S encuentre comprometida Ia Fuerza’ por
R . accion u omision. .
ggﬁ#;ﬁg&ifgg 2. Analizar temas referentes a ia defensa internacmnal y ante

. ofganismos Internacionales del Estado Co!ombiano en casos donde s&
| encuentre comprometida ia Fuerza o :
3. Gengrar insumos: relat::onados con . Ia defensa ante ‘organismos’

internacionales ¥ partzcapar en Ias dtferentes mesas de traba]o de dicho .

| tema..

4. Proyectar respuestas & Ias dlferentes requer!mientos al!egado al

‘Departamento Juridico: Integrai referentes a la defensa ante organismos

inteinacionales donde se _Invql_uc_:_r_e Ja erza por presunta accion u |




| omision.
' '.5 Reahzar segmmxento a Eas medidas cautelares otorgadas per la

: '._c_or_msrpn interamericana de DDHH. y las medidas provisionales
- otorgadas por la corte IDH,

| 6. En cumplimiento a lo sefialade en la Ley 100- de 1993, deben
. acreditar fa afiliécién al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de
que trata e articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe

P "_-_’._mensual fotocopla de los documentos que acrediten et cumplimiento de

- tal exigencia.
1 7. De conformidad con el litéral b. numeral 3. articulo 13 del Decreto
1295 e 1994, reglamentada por el Decreto 723 de 2013, el contratista

: debera _|ngr_esar _qbll_gatori_ame_nte al sistema general de riesgos
* | laborales; .l monto de la cotizacidn

ser asumido en su totahdad por el contratista cuando €l riesgo expuesto

| seat, n, HL,
-.._-38 Prestar sus Serwuas de acuerdo con Ias normas propias de su
o -profesmn, actwldad u aficia,
o 18 Presentar mensualmente el informe de actividades al supetrvisor del
.| contrato deritro de las fechas indicadas por este.
| 10, Guardar v ‘mantener la debida reserva y- confidencialidad frente a

: _fternas y asuntos tratados ¥ cenocidos dentro del desarrollo ¥ ejecucion

-] del presente contrata, reserva que’ se hara extensiva a les derechos de

| autor que de Jos mismos se deriven.

-"3'_"11 ‘Realizar 1a gestion de documentos en el sistema de gestion

documental. ORFEO SGD, garantizando con elio fa seguridad de s
| informacién y Ta trazabilidad de los procesos.
-12. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y fa Ley

B 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion documentat

de. las actividades realizadas durante Ja ejecucidn del contrato,
| incluyende - el cuidado; conservacién y organizacion del archivo,
| actividades tales como foliar y la elaboracidn del formato unico de
: mventa rio documental (FUID).

113, Socializar con .diversas unidades militares, & solicitud del
- :-.-'._Departamante Jurl'd:cn Integral CEDE-11, temias de sy conocimiento en

o ::_--razén al cumplimiento def.cbjeto del contrato.
| 14 Todas lag demas que se der;ven de! normal desarrolic del objeto det
. .contrato :

R ¢ GBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

'-'1 DE CONFORMIDAD. CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3,

" | EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
| DE LAS' ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCIGN DEL
| conTrato. -

2 EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,

1 OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.
SV 30 B CONTRATISTA DEBE CUSTORIAR Y A LA TERMINACION DEL
- .1 PRESENTE" CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
- PHERRAMIENTAS, 'DOTACEON, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
-'-‘-._'-MATERIALES QUE  SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA

- 'PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

<o A “EL CDNTRATISTA AUTORIZA AL MDN ~ EJERCITO NACIONAL A

) REALIZAR CLOS  ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE




'LEALTAD REALIZACION DE LDS EXAMENES DE POLIGRAFIA 7

PRUEBAS: SICOMETREGAS ANTES Y DURANTE LA__CONTRATACION
5. 1AS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS' EN EL ESTUDIO |
PREVIO; DOCUMENTO -QUE EL ODNTRATISTA DE_C[ARA CONOCER, Y-

| QUE HACE PARTE DEL: PRESE NTE: CONT RﬂTO

6. LAS. DEMAS OBLIGACIONES QUE SE. DERNEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL. .

7. LAS OBLIGACIONES LEGALES QU E
ESTATALES. o
8. EL. CUMPLIMIENTO: DE. LAS ;PC} gy
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIGN/
7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: INTE
ACUERDO CON EL DECREFO 12'73:[:5* 01

i S_-CONTRATOS |

Y DIRECTRICES EMANADAS |
EJERCITO NACIONAL.

EJéRcrro NACIONAL‘, Y.EN'-C;ON
SU REPRESENTANTE, AGENTE'-O
TIENE LA FACULTAD: U HA _ _
REPRESENTACIONES O COMPROMISOSZEN:NOMBR D '-MINISTERIO _
DE DEFENSA -EJERCITC NACIONAL, NI'DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBUGACIONES A 5U CARGO.

10,PERTIODO DEL

INFORME AGOSTO DE 2019
11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST’ION CUMPLIO
CUMPLIMIENTO DE LAS | CON TODAS LAS OBLIGACZONES ASIGNADAS EN EL ~CONTRATO Y |
OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTZON ST [X ] NO tl
CONTRACTUALES
Valor total: TREINTAY SIETE MILLONES PESOS MfCTE ($37 000 OUD)
valor autorizado & pagar: _ _
12.VALOR DEL .
CONTRATO 10 PAGOS POR TRES MiLLDNES SE%’ ECIENT 05 MIL PESOS MJCTE .
{$3.700.000.00)
| | Obligacién |  Entidad ¥§'§J b
SOCIAL SALUD EFS Sura "'3’1"8’5 090 - '
ARL © ARL Sura .} $7.800°
1. Informe de gestmn sobre- ¢} camphmlenta det’ ijEtO oentractual-'
firmado por e CONTRATISTA 'y el recibido a- ‘satisfaccién’ del.
supervisor del contrato, de- acuerda al fm'mato estahfec:de
2. Copia discriminada de . los scportes de pago de los aportes
- - mensuales obligatorios at Sistema. General de Seguridad Social en.
;iggfgf:?g gESLQUE Salud y Pensién, sobre un Tngresn Base de Cotizacidn del 40 % del-
INFORME valor mensual del contrato, cor apnrte'_-del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago-def aporte mensual obligatorio |
al Sistema General de Riesgos Labcrales, conforme [ establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo ala aﬁllaqén efectuacla ala
A.R.L. Planilla mes actual - antenOr X .
1 3. Cuenta de cobro
15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja 'cdnét_éﬁc_ia. queelﬂa cont?atista cumplio :




o - ':j_.t::c::_rj. -;'as_: obligaciones . contractuales y legales. reguladas para este tipo de
.| .contraty y .como. consecuencia se reclbe a satisfaccién de forma

| Asftnismo; se deja constancia que durante ia gjecucion del contrato no

se han-configurade los presupuestos legales que regulan el contrato
| faboral.

16 RECOMENDACIONES |

- Gzconausiones T

s en, Bi g tanc‘, en agosto de 2019




