FUERZAS MILITARES DE OLQMBIA
' EJERCITQ NACIC!HAL

~ CENAC DEP

1.CONTRATISTA

2.SUPERVISOR

| Cargo OFICIAL DE INFORMES. DE RIESGQ Y AL

QRDENDEL. DIA 029*201

:Nombre completc TE José 1

DE ENERO DE :lm;

3. No, DEL CONTRATO — | 500 CENAC DE PERSQNAL 2{] 3
S .Fecha de suscnpc:lén FEBRERQ D

FECHADE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTI)\ N/A-SECOPII i S

UnICA

5.C_RP

| NA=~sECOPIT 7

6.FECHA _
EJECUCION

| CORTRACTUAL

NfA — SECOP i

7.PLAZO DE EJECUCI.ON'_ I

'N/A SECGP i

8.0BJETO
CONTRACTUAL

) '-PRESTAR

| pIRECCION DE’ BERECHD
| HUMANOS (DIDOH) - - o

LOS SER

9.0BLIGACIONES

CONTRACTUNLES = |

1, Analizar Ios Informes de

sentenczas emitidas por Ia Corté Int_ ramerfca 3’ de Derechcs humanos T

1 en contra dei Estadc Calomblano

Departariento: Juridiea: Integral ‘refe

mtemacionales doride. se tnvolucre grza por: .pr_es_unta_._a_cc:_qn uf




| "-';._'acredlm' I3 _

- ccmtrato

'.'-'CONTRATO

g -_'-_QBLIGACIONES CDNTRACFUALES GENERALES

o cmn aI s;stema de pensuon salud ¥ nesgos Iaborales de
1 gue trata el “articulo’ 282 de la citada ley, anexando a su informe
_f-mensual fotocop:a delos documentos: que acrediten el-cumplimiento de
© | tal exigencia,
C 1 7. De-conformidad -con el Ilteral b. numeral 3. articulo 13 del Decreto
11295 @ 1994, reglamentado por et Decreto 723-de 2013, el contratista
.'__-debera mgresar oblzgatonamente al sistena general de riesgos
“aboralés, el monto de 1 cotizacion
ser asumldo en su toi:ahdad por £l conitratista cuando el riesgo expuests

-Presentar mensualmente el informe de.actividades al supervisor del
ontrato dentro de 1as fechas indicadas por este.
-uardar Y. mantener fa- debida reserva y confidencialidad frente a
Mas.y. asuntos tratados y conoctdos dentro del desarrollo’'y gjecucion
o _._dei presente contrato, réserva que se. haré extenswa a les derechos de
| autor que delos mismos se deriven. '
‘11, Redlizat la’ gestiéh de documentos en el sistema de gestién
..doc mentai ORFEQ SGD; garantrzanda con eilo la- seguridad de la
S mfannac;on vla trazal:uhdad de log procesos. -

o 12 ‘De conformidad con &l Dacreto 2609 de 2012, artrculo 3yla ley
s '__594 de 2000, ef contratista serd réspansable por la gestidn documental
| de las. actlwdades realizadas durante la ejecucion del contrato,

1 -inc[uyendo &l cuidado, conservacion. y organizacion del archivo,
-actividades: tales . como foliar y la- ‘elaboracién del formata (nico- de
_ _nventarlo dccumental (FUID)
|13, Sociatizar . con diversas. -unidades militares,
: paftamenta Jutidico Integral CEDE-11, temas de su conodimiento en
az6n al cumplimiento def objeto del contrato.. _
das las demas que se denven del normal desarrotio del objeto del

a solic;tud det

.' 1 DE CONFORMIDAD CON EL DECRET 0.2609 DE 2012, ARTICULO 3,
Bk CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
DE-LAS ACTNIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL

: EJECUTAR B omero DEL CONTRATO con CALIDAD,
GMTUMDAD ¥ EFICIENGIA.

., CONTRATISTA: DEBE' CUSTODIAR ¥ A LA TERMINACION DEL
RESENTE CONTRATO. DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS ‘DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
'_.MATERIALES ‘QUE. SEAN -PUESTOS ‘A SU DISPOSICION PARA LA
"PRESTACION DEL SERVICIO OBIETO DE ESTE CONTRATO.

EL- CONTRATISTA  AUTORIZA ‘AL MDN - EJERCITO NACIONAL A
'uz;xra LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE




”'_'LEALTAD REALIZACIGN
PRUEBAS SICOMETRICAS ANT

| QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. .~ . 1
| 6. LAS DEMAS osueac_'_ NES QUE SE ERNEN BEL oer;-ro ’

| ESTATALES.

! DEL MINISTERTO DE DEFENSA NACION

E-T E‘C S
| [NICIAR ACCIONES QUE GENEREN E}BL]GA. G}NES A su GARGO |

Los EXAMENES E
Y DURA LACONTRATAGION -
ENEL ESTUDIO_-
RA CONOCER Y‘ .

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES - ESTABLECIDA
PREVIO, DOCUNMENTO QUE EL CONTRATISTA DEG

CONTRACTUAL.

7. LAS OBLIGACIONES LEGALES q ¢ 'coNTRATog_-}_

8. EL CUMPLIMIENTO DE LAS'PG

7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ;'

PARAGRAFO PRIMERG. INDEPENDENCI}'% &l CO RATISTA. ..E_L:_' :
CONTRATIEFA ES- INDEPENBIENTE DEL: ] ! DE IJEFENSA- =

5U REPRESENTANTE AGE
TIENE LA FACULTAD
REPRESENTACIONES 0 -COMPROMISOS:
DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL,- §

10.PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE. 2019

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOY@--.J'LA -GESTION cumpuo
CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN: EL CONTRATO Y |

OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFDRME DE ; _ NO { 'j
CONTRACTUALES = _
Valor fatal: CUARENTA MH.LONES _s '_ECIENTOS M L;'PEsos M;CTE.'
($40.000.000) o R
12 VALOR DEL valor autorizado 2 pagar: . S
CONTRATO 11 PAGOS POR TRES MILLONES 's FECIENTOS MIL PESOS. M/CTE |
{$37oasoono) : T
| - _Obllgac‘ién. " Entidad
SOCIAL . SALUD | . EPSSura -
| ARL. T ARL: Sura: '_ : : _
1. informe de gestlon sobre el cum"iimle.to pree abjeto contractual _'
firmado por et CONTRATISTA_. y el recibid . gatisfaccion. deii
supervisor del- contmto de acuerdo ai forn ato establecado ' :
2. Copia discriminada - de los sopnr’ce_ 5 de pag de Tos: aportes
mensuales abligatorios At Sistema - General de Xt guridad- Social en
;13&‘:321:?; g:LQUE salud y Perisidn, sobre un Ingres Base: de acion-del 40 % det |
INFORME valor merisual. det cantrato, con aporte dei 16 Yo'en pensienes y el |

12, 5% ensa lud, El soperte:¢ de page del-apart mensual obfigatario |
‘al Sistema Géneral . de: Riesgos: Lahorale: forme: o establece fa |
nermatividad legal vlgente y de‘acuerdo a- Ja: aﬁllaclén efectuada a la.
AR.L, Planilla mes actuai anteno"'x_, o ]

3. Cuenta de -cobrg

15.CONSTANCIAS




En el presente informe’ se deja: constancia gue ei/la contrat;sta cumplia

ohlas l:_}hgacmnas contractiales v |eanes reguladas para este tipo de
ccmtrata YCOMO cnnsecuenma e recibe a satisfacclon de formas
PﬁRCIAL x TQTAL r1

""fsmo, se deja constancfa gue durante la ejecucién del contrato no
se-han conﬂgurado los- presupuestos legales que regulan el contrato
Iaboral.

- [ 16.RECOMENDACIONES.

&, Bogota D.C.; én noviembre de 2019




