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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIT: 830.040.256-0

INFORME
BOGOTA, MARZ0O DE 2020
DESPACHO - DIRECCION Y/O CONTRATO No. PERIODO DEL CONTRATO:
OFICINA: UNTH-0077- Fecha de Inicio: ENERO 16 DE 2020
ESCUELA DE AUXILIARES DE 2020
ENFERMERIA Fecha de Finalizacion: 31 DE DICIEMBRE 2020
CONTRATISTA: PLAZO DE EJECUCION: DOCE MESES

ISABEL DEL PILAR DELGADO TAPIA

PERIODO DEL INFORME:
MARZO 1 AL 31 DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PROFESIONAL ESPECIALISTA -DOCENTE PARA LA FSCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
DE LA ENTIDAD DESCENTRALIFADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLIADAS

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A DESARROLLAR EL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO
BE L OS5 REQUISITOS DE PERFECCTONANMIENTO ¥ HASTA

£l 31 DE DICTEMEBRE DEL 2020,

MANTENER LAS OBLIGACTONES CONTENIDAS EN EL

Ll

1. Realizar |as actividades docente-asistenciales teniendo en cuenta las necesidades institucionales
2. Asesorar v evaluar las practicas con ambientes que propicien el aprendizaje significativo a los
estudiantes.

. Asistir a las reuniones para las cuales sean convocada

. Rendir informes de las actividades académicas v administrativas

. Brindar atencidn humanizada al cliente interno v externo

4
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A 5. Planear las estrategias metodoldgicas que favorezcan los ambientes de aprendizaje

]

7

PRESENTE CONTRATO, LIBRES DE CUALQUIER DAND O
PERILICIO ORIGINADOS EN RECLAMCTONES DE
TERCEROS Y QUE SE DERIVEN DE SUS ACTUACTONES.

[

. Planear, desarrollar, evaluar los programas académicos tedrico-practicos que le sean asignados.

. Mantener informado al estudiante de los resultados de su proceso ensefianza-aprendizaje a través
del sistema de informacidn de la Escuela.

9. Participar en la planeacidn, organizacion v ejecucion de los eventos académicos vy culturales en los
que participe la Escuela.

10. Participar en la actualizaddn del PEI, Manuales, Procesos académicos, Mormas de competendia y
las demas gue el Servicio requiera.




CODIGO |GJ-OFAJ-MN-02-FT-07 | VERSION | 01
Pagina: 2de 2

11. Participar de las actividades que deriven de las visitas de los entes de control

12. Liderar las actividades que la Escuela deba desarroflar en cumplimiento de la misidn
Institucional.

13. Desarrollar estrategias académicas que favorezcan el aprendizaje significativo y contribuya a la
retencion estudiantil

14. Desarroflar actividades que favorezcan el control de las infecciones en los usuarios y su entorno
de acuerdo con las buenas practicas sanitarias

15. Identificar los riesgos fisicos y ambientales de la institucién educativa y general planes de
Mitigacion.

16. Realizar actividades que contribuyan al mejoramiento de las normas de seguridad y salud en el
Trabajo, gestidén ambiental y calidad, en beneficio de funconarios, comunidad y medio-amblente

17. Desarrollar actividades de medicin, andlisis y seguimiento a los procesos que dan aicance 2l
sisterna de gestion de calidad de la institucion educativa

18. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en
El Trabajo del Hospital Militar Central.

19. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
Estado de sakud.

20. Hacer uso de los elementos de proteccdn personal necesarios para la actividad contratada.

21. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién.

22. Cumplir y velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupadional, gestidn
ambiental y cakidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funcionarios como para la
Comunidad y el medio ambiente.

23. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucén.

24. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
Naturaleza y el drea de desempedo del contrato.

P
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CONTRATISTA:

7

ISABEL DELGADO TAPIA

NUMERO DE CEDULA EXTRANJIERIA:
320481

SUPERVISOR:

NOMERE:
JULIETA BARRERA CORONADO
SERVIDOR MISIONAL

Escuela de Auxiliares de Enfermeria HMM k
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Depar Telefono Exonerado SENA ¢
IcaF
CE 320481 DELGADO TAPIA ISABEL DEL PLAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 175 M'17A-11 ALAMEDA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 215637 o
s 33
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Fago { Planitia Planlla umite | Pago Banco | oasmora | Valor
0001 |01 41499951 [sansi7e14 ' am0/0019 | 2020/02/14 | BANCO DE OCCIDENTE | o| 420,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Secursal: PRINCIPAL (1 Afiliadas) $1,360,000 $1,360,000 $170,000 ] % 50
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 51,360,000 217,600 $1,360,000 $170,000 %0 50 51,360,000 $33,200 ) 50
Cludac: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. ( 1 Afiados) 51,360,000 217,600 51,360,000 $170,000 s0 ) $1,360,000 $33,200 ) 50

I = | =l $1,340,600 savec0|  ersom 30 51,360,000 $1%0,600 ] @ | w2 w0 51,360,000 413,200 ) ©
Total Afiliados( 1) $1,360,000 217,600 $1,360,000 $170,000 0 ) $1,360,000 $33,200 ) 50
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‘ aportes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Dep: Telefono Exonerado SENA e
CE 320481 DELGADO TAPIA ISABEL DEL PAAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 175 N'17 A-11 ALAMEDA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 15637 ™
€533
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Teo Fecha Pago
Pensien |  Salud Pago | Plantila Planilla Limite | Pago Banco | otasmora | Valor
w001 |20l 41459951 [sazz17614 [ 2020702419 | 2020/02/14 | BANCO DE OCCIDENTE | o] $420,800

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $217,600 S0 0 $217,600
PORVENIR 23030 800,224,808 8 1 $217,600 S0 0 $217,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,200 s0 0 $33,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $33,200 so S0 $33,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $170,000 so S0 $170,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113831 0 1 $170,000 S0 S0 $170,000

1 $420,800 S0 $420,800
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