
FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE Código Regional 25 

Código Centro 950910 SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) 

REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboración Diciembre de 2024 

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Versión MARZO 2024 - 2,24 
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 10908-145475 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos: CAROLINA DEL PILAR MURILLO RAMIREZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA 

Cédula de Ciudadanía 1.070.965.690 Tipo de cuenta: AHORROS 

Correo electrónico: carito_6158@hotmail.com 

IP/Nº de contacto: 3102946132 

Número de Cuenta: 37227331985 
Presta Servicios Excluidos de IVA: SI 

Inducción SST: SI Pertenece al régimen simple de tributación: NO 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO 

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión? NO 

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO 

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO 

Concepto del pago corresponde a: Ninguno 
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00% 

DATOS DEL CONTRATO 

Nº del contrato: 5879073/2024 Nº Compromiso SIIF 13824 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

(Descripciòn del servicio prestado) 

INSTRUCTOR: CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNÓLOGO 

Y/O TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL NIVEL TÉCNICO, TECNOLÓGICO Y/O 

COMPLEMENTARÍA DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS P 

DATOS PERIODO DEL PAGO 

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 1.935.070 

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.441.668 
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 1.935.070 Ninguno 0,00% 

Ingresos por comisiones $ 0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.400.615 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.128.815 

Retencion en la Fuente del Periodo $ 0 

 

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 
 Diciembre Noviembre Base retención en la fuente a titulo de RENTA 

Base retención en la fuente a titulo de ICA 

Valor base IVA 

IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 

Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 - VILLETA 

- 

- 

- 

- 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

 

 

Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

4.128.815,00 TARIFA 
 

 

19% 

0,00% 

15% 

0,800% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1068236677 1.564.570,00 

Ingreso Base de Cotización - IBC $  1.300.000 $ 1.786.218 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 $ 223.300 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 208.000 $ 285.800 0,00 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 0,00 

ARL I $ 6.800 $ 9.400 12.517,00 

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800  0,00 

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300  0,00 

Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400  0,00 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -  0,00 

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ -  0,00 

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ -  0,00 

Intereses Prestamo de Vivienda $ -  0,00 

Dependientes hasta $ -  0,00 

Salud hasta $ 753.040 $ -  0,00 

Renta Exenta 25% $ 34.082.904 $  1.376.000  0,00 

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 

al periodo objeto de cobro. 

$ 10.007.000   
 

0,00 

Retención en la Fuente Contingente $  $1.922.553,00 

SON: UN MILLÓN NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ficha: 2875987: Tecnologo en gestión contable y de información financiera. 

COMPETENCIA: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal. 

Ficha: 2897794 Tecnologo en TIC´S 

COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplio con la planeación contemplada para el periodo fijo correspondiente a 

90 horas a la formación del plan de acción 2024, la horas restantes se veran reflejadas en el mes de Diciembre. 
 

 

 

 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores 

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda 

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí 

   

 

 

 

                        

CAROLINA DEL PILAR MURILLO RAMIREZ 

EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente 

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. 

El Supervisor, 

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA 

INSTRUCTOR G17 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 

EL ORDENADOR DEL PAGO 

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 

06/12/24 09:23:54 USUARIO: SIC - C.C. 1070965690 

mailto:carito_6158@hotmail.com
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Fecha creación reporte: 2024-12-05, 03:40:27 PM Numéro Planilla:
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1068236677
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CAROLINA DELPILAR MURILLO RAMIREZ
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 Razón Social
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CR 5 SUR #2 B - 11 E VILLAS DE MANJUI
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 II. DETALLE DEL APORTANTE
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Total
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0,522 $ 9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1070965690 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.790.000 $ 286.400 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.790.000 $ 223.800 $ 1.790.000CAROLINA DEL PILAR MURILLO
RAMIREZ 3030 03059 0 $ 519.600

$ 519.600
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Aportes
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Licencias, Saldos
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Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
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 III.TOTALES

$ 0 $ 519.600

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.790.000 $ 1.790.000 $ 1.790.000 $ 0 $ 286.400 $ 223.800 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.  

CO1.PCCNTR.5879073 05/12/2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  

CAROLINA DEL PILAR MURILLO RAMIREZ  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  

CÉDULA DE CIUDADANIA 1070965690 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las 

actividades de formación del nivel técnico, tecnológico y/o complementaría del programa Regular, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programación establecida y los productos de 

formación pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION FINANCIERA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y 
el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro 
de formación. 

2 Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las 
actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo 
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos 
en el reglamento de los estudiantil; b). Creación de rutas y asociación de aprendices; 
c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, como 
requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente; 

3 Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

4 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras; 

5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 

6 Apoyar la evaluación de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan 
relación con el área de su formación; así como el apoyo técnico a la supervisión de 
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contratos de bienes y servicios que correspondan a su área de formación a quien la 
subdirectora determine. 

7 Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualización 
en formación. 

8 Aplicar al proceso de certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 
240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobación vigente, o la evidencia 
de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente año. 

9 Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación 

10 Legalizar la apertura de los Grupos de Formación complementaria en el aplicativo 
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas 
establecidas por el área de Administración Educativa. 

11 Apoyar la gestión del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan 
Estratégico del Centro de Formación. 

12 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro. 

13 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecerla formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

14 Implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que permitan 
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades 
deformación, en coordinación con el área de bienestar y los apoyos administrativos 
deformación. Para tal efecto los reportes de 6 inasistencias y/o deserción deben 
efectuar sede manera inmediata. 

15 Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional 
integral y la formación para el trabajo del área. 

16 Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y material 
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

17 Cumplir con la programación concertada mensual en actividades de formación, por 
periodos fijos y con una programación mensual de 160 horas. Dicha actividad será 
desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del centro de formación, en las 
jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la programación concertada 
con el respectivo coordinador. 

18 Apoyar la Formación Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formación. 

19 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formación titulada el proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación del programa y/o competencia a impartir; así como efectuar la creación 
y actualización en el respectivo portafolio según las actualizaciones de siga. 

20 Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido 
y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acción 
de la vigencia. 

21 Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las 
modalidades regular y especial; así como participar en articulación con el personal 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

de apoyo en administración educativa en los procesos de divulgación, inscripción, 
registro y matrícula. 

22 Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y 

optimización de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción 

de la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el 

acompañamiento durante el desarrollo de las mismas. 

23 Estar en continua revisión de los sistemas de gestión de calidad SIGA, para la 
actualización de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formación 
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la 
Ejecución de la Formación (Proyecto de Formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación). 

24 Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, 
así como la formación de TIC´S en mejora de las competencias de las nuevas 
tecnologías. 

25 Apoyar en la elaboración de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos 
programas y renovación de estos, al igual que en el proceso de autoevaluación, de 
acuerdo a lo establecido en la guía de gestión del Registro Calificado que se 
encuentre vigente. 

26 Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías 
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los 
aprendices. 

27 Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 

28 Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las 
acciones del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotación de 
instructor. 

29 Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes 
deformación, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formación 
en virtud de la ejecución de su contrato. 

30 Reintegrar los materiales de formación, herramientas o equipos, que fueren 
entregados para el desarrollo del programa de formación. 

31 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de bienes 
al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 

32 Los documentos elaborados en función de la formación profesional integral del 
respectivo programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el 
instructor deberá al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de 
cada una de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del 
contrato al supervisor, quien deberá validar la información correspondiente. 
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33 Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud 
ética en cada una de sus acciones. 

34 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DE VILLETA 

SUBSEDE PACHO CUNDINAMARCA 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 13/04/2025

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   02  DE 02 DE _2024_ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   13  DE  12    DE   2024_ 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 13 de diciembre de 2024. 

( 

VALOR DEL CONTRATO Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 

OCHO PESOS M/CTE. ($46.441.668,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO PESOS M/CTE. ($4.316.694), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 

marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($4.465.545) cada uno. c) Un último pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de 

UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. 

($1.935.070,00) 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: REMIGIO ROMERO RONDEROS 

IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANIA CC 79.617.563 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: JORGE DIEGO OSPINA PARRA  

IDENTIFICACIÓN:  CÉDULA DE CIUDADANIA CC 10.249.224 

SUPERVISOR: JAVIER ROMAN BALLEN VEGA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANIA: 79.531.520 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se imparte formación en Titulado Tecnólogo en Gestión Contable y de información financiera 

Ficha 2875987.  Competencia: Reconocer recursos financieros según normativa 

Se imparte formación en Titulado Tecnólogo en Gestión Contable y de información financiera 

Ficha 2825332. Competencia: Reconocer recursos financieros según normativa 

Se imparte formación en Titulado Técnico en asistencia administrativa  ficha 2843206. 

Competencia: Reconocer recursos financieros según normativa 

Valor total del contrato $ 46.441.668,00 

Valor Ejecutado $ 46.441.668,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

Se imparte formación en Titulado Técnico en Recursos humano ficha 2897794. 

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social 

Se imparte formación en Titulado Técnico Alistamiento de laboratorios de análisis y ensayos 

para la industria ficha 2926674 Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los 

contextos productivo y social 

Se imparte formación en Titulado Técnico Dibujo técnico ficha 2926664 Razonar 

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales 

Se imparte formación en Titulado Técnico Atención  a Primera Infancia ficha 2996613 

Desarrollo de la inducción 

Se imparte formación en Titulado Tecnólogo en Tics ficha 2897794 

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales 

Se imparte formación en complementarios: 

• Diseño y liquidación de nómina Ficha 3064596

• Auditoria de las organizaciones Ficha 3129674

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El presente informe corresponde a liquidación por cumplimiento del contrato a cabalidad por parte 

del contratista en sus obligaciones durante el periodo 2024 

SANCIONES:       SI___    NO x 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI x   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : JAVIER ROMAN BALLEN VEGA 

IDENTIFICACIÓN: CC 79.531.520. 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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