SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

DICIEMBRE DE 2024
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Adelantada las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto
necesario para la contratacion de servicios, se presenta el Estudio Previo para
la justificacion de la contratacién, de conformidad con los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas reglamentarias y complementarias, de manera previa al
proceso de seleccidn correspondiente. Este requerimiento se basa en el
siguiente estudio:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Constitucidn Politica prevé en el articulo 20 como fines del Estado: “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn... Las autoridades de
la Replblica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las
personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de
administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley; igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir
las obras que demande el progreso municipal; la promocion de la participacién
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el
desarrollo econdmico, social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad con
la ley y en coordinacién con otras necesidades; solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las
demas entidades territoriales y la nacién, al tenor de la ley; velar por el
adecuado manejo de los recursos naturales y del mejor ambiente; promover el
mejoramiento econdmico y social de los habitantes del municipio y las demas
funciones y competencias que le senale la Constitucion y la ley.
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La funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes de conformidad con los principios, finalidades
y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos entidades
y personas encargadas de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

Por su parte la sentencia T-314 de 2011, la Corte Constitucional establecié que
la ausencia de garantias para condiciones materiales de igualdad en caso de
personas pertenecientes a grupos histéricamente discriminados implica la
limitacién o, incluse, la anulacion de otros derechos como el acceso al trabajo,
la educacién y una ciudadania plena. En consecuencia, se considera que el
estado debe adelantar las politicas puablicas y acciones afirmativas para
incentivar el reconocimiento, el respeto y la proteccion de derechos de
personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas. Al
respecto, se ha exhortado al Ministerio del Interior para articular “una politica
publica integral, nacional, constante y unificada con los entes territoriales para
el sector LGTBI, que posibilite su socializacién y coadyuve a la convivencia
pacifica cumpliendo también los deberes y obligaciones correlativas”

El articulo 4 de la ley 2294 DE 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 “"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA”, dentro de sus ejes transversales, menciona la Politica Exterior con
enfoque de género, para lo cual El Gobierno Nacional, “formulara e
implementard una Politica Exterior con enfoque de género como politica de
Estado, orientada a promover y garantizar la igualdad de género en la politica
bilateral y multilateral”. La misma ley dentro de sus mecanismos para la
prevencién y atencidon integral de violencias y actos de discriminacion a
poblacion LGBTIQ+, ha determinado a los diferentes ministerios y a diferente
entidades y organismos nacionales que “(..) conformaran un mecanismo de
coordinacién interinstitucional para la formulacion, definicién y monitoreo de
rutas, procesos y procedimientos de prevencion, atenciéon e investigacion
oportuna a casos de violencias contra personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, que pueden hacer parte de las violencias
basadas en género, en conexidad con el Sistema Nacional LGBTIQ+ o el que
hagas sus veces”

Asi mismo el Plan de Desarrollo Departamental ha contemplado como principio
de actuacion, la Igualdad de género y empoderamiento efectivo de las
organizaciones de Mujeres; “(...) con base en El ejercicio pleno de los derechos
y oportunidades en el departamento exige la reduccion de brechas e
inequidades sociales, econdmicas, politicas y culturales que condicionan la
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participacion, el acceso y beneficio de las decisiones plblicas de las mujeres,
sus organizaciones y las personas que pertenecen a los colectivos LGTBIQ+ en
las subregiones. En este sentido, desde la administracion departamental se
disefiardan e implementardn programas vy proyectos orientados al
empoderamiento, la defensa de los derechos, la erradicacién de todas las
formas de violencia, la participacién e incidencia politica y la promocién de sus
derechos civiles y econémicos, como acciones indispensables para garantizar el
goce efectivo de sus derechos y la construccién de una sociedad incluyente,
equitativa y pacifica”

Al respecto el Municipio de la Ginebra Valle quiere ser participe de la
incansable lucha en la defensa de los Derechos Humanos. A lo largo del
tiempo, estos derechos han experimentado desafios significativos, motivando a
la administracion abogar por su visibilidad. En este contexto y en armonia con
el Plan de Desarrollo Departamental nos orientamos hacia la promocién de la
equidad de género y la atencién integral de poblaciones clave: Infancia y
primera infancia, Juventud, Mujer, Personas en situacién de Calle, Adulto
Mayor, LGTBIQ+ y Personas con Discapacidad.

De acuerdo con lo anterior es importante que el municipio de Ginebra se sume
con todo el sentido de pertenencia y respeto por la diversidad de género para
visibilizar a los sectores que histéricamente han sufrido de estigma social, para
ello se requiere la realizacion de actividades culturales, educativas vy
recreativas que sensibilizaran a la comunicad en general sobre la importancia
de la diversidad y de reforzar el reconocimiento de los derechos humanos para
explicitar en las bases de la institucionalidad el rol del Estado como garante y
de lucha y sancion contra todo acto de discriminaciéon por orientacién sexual,
identidad y expresion de género y caracteres sexuales.

Con la celebracion del presente contrato se plantea un proyecto de
reconocimiento a la poblacion LGTBI, el cual serd de gran atractivo para toda
la poblacién residente en el Municipio y visitantes, ya que contribuye a
fomentar la participacion de la comunidad en los diferentes eventos planeados
en pro del fortalecimiento en el conocimiento de sus derechos, infundiendo en
los habitantes un estilo de vida pacifico; atendiendo a lo anterior, es labor de
la Administracién Municipal posibilitar espacios de sano esparcimiento y
recreacion, fomento de la cultura y aprovechamiento del tiempo libre, sana
convivencia entre todos los miembros de la comunidad y la regién, los cuales
contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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De acuerdo con lo anterior y dando alcance a los objetivos del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “"UNIDOS PARA AVANZAR", se procede a
adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

Para cumplir con este propdsito la Administracion Municipal de Ginebra adopto
en el Plan De Desarrollo 2024-2027, el proyecto denominado: “Servicio de
promocion de la garantia de derechos” en la Linea estratégica: GOBERNANZA Y
PARTICIPACION, Sector: GOBIERNO TERRITORIAL, Programa: Fortalecimiento
del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos, meta
de producto: 1 Estrategias de promocion de la garantia de derechos
implementadas. La viabilidad del proyecto radica en el cdédigo del proyecto
2024763060015.

2. OBJETO A CONTRATAR - ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO,
OPERATIVO Y ASISTENCIAL PARA PROMOVER PARTICIPACION Y
SENSIBILIZACION COMUNIDAD LGTBI".

CLASIFICADOR UNSPCS. El objeto contractual se clasifica en el siguiente
codigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO

80111600 Servicios de personal temporal

ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de
acciones orientadas a prevenir la discriminacién y estigmatizacion hacia la
comunidad LGTBI en el Municipio de Ginebra, a través de estrategias
participativas y pedagdgicas fomentando una cultura de respeto, inclusion y
equidad en todos los ambitos de vida

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
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Cumplir con toda la logistica necesaria para el desarrollo de una estrategia
de participacidon y sensibilizaciéon para la comunidad LGTBI del Municipio

de Ginebra:
ITEM CONCEPTO CANTIDAD

1 Capacitacion en autoreconocimiento 1

2 Almuerzo ( Sopa o Sanco_cho, bandeja con proteina, 30
ensalada, arroz, una bebida y postre)

3 Elementos fungibles navideno 30

4 Equipos e implementos de oficina para capacitacién
(computador - equipo sonido - impresoras - micréfonos| General
alambricos e inaldmbricos - video beam- telén )

5 Sillas Plasticas 30

6 Mesas plasticas 10

7 Personal de apoyo operativo, asistencial y logistico 3

8 Zona de Café e hidratacion 1

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

2.3.1 Realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pension y riesgos profesionales.

2.3.2 Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del contrato y la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

2.3.3 Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

2.3.4 Llevar registros fotogréficos, asistencia con enfoque diferencial

2.4 OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE GINEBRA.

2.4.1 Efectuard los pagos de conformidad con lo indicado en el presente
documento.

2.4.2 Suministrar al contratista la informacién que requiera para el cabal
desempeno de sus actividades.

PRODUCTOS Y/O INFORMES.

El Contratista debe entregar a la oficina de Bienestar Social y Desarrollo
Comunitario de la Alcaldia de Ginebra, informes parciales donde detalle el
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apoyo brindado a la Entidad durante el periodo de tiempo presentado,
cuantificando el nimero de procesos trabajados:

o Un (01) informes con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por el supervisor del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable: El contrato a suscribir estara sometido a
la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

3.2.1.1 Modalidad de Seleccion:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que
se requiere la contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, de
que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que
establece que la Modalidad de Seleccion de Contrataciéon Directa procede:
“Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios que
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deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su idoneidad y
experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

4.1 VALOR DEL CONTRATO: Valor del contrato de prestacion de servicios es
por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE.

4.2 FORMA DE PAGO: UN (01) pagos por valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000.00) M/CTE, pagaderos en el mes de Diciembre de 2024,
previa entrega del informe de actividades correspondiente y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera presentar la respectiva acta o certificacién donde conste
por parte del supervisor, haber recibido a satisfaccion el objeto contratado,
acompanado del pago de las obligaciones legales relativas a los aportes al
Sistema General de Seguridad Social.

4.3 RUBRO QUE LO COMPONE: El contrato se pagard con cargo a los
recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro Presupuestal No.
2.3.2.02.02.0094102046911194117, denominado Servicio de promocién de la
garantia de derechos, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 0000710 del 06 de Diciembre de 2024, expedido por el Area
de Presupuesto adscrito La Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del Cauca,
recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

4.4 PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucién serad contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio hasta el 23 de Diciembre de 2024.

4.5 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se realizard en el Municipio de
Ginebra Valle del Cauca.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Teniendo en cuenta que la modalidad de selecciéon es Contratacién Directa de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, no se utilizan criterios de selecciéon, toda vez que se contrata a la
persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto
a contratar.

5.1 PERFIL DEL CONTRATISTA
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* Ppersona Natural o juridica cuyo objeto social o actividades estén
directamente relacionadas con el objeto contractual

* Tener experiencia minima 6 meses en desarrollo de actividades logisticas y/o
culturales

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los
riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del
evento.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa
del Proceso de Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evaltan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y
su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Direccién: Carrera - 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio alcaldia municipal
E-mail: bienestarsocial@ginebra-valle.gov.co — Tel: 313 471 2270
faldia de Ginebra  @hlcaldiadeginebra - www ginebra-valle gov.co



SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

N*® Factor de escogenca y calificacion

Hesgo > Resgo Extremo. Se reguiere un pian de accion detaliado

G <= Riesgo <= T Riesgo Allo: Se necesita una atencion mayor de 1a a Imirusiracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio Especificar responsabilidad de Ia agministracion
Riesgo <= § Riecgo Bajo. Administrar por procodimeentos de ruting

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de
Contratacion.

La Entidad, identifico para el presente proceso de contratacién los riesgos que

se relacionan en la siguiente tabla, Ver Anexo 01

7. EXIGENCIAS Y GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la
exigencia de garantias en la contratacion directa no es obligatoria. La Alcaldia
Municipal de Ginebra Valle del Cauca establece que, de conformidad al objeto
del contrato, las obligaciones de las partes y la forma de pago no se estiman
riesgos previsibles que afecten la ejecucién del contrato ni el equilibrio
financiero del mismo.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL.

a. En la actualidad La Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del Cauca, no
dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato y las
actividades requeridas para el cumpl:mlento del mismo.

b. En la actualidad no existe personal de planta en La Alcaldia Municipal de
Ginebra Valle del Cauca, que tenga asignadas funciones que pueda
realizar el objeto del contrato.
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS
TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado
en el Portal Unico de Contratacién, la presente contratacion se encuentra
exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales,
teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia
para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos acuerdos.”

10. SUPERVISION: el contratista se somete a la vigilancia y control en la
ejecucion de contrato a suscribir, la cual sera ejercida por el profesional de
planta que para tal fin designe el despacho del sefior alcalde. Las funciones del
servidor publico que ejercerd la vigilancia y control del contrato estan
determinadas en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del
Municipio.

Para constancia de lo anterior se firma a los diez (10) dias del Mes de
Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2.024,).

Atentamente,

Gestién Documental: 27.25-09
Proyecto y Elaboro: José Fernando Cobo Satizabal - Secretario de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario
Revisé: Liliana Andrea Veldsquez - Asesora Juridica Externa
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

2|

OBJETO

LGTBI"

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y ASISTENCIAL PARA PROMOVER PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION COMUNIDAD

PRESUPUESTOQ OFICIAL:

$ 10.000.000,00

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacién Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y lipo de riesgo definidos en el
expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del conf
ejecucién del contralo, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir qu

“Manual para la identificacién y Cabertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
trato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara la
e la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

Raro ( puede ocurrir excepcionalmente)

\TEGORIA

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

|Improbable { puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2

| Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
robable ( probablemente pueda ocurrir) 4

¥ Casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

" IMPAGTO e e
Obstruye la
. 4 s Afecta la gjecucion del Perturba la ejecucion
Obstruye la cuo'::‘“’:: :‘e"r:‘::::"b::' sjecucion del contrato del contrato de
ejecucion del Apli :‘do rodidas m'nii ;as contrato sin sustanciaimente manera grave
contralo de manera Z;muadel el OIb(:l altererar el pero aun asi imposibilitando la
intrascendente P chlE:g:: | 19 | beneficio para permite la consecucién del
il las partes. consecucion del objeto contractual
objeto contractual
GEleTa Urm
impaclo sobre
el valor del Incrementa el valor Impacto sobre el
li"°’ Aoy “;1:: i koS “brer:::'::ﬁ';?nw contrato entre | del contrato entre | valor del contrato en
p rep ; N 3
uno por cienta (1%) | por ciento (5 %) del valor gl cinco por quince por ciento lrnis del treinta por
el Valor def st 4l canitial ciento (5%) y | (15%) yeltreinta |ciento (30%) del valor
contai el quince por por ciento (30%) del contralo
ciento (15%)
el ]
MODERADO
3
DEL RIESGO
e IMPACTO - oo T Tosien L
QObstruye la
. - Afecta la ejecucion del | Perturba la ejecucion
Obstruye la D':cu‘;':: ;'e“"::”"b 98l | ojecucion del contrato del contrato de
| ejecucion dat | SPPNEIS e TIAner D902 | convatosin | sustancialmente manera grave
| contrato de manera | A/¢2 oo Mes | altererar el pero aun asi imposibilitando la
intrascendente | 38 PU® :_9; i 1810 | peneficio para permite la consecucion del
eontrachs las partes consecucion del objeto contractual
objeto contractual
éﬁﬁg‘ $ 100.000,00 | § 500.000,00 | § 1.500.000,00 | $ 3.000.000,00 | § 3.100.000,00
- — - = - TP~ P~ g |
: EX __|MODERADO | __CATASTROFICO
1 3 5
Raro 1 5
Improbable 2 5
Posible 3 5
Probable 4 5
Casi cierlo 5

3.4, CATEGORIA DEL RIESGO

S

[

Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)

MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION

4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
o i ) Descripeid i 8
scripcion ;. i I
/ 2 &a quien se le
g é ﬁ : é (que Puede Pasar ¥ Como Puede Ocurrir) Cnrfnﬁlg.n:il P’hlfpcumnch £ R'"?o Probabiidad {/ impacto é P Cateyorty asigna?
: S ; '§ e
- > E
o - 5 _g Errores en la etapa precontractual consignados en Deficiencias en la calidad del objeto
1 E ] £ documentos como los estudios previos y demas contractual, desequilibrio econdmico del .
2 g 8 documentos que puedan afectar la oblencién del abjeto contralo y no obtencion de los fines y 1 8 ¥ Riesgo bajo Contratante
é g- contractual. propositos de la contratacion
g | B
~ g 3 £ Retraso en la elaboracion del registro presupuestal del | Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar; )
2 % g contrato. el objeto contractual 2 4 ° Riesgo alto Gontratirite
u 8 o
k] Incumplimiento del objeto contractual impacta
s c : R
P g g =] ‘ negativo en el logro de los objetivos de la
3 & 3 & Mala calidad de los servicios prestados por el conlratista entidad 1 4 w Riesgo Medio Conliratista
a9 a| &
Q
< T Afrasos en la entrega
g g g final del servicio suministrado
g s _— ) ' ;
4 1 % i & Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas. por el contratista, no cumplimiento de los 1 4 w Riesgo Medio Caontratista
u w g— objetivos propuestos por la entidad
Modificacion a las condiciones inicialmente
8 g .é pactadas en el contrato.
5 E{i g | Cambio de legislacion, de situacién politica Afectacién de las funciones a cargo del 1 3 - Riesgo bajo Conlralante
o i
2 o = Municipio
=3
é g § § Modificacaciones derivados de cambios regulatorios o Modificacién a las condiciones inicialmente
(] § 2 a 2 reglamentarios en materia laboral, seguridad social, pactadas en el contrato que puede afectar a 2 2 - Riesgo bajo Contratista
ki w & 5 impositiva cualquiera de las partes
Clase: General (G); Especifico (E) Etapa: Planeacién (P); Seleccion (S), Contratacion (C); Ejecucion (E)
Fuente: Externo (E) Interno (1) Tipo: Econdmicos (E); S (8); Or (Q). Fi (F); Regulatoria (R); Naturales (N); Ambientales (A); Tecnolégicos (T)
Impacto -
| DespuésDel | Monitoreo Y Revisién
| Tratamiento Fecha el ' i
= ; . - Fecha
. ; nsable Tata
g Tratamiento / Controles A Seguir Implementando 3l.ls Jeaos ResponsablePor | | oo gu | (Tmmlen _
3 23 implementar E| Tratamiento bl to
. = El o . i Completo) Periodicidad
: E & do?
Els
>
£ Fecha anterior Hasti: I Revision de la necesidad y de | al momneto de
. - . . L] Asesor Juri i los estudios previos
1 Planeacién, revision, ajuste y seguimiento en la fase precontractual || e % Jefa:deta secrea‘;n:I::hcilanla 8 l::u::;:p:ueon firma del nee F‘;e len: g;la'“ d:;.::;r:f:s
g inicio centrata necesidades de la entidad. precontractuales
Desde que el
e proyecto de hasta
@ que i
; . . + o contrato Verificar el cumplimiento de
2 Adelantar los tramites .::Smlsl::kv::;:t:nr:;sopa;:&?er realizar el registro - § Grupo de contratacisn obtisns s ﬁl;n:ado requisitos de ejecucion del En car.:a el:ga del
presupue p g concepto ”‘;ﬂ:: contrato en todas sus etapas proce
4 juridico P
favorable
) Desde la hasta la
Haciendo seguimiento y adoptando las medidas de control e inlervencion necesarias, i (- "g Asesor Juridico siiseripein el terminacion | Efectuando una rigurosa Sl
3 que garanticen la ejecucion del objets contratado, 4 Supervisor i s del supervision al contrato.
] acta de inicio y
@ contrato
2
Verificacién del cumplimiente de las obligaciones contractuales. Dependiendo de la ] Fecha de inicio hastala |Seguimiento del supervisor
4 | gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o decretar la caducidad del| — |~ | & 2 Contratante de la ejecucion | . Semanal
@ liquidacion |del contrato
contrato, o del contrato
[4
2 H hasta
o Fecha de inicio "
" o @ acijlen la |Seguimiento del rvisor
5 Dependiendo de la afectacién (Modificacion de contrato) -]~ =] Contratante de la ejecucian Fsc:: :: a delgnomrale W Cuando ocurra
ﬁl del contrato iy
= completa
e
2, " hasta
B Fecha de inicia : :
i = " A : Seguimiento del supervisor
8 Actualizacion constante en normatividad y regulacion -]~ % Contratista de la ejecucion Fe::: :2 la dalgcunl.lram P Cuando oeuira
del contr
ag: el contrato completa

NOTA; Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) l0s eventos que pueden afeclar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad salisfaga la necesidad motive de la

contratacion.
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