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ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES'

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccién
sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y/o convenio y deben contener los elementos que se
indican en el presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual
se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo’,
estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto
por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacién,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion
laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y
otras prestaciones.”

El articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano, entre otras: “.. 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion,
desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del Ministerio...9.
Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y cultura organizacional...11. Ejecutar los
programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida
laboral que sean adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las politicas institucionales en materia de administracion y desarrollo del Talento
Humano...”.

' Este formato aplica para la contratacién directa, de acuerdo con las siguientes causales: a) Contratos Interadministrativo, b) Contratos para
el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas, c) cuando no exista pluralidad de oferentes, ¢) arrendamiento o adquisicion de bienes
inmuebles, d) Convenios de asociacidn, ) Convenios Interadministrativos, f) Convenios de Cooperacion, g) Contratos de Apoyo e Impulso a
Actividades de Interés Publico. h) convenios de cooperacion. i) Convenios de Asociacion.
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Por otra parte, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece como obligacién de las
entidades publicas, el deber de implementar programas de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el bienestar de los Servidores Publicos reune dos componentes, el primero corresponde al de proteccion y
servicios sociales, que cubre entre otros, la promocién de servicios como salud, vivienda, educacion, recreacion,
cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general institucional para lograr el mejoramiento del nivel de
vida de los funcionarios y su ntcleo familiar, de modo que estén en condiciones mas favorables para desempefiar
su funcién como Servidor Publico.

El segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como la implementacion
de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de la vida laboral de los Servidores Publicos, de
manera que permitan la satisfaccion de estos, logrando el desarrollo personal y organizacional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado”, en su articulo 19 del Capitulo Il del Titulo Il “Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado”, define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social
e incentivos.”. Por tanto, las politicas de bienestar social deberan estar orientadas a la planeacion, ejecucion y
evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los Servidores Publicos para su
identificacion y compromiso con la misién y la visidn institucional.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada
entidad adoptaré anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que
se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico
y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y ho
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley”.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1. establece
el “Programas de Estimulos”, y exige a las entidades publicas, el deber de organizar programas de estimulos a
través de programas de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados; a su vez dispone, que las Entidades Publicas, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias,
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programas de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y
culturales y de Promocion y Prevencion de la Salud, capacitacién informal, entre otros.

Que en efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obligacién por parte de las entidades publicas, de
realizar actividades de bienestar social laboral para los funcionarios y sus familias, las cuales incluyen actividades
de autoproteccion, implementacion de habitos de vida saludables, integracién, recreacion, capacitacion, entre otros;
la cual puede satisfacerse mediante la contratacion de personas naturales o juridicas, o a través de organismos
encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica
a resolver, de conformidad con lo sefialado en el Decreto — Ley 1567 de 1998.

Que la Resolucién 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla y reglamenta el
Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el Ministerio del Trabajo y se
crea el Comité Operativo”, en su Titulo Il, establece los lineamientos del Plan de Bienestar Social Laboral y de
Estimulos y de los Programas de Incentivos y Reconocimientos.

El Ministerio del Trabajo — Direccion Territorial Tolima, se encuentra comprometido con el desarrollo de programas
de bienestar social dirigidos a los Servidores Publicos a su servicio, asi como a los miembros de su nicleo familiar
y que de conformidad con lo establecido en el Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion Familiar estan
encargadas entre otras funciones, de inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana
utilizacion del tiempo libre y de facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones
y actividades similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que los servicios que requiere contratar el Ministerio del Trabajo — Direccion Territorial Tolima, para la vigencia 2024,
se desarrollaran actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos e incentivas, a
fin de llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo -Direccién
Territorial Tolima y los integrantes de su nucleo familiar. Estos estaran dirigidos a los funcionarios de la Direccién
Territorial Tolima y de las siguientes Inspecciones municipales:

DIRECCION TERRITORIAL INSPECCIONES MUNICIPALES
ESPINAL

CHAPARRAL

MARIQUITA

LIBANO

MELGAR

TOLIMA - IBAGUE

La Direccion Territorial Tolima, con el fin de llegar a todos los servidores publicos de la misma, consolidé el listado
de servidores por Inspeccion y asi:
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CANTIDAD DE FUNCIONAROS EN DIRECCIONES TERRITORIALES

ITEM DIRECCION TERRIOTRIAL N°. DE FUNCIONARIOS

1 IBAGUE 46
2 CHAPARRAL 1
3 MELGAR 1
4 ESPINAL 2
5 MARIQUITA 1
6 LIBANO 0

TOTAL, FUNCIONARIOS 51

En ese orden de ideas, es evidente que el fin de la Direccion Territorial Tolima, es la de poder satisfacer las
necesidades de bienestar de los 51 servidores publicos que se encuentran vinculados a la Entidad, es por ello que,
se hace imperioso la necesidad de contratar los servicios que garantice el cumplimiento del Plan de Bienestar
Laboral de la vigencia 2024, y de esa forma cumplir con las 5 actividades para la vigencia 2024.

Que la Ley 21 de 1982 en su articulo 39 sefala: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de
derecho privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil,
cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida
por la ley’. Asi mismo, en el articulo 41 establece: “Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras, las
siguientes funciones: (...) 3. Ejecutar, con otras Cajas, o mediante la vinculacion con organismos y entidades
publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas de servicios, dentro del orden de
prioridades sefialado por la ley”

Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 sefiala: “Los programas de bienestar social se adelantaran con {(...) las
cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales. Cuando los
establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo certificaran asi a los
organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan organizarlos con particulares.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 19892, las Cajas de Compensacion
Familiar estan encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de bienestar social, orientadas por las
siguientes finalidades principales, a saber:

—  Prestar servicios de recreacion y turismo social.

—  Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la
fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

— Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.

2Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 21 de 1982,y 71 de 1988.
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— Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades
similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que de igual forma, desarrollan funciones en temas de educacion y capacitacion orientados a finalidades tales como:
(i) Realizar educacion integral y continuada a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo (i) Impartir educacion
y capacitacion a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo, en oficios y ocupaciones que tiendan al
mejoramiento del ingreso familiar y (iii) Organizar eventos cientificos y culturales a los cuales tengan acceso los
afiliados, sus familias y la comunidad en general, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Decreto 784
de 1989.

Teniendo en cuenta la obligacién que tiene el Ministerio del Trabajo de realizar programas de bienestar social y
laboral dirigidos a los Servidores Publicos, asi como a los miembros de su nucleo familiar, por medio de los servicios
de una Caja de Compensacion Familiar; se hace necesario y conveniente adelantar un proceso para satisfacer dicha
necesidad de la Entidad y cumplir con las obligaciones de ley frente al asunto.

En la actualidad el Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Tolima, cuenta con 51 servidores publicos afiliados a
COMFATOLIMA, lo que brindaria unos beneficios en los precios dada la condicion de empresa afiliada y con ello
se impactaria de manera directa en el bienestar de los servidores, dado que las actividades del plan de bienestar se
van a ejecutar en la ciudad de Ibagué, lo cual, repercute en el bienestar de los trabajadores que se encuentran
afiliados a dicha caja.

Que la Caja de Compensacion Familiar COMFATOLIMA, es una entidad privada sin animo de lucro, organizada
como Corporacion que cumple funciones de Seguridad Social, con mas de 30 afios de experiencia en la ejecucion
de actividades de bienestar y domiciliada en la ciudad de Ibagué, con NIT 800.211.025-1, con personeria juridica
conferida mediante Resolucién No 413 del 25 de junio de 1993, emitida por la superintendencia del subsidio familiar,
se encuentra facultada para desarrollar las funciones previstas en los articulos 41 y 62 de la ley 21 de 1982, el
articulo 16 de la ley 789 de 2002, sus decretos reglamentarios y las demés normas que las modifiquen, sustituyan
o adicionen, de conformidad con lo dispuesto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Que, la Caja de Compensacion Familiar “COMFATOLIMA”, es una entidad idonea para prestar los servicios a
contratar, atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, y de esta manera ejecutar el Plan de Bienestar Laboral de la Entidad y asi cumplir con lo consagrado
en la Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion 5607 de 2019.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, la poblacion beneficiaria de los servicios
ofrecidos por COMFATOLIMA, pertenecientes al Ministerio del Trabajo -Direccién Territorial Tolima, no solo se
favorecerian de los servicios contemplados en el Plan Basico y Programas Generales adelantados por la Caja de
Compensacion, sino que, por principios de economia, eficiencia y continuidad, se podria potencializar la poblacién
ya afiliada, con los servicios complementarios que se pretenden brindar con el contrato a celebrar.
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El Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Tolima, en su calidad de empleador y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 21 de 1982, se encuentra afiliado a la Caja de Compensacion Familiar COMFATOLIMA, la cual esta
encargada entre otras funciones, de ser proveedora de bienestar para personas, nucleos familiares y empresas.

En virtud de lo anterior, y para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo -Direccion
Territorial Tolima, se requiere contratar los servicios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFATOLIMA,
la cual cuenta con la experiencia e idoneidad para desarrollar el objeto a ejecutar.

Igualmente, se precisa que en virtud del impedimento manifestado por el Director Territorial del Tolima de esta
carteta ministerial para adelantar el proceso de seleccion del proveedor se procediéo mediante Resolucién 5671 de
2024 a reasignar a la Direccién Territorial del Quindio el adelantamiento de las etapas precontractual, contractual y
postcontractual para contratar con la Caja de Compensacién, siendo trasladado los recursos el dia 12 de diciembre
de 2024 a dicha territorial para lo pertinente.

1.1. Certificacion de Idoneidad, Capacidad y Experiencia

Que la Caja de Compensacion Familiar COMFATOLIMA, es una entidad privada sin @nimo de lucro, organizada
como Corporacion que cumple funciones de Seguridad Social, con mas de 30 afios de experiencia en la ejecucién
de actividades de bienestar y domiciliada en la ciudad de Ibagué, con NIT 800.211.025-1, con personeria juridica
conferida mediante Resolucién No 413 del 25 de junio de 1993, emitida por la superintendencia del subsidio familiar,
se encuentra facultada para desarrollar las funciones previstas en los articulos 41 y 62 de la ley 21 de 1982, el
articulo 16 de la ley 789 de 2002, sus decretos reglamentarios y las demés normas que las modifiquen, sustituyan
o adicionen, de conformidad con lo dispuesto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Que una vez revisados los documentos enviados por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFATOLIMA,
identificada con NIT 800.211.025-1, y revisados los antecedentes fiscales y disciplinarios se constaté que dicha
Entidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente contratacion y ha demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el objeto y condiciones requeridas.

Adicionalmente, revisados los historicos en el SECOP I, se pudo evidenciar que COMFATOLIMA ha celebrado
contratos con objetos similares al propuesto en el presente documento, con el Ministerio del Trabajo Direccion
Territorial Tolima, durante las vigencias 2018, 2019 y 2023, no obstante, se aclara que en las vigencias 2020 y 2021
no se suscribié contrato para dicha necesidad, dada la pandemia del COVID-19.

Finalmente, es preciso indicar que COMFATOLIMA ha celebrado contratos con otras entidades para la ejecucion
de programas de bienestar, lo cual evidencia su experiencia en este tipo de actividades. Dicha informacion puede
ser consultada en el documento de analisis del sector del presente proceso de contratacidn.
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2.

OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

Ejecutar las actividades concernientes al programa de bienestar social, laboral dirigido a los funcionarios del Ministerio
del Trabajo -Direccion Territorial Tolima y su nucleo familiar, con el fin de contribuir al crecimiento personal y mejorar
el clima organizacional.

21.  ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica
2.2 OBLIGACIONES GENERALES

23.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.
Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periédico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacién del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.
Realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad
vigente.

Presentar la garantia unica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, a favor del Ministerio
del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de
ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Las demés que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el
objeto de este

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Planear, organizar y coordinar los diferentes eventos con base en el contenido del Anexo No. 1y la oferta
presentada, que hacen parte integral del contrato y conforme a las especificaciones indicadas por el
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10.
1.
12.

13.

14.

Supervisor, sin perjuicio de realizar los ajustes y modificaciones necesarias, teniendo en cuenta la
necesidad del servicio y las directrices gubernamentales.

Realizar de manera presencial de conformidad con el Anexo No. 1 y la propuesta presentada, las
actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral estimulos e incentivos, a fin de
llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los funcionarios del Ministerio del Trabajo Direccion
Territorial Tolima y los integrantes de su Nucleo familiar

Atender los lineamientos que se emita desde la supervision para llevar a cabo las actividades estipuladas
en el anexo No. 1y la propuesta presentada.

Presentar al supervisor del contrato para su aprobacién, con antelacién a la realizacion de cada uno de los
eventos, las especificaciones técnicas del servicio a prestar y su costo, de acuerdo con los requerimientos
del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Tolima y los valores establecidos en la propuesta presentada
la cual hace parte integral del presente contrato.

Disponer de espacios propios o subcontratados apropiados para cada una de las actividades a realizar.
Disponer de medios audiovisuales que se requieran, de acuerdo con las exigencias del Supervisor, quien
le informaré con la debida antelacion.

Suministrar los insumos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades, segun los
requerimientos del Supervisor, quien le informara con la debida antelacién.

Prestar los servicios que sean necesarios para desarrollar el contrato, de conformidad con la oferta
presentada y en las condiciones requeridas por el Ministerio del Trabajo- Direccion Territorial e
instrucciones que realice el Supervisor, garantizando la calidad y oportunidad en los servicios y en los
elementos a suministrar en los diferentes programas y actividades.

Suministrar la alimentacién para cada una de las actividades que se requiera, segun la clase y duracion de
esta y de acuerdo con las indicaciones del Supervisor del contrato, con los estandares de calidad y
cumpliendo los protocolos de salubridad, con relacion a manipulacién de alimentos. Esto en concordancia
con las Resoluciones 2674 de 2013 y 3168 de 2015, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares indicados por el Supervisor.

Reallizar las actividades para el nimero de asistentes confirmados por el Supervisor.

Ejecutar las actividades a desarrollar en las sedes del Contratista o en los lugares que sean acordados
entre la Caja de Compensacion y la Direccién Territorial.

Prestar el servicio de desplazamiento, con buses de modelos recientes 2017 en adelante, los cuales deben
cumplir con las normas de seguridad respectivas, estar en perfecto estado técnico - mecanico y deberan
ser conducidos por conductores idéneos, a fin de garantizar la seguridad y comodidad de los pasajeros. El
servicio de transporte debe contar con Pélizas de Responsabilidad Civil Extracontractual y Contractual y
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT, Revisién Tecno mecanica, las cuales deberan ser
entregadas al supervisor con antelacién a la realizacidn de cada actividad.

Cumplir con las reservas y las condiciones requeridas para cada actividad en relacion con los escenarios
y demas aspectos logisticos, definidos por el Ministerio del Trabajo — Direccién Territorial.
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15. Enviar previamente las cotizaciones de cada uno de los servicios requeridos por el Supervisor, en las
condiciones sefialadas por el Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial, o presentando mejores opciones
para éste, todo con anterioridad a la prestacion o realizacion del evento.

16. Cumplir con todo lo ofrecido en las cotizaciones presentadas al Ministerio del Trabajo — Direccidn Territorial,
las cuales seran avaladas por el Supervisor.

17. Enviar la factura electrénica dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la realizacidn total del (los)
evento(s), la cual debera venir acompafiada de un informe descriptivo, sobre los servicios facturados. Asi
mismo, el contratista debera cargar dicha factura en la plataforma SECOP |I.

18. Realizar las correcciones a la facturacién que requiera el Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial, en
un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles posteriores al requerimiento.

19. Contar con el personal idéneo para la ejecucion del contrato.

20. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

21. Asignar a una persona que sera el contacto directo o enlace entre el Ministerio del Trabajo — Direccidn
Territorial y el Contratista, para efectos de la ejecucidn del contrato, realizando reuniones cuando sean
solicitadas por alguna de las partes.

22. Brindar la seguridad adecuada en los sitios a utilizar para el desarrollo de las actividades, con el fin de
garantizar la integridad de los funcionarios y de su nucleo familiar.

23. Garantizar las condiciones de bioseguridad durante el desarrollo de las actividades establecidas en el

Anexo No. 1.

NOTA: Las actividades programadas seran susceptibles de modificacién, en cuanto a su realizacion presencial,
fecha y horario; teniendo en cuenta los lineamientos que pueda a emitir el Ministerio del Trabajo — Direccion

Territorial.
2.3.1. PRODUCTOS:
No aplica
24.  OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.
2. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones contractuales.
3. Acudirante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente contratacion
y sancion para quien los vulnere.
4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el
supervisor.
5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias

a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
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6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el desarrollo o

con ocasion del contrato.

7. Repetir contra los Servidores Publicos, el Contratista o terceros, por las indemnizaciones de los dafios que

sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.
8. Las demas que se deriven del objeto contractual

2.5.  ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del contrato se desarrollara en la ciudad de Ibagué en el mes de diciembre de 2024, de acuerdo con las
siguientes actividades la Caja de Compensacion Familiar — Comfatolima ofrecera los servicios de acuerdo con lo
descrito para actividad garantizando equipos técnicos, materiales, transporte, personal idéneo, alimentacion,

refrigerio, obsequios, etc.

item Actividad Fecha Descripcion General para cotizacion
Diciembre | Actividad Recreativa para los hijos de los funcionarios de 0 a 12 afios, se
1 Dia de los plantea: refrigerio (Sandwich, jugo y fruta) actividad recreativa con
nifios pintucaritas, globoflexia y entrega de un obsequio para los nifios.
Caminata Diciembre | Actividad lidico-recreativa, se planteaCaminata Ecologica cercana, incluye
2 Ecolégica Transparte, entrada al sitio, refrigerio y almuerzo.

Evento para realizarse de manera presencial, donde se conmemore el

aniversario del Ministerio y el Carnaval de la Felicidad.

Carnaval de |a Desarrollo de actividad presencial para los funcionarios de la Direccion
felicidad y Diciembre Territorial, en sitio campestre, con actividad lidico-recreativa deintegracion
aniversario (Campeonato de Juegos Tradicionales como golosa, coca, yermis, trompo,
Ministerio bolirana, tejo entre otros) sonido, animador, debe incluir alimentacion

3 (Refrigerio y almuerzo). De igual forma, conmemoracion de los 14 afios del
Ministerio con Torta y bebida.
Realizar 3 dias de actividades de vacaciones recreativas para los hijos de
los  Servidores, con todas las normas de seguridad necesarias, estas
. Diciembre actividades deberan de ser realizadas durante el mes de Diciembre para
4 Vacaciones nifios hasta 12 afios.
Recreativas
Incluye: transporte, actividades lddicas, salidas recreativas, refrigerios en
cada jornada.
Evento con asistencia de 80 personasaproximadamente a desarrollarse en
5 MNovena de la Direccion Territorial Tolima, incluye Personaje papa Noel, coro musical,
aguinaldo Diciembre animacion, refrigerio, detalles para sorteos y obsequio para los nifios hasta
los 12 afios.

26. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual ser4 Ibagué — Tolima y el lugar de ejecucion del contrato y/o convenio sera Ibagué — Tolima.
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2.7.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia,
expedicion del registro presupuestal, el plazo seré hasta el VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2024 y/o hasta
agotarse los recursos existentes.

2.8.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
No Aplica
3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2° de Ley 1150 de 2007, en su numeral 4°, literal h) prevé como causal
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

En el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No.1082 de 2015, desarrolla las causales de contratacion
directa, para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estipulando lo siguiente:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

Finalmente, el Decreto 752 de 1984 en el articulo 12 autoriza a las entidades del Estado a contratar con las Cajas
de Compensacion Familiar los programas de bienestar social para los funcionarios de la siguiente manera: “Los
programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion Social, PROSOCIAL;
el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura,
COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y previsién social y las cajas
de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.”
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4, EL VALOR DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El valor del contrato y/o convenio se estima en hasta OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 8.339.470) M/TE, incluidos todos los costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato y/o convenio.

APORTES DEL MINISTERIO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS ($ 8.339.470) M/TE.

41.  IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1024 de fecha 12 de Diciembre de 2024, por valor OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 8.339.470) M/TE, expedido por
la DT QUINDIO DEL MINISTERIO.

EN CASO DE EJECUTARSE RECURSOS DE PAZ DILIGENCIAR EL SIGUIENTE APARTE:

¢ Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacién, se encuentran asociados "Proyecto del
Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

st [ ] NO

4.2.  Justificacion del Valor del Contrato y/o convenio

El valor del contrato se determiné de acuerdo con la cotizaciéon emitida por la Caja de Compensacion Familiar
COMFATOLIMA, teniendo en cuenta las necesidades de garantizar las actividades concernientes al plan y programa
de bienestar social, laboral, estimulos e incentivos dirigidos a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial Tolima y su nucleo familiar y el andlisis del sector realizado para el presente proceso de
contratacion.

43. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara en UN UNICO PAGO, a la ejecucion total de los servicios contratados, contra entrega
de la factura de los servicios efectivamente prestados, previa presentacion del informe de gestion y certificacion de

la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Las actividades y cada uno de los programas deberan ser facturadas teniendo en cuenta el nimero de asistentes
confirmados por el Ministerio del Trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Gltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los servicios prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucidn del Contrato. Asi como también previa liquidacion de este por
parte del Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Quindio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos COMFATOLIMA debera presentar la factura que debera contener los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Igualmente,
debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de salud, pension y parafiscales correspondientes al mes
inmediatamente anterior a la fecha en que se pagara. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de la caja de compensacién y no tendran
por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara
a través de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo.

4.4, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

Si[ ] No[x]

Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de la Contratacion Publica, el area solicitante se compromete a
ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir vigencias futuras, a
ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

4.5. Proyecto(s) de inversion y/o rubro(s) de funcionamiento.
N/A
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Que la Caja de Compensacion Familiar COMFATOLIMA, es una entidad privada sin @animo de lucro, organizada
como Corporacién que cumple funciones de Seguridad Social, con mas de 30 afios de experiencia en la ejecucién
de actividades de bienestar y domiciliada en la ciudad de Ibagué, con NIT 800.211.025-1, con personeria juridica
conferida mediante Resolucién No 413 del 25 de junio de 1993, emitida por la superintendencia del subsidio familiar,
se encuentra facultada para desarrollar las funciones previstas en los articulos 41 y 62 de la ley 21 de 1982, el
articulo 16 de la ley 789 de 2002, sus decretos reglamentarios y las deméas normas que las modifiquen, sustituyan
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o adicionen, de conformidad con lo dispuesto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Que una vez revisados los documentos remitidos por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFATOLIMA,
identificada con NIT 800.211.025-1, asi como, los antecedentes fiscales y disciplinarios, se constatdé que dicha
entidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente contratacién y ha demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el objeto y condiciones requeridas, dado que ha celebrado en el pasado
numerosos contratos con entidades publicas a nivel nacional y regional, para la ejecucion de actividades de bienestar
de sus funcionarios.

Aunado a lo anterior, es de resaltar el beneficio desde el punto de vista administrativo que obtiene la entidad al
celebrar un solo contrato que agrupe las actividades de bienestar aqui descritas, disminuyendo tiempos y costos en
el proceso contractual en aplicacion de los dispuesto en el decreto 752 de 1984 y atendiendo los principios de
eficiencia y economia en el gasto publico.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
gjecucion de un Contrato y/o convenio”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente analisis
de riesgos en la contratacién, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los siguientes
aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato y/o convenio;

c. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivé el Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se presenta
el analisis de riesgos para el presente proceso, conforme a la matriz anexa.

GARANTIAS
Atendiendo la naturaleza del contrato no se hace necesario exigir la constitucion de la garantia Unica que
ampare los riesgos de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 inciso 5 y demas normas
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vigentes.

1. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de contratacidn publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el DNP, todos los
contratos y/o convenios realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo de laINSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EDNA LUCIA
GONZALEZ PARRA de la DT Tolima y/o quien el ordenador del gasto designe.

9. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

9.1. DERECHOS DE AUTOR

NO APLICA

9.2. TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS

NO APLICA

9.3. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacién compartida solo podra ser utilizada para los efectos del presente proceso. Las partes se
comprometen, a partir de la fecha de suscripcion del presente proceso, a abstenerse de divulgar o revelar la
informacion que tenga caracter reservado dentro de las actividades que se desarrollen con ocasion a la ejecucion

del presente proceso, al igual que disponer de la informacién a favor de entidades publicas y privadas diferentes a
las intervinientes, salvo autorizacion previa y escrita de los representantes de la Entidad.

HECTOR ELIAS LEAL ARANGO
Director Territorial Quindio

Director Territorial Tolima Ad Hoc FIRMA:
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El Plan de Bienestar Laboral del Ministerio de Trabajo, se elaboré teniendo en cuenta el proceso de diagndstico de
necesidades que realizo el Grupo de Capacitacion Bienestar Laboral Social y Estimulos en los meses de octubre y

ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

diciembre del afio 2024, ante lo cual arrojo como resultado el siguiente Plan de Bienestar Laboral asi:

item Actividad Fecha Descripcion General para cotizacion
Diciembre Actividad Recreativa para los hijos de los funcionarios de 0 a 12 afios, se plantea:
1 Dia de los refrigerio (Sandwich, jugo y fruta) actividad recreativa con pintucaritas, globoflexia y
nifos entrega de un obsequio para los nifios.
2 Caminata Diciembre Actividad l0dico-recreativa, se plantea Caminata Ecolégica cercana, incluye;
Ecolégica Transporte, entrada al sitio, refrigerio y almuerzo.
Evento para realizarse de manera presencial, donde se conmemore el aniversario
del Ministerio y el Carnaval de la Felicidad.
Carngyal de la Desarrollo de actividad presencial para los funcionarios de la Direccién Territorial, en
felicidad y L - i hige ' . .
aniversario Diciembre sitio campegtr'e, con actividad |ud|co-recreat|ya delntegraqon (Ca.mpeonato de
Ministerio Juegos Trgd|0|onales como g.olo.sa, coca, yermis, trolmpo, bolirana, tejo 'entre otros)
3 sonido, animador, debe incluiralimentacion (Refrigerio y almuerzo). De igual forma,
conmemoracién de los 14 afios del Ministerio con Torta y bebida.
Realizar 3 dias de actividades de vacaciones recreativas para los hijos de los
Servidores,con todas las normas de seguridad necesarias,estas actividades deberan
4 Vacaciones Diciembre de ser realizadas durante el mes de Diciembre para nifios hasta 12 afios.
Recreativas
Incluye: transporte, actividades ludicas, salidas recreativas, refrigerios en cada
jornada.
Evento con asistencia de 80 personasaproximadamente a desarrollarse en la
5 Novena de Direccion Territorial Tolima, incluye Personaje papa Noel, coro musical, animacion,
aguinaldo Diciembre refrigerio, detalles para sorteos y obsequio para los nifios hasta los 12 afios.
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ANEXO No. 3
ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor
valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacion legal del
Ministerio de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion como entidad publica del orden
nacional, segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis del sector
alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contrataciéon Estatal —
Colombia Compra Eficiente.

Adicional a lo anterior, es importante resaltar que el Ministerio del Trabajo mediante la Circular 0063 del 11 de
octubre de 2021, la cual determiné los lineamientos para el retorno seguro, gradual y progresivo de Servidores
Publicos y Contratistas a las actividades presenciales en el Ministerio del Trabajo

2. ASPECTOS GENERALES

1. ¢POR QUE CONTRATAR CON UNA CAJA DE COMPENSACION?

Las Cajas de Compensacion, son entidades con enfoque social, sin animo de lucro, gestoras del subsidio familiar
en Colombia a las que estén afiliados méas de 6.5 millones de trabajadores que se benefician directamente y con
sus familias de los servicios y programas que desarrollan.

Esta cifra se acrecienta notablemente a 21.2 millones de personas si consideramos a los colombianos que son
impactados con programas sociales integrales o especificos que desarrollan las Cajas para la poblacién no afiliada.
Es decir, impactan sobre el 47% de los colombianos.

Desde su creacion en 1954, las Cajas se han convertido en un exitoso ejemplo de alianza publico-privada lider en
la formulacién y ejecucion eficiente de programas sociales en Colombia. Ademas, son las Unicas corporaciones que
son regidas por consejos directivos en los que participan en igualdad de condiciones los empresarios (elegidos en
las asambleas de empresas aportantes) y los trabajadores (postulados por los sindicados y elegidos por el Ministerio
de Trabajo). Son ellos los encargados de determinar los enfoques y alcances de los diferentes programas sociales
de las Cajas.

Su labor ha permitido que especialmente los empleados de estratos bajos aumenten su calidad de vida a través de
los programas de seguridad social que ofrecen, brindandoles el mejoramiento de su ingreso a través de un subsidio
en dinero por personas a cargo, permitiéndoles el acceso a bienes y servicios tales como: educacién, vivienda,
cultura, bibliotecas, créditos sociales y recreacion, que de otra forma no podrian costear.
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Por esta razon, y agregado a sus eficientes labores, las Cajas han sido partidarios de crear mecanismos que
permitan mejorar sus procesos internos, facilitar la tarea del control fiscal y fortalecer la transparencia en el manejo
de los recursos, para ello vienen implementando, como esfuerzo propio, un sistema integrado de informacion, un
manual de gestion fiscal que permitird ahondar en el desarrollo de acciones preventivas, en la implementacién de
buenas practicas y el fortalecimiento por parte del Gobierno Nacional de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
como ente encargado de la inspeccion, vigilancia y control de las Cajas.

Entendiendo que las Cajas de Compensacion Familiar hacen parte del sector terciario de la economia, por brindar
las actividades de comercio, servicios y transporte y no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos

Teniendo en cuenta el boletin de ASOCAJAS (Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar, entidad sin
animo de lucro que representa la actividad de las Cajas de Compensacion Familiar), publicado el 17 de noviembre
de 2021 en su pagina institucional, el miso estipula que “El balance del tercer trimestre del afio sobre el
comportamiento del mercado laboral en el pais reportd un importante incremento en las afiliaciones al Sistema de
Compensacion Familiar con respecto al mismo periodo durante 2020, al pasar de 8,9 millones de afiliados a 9,6
millones. Se trata de un crecimiento del 7,5%. Desde ASOCAJAS encontramos que, si bien ain no se logran
equiparar los nimeros antes de la pandemia, se trata de un avance progresivo y constante durante 2021.

Las Cajas de Compensacion alcanzaron un méaximo en afiliaciones en septiembre de 2021 de 9,74 millones de
personas, y se espera que en el Ultimo trimestre de 2021 este nivel se consolide. Actualmente, el Sistema cuenta
con el 99,7% del nimero de afiliados que atendia en 2019 y esta a 26 mil personas de volver a los niveles de
referencia antes de la pandemia. “Podemos concluir que la senda de crecimiento se ha retomado, pues las empresas
aportantes han incrementado en un 3,3%, llegando a 728.000” agrego la lider Gremial. Asi mismo, las entidades
han jugado un rol fundamental en la proteccidn al cesante. Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional amplié el
estado de emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre y por tanto se debe mantener la entrega del subsidio de
emergencia, a septiembre de 2021 se habian liquidado 134.608 auxilios por mas de $306 mil millones. Los
indicadores del Sistema de Compensacion Familiar se explican porque hubo un crecimiento del PIB del 8,8% durante
los primeros seis meses del afio, donde actividades como el comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos,
automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento, y Alojamiento y servicios de comida lograron tener una
reactivacion importante. Mientras el Banco Mundial prevé para final de afio un crecimiento del 7,7% del PIB, el Banco
de la Republica estima un 8,62%, lo que compensaria la caida del afio pasado y se tendria casi dos puntos
adicionales con respecto a los niveles de valor agregado de 2019.”

Ciclo Recreacion, educacion y deporte
Disefio y prestacion de servicios de formacion para el desarrollo personal y familiar. Disefio y prestacion del servicio
de capacitacion informal en artes y oficios, cursos y talleres para estimular el aprendizaje. Disefio y prestacion del

servicio de educacion informal para personas con discapacidad.

Prestacion de Servicio de educacion inicial.
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Disefio y prestacion del servicio escuelas deportivas y desarrollo motriz para nifios y adultos. Prestacidn del servicio
de preparacion orientada a la competencia deportiva de natacion y tenis. Prestacién de servicios para para el uso
de espacios y acompafiamiento para la practica de deportes. Disefio y desarrollo de actividades para el
acondicionamiento fisico y motriz. Disefio, organizacion y desarrollo de torneos y eventos deportivos.

3. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Ley 1581 de 2012.

El Decreto 752 de 1984 Articulo 12°.- Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de
Vacaciones y Recreacidon Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte,
COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura, COLCULTURA,; el Club de Empleados Oficiales; las entidades
oficiales de seguridad y previsién social y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y
evitar erogaciones adicionales.

La Ley 21 de 1982, en su articulo 39 consagra que: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas
de derecho privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil,
cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del estado en la forma establecida
por la Ley”.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. DEL ASPECTO TECNICO

Bienestar social laboral, es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del personal de la entidad, en el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que ofrece
a sus empleados.

Estimulos e incentivos, son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los empleados de servicios
generales y la parte administrativa para alcanzar por voluntad propia determinados objetivos y es estimula a ejercer
una mayor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.
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Por lo tanto, los programas de Bienestar y estimulos a los servidores publicos permiten reconocer la gestion y asi
mismo mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, se pueden considerar que tienen de igual manera
importantes beneficios al interior de las organizaciones del sector. El programa de Bienestar Laboral debe pretender
la satisfaccion de las necesidades de los servidores, concebidas en forma integral en sus aspectos; biolégico,
psicosocial, espiritual y cultural, dando prioridad a las necesidades de subsistencia y jerarquizando las necesidades
de superacion.

Dado lo anterior, en el disefio de un programa integral de Bienestar Laboral, es necesario definir claramente y
reconocer las areas de intervencién, para de esta manera procurar la cobertura total de las necesidades de la
poblacién objeto. Para identificar estas areas de actuacion es necesario obtener una visién completa de un operario,
mirarlo en su trabajo y desde él mismo y en otros escenarios de su cotidianidad.

5. HISTORICOS

Para establecer un andlisis de costos historico, se realiz consulta en las bases de datos del SECOP, realizando
busqueda de contratos celebrados por el Ministerio del Trabajo cuyo objeto se relacionara con el actual proceso,
para lo cual a continuacion se detallan las contrataciones mas recientes adelantadas por la entidad relacionada, con
el objeto del presente contrato. La misma contiene caracteristicas similares a las solicitadas en esta vigencia por la
Entidad:

BE CELEERAR ATIOSEN2Y 730 A - - GOBIERND
i COMVENIO CON DEFARTAMENTAL
1832 LA CALA DE

COKPE NEACIDN
FAMILIAR, PARS,
OUE DEEARROLLE
EN COORDINACION
COM L& DIRECTI DN
DE TALEWTO

DEL TOLIMA TIEME
CREADDSE

PRESTAR 209172033 426 P - - MUKRCIFID DE EL
EERVICIOS DE CILUBIAD TOL RS
LOGIETICA PARALA

ORCANIZACION Y

DE SARFOILLO DE

LAE ACTMIDADES
¥ PROCAAMAS
TRAMEVEREALES
DEL PLAN
EETRATEGICO DE
TALENTO HUMAKD
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Refurencia  Titulo del proceso

REC.O-

PROGRAMA DE
BIENMESTAR
EOC1AL PARALDS
FLERCIOMARIOE
DE LA

EECRETARIA DE
BALLID

Al-REFC-1735-
2023

COMVENID CON

INSTITUCIOMALES

FROCESO
COMPETITIVO

CORPE TTTIVC

FROGRAMA, DE
BIEMESTAR SOCIAL
PéRA LOS
FLUMCIONARIOS DE
L& SECRETARLADE
EALLID DEL
TOLINA,

CELEERAR
CONVENID OON
LI ENTIDAD SN
AHID DE LUCRD,
COMN EL FIN DE
ALNAR

EEFLERZIDE
LOGIETICOE PARA
L& REALIZACION
CE L0 JUESDSE
INTERCOLEGIADDE
VICEMICLA 2022 EN
EL DEFARTAMENTD
DEL TOLIMA BN EL

ANIWND DE LUCRD:
EL DEEARROLLO
DEL PROGRAKE

FLMCIOWARIOE DE
L& SECRETARLADE
BALLID

PROCEED
COMPETITIVOD

FProsontacion do la oferia  Fecha de adjudicackon  Valor de adjud icacion

1WD&20E] 515 PM

SO6Z023 753 AM

TS0 247 PRl

2EAMD0ET 1120 AM

1032023 7:30 AWM

L20BT0ZE 04T Akl

BAE0A2 & 17 AM

25NTEITE B2 AW

2052027 B0 AR

Entidad Estatal

GOSERND
DEPARTAMENTAL

ALCAL DL
MUNICFIO DE
IBACLIE

CO8ERKND
DEPARTAMENTAL

ALCAL DL
MUNICFIO DE
IBACLIE

INFBAGUE™

FMUNKCIFIZ LE
BACGUE

GOBIERND
DEFSRTAMENTAL

IHETITUTS
DEPRRTAMENTAL
DE DEFORTES
DEL TOL LA

GOBIERND
DEPRRTAMENTAL

ALCHITNA
MUKICIFID DE
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E

Tihulo ded procese  Presentacion de la oferta  Fecha do adjudicacion  Valor de adjudicacion

PROCESD
COMPETITIVO

CPERADOR
Loalemco

CONVENID CAJA

OE
COMPENEACION
FAMLIAR

PLAN DE
ERENEETAR
INFBAGUE J0ZE

PROCESO
COMPETITIVO
COMOFERTAE

LELEEAAR
CONVENID CON
LBA CALADE
COMPENEACION
FAMILIAR, PARA
OUE
[EBARROLLE EM
COORDIMACION
CON LA
EECRETARIA
ADMMIETRATIVA-
DIRECCION DE
TALENTO
HUMAND, EL

10065022 4:31 FM

12052002 $0-33 AM

N032022 220 PM

1402002 0:53 &M

AN B2 AM

SUSALLT TUC AN

HOAHZ1E1T PM

180320 31 PM

Entidad Estatal

ALCALDIA
MUNICIFID DE
BAGUE
GEETORA
\UREAKA BANCD
IMMOBILIARIO DE
BAGUE

GOBIERND
DEFARTAMENTAL

IMFIB&OLE™

ALCALDIA
MURICIFID DE
BAGUE

CUBERR
DEPARTAMENTAL

INFBAGUE™

COBERND
DEPARTAMENTAL
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Redurencia Titulo dal prooeso Pressntacion de la oferta  Focha do adjudicacidn  Valor da n Estatal
- BIFE-CESAL- FTF 0 D00 AR Sl TR DA
L-Z075 ZHITG-ZIBN MLNICIFID DE
BasuE
EECO-1348 COMTRATAR TN FANDGR020 E24 PR COEIERMC
A EMTIDAD SR CEFARTAMERTAL
ANMO DE
LUCRO. EL
DE
A
DE BIENEETAR
SOCIAL PARA
LoE
FUMCIONARIOS
DE LA
SECRETARLA DE
BALUD DEL
TOLIME, EN
o
EDLCACION Y
CREACKI
COMTRIBUYERDD
Convenic OO COMTRATAR LA, 11BN & 23 Pk FFIEACLIE="
e 2001 ENTIDAD S/
ANRO DE LUCRO
MAM-2000. PREETACION DE TOF2020 811 PM GOEIERMD
ey SERVICIOE DE CEPARTAMENTAL
UM OFE
LiSEETICD
LEQ120sn OPERADOR ZADE2020 S50 AM AGENCIADE
= LOGESTICO CEEARFOLLD
Redoren cla Titulo del procese  Presentacion de laofera  Fecha de sdjudicacitn  Valor do adjudicacion Entidad Estatal
BECO-2{C1)- FROCESO 12052020 544 PRl GOEIERND
[ET4 COMPETITIVD DEPARTAMENTAL
CAJAS DE
DOMPENEACION
E&-TLM-OR- Prasiacidn o DHOIOND 1-42 PR SEMA REQIDNAL
L201-2000 Saividos di TOLIKGA 1
1P g tipsiian apoyn logisticn
e il e [Whari Feslacatn da
THREn s (M arer
Leamial) Coarntial)
|Prdsi|acitn (Prasamackon de
oo olergh ofaris)
B N 20510004 PREETACIDN DE ANARI0 B:57 AW GOEIERKND
EERMICIOS DEPARTAMEN TAL
I BOQIRIED 11:47 AM CORPORACIDN
CMC-054-2010 ALTOMHOMA
LOGISTICA RECSOMAL DEL
TIOL Ik
REQIMEN 1A0EI015 834 AM HNOED010 11-37 AM 130125 000 COP GOEIERKND
EEPECIAL DEPARTAMENTAL

- LE

REGMEN
EEFECIAL CALA

DE
COMPENSACION

CORTOLMA
CMC D47-2019 -
DGEETICA

B ASCOr01-20418

PROGRAME DE
BIEMEESTAR

SOCIAL
SECRETARIADE
aALUD
REGMEM
EEFECIAL CALA
DE
COMPEMIACION

1SAT2019 11-28 AM

ZH1IE01E 742 B

DOEIE D58 AM

Titulo dol proceso  Prosontscksn do la oferta  Fecha de adjudicacion  Valor de sdjudicacisn

JANTEAND 4201 PM 2000000 00 TP

3ATr2019 358 PM

SOTIIAS 10T AM

J9M1EHE DI AM 135250000 COP

ATMER0E 337 PM 2500000 00 TP

Entidad Estatal
COESERMO
DEPARTAMERTAL
CORPORACION
ALUTOMOMA
REGICHAL DEL
TOLMA
AL CALDRA
MUNICIPIO DE
IBAGLE
COESERMO

DEPARTAMENTAL

COEERMD
DEPARTAMENTAL
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6. ANALISIS DE COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS LOS BIENES Y

SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

Con el fin de poder tener un panorama amplio del proceso y la forma en la cual las demas entidades del estado
realizar el proceso de contratacion de los Planes de Bienestar y Capacitacion, se procedié a realizar una busqueda
en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, encontrando que varias de las entidades del estado contrataron sus

servicios profesionales para desarrollar el plan de bienestar social bajo la modalidad de seleccién de contratacién

Directa.

Por lo anterior se procede a relacionar algunos de los procesos que se encontrd en la pagina de Colombia compra

eficiente asi:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

'''''''''' s 83.792.267 2009300394

v celebrado

PROCESO

Contratacion

TERMINACION DEL

AAAAAAAAAAAAAAA

EEEEEEEEEEEEEE

$ 24.200.000 |FGN-RCS-0011-2020 [dirigidos alos Servidores de | gjudicad

ppppppp

v celebra

Contratacion

31/12/2020

'''''''' $ 140.978.143 co-009-2020

INNOVACION

uuuuuuuuuu
encia

Contratacien

27/12/2020

s s6.283.325 236 2020

aaaaaaaaaa
v celebra.

27/12/2020

7. ESTUDIO DE DEMANDA

Teniendo en cuenta la pagina de la Superintendencia de Subsidio familiar, se pueden observar las Cajas de
a continuacion:

Compensacion Familiar dentro del territorio colombiano, las cuales se

indican

LISTADO DE CAJAS DE COMPENSACION A NIVEL NACIONAL

o Asociacion de las Cajas de Compensacién Familiar Compensar, Comfenalco Valle y

o Comfenalco Antioguia

o Asociacion Nacional De Cajas De Compensacion - ASOCAJAS

o Caja Colombia

na de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO

o (Caja de Compensacion Familiar CAFAM

o Caja de Compensacion Familiar CAJACOPI ATLANTICO



http://www.colombiacompra.gov.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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LISTADO DE CAJAS DE COMPENSACION A NIVEL NACIONAL

Caja de Compensacién Familiar Camacol COMFAMILIAR CAMACOL

Caja de Compensacién Familiar Campesina COMCAJA

Caja de Compensacion Familiar COFREM

Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR ATLANTICO

Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA

Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO SANTANDER

Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA

Caja de Compensacién Familiar de Arauca COMFIAR

Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja CAFABA

Caja de Compensacion Familiar de Barranquilla COMBARRANQUILLA

Caja de Compensacion Familiar de Boyaca — COMFABOY

Caja de Compensacion Familiar de Caldas CONFAMILIARES

Caja de Compensacién Familiar de Cartagena y Bolivar Comfamiliar

Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba COMFACOR

Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca - COMFACUNDI

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco - Andi COMFENALCO CARTAGENA

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco COMFENALCO QUINDIO

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima - COMFENALCO

Caja de Compensacion Familiar de la Guajira - COMFAGUAJIRA

Caja de Compensacion Familiar de Narifio

Caja de Compensacion Familiar de Risaralda- COMFAMILIAR RISARALDA

Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia Islas CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de Sucre COMFASUCRE

Caja de Compensacion Familiar del Amazonas CAFAMAZ

Caja de Compensacion Familiar del Caquetd — COMFACA

Caja de Compensacion Familiar del Casanare - COMFACASANARE

Caja de Compensacion Familiar del Casanare - COMFACASANARE

Caja de Compensacion Familiar del Cauca — COMFACAUCA

Caja de Compensacion Familiar del Cesar COMFACESAR

Caja de Compensacion Familiar del Choco

Caja de Compensacion Familiar del Huila - COMFAMILIAR

Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG

Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE

Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano COMFAORIENTE

Caja de Compensacion Familiar del Putumayo - COMFAMILIAR PUTUMAYO
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LISTADO DE CAJAS DE COMPENSACION A NIVEL NACIONAL
o (Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima CAFASUR
o (Caja de Compensacion Familiar del Tolima COMFATOLIMA
o Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca - COMFENALCO VALLE DELAGENTE
o Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca COMFAMILIAR ANDI — COMFANDI
o (Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN
o Federacién Nacional De Cajas De Compensacién Familiar - FEDECAJAS

En ese orden se hace imperioso realizar una busqueda por internet de las cajas de compensacion familiar que
tengan presencia en el Departamento del Tolima y que puedan proveer los servicios del Plan de Bienestar y
Estimulos del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Tolima asi:

EMPRESA DIRECCION Y CIUDAD CORREO ELECTRONICO

Caja de Compensacion Familiar Carrera 5 calle 37 esquina, Ibagué
Comfenalco Ed. Comfenalco Tolima Sucaja@comfenamolcom_co

Caja de Compensacion Familiar | Av. Ambala Calle 69 No. 19-109 .
Comfatolima Ibagué - Tolima - Colombia https://www.comfatolima.com.co/

Caja de Compensacion Familiar Carrera 4 No. 10-04 Barrio Centro

Cafesur - El Espinal - Tolima - Colombia contactenos@cafasur.com.co

8. ANALISIS DE PRECIO DEL MERCADO

El estudio de mercado que se realiza es a través de consulta en el SECOP Il y cotizacion inicial presentada por la
caja de compensacidn con la cual se encuentran afiliados los funcionarios de la direccion territorial Tolima, con el
fin de poder establecer los costos de la presentacion del servicio para la ejecucién del Plan de Bienestar 2024 que
beneficiara a los servidores publicos del Ministerio del Trabajo — Direccién Territorial.

En ese orden de ideas, es importante precisar que la Caja de Compensacién Familiar COMFATOLIMA, realizo la
cotizacién para 5 actividades por un valor d¢ OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 8.339.470) M/TE.

CONCLUSIONES

De la busqueda efectuada en el SECOP, en los procesos consultados con objeto similares, se concluye lo siguiente:
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1. En relacion con la modalidad de seleccion, se evidencio que las entidades estatales adquieren este tipo de
prestacién de servicios a través de la modalidad de contratacién directa.

2. Frente al tipo de contrato, las entidades estatales consultadas en el presente analisis suscribieron contratos de
prestacion de servicios.

3. Enrelacion con el plazo de los contratos para este tipo de servicios, oscila entre 75, 95, 118 y 129 dias, sin superar
la vigencia anual.

4. Frente a las garantias requeridas en los procesos consultados, se observd que las entidades solicitaron garantias
que amparan los riesgos de cumplimiento del contrato, calidad del servicio, y el pago de salarios y prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales.

5. Como criterios para seleccionar la oferta mas favorable, las entidades estatales, tuvieron en cuenta lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y conforme a la necesidad de cada entidad, el contratista se
selecciond previa verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el objeto del contrato.

El estudio de mercado y analisis del sector arroj6 como resultado los siguientes precios para determinar el
presupuesto, asi:

A partir de la cotizacién que remitié la Caja de Compensacién Familiar COMFATOLIMA, y una vez comparado con
los precios de contrataciones similares reportadas en el SECOP Il y los historicos de la entidad, se determind que
las actividades que se van a realizar y ejecutar en el Plan de Bienestar Laboral del Ministerio del Trabajo Direccién
Territorial Tolima tendran los siguientes costos:

item Actividad Fecha Descripcitn General para cotizacidn WALOR TOTAL
Actividad Recreativa para los hijos de los
Dia de los . funcinnuriusldEOuL? aﬁns,.a.e plantea: refrigerio
1 e Didembre {Sandwich, jugo y fruta) actividad recreativa con 5 42795798
pintucaritas, globoflexia y entrega de un obsequio
para las nifias.
. Actividad lddico-recreativa, se plantea Caminata
Caminata -
z Ecoltgica Diciembre |Ecoldgicacercana, induye: Transporte, entrada al 5 1.100.000,00
sitio, refrigerio y almuerzo. Duracon 6 horas aprox.
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Carnawval de
la felicidad
¥
aniversario
Ministerio

Diciembre

Evento para realizarse de manera presencial,
donde se conmemare el aniversario del Ministerio
y el Carnaval de |a Felicddad.Desarrollo de actividad
presencial para los funcionarios de la Direccidn
Territorial, en sitio campestre, con actividad |udico-
recreativa de integracidn (Campeonato de Juegos
Tradicionales como golosa, coca, yermis, trompa,
balirana, tejo entre otros) sonida, animador, debe
incluir  alimentacidn (Refrigerio y almuerzo).De
igual forma, conmemaracian de los 13 afios del
Ministerio con Torta y bebida

S 2.400.000,00

Vacaciones
Recreativas

Diciembre

Realizar 3 dias de actividades de vacaciones
recreativas para los hijos de los Servidores, con
todas las normas de seguridad necesarias, estas
actividades deberdn de ser realizadas durante el
mes de Diciembre para nifios hasta 12
afios.Incluye: transporte, actividades lddicas,
salidas recreativas, refrigerios en cada jormada.

5 1.000.000,00

MNovena de
apuinaldo

Diciembre

Evento con asistencia de B0 personas
aproximadamente a desarrollarse en la Direccidn
Territorial Tolima, induye Personaje papa Noel,
cora musical, animadian, refrigerio, detalles para
sorteos y obsequio para los nifios hasta los 12 afios.

$  2.080.000,00

Subtatal
Iva
valor total

5 7.007.957,58
% 133151202
5 £.339.470,00




