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Sefior(a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856752
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 13 de diciembre del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2024

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ, identificado con C.C. 91534266; en calidad de contratista del CIMI,
contrato No. CO1.PCCNTR.5856752/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 07 de
diciembre hasta el 13 de diciembre del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Disefio de guias de aprendizaje (formato
GFPI-F-135) y recopilacion de material de
apoyo para el desarrollo de las mismas.
Tematicas de Mantenimiento
Electromecénico

Guias de Aprendizaje.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigaciéon o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y

autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de
induccion 'y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién  nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocién del portafolio de
servicios.

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica

Ejecutar la formacion profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular 'y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Impartir formacién segun programacion de
diciembre.

Competencia: Intervenir equipos de acuerdo
con técnicas de mantenimiento preventivo
Resultados de Aprendizaje:

1. Predecir las fallas en equipos de acuerdo
con condiciones de operacion.

1.Formato de horas aplicadas a la
formacion.

2.Registro Fotografico

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas gue la entidad defina.

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica
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fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

No se realizé actividad durante este periodo.

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

No se realizé actividad durante este periodo.

No aplica

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral.

(cuando aplique).

No se realizé actividad durante este periodo.

No aplica

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica

11

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No se realizé actividad durante este periodo.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Uso de plataforma LMS, creacion de
carpetas en fases de proyectos en Fichas
mantenimiento Electromecanico

1.Carpetas en LMS

2.Pantallazos de carpetas en LMS

13

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual I(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

No se realiz6 actividad durante este periodo.

No aplica
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15 | En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, | No se realiz6 actividad durante este periodo. | No aplica
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los requerimientos | No se realiz6 actividad durante este periodo. | No aplica
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | No se realiz6 actividad durante este periodo. | No aplica
cumplimiento del objeto contractual.

Cordialmente,

A
( ;,u(,\r/b”f‘c” =

Luis Antonio Vargas Gomez
Contratista
C.C. No. 91534266

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856752 /2024
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES

1.0Obligacion 1: Disefio de guias de aprendizaje (formato GFPI-F-135) y recopilacion de material de
apoyo para el desarrollo de las mismas. Tematicas de Mantenimiento Electromecanico. Se adjunta

Guia de aprendizaje y Documento de apoyo.

Guia de Aprendizaje

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE PREDECIR FALLAS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Mantenimiento Mecénico Industrial
+ (Cddigo del Programa de Formacién: 223213
« Nombre del Proyecto: Implementacién de actividades de mantenimiento electromecanico de
acuerdo con las necesidades especificas de los equipos en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral Girén-Santander.
+ Fase del Proyecto: Evaluacién
Actividad del proyecto: Ejecutar las acciones de mantenimiento basado en condicién
e Competencia Especifica: Intervencion de equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo.
# Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Predecir las fallas en equipos de acuerdo con condiciones de
operaciones.
¢ Duracién de la Guia: 144 horas.

Documento de Apoyo

i A N

o »
ELEMENTOS DE MAQUINAS

« Identificar los componentes y caracteristicas de algunas
maquinas industriales.

«  Identificar los mecanismos que integran algunas maquinas
industriales.

«  Establecer las funciones de los mecanismos que integran
una maquina y sus posibles fallas.

« Establecer las caracteristicas de movilidad de los
mecanismos de algunas maquinas.

shcraneador
Pty

Temas asociados

= Mecanismos

Actualmente usted labora para una empresa que presta servicios relacionadas con el disefio, montaje y mantenimiento de maquinaria industrial.
Ia cual desarrolla un proyecto para implementar un plan de mantenimiento y disefo para una de las maquinas de una empresa de la regién, que
pretende ampliar su i . El plan de imiento incluye el o identificacion de los de una

maquina de |a empresa.
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3.0Obligacién 3: Impartir formacién segun programacion de diciembre.
Competencia: Ejecutar los bienes acciones preventivas que conserven las condiciones fundamentales
en intervalos predeterminados de operacion, (tiempo, recorrido, nUmero de operaciones).

Horas Aplicadas a la Formacion

L 3
= Centro Industris| de Mantenimiento Integral —
/AN FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Luis Antonio Vargas Gémez No. DE IDENTIFICACION: 91534268 |
FECHA INICIO REPORTE: 07 de DICIEMBRE 2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 13 de DICIEMBRE 2024
o CRANA FIRMA APRENDIZ
NoFICHA | APRENDZO | NOMBRE DEL APRENDZ
FECHA HOMA How o ACTIVIDAD DE APRENOZAJE U OTRAS | (G,jano |personacuE| 6 pERsonaQuE | ©PErocht V€| osseRvACIONES
NGO HORAS aplique) | AUTORZA LA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD. DA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
odo24  l600Pm __|1000Pm alm Preventivo: Lisbriceckin wos213{ 10658 66875 Camilo & &{ :
10dic-24__|630Am _|1230Pm 5{m Preventivo: Lubricacién 2025026{ 1003561 & er 7
10dic24 _|1230Pm _|8:30Pm o|m Prevntivo: Lubricacion 2674280) y/ Jat/Bdee .
11dic24  [830Am |12308m 6] Jomacds pedagigica finel de aflo 2024
s /£
11-dic24_ |1230Pm _[6:30Pm 6|l 8ci6n en 1a Formacion Profesional Integral 2a04604| \\ OL % 205 Ost_mq:ﬂm@~"“" ’\_DJ"’" 13 g
13dic2¢  [1230Pm _[6:90Pm ol en ta Formacin Profesional Integral 2874260]1908),51338 Thonafan Hewprda J. H
TOTAL HORAS 33
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, s deben registrar por fl, no se admiten frmas o datos cruzados.
>
AT
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA TSTRUCTOR
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Formacion Profesional Integral

4.0bligacion 12: Uso de plataforma LMS, creacion de carpetas en fases de proyectos en Fichas
mantenimiento Electromecanico.

Uso de Plataformas LMS

& LUIS ANTONIO VARGAS @apudaysopone B Bandeja oc tareas @ Cambiar Clave  Salir (o
Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
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