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_Proceso No. DADI-DARR-0011-2024.

Fecha de Elaboracion 10-de diciembre de 2024.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por decreto 399 de
2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion
del pablico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucién Politica de 1991, corresponde al
Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, accién administrativa que esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca y se
desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Imparcialidad, Buena Fe, Eficacia,
Eficiencia, Economia, Celeridad, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Contradiccion,
Polivalencia e Interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicaciéon de los \demas
Principios Generales y Especiales que rigen ia actividad de la Administracién F’ubhca 'y de los
Servidores Publicos. . < 5? C
2’3 Rl
‘ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales j/ se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,- economla
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegac:on “yila
desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica, en todos sus érdenes, tendra

un control inferno que se ejerceréa en los términos que sefale la ley.

ARTICULO 305. Son atnbuc:ones del gobemador o
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decrefos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Depariamentales. s

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamerito y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y

las leyes.
3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de Ia delegac:on que le confiera

el Presidente de la Republica.

()"

En efecto, la Resolucién 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”, emitida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, establece las condiciones de permanencia, higiene y seguridad L
para los puestos de trabajo que aplica igualmente a las entidades publicas, a fin de preservar y
mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y lograr
las mejores condiciones de bienestar de los trabajadores en sus cjiferentes actividades.

Los articulos 2°, literal B, 8 y 9 idem, sefialan que es obligacion del empleador proveer y
mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad;
que los locales de trabajo tendran las dimensiones necesarias en cuanto a extension superficial
y capacidad de los locales, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores en cada lugar de
trabajo; y que la superficie de pavimento por trabajador no sera menor de dos (2) metros
cuadrados, con un volumen de aire suficiente para 11,5 metros ctbicos sin tener en cuenta la
superficie y el volumen ocupados por los aparatos, equipos, maquinas, materiales,
instalaciones:
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b) Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, de acuerdo a las normds establecidas en la presente Resolucién.

(...)

ARTICULO 8o. Los locales de trabajo tendran las dimensiones necesarias en ‘cuanto
extnslon superficial y capaC/dad de los Iocales depacuerdoucon los reque
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teniendo en cuenta el numero de z‘rabajadoreis en cada lugar de trabajo.

ARTICULO 9o. La superficie de pavimento por trabajador no serd menor de dos (2) metros
cuadrados, con un volumen de aire suficiente para 11,5 metros cubicos sin tener en cuenta la
superficie y el volumen ocupados por los aparafos, equipos, maquinas, materiales,
instalaciones, efc. No se permitira el trabajo en los locales cuya altura del techo sea menor de
fres (3) metros, cualquiera que sea el sistema de cubierta.

Adicionalmente, la Circular No. 001 de 2003, emitida por la Direccién General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social indica entre otros: “Que los empleadores
estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de frabajo y son los responsables directos de la salud ocupacional, debiendo
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores, adoptando las medidas de higiene y seguridad indispensables para la
proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio”... ’

Actualmente, el Departamento del Valle del Cauca carece de un espacio fisico suficiente para
albergar todas las dependencias necesarias de la entidad, asi como las areas indispensables
para el desarrollo adecuado de las actividades administrativas, misionales y de apoyo. Esto
afecta las condiciones de bienestar y confort de los funcionarios y contratistas, dificultando el
cumplimiento eficiente de los fines y objetivos del Departamento.

Mediante oficio SADE 2022126658 de noviembre de 2022 vy el oficio del 09 de febrero del 2024
se solicité con diferentes entidades publicas informaciéon sobre la existencia de bi€nes
inmuebles que se ajustaran a la necesidad establecida con el Departamento, que se
encontraran a su cargo y que pueda ser viables para arrendar. A la fecha, L’lm'c‘amente se
recibio respuesta de la Superintendencia de Industria y Comercio, que aduce que no cuenta
con inmuebles disponibles. g,_’ B

La necesidad del bien o servicio establecida por el Departamento corresponde al arrenaar’r;eato
de espacios fisicos destinados al funcionamiento de diversas secretarias y dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, tales como la Dependencia de Hacienda y Finanzas Publicas,
la Unidad Administrativa Especial de Catastro y la Secretaria de Asuntos Etnicos, entre otras.

Tras realizar una verificacién del mercado inmobiliario en Cali y un analisis comparativo de las
opciones de arrendamiento disponibles, se concluyé que las oficinas de propiedad de la
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espacios suficientes, puntos de internet, aire acondicionado y bafios.
una relacion contractual satisfactoria con la Beneficencia durante los ultimos cinco afios.

Ademas, se ha mantenido

Los espacios arrendados estan distribuidos en las siguientes ubicaciones estratégicas:

Edificio Beneficencia del Valle: Pisos primero, segundo, tercero, quinto, sexto,

séptimo'y octavo, situado en la calle 9 con carrera 4 No. 4-50 y 8-50, Cali.

Edificio Loteria del Valle: Pisos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y

septlmo ubicado en la calle 8 No. 5-70, Cali.

Edificio Imbanaco: Piso primero, localizado en la calle 5A No. 38A-14 Call

Estos inmuebles estan estratégicamente ubicados cerca del Palacio de San Francisco, sede
principal de la Gobernacion del Valle del Cauca, lo que facilita la integracién operativa y
administrativa de las dependencias.

LA BENEFICENCIA DEL  VALLE
(ARRENDADORA) CONCEDE-A TITULO |, -
DE ARRENDAMIENTO AL
1.110.01.59 Contratacion VALLEDEL | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL| ... .o
" 5.0659 2019 Directa (Ley | Celebrado CAUCA - CAUCA - DEPARTAMENTO Cauca : Cali | 5563.809.128
: 1150 de 2007) GOBERNACION | ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO '
INSTITUCIONAL OFICINAS PARA USO
EXCLUSIVO DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA
- LA BENEFICENCIA DEL  VALLE
(ARRENDADORA) CONCEDE A TITULO
DE ARRENDAMIENTO AL
1110.01- Contratacion VALLEDEL [DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL| ... ..
sé 2-1.058 2020 Directa (Ley Celebrado CAUCA - CAUCA - DEPARTAMENTO Cauca : Cali $ 569.804.378
< 1150 de 2007) GOBERNACION | ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO :
= INSTITUCIONAL OFICINAS PARA USO
e | EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DEL
EA VALLE DEL CAUCA
et
2. = & TOMAR EN ARRENDAMIENTO
r10- > Contratacion VALLE DEL [ CINCUENTA Y CUATRO (54) OFICINAS |\, o
12015028 | = 2021 Directa (Ley | Celebrado CAUCA - DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE, PARA | .~~~ . | $709.000.347
s 1150 de 2007) GOBERNACION | USO EXCLUSIVO DE LA GOBERNACION '
- = DEL VALLE DEL CAUCA
FEZ2L ¢
TOMAR EN ARRENDAMIENTO
1.110- Contratacién VALLEDEL | CINCUENTA Y CUATRO (54) OFICINAS | |/ . .
12.01-0718 2022 Directa (Ley | Celebrado CAUCA- | DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE, PARA | (.. "< . | §793.391.260
: 1150 de 2007) GOBERNACION | USO EXCLUSIVO DE LA GOBERNACION ’
DEL VALLE DEL CAUCA
5 CONTRATAR EN ARRENDAMIENTO LAS
1.110- 2023 CD?rgtcrta;a(?:; Celebraco | 'CAUCA. | OFICINAS DE LA BENEFIENCIA DEL | _Vall del $958.000.000
12.01-0363 1150 de 2007) GOBERNACION | VALLE DEL CAUCA LOCALIZADAS EN LA | Cauca: Cali o
CIUDAD DE CALI
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T%,
antratacién VALLE DEL Valle del
2024 Directa (Ley Celebrado CAUCA - | Cauca : Cali $878.015.115
1150 de 2007) GOBERNACION '

Que mediante la Ordenanza No. 673 del 16 de octubre de 2024, se autoriza a la Gobernadora
del Valle del Cauca a asumir compromisos con vigencias futuras ordinarias para la
Administracion Central. Esta autorizacién, especificamente para el concepto de arrendamiento,
busca evitar desgastes y tramites administrativos que dificulian ia celeridad de los procesos,
garantizando el continuo funcionamiento y aprovechamiento de los espacios arrendados.

La propuesta de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE es por un valor total de de TRES MIL
NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($3.901.112.405) valor que incluye IVA, contribuciones, tasas y demas costos directos e
indirectos que correspondan al valor del contrato. para las vigencias 2024 por valor de
$97.557.235, para el 2025 por valor de $ 1.227.562.688, para el 2026 por valor de
1.267.763.381 y para el 2027 por valor de $1.308.229.091, el cual se proyects teniendo en
cuenta el IPC proyectado por el Banco de la Republica

Nota: En caso de que el incremento de IPC reportado por el DANE al inicio de cada una
de las vigencias sea mayor al proyectado, la entidad realizara los ajustes contractuales
correspondientes. '

Por lo que, la propuesta presentada por la Beneficencia del Valle del Cauca EICE se ajusta a la
necesidad del servicio y condiciones técnicas fijadas por el Departamento, con prccnos Valof
canon de arrendamiento mensual ajustado al mercado, segln el Anexo No. 1 Anahsns del
Sector del proceso, con lo cual, la contratacion se atempera a los principios y ob]etlvos del
sistema de compra y contratacion publica. - - ({/\"

—

La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestlonarztlos
procesos del talento humano y de desarrollo organizacional, que garanticen que Ia
administracion departamental cuente con funcionarios idéneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con la misién del Departamento, bajo claros principios éticos y
de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de excelencia’-

Igualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucioﬁal de
conformldad con Ia estructura admlmstratlva del Departamento Io relatlvo a la competenma y
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y de funcionamiento de la Administracion Central del Departamento:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestion Central departamental, en términos de gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el
Sistema de Informacién Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, promocion, induccion,
reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental.

4. Realizar el proceso de confratacién de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental, de acuerdo con las normas
que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal activo y
pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de nomina y prestaciones sociales, la seguridad social del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad con la
normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
administracién central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicaciéon de las normas generales en materia de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la admm/sz‘rac:lon central
departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo integral
de los funcionarios del Departamento a través de una vinculacién més estrecha entre Ia
Admmlstrac:/on Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

1 0. Dlsenar e implementar el Plan de Compras de la Administracién Central Departamental y

fde asesorar a las demés dependencias en todo lo relacionado con la adquisicién de
b/enes muebles y suministros.

2o, Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacién, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracién
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12.Programar y ejecufar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracién Central Departamental.

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos para atender eficazmenz‘e

) Ias neces:dades de cada una_de las _central_ A
g ) _" ‘,.4. T TTET e
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14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracion Central
Departamental,

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno.

16.Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
Jjurisprudencial.” (Cursiva y subrayas fuera de texto original).

»

En cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en especial lo establecido en los
articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, la Resolucién 2400 de 1979, la Circular
No. 001 de 2003 y el Decreto 1638 de 2020, y con base en los buenos resultados obtenidos en
la utilizacion de este espacio fisico en afios anteriores, se ha determinado que el inmueble
cumple con las necesidades del servicio y las condiciones requeridas por el Departamento.

El canon mensual de arrendamiento propuesto esta ajustado al mercado y sujeto a variaciones
de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor (IPC), lo cual podria incrementar el valor
estipulado en la propuesta. Por lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca, a través del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, considera necesario mantener el
arrendamiento de las oficinas de la Beneficencia del Valle del Cauca, ubicadas en la ciudad de
Cali (Valle del Cauca).El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adquisiciones asi:

PUBLICACION DEL SECOP

-

2024 28/11/2024 | Valle del Cauca — Cali Gobernacion del Valle del Cauca GOBVALLE24

L N
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Clasificador de bienes y servicios: P .
SZ3ERY
CLASIFICACION
GRliPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
80 15
E SerYleIOS de G(?stlon, 1:'3. Alquﬂgr y 80131500
.. Servicios Profesionales Servicios arrendamiento de
Servicios .. . S R
de Empresas y Servicios | inmobiliarios. propiedades o
Administrativos. ‘ edificaciones.
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Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: (CONTRATAR EN
ARRENDAMIENTO LAS OFICINAS DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
LOCALIZADAS EN LA CIUDAD DE CALI).
2. OBJETO A CONTRATAR:
‘“CONTRATAR EN ARRENDAMIENTO LAS OFICINAS DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE
DEL CAUCA LOCALIZADAS EN LA CIUDAD DE CALI". 5
2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
No. UBICACION INMUEBLE Uso AREA
1 ED. BENEVALLE 104 OFICINA 144,31
2 ED. BENEVALLE 203 OFICINA 53,83
3 ED. BENEVALLE 205 OFICINA 90,00
4 ED. BENEVALLE 212 OFICINA 36,08
5 ED. BENEVALLE 213 OFICINA 46,67
6 ED. BENEVALLE 305 OFICINA 42,57
7 ED. BENEVALLE 308 OFICINA 110,86
8 ED. BENEVALLE 309 OFICINA 38,38
9 ED. BENEVALLE 310 OFICINA 40,78
10 ED. BENEVALLE 311 OFICINA 44,12
11 ED. BENEVALLE PISO 5 OFICINA 276,42
12 ED. BENEVALLE PISO 6 OFICINA 276,42
13 ED. BENEVALLE PISO 7 OFICINA 276,42
- 14 ED. BENEVALLE PISO 8 OFICINA 276,42,
15 ED. LOTERIA 102 OFICINA 390,00
“% 2 16 ED. LOTERIA 201 OFICINA 62,96
By 7 = = 17 ED. LOTERIA 202 OFICINA 37,44
- < y 18 ED. LOTERIA 203 OFICINA 33,20
= N 19 ED. LOTERIA 204 OFICINA 36,41
e N 20 ED. LOTERIA 205 OFICINA 36,41
lszEl 21 ED. LOTERIA 206 OFICINA 41,42
22 ED. LOTERIA 207 OFICINA 79,48
23 ED. LOTERIA 301 OFICINA 47,18
24 ED. LOTERIA 302 OFICINA 37,98
25 ED. LOTERIA 303 OFICINA 36,41
26 ED. LOTERIA 304 OFICINA 36,41
ED. LOTERIA 305 OFICINA 36,41
ED. LOTERIA 306 OFICINA 41,42
.ED *LOTERIA_?_ . ,.?.-v—.-QFICINA
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31 ED. LOTERIA .. ..403 OFICINA 36.41
32 ED. LOTERIA 404 OFICINA 36,41
33 ED. LOTERIA 405 OFICINA 36,41
. 34 ED. LOTERIA 406 OFICINA 41,42
35 ED. LOTERIA 501 OFICINA 47,18
36 ED. LOTERIA 502 OFICINA 37,98
. 37 ED. LOTERIA 503 OFICINA 36.41
38 ED. LOTERIA 504 OFICINA 36,41
39 ED. LOTERIA 505 OFICINA 36,41
40 ED. LOTERIA 506 OFICINA - 41,42
41 ED. LOTERIA 601 OFICINA 47,18
42 ED. LOTERIA 602 OFICINA 37,98
43 ED. LOTERIA 603 OFICINA 36,41
44 ED. LOTERIA 604 OFICINA 36,41
m 45 ED. LOTERIA 605 OFICINA 36,41
48 ED. LOTERIA 606 OFICINA 41,42
47 ED. LOTERIA 701 OFICINA 47,18
48 ED. LOTERIA 702 OFICINA 37,88
£ 49 ED. LOTERIA 703 OFICINA 36,41
50 ED. LOTERIA 704 OFICINA 36,41
51 ED. LOTERIA 705 OFICINA 36.41
52 ED. LOTERIA 706 OFICINA 41,42
53 ED. IMBANACO | 104 OFICINA 49,98
54 ED. IMBANACO| 105 OFICINA 38,38
55 ED. IMBANACO | 106 OFICINA 38,38
56 ED. IMBANACO | 107 OFICINA 38,38

2.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDADOR. -

1.  Hacer entrega de los inmuebles (oficinas) dadas en arrendamiento en buen estado y en
las condiciones exigidas en los documentos del proceso de contratacién. .

ﬁ 2.  Cumplir con el plazo pactado. -

3. Cumplir con los pagos a todos sus empleados de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral si a ello hubiere lugar del personal requerido para la ejecucién :
del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y normas,
en especial las contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 18 de la ley
1122 de 2007 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. .

4. Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y contribuciones a que esté obligado en
virtud del contrato.

5. Atender las solicitudes y recomendaciones de la Supervision designada para el

A _segwmlgn_.to del contrat y/o de'lvDepartamg‘nto‘ o

%
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10.

2.1.2,

Departamento del Valle del Cauca, en los plazos que establezca para cada caso.
Presentar oportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Valle del
Cauca para el tramite del pago.

Informar de inmediato y por escrito, al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a través del supervisor del contrato, la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir'con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Las demas inherentes al contrato y que tengan relacion con el objeto del- mismo:

LA

OBLIGACIONES PARTICULARES DEL ARRENDADOR. E! Arrendador se obliga a:

Entregar a la Entidad contratante los oficinas dadas en arrendamiento en buen estado de
servicio, seguridad, sanidad y poner a su disposicion los servicios, bienes o usos
conexos y los adicionales convenidos, previa elaboracién de un acta de inventario
firmada por las partes y el supervisor-del contrato. ‘
Mantener-en el inmueble los bienes, servicios conexos y adicionales en buen estado de
servicio para el fin convenido en el contrato y garantizar durante todo el término del
contrato el uso, goce exclusivo-y pacifico del inmueble por parte de la Entidad
contratante.

Librar a la Entidad contratante de toda-perturbacién en el uso y goce del inmueble.
Entregar el inmueble con los servicios publicos, cuotas de administracion e impuestos y
demas cargos o pagos al dia. )

Otorgarle a la Entidad contratante el plazo de sesenta (60) dias habiles para desocupar
el inmueble una vez finiquitado el contrato, siempre que las partes no opten por prorrogar
el contrato, o bien, suscribir contrato nuevo sobre el mismo inmueble.

Asumir por su cuenta los servicios de aseo de las areas comunes de la planta fisica, la
administracion y la vigilancia privada de las oficinas arrendadas.

Asumir por su cuenta y riesgo las adecuaciones fisicas u otro tipo de inversién que sean
necesarios para utilizar en debida forma el espacio acorde con las necesidades
requeridas.

Poner a disposicion del arrendatario cinco (5) parqueaderos dentro del edificio a partir de
la suscripcion del contrato.

Todas las demas inherentes al objeto contratado.
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[t Ag
Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en el contrato.
Recibir el bien arrendado en las condiciones en que fuera entregado, excepto el deterioro

normal.

N —

2.1.4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. La Entidad Estatal
contratante, arrendatario se obliga a:

1. Conservar el inmueble objeto del contrato en buen estado, salvo el deterioro normal

- derivado de su uso.

2. Pagar el canon de arrendamiento, asi como el valor de los servicios publicos por

concepto de acueducto, alcantarillado, aseo, energia, teléfono e internet a partir de la

(\) entrega del inmueble.

3. Dar inicio al contrato mediante la plataforma secop |l

4. Destinar las oficinas exclusivamente para funcionamiento de las dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

5. Efectuar las reparaciones locativas.

6. Establecer los mecanismos de seguridad interna que les permitan la conservacion de sus
materiales y equipo.

7. Permitir en cualquier tiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes, para
constatar el estado y la conservacion del inmueble u otras circunstancias que sean de su
interés, siempre y cuando dichas visitas no afecten la continuidad regular del servicio a
cargo de la Entidad contratante.

8. Exigir al Arrendador la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

9. Ejercer la supervisidn del contrato por intermedio del supervisor designado.

10.Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Arrendador.

m 11. Restituir el inmueble al Arrendador a la terminacién del contrato en el mismo estado en

que le fue otorgado salvo el deterioro natural causado por el uso y goce legitimos.

2.1.5. DERECHOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.
' 2. Recibir la propiedad arrendada, en buen estado de servicio, seguridad, sanidad y poner a
su disposicién los servicios, bienes o usos conexos y los adicionales convenidos.
3. No ser turbado en el goce del inmueble.
. mdh_,El inmueble _mclu,yw . SELVicios IV lo_de g
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5. Recibir cinco (5) parqueaderos dentro del edificio a partir de la suscripcién del contrato.
6. Las demas que se desprendan del objeto y naturaleza del contrato. ,

2.1.6. ALCANCE DEL OBJETO: Suplir las necesidades en cuanto a espacios fisicos -tanto
para los servidores publicos del departamento del Valle del Cauca como para los contratistas
para poder cumplir con sus obligaciones laborales y actividades contractuales en cumplimiento
de los fines y actividades misionales del Departamento del Valle del Cauca

e s, - -~

desarrollar en el Distrito de Santiago de Cali, en las oficinas arrendadas de la Beneficencia del
Valle del Cauca. Estas ubicadas en edificio BENEFICENCIA DEL VALLE, de la calle 9 con
carrera 4 No. 4-50'y 8-50 de la ciudad de Cali; LOTERiA DEL VALLE, ubicado en la calle 8 No.
5-70 de la ciudad de Cali; edificioc IMBANACO, localizado en la calle 5A No. 38A-14 de la ciudad
de Cali. ) ’

No. UBICACION INMUEBLE uso
1 ED. BENEVALLE 104 OFICINA
----- - =2 - | *ED.BENEVALLE ~| ™ 203 - | OFICINA [ == = === r=vs=s = oo
3 ED. BENEVALLE 205 OFICINA
4 ED. BENEVALLE 212 OFICINA
5 ED. BENEVALLE 213 OFICINA
6 ED. BENEVALLE 305 OFICINA
7 ED. BENEVALLE 308 OFICINA !
8 ED. BENEVALLE 309 OFICINA
9 ED. BENEVALLE 310 OFICINA
10 ED. BENEVALLE 311 OFICINA
) o A1 ED. BENEVALLE PISO 5 OFICINA ) o
12 ED. BENEVALLE PISO 6 OFICINA
. 13 ED. BENEVALLE PISO 7 OFICINA :
14 ED. BENEVALLE PISO 8 OFICINA
15 ED. LOTERIA 102 OFICINA
16 ED. LOTERIA 201 OFICINA
17 ED. LOTERIA 202 OFICINA
18 ED. LOTERIA 203 OFICINA
19 ED. LOTERIA 204 OFICINA
20 ED. LOTERIA 205 OFICINA
21 ED. LOTERIA 206 OFICINA
22 ED. LOTERIA 207 OFICINA
23 ED. LOTERIA 301 OFICINA
24 ED. LOTERIA 302 OFICINA
25 ED. LOTERIA 303 OFICINA
ED. LOTERIA 304
T e

_,_@ TIA
ST
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29 ED. LOTERIA, 401 OFICINA
30 ED. LOTERIA 402 OFICINA
31 ED. LOTERIA 403 OFICINA
32 ED. LOTERIA 404 OFICINA )
33 ED. LOTERIA 405 OFICINA ]
: 34 ED. LOTERIA 406 OFICINA N
35 ED. LOTERIA 501 OFICINA ‘
36 ED. LOTERIA 502 OFICINA
b 37 ED. LOTERIA 503 OFICINA
L. s R 38 ED. LOTERIA 504 OFICINA |~ &» < -~
39 ED. LOTERIA 505 OFICINA
40 ED. LOTERIA 506 OFICINA
41 ED. LOTERIA 601 OFICINA
42 ED. LOTERIA 602 OFICINA
43 ED. LOTERIA 603 OFICINA
44 ED. LOTERIA - 604 OFICINA
. 45 ED. LOTERIA 605 OFICINA
" 46 ED. LOTERIA 606 OFICINA
47 ED. LOTERIA 701 OFICINA
48 ED. LOTERIA 702 OFICINA
49 ED. LOTERIA 703 OFICINA
50 ED. LOTERIA 704 OFICINA ;
. 51 ED. LOTERIA 705 OFICINA
52 ED. LOTERIA 706 OFICINA
53 ED. IMBANACO | 104 OFICINA
54 ED. IMBANACO | 105 OFICINA
55 ED. IMBANACO | 106 OFICINA
56 ED. IMBANACO | 107 OFICINA

2.1.8. PLAZO: el plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el inicio de ejecucion en
la plataforma transaccional Secop Il y hasta el 31 de diciembre del 2027 una vez se cumplan lo
contemplado en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 previa
expedicién del registro presupuestal..

o~

2.1.9. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: arrendamiento bien inmueble, Literal I, Numeral
4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

3! MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA:

La modalidad de seleccion en consideracién a Ia necesidad y naturaleza del bien o servicio
49 del |. ..
5 B
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3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Segun lo establecido en literal a numeral 1 del art 2 de la ley 80 de 1993 se definieron las
entidades estatales sometidas al estatuto general de contratacién de la administracion publica y
dentro de las que se encueniran los departamentos.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, establece que Ia licitacion publica es la regla general en las'modalidades de seleccidn
de contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la contratacion de minima cuantia.

La contratacién directa corresponde a aquella modalidad de seleccién donde la entidad publica
esta facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria

publica.

- - . e . -

Asi, es causal de contratacion directa el arrendamiento o adquisicién de inmuebles, siempre
que la entidad verifique las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad, y estudie
comparativamente las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, al tenor del Literal |, Numeral 4, Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto No. 1082 de Mayo 26 de 2015.

LLa necesidad del bien o servicio establecida por el Departamento corresponde al arrendamiento
de un espacio fisico donde funcionara, Areas de'la secretaria de ‘Hacienda y Finanzas Publicas,
Unidad Administrativa Especial de Catastro, Secretaria de Asuntos Etnicos del Valle del Cauca
y que de acuerdo con el estudio del sector (Anexo 1), verificado el mercado inmobiliario de Cali
y el andlisis comparativo de las opciones de arrendamiento con que cuenta la entidad,
corresponde de las oficinas de propiedad de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, oficinas
que ademas se ajusta a las condiciones técnicas exigidas por el Departamento, todo lo cual, se
atempera a los principios y objetivos del sistema de compra y contratacién publica.

Por consiguiente, la modalidad de seleccién del contratista para el presente contrato sera la
contratacién directa.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS.




t

i

Departamento del Valle Cédigo: FO-M9-P2-23
. del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
’ DESARROLLO INSTITUCIONAL Versi6n: 04
T ESTUDIOS PREVIOS
é ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE | Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
Gobernacién 2015 Pagina 15 de 21

Literal I, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 Ley 1474

de 2011
Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)

Sl NO
¢ ) ( X))

No se trata de bienes o servicios de condiciones {écnicas uniformes y de comtn ultilizacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($3.901.112.405) valor que incluye IVA, contribuciones, tasas y demas costos directos
e indirectos que correspondan al valor del contrato. para las vigencias 2024 por valor de
$97.557.235, para el 2025 por valor de $ 1.227.562.688, para el 2026 por valor de
1.267.763.391 y para el 2027 por valor de $1.308.229.091, el cual se proyecté teniendo en
cuenta el IPC proyectado por el Banco de la Republica en los siguientes porcentajes --

PARAGRAFO: En caso de que el incremento de IPC reportado por el DANE al inicio de
cada una de las vigencias sea mayor al proyectado, la entidad realizara los ajustes
contractuales correspondientes.

~
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Febrero S 102.727.768 (IPC 2024 )
Marzo S 102.727.768 N/A
Abril S 102.727.768 N/A
Mayo S 102.727.768 N/A
Junio S 102.727.768 N/A
Julio S 102.727.768 N/A
Agosto S 102.727.768 N/A
Septiembre S 102.727.768 N/A
Octubre S 102.727.768 N/A
Noviembre S 102.727.768 N/A
" Diciembre S 102.727.768 N/A
TOTAL 2025 $ 1.227.562.688
Enero S 102.727.768 N/A
Febrero S 105.912.329 (IPC 2025)
Marzo S 105.912.329 N/A
Abril S 105.912.329 N/A
Mayo S 105.912.329 N/A
Junio $ 105.912.329 N/A
2026 Julio 5 105.912.329 N/A
Agosto S 105.912.329 N/A
Septiembre S 105.912.329 N/A
Octubre 5 105.912.329 N/A
Noviembre S 105.912.329 N/A
Diciembre $ 105.912.329 N/A
TOTAL 2026 S 1.267.763.391 =
Enero S 105.912.329 N/A
Febrero S 109.301.524 IPC (2026)
Marzo S 109.301.524 N/A
Abril S 109.301.524 N/A
Mayo S 109.301.524 N/A
) 2027 Junio $ 109.301.524 N/A
~ Julio S 109.301.524 N/A
. . Agosto $ 109.301.524 N/A
- - Septiembre 5 109.301.524 N/A
Octubre S 109:301.524 N/A
‘. L Noviembre S 109.301.524 N/A
" Diciembre $ 109.301.524 . N/A
) A o> | TOTAL 2027 $ 1.308.229.091 ‘
[EE5 T OTAL VIGENCIA(2024-2027 )1t ™ (o o e ST 9 31001, 112405
4.14.1 JUSTIFICACION (Variables):
Esta determinado en el Anexo 1 Andlisis del Sector del proceso de contratacion. La celebracion
del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal No. 6400001079 de noviembre 25 de 2024, valor de
NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
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CDP FECHA APROPIACION PRESUPUESTAL VALOR
Hem 1

Valor: 97.5657.235 COP

Apropiacion presupuestal: 121000/114872-
noviembr | 120202007/4/9999999999999/: ICLD/ DPT ADMIN DESAR INS/
" 6400001079 | e 25 del Servicios financiero/ VIGENCIA FUTURA/ FUNCIONAMIENTO

Proyecto: $97.557.235
2024 yecto:

Elemento PEP:

Posiciéon Presupuestaria: 2120202007 - Servicios financieros y
servicios conexos, servici

Cuenta Mayor: 5111180000

1.2. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca, a través del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, realizara el pago del contrato en cuotas parciales, ajustandose al incremento
establecido por el IPC para cada vigencia. En caso de que el incremento de IPC reportado por
el DANE al inicio de cada una de las vigencias sea mayor al proyectado, la entidad realizara los
ajustes contractuales correspondientes. El pago se efectura de la siguiente forma: i) El tramite
para el pago de la factura se realizara una vez al mes, ii) Cada factura se pagara dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la misma, contando con la certificacién del
supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a satisfaccion de lo facturado durante
el mes. Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato que
se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes
y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. PARAGRAFO
PRIMERO-PRESENTACION DE LA FACTURA: el arrendador debera aportar los siguientes
documentos: a) Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de
pago. b) Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor
Fiscal), segtn corresponda y de conformidad con el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002. c)
Certificacién Bancaria (tramite primera cuenta). d) Certificacién de recibo a entera satisfaccion
de los bienes y servicios que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el
supervisor del  contrato. PARAGRAFO  SEGUNDO- IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones legales de orden
Nacional, Departamental a que haya lugar. Impuestos y contribuciones. por parte del
Departamento._

Sistematizacion de datos 1%

_Estampllla Adulto Mayor . ’ L. 2%
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Estampilla Pro cultura 1%
[Tasa Pro Deporte y recreacion 2,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla Pro Elecfrificacion rural 0,2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Pro Univalle 2%

Dependiente de la entidad y
del tipo de empresa.
Dependiente de la entidad y
del tipo de empresa.
Dependiente de la entidad y]
del tipo de empresa. s

Reteica

Reteiva

Retencion en la fuente

i

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el Literal |, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015, el arrendamiento de bienes inmuebles pueden
contratarse mediante la modalidad de contratacién directa, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, siempre que la entidad verifique las condiciones del
mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble, y que se
analice y compare las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los
principios y objetivos del sistema de compra y contratacién publica.

v
Y.

kA "
En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la

propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993’y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
éstudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa para el arrendamiento de
bienes ifimuebles no requiere la escogencia entre varias ofertas.

- "fJ o

Con todo, y en aras de preservar el principio de seleccion objetiva, se establecié que la
propuesta de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, histdricamente ha ofrecido buenos
resultados, y que de no continuar en el inmueble se perderia el reconocimiento,
posicionamiento, antigiiedad en la relacion comercial, y preferencia, al tiempo que se ajusta a lo
preceptuado en 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se verificd, analizé y
compard las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad, concluyéndose que la oficinas
de propiedad de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE se adecua a los principios y fines de

e g %qiﬁmﬂgﬁy S O e R s mgmmgﬁ%m?“ 2
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la_contratacion de la adminstracion publlca y que la propledad se ajust% a Ia necesudad del
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arrendamiento mensual conforme al mercado.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

El analisis de sector del proceso se realizo de acuerdo a la Guia para la elaboracion de estudios
del sector Colombia Compra Eficiente. Ver Anexo No. 1.

7. ANALISIS DE RIEGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estima que en la ejecucién del
mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS y
ANEXO MANEJO O ADMINISTRACION DEL RIESGO, conforme a la Circular 1.140-13.1
371543 de octubre 1 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de Juridica y la guia
de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 11l de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Con base en el objeto, valor, naturaleza y actividades asociadas al contrato, y tras un analisis
detallado de los riesgos inherentes, se determin6é que no se emitird la exigencia de garantias.
Sin embargo, se solicita al futuro contratista que aporte una copia de la pdliza global de
propiedad horizontal correspondiente al bien inmueble.

-
-
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Adicionalmente, se aclara que no existe relacidén laboral derivada de este contrato, 'y que el
contratista sera responsable por cualquier obligacién frente a sus empleados. Por tal motive,; no

se requerira la constitucion de una pdliza de salarios y prestaciones sociales.

Para garantizar el cumplimiento del contrato, se ha incluido una clausula penal, lo cual,
ademas, busca agilizar y facilitar el proceso de formalizacidon del mismo, promoviendo una
relacion contractual mas eficiente y beneficiosa para ambas partes.

-

9 INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
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No aplica para este tipo de contrato.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Efectuara la supervisién del Contrato el DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, o quien mediante oficio o plataforma secop Il se designé,
quién debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto
del presente Contrato de Arrendamiento, de -conformidad -con-el articulo 83 de la Ley-1474 de
2011.

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las deméas que le
asigne la ley, demas normas aplicables vigentes y las circulares expedidas para el efecto por
Colombia Compra eficiente:

1

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al arrendador de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Dar inicio al contrato en plataforma secop 1l, elaborar actas de cortes parciales y
liquidacion del contrato (cuando corresponda).

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el arrendador en relacién con el Contrato debe

" Ser por escrito.
- f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

_El.ser\\/idor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al
arrendador de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de
los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podra impartir instrucciones al arrendador que impliquen modificaciones a los términos de este
contrato.

Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del

contrato al arrendador, deberén darse por cualquier medio oficial.
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contratos de prestacion de servicios que seari requeridos.

Comité Estructurador del Proceso:

{7 | ERIKA ANDREA SANCHEZ VILLAMIL "DIEGO ANDRES RIVAS BARRIOS
) Abogada Especialista Contratista Subdirector de Recursos Fisicos
Rol Juridico Rol Técnico

“Phok Andrea Ul feqeds

PAOLA ANDREA VARELA FAJARDO
Profesional Especializado Contratista SR
Rol Financiero
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TRUJILLO

O ! Director del Departamento Adminsitrativo de Resarrollo Institucional
Departamento del Valle del Cayca
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