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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5854700

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes
diciembre de 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5854700 del afio 2024

JUDY ROCIO RIPE SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.914.279 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) Un (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriva de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Preparar, Orientar y evaluar | Se  comparte  los
formacién profesional integral con calidad, | la formacion mediante los | documentos a los
oportunidad y eficiencia en los programas de | objetivos, entrega de los | aprendices: Guia de
nivel tecnolégico, laboral y complementario | talleres y evaluaciones | aprendizaje, acta de
segun su modalidad, de acuerdo con la | periddicas, para los | inicioy plan de trabajo
programacion de las fichas de caracterizacion | aprendices de la | del cuarto trimestre
determinadas por las Coordinaciones | Coordinacion del CGA en el | 2024 a la ficha:
académicas en el marco del Calendario | cuarto trimestre 2024. 290222 TGATIC 3
académico y el desarrollo curricular
Impartir FPI a los aprendices | Responder las
de manera presencial y | inquietudes de los
orientar los procesos de | aprendices, enviar las
aprendizaje 'y  practicas | actividades por medio
relevantes y pertinente con la | del correo electrénico
competencia. y presentarlas en la
carpeta del drive de
cada aprendiz que se
le comparti6 a las
fichas asignadas y a
los aprendices de
planes de
mejoramiento
formativo.
2 Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
de los procesos de aprendizaje en cualquiera | de manera presencial y | actividades en
de las estrategias de respuesta institucional | orientar los procesos de | formacion a los

para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo frente a

aprendizaje 'y  practicas
relevantes y pertinente con la
competencia.

grupos de las fichas:
2902222 TGA,
2902222 TGA,
3039805, 2970847

y a los aprendices del
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las diferentes experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de formacion

proceso de plan de

mejoramiento
formativo.

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como:

- Registro de los juicios evaluativos

- Creacién de las rutas de aprendizaje

- Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Al terminar el trimestre en
curso se debe evaluar en la
plataforma Sofia plus los
juicios para cada ficha.

En el mes de octubre
2024 aplica evaluar
los juicios evaluativos
a los aprendices que
realizaron planes de
mejoramiento
formativo del
trimestre 2024

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administraciéon Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Aplica el descargue de
listados de aprendices de las
fichas asignadas en el cuarto
trimestre 2024 para la
respectiva verificacion de la
lista de asistencia de los
aprendices que se
encuentran en formacion.

Aplica para este mes
de octubre de 2024
descargar el listado
de aprendices en la
plataforma Sofia plus
de las fichas
asignadas.

Informar a la coordinacion de Administracion
Educativa mediante correo electronico las
novedades que se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo
a la inscripcion de aprendices en los diferentes
cursos de formaciéon complementaria.

En el cuarto trimestre 2024
no fui asignada a cursos de
formacién complementaria.

Para este periodo no
se

realizaro
n actividades
correspondientes a
esta obligacion

Gestionar registro fotografico e informacién

Para este periodo no se

Para este periodo no

basica de todos los aprendices de las fichas | realizaron actividades | se

asignadas a la Coordinacion de | correspondientes a esta realizaro

Administracién Educativa para la respectiva | obligacion n actividades

carnetizacion correspondientes a
esta obligacion

Dar cumplimiento al instructivo de politica de | Se da cumplimiento al | El Reporte del listado

protecciobn de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012

manejo de datos personales
de los aprendices de las
fichas asignadas en el tercer
trimestre 2024

de aprendices en
Sofia  Plus, estos
datos no se
comparten con otras
personas.

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a comités
de evaluacion

No aplica para el mes
de octubre 2024
reuniéon de comité de
evaluacion

Apoyar la participaciéon en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices 'y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el area
de formacion.

En este cuarto trimestre
2024, segun programacion
enviada no me asignaron
fichas de induccion

No aplica para el
cuarto trimestre 2024
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10 | Apoyar los procesos de promocion y | Segun programacion | Para este periodo no
publicidad de los programas de Formacion | enviada no aplica para las | se
Profesional Integral, servicios y actividades de | fichas asignadas realizaro
Divulgacion  Tecnol6gica, proyectos de n actividades
cooperacion  Nacional e internacional, | Las competencias asignadas | correspondientes a
programados por el Centro de Formacién | aimpartir en las cuatro fichas | esta obligacion
dentro y fuera son APLICAR TIC 3, TIC
de las instalaciones del Centro de Formacion. | 1y2, TIC 3 vy planes de
mejoramiento
11 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No fui asignada para el mes | Para este periodo no
técnicas dentro de los procesos de | de octubre 2024 al comité | se
contratacion  publica relacionados con | evaluador. realizaro
elementos propios de la Formacion n actividades
Profesional del Centro de Formacion, correspondientes a
haciendo parte activa del comité evaluador esta obligacion
cuando se requiera
12 | Gestionar oportunamente los informes | Preparar, Orientar y evaluar | Se comparte los
mensuales (planillas, reportes, formatos) | la formacién mediante los | documentos a los
requeridos sobre las acciones encomendadas | objetivos, entrega de los | aprendices: Guia de
y los productos resultantes de procesos de | talleres y  evaluaciones | aprendizaje, acta de
aprendizaje realizados por aprendices a | periddicas, para los | inicioy plan de trabajo
quienes imparte Formacion Profesional aprendices de la | del cuarto trimestre
Coordinacion del CGA en el | 2024 a la ficha:
cuarto trimestre 2024. 2902222 TGA
Impartir FPI a los aprendices | Responder las
de manera presencial y | inquietudes de los
orientar los procesos de | aprendices, enviar las
aprendizaje 'y practicas | actividades por medio
relevantes y pertinente con la | del correo electrénico
competencia. y presentarlas en la
carpeta del drive de
cada aprendiz que se
le comparti6 a las
fichas asignadas y a
los aprendices de
planes de
mejoramiento
formativo.
13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | Durante el periodo actual no | No aplica para el mes

area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los
programas de formacidbn que estén en
ejecucion.

fui asignada a conformar
equipos de SENNOVA y en
el area de investigacion.

de octubre 2024
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Los productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
establecidos por la entidad, para la gestion | de manera presencial y | actividades en
documental relacionado con el objeto | orientar los procesos de | formacion a  los
contractual, segun Tablas de Retencién | aprendizaje y  practicas | grupos de las fichas:
Documental vigentes de la dependencia | relevantesy pertinente conla | 2902222 TGA,
asignada competencia. 3039805 TGA,

2970847 TGA

y a los aprendices del
proceso de plan de
mejoramiento
formativo.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de los | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
lineamientos y normas que rigen la de manera presencial vy | actividades en
Formacion orientar los procesos de | formacion a  los

aprendizaje 'y practicas | grupos de las fichas:
relevantes y pertinente con la | 2902222 TGA,
competencia. 3039805 TGA,
2970847 TGA
Y a los aprendices
del
proceso de plan de
mejoramiento
formativo.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Preparar, Orientar y evaluar | Se comparte los Se
indicadores y metas establecidas para el | la formaciébn mediante los | comparte los
Centro de Formacion. objetivos, entrega de los | documentos a los

talleres y evaluaciones | aprendices: Guia de
periddicas, para los | aprendizaje, acta de
aprendices de la | inicioy plan de trabajo

Coordinacién del CGA en el
cuarto trimestre 2024.

Impartir FPI a los aprendices
de manera presencial y
orientar los procesos de
aprendizaje 'y practicas
relevantes y pertinente con la
competencia.

del tercer trimestre
2024 a la ficha:
2902222TGA

Responder las

inquietudes de los
aprendices, enviar las
actividades por medio
del correo electronico
y presentarlas en la
carpeta del drive de
cada aprendiz que se
le comparti6 a las
fichas asignadas y a
los aprendices de
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planes de
mejoramiento
formativo.

17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Para cada franja con los | Se aplica para cada
de formacién, asi como el aseo y cuidado de | aprendices se realiza la | franja con cada ficha
los equipos y elementos que hacen parte de | revision de los equipos de | en la jornada mafiana
estos. coémputo, al iniciar y finalizar | y tarde.

la formacion.

En el caso de presentar
alguna falla un equipo se da
a conocer en la
Coordinacion.

18 | Reintegrar los materiales y equipos utilizados | reintegro de materiales y reintegro ~ de
en los procesos formativos equipos materiales y equipos

19 | Participar en procesos de Evaluacion y | Para este mes de mayo no | Para este mes de
Certificacion de competencias laborales del | se realiz6 la certificacion de | octubre no se realizo
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | competencia, debido a que | la certificacion de
formacién presencial de acuerdo con | este vence en el 2026 competencia, debido
procedimientos técnicos y normativa a que este vence en

el 2026

20 | Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
para que el objeto contratado se cumpla a | de manera presencial y | actividades en
cabalidad. orientar los procesos de | formacion a los

aprendizaje y  practicas | grupos de las fichas:
relevantes y pertinente con la | 2902222 TGA,
competencia. 3039805 TGA,
2970847 TGA
y a los aprendices del
proceso de plan de
mejoramiento
formativo.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las

establecidos por la entidad, para la gestiébn | de manera presencial y | actividades en

documental relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

orientar los procesos de
aprendizaje 'y practicas
relevantes y pertinente con la
competencia.

formacibon a los
grupos de las fichas:
2902222 TGA,
3039805 TGA,
2970847 TGA

y a los aprendices del
proceso de plan de
mejoramiento
formativo.
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22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 | Durante el periodo actual no | No aplica para el mes
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1- | fui asignada para esta | de octubre 2024
02689 del 26 de diciembre de 2023, | actividad
correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la conformacion
del Archivo Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

23

Las demas actividades que de mutuo acuerdo | Preparar, Orientar y evaluar | Se  comparte  los
con el Supervisor, sean asignadas al |la formacién mediante los | documentos a los
contratista con ocasién de la ejecucion del | objetivos, entrega de los | aprendices: Guia de
objeto contractual o las deméas que por ley le | talleres y  evaluaciones | aprendizaje, acta de

correspondan. periddicas, para los | inicioy plan de trabajo
aprendices de la | del tercer trimestre
Coordinacion del CGA en el | 2024 a la ficha:
cuarto trimestre 2024. 2902222 TGA
Impartir FPI a los aprendices | Responder las

de manera presencial vy | inquietudes de los
orientar los procesos de | aprendices, enviar las
aprendizaje 'y practicas | actividades por medio
relevantes y pertinente con la | del correo electrénico
competencia. y presentarlas en la
carpeta del drive de
cada aprendiz que se
le comparti6 a las
fichas asignadas y a
los aprendices de
planes de
mejoramiento
formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9478302026 de la planilla, APORTES EN
LINEA y periodo noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

JUDY ROCIO RIPE SOSSA
Contratista
C.C. No. 52.914.279 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5854700 de 2024
Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2802222 TGA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion Administrativa

Cédigo del Programa de Formacién: 122115

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable.

Fase del Proyecto: Evaluacién

Actividad del Proyecto: Generacién de un informe administrativo con la planeacién y formulacion
cion y desarrollo.

de procesos para conocer la forma de apli

7
E L Buscar

Imagenes correspondientes a algunas actividades desarrolladas por los aprendices en su
proceso de formacion
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Imagenes correspondientes a listados de asistencias de las fichas asignadas este trimestre, de igual
manera que juicios evaluados en sofia plus, correspondiente a planes de mejoramiento
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Aplica el descargue de listados de aprendices de las fichas asignadas en el cuarto trimestre 2024 para la

respectiva verificacion de la lista de asistencia de los aprendices que se encuentran en formacion.
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En el cuarto trimestre 2024 no fui asignada a cursos de formacidon complementaria.

Para este periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion

El Reporte del listado de aprendices en Sofia Plus, estos datos no se comparten con otras personas.

Para este periodo no se realizaron actividades correspondientes a comités de evaluacién

En este cuarto trimestre 2024, segun programacion enviada no me asignaron fichas de induccién

10

Segun programacién enviada no aplica para las fichas asignada

11

No fui asignada para el mes de octubre 2024 al comité evaluador.




Imagenes de documentos a los aprendices: Guia de aprendizaje, plan de trabajo del cuarto trimestre 2024
a la ficha: 2902222 TGA

12902222 *
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis © o & § 100% - | € % O 0 03 A -~ | —[1]+ B I & A% A-leo @ Y @ I
AtAd -
A 3 clofelrlciuv|o/k[iLimn|ofpfalr|s|t u|v iw|x|v|z]|a|as[ac ap|se|ar|ac an|a| as|[a| a[am]an
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
4 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
s
6 No.DEFICHA: 2823891 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
7 PROGRAMA DE FORMACION: GESTIGN ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115 VERSION 2
8 COMPETENCIA A DESARROLLAR: Tic3 CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012
s CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJ 21060101202
19 FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : DIURNA
11| FECHA DE INICIACION: 102024 FECHA DE TERMINACION 19/1212024
12 INSTRUCTOR-TUTOR: JUDY ROCIO RIPE SOSSA CEDULA: 52914279
13
14 ES FALTAS ACTVIDADES
1 SEM Nos SEMANA No.7 MANA Nos SEMANA No. 9 SEMANA No.10 | SEMANA No. 11 i
APRENDIZ MBI EAR-TE-A -1 I -T2 I R i 3 S B 5% | 5% | 5% 5% | 5% | 5%
* ou HEHE I EHEH B R H B sl
HHHHHHHHHHHHEHHHEE
7 co sila| e oo 22« s]s |7 ]5s
18 BELENO DIAZ AVRIL 1 S Il I Nl O T Il I G Il M I 1[0 ] 4] a] 0%[ 0% 0%| 0%| 0%| 0%)| 0%]| 0%
BELLO RIANO CARLOS DANIEL 2 [ el O I A el A N I e I A 2 8|10 8| 5%[ 5%[ 5%| 5%]| 5%| 5%| 5%| 5%
BENAVIDES FUENTES JEYDY YURANY 3 AEEHEHENEEEENE RN 36| 4] 4] 0%[ 0%[ 0%[ Q%] 0%] 0% 0%| 0%
BOADA GARCIA LAURA VERONICA 4 I N T Nl Ol Ml Il M A I 41680 | 6] 5%| 5%[ 5%| 5%| 5%| 5%| 5%| 5%
CANON BARRERA SOFY LORENA 5 HHHENHEEHEEHENEEEEEEE 5] 0] 0] 0] 0%[ 0%| 0% 0%] 0%| 0%| 0%| 0%]|
GOMEZ RODRIGUEZ BRIGITTE NATALIA 6 HEEHE NN EEEEE 6 2 [ 14]12] 5%[ 5% 5%| 5%]| 9%| 5%| 5%| 5%
GONZALEZ CANDELO LEIDY VANESSA 7 RIT|JI[RJAID 7122 | 2] 5%| 5%|[ 5%| 5%| 5%| 5%[ 5%| 5%
GUZMAN PINTO DIEGO ARMANDO 8 AHEEHEENHEEEENEHEEEEEE 8] 2] 6] 4] 5%][ 5%| 5%| 5%| 5%| 5%| 5%| 5%]|
HERRERA CORTES JOAN SEBASTIAN 9 HEEHEANEE RN RN RN 9 0] o] 0 5%[ 5%[ 5%[ 5%| 9%| 5%| 5%| 5%
LOPEZ SOLANA DANIEL FELIPE 10 P{1]N 10] 2 | 6 | 4| 5%]| 5% 5%| 5%| 5%| 5% 5%| 5%
MONTOYA OLARTE JUAN JOSE n HHEHENNHENEHEEHENEEEEE N[ 2[4 ] 4] 5% 5%]| 5%[ 5%| 5%| ©&%| 5%| 5% |
MORA JULIO LESLIE MILENA 12 AHINEHEEE RN RN 12| 6 |10 8 | 5%]| 5%| 5%| 5%| 5%| 5%[ 5%| 5%)
NARVAEZ NARVAEZ SAMUEL FELIPE 13 [ el O N I el A Il I A el A Il 13] 6 | 6 | 4| 5%]| 5% 5%| 5%| 5%| 5% 5%| 5%
NEITA AREVALO ALAN MAURICIO 14 HEHENEEEEHEEEEE RN 14[ 0] 0] 0] 5% 5%]| 5%[ 5%| 5%| 5%| 5% 5% |
NUMPAQUE GUAYARA JEIMY VALENTINA 15 HEEHE NN 15] 2 | 2 | 0| 5%]| 5% 5%| 5%| 5%| 5%[ 5%| 5%
OCAMPO AVILA CRISTELL MAYIBE 16 Ml I I el Al A el A I A el I 16] 2 | 8 | 8| 5%]| 5%| 5%| 5%| 5%| 5% 5%| 5%
Autoguardado 35Formato Guia EQUIPO EJECUTOR FICHA 2902222 p Buscar - Inic. ses.
Archive  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
A A A L2 Pguscar ~
0 Calibri ~ A Aav B v HET AaBbceDe | AaBbCc AaBbCc aasocene SAA| A B <] | ¢t Reemplazar
ey - ? ~ £« A === TNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 T Titulo T Subtitulo |< 5 .
2 Dagrotmme | B B D Bl A = E P [} Seleccionar~
Portapapeles 5] Fuente [} Parrafo 5] Estilos [E] Edicién ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2902222 TGA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Tecndlogo en Gestién Administrativa
Cédigo del Programa de Formacién: 122115

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable.

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad del Proyecto: Generacidn de un informe administrativo con la planeacidn y formulacion
de procesos para conocer la forma de aplicacién y desarrollo.
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Durante el periodo actual no fui asignada a conformar equipos de SENNOVA y en el area de investigacion

14

Imagenes correspondientes a actividades en formacion a los grupos de las fichas asignadas
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Imagenes correspondientes a actividades en formacion a los grupos de las fichas asignadas
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Imagenes de los documentos a los aprendices: Guia de aprendizaje, acta de inicio y plan de trabajo del
cuarto trimestre 2024 a la ficha: 2902222 TGA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2802222 TGA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Administrativa

Cédigo del Programa de Formacién: 122115

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable.

Fase del Proyecto: Evaluacién

Actividad del Proyecto: Generacion de un informe administrativo con la planeacién y formulacion
de procesos para conocer la forma de aplicacion y desarrollo.
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Imagen de la revision de los equipos de computo, al iniciar y finalizar la formacién. En el caso de presentar
alguna falla un equipo se da a conocer en la Coordinacidn.
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Imagen de reintegro de materiales y equipos a la sala virtual
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Para este mes de mayo no se realizo la certificacién de competencia, debido a que este vence en el 2026




20

Imagenes pertenecientes al envio de actividades enviadas a las fichas asignadas este trimestre
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5
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8 COMPETENCIA A DESARROLLAR: Tic3 CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012

9 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJ 21060101202
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Durante el periodo actual no fui asignada para esta actividad
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Imagenes de los documentos a los aprendices: Guia de aprendizaje, acta de inicio y plan de trabajo del
cuarto trimestre 2024 a la ficha: 2902222 TGA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2902222 TGA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestién Administrativa

Cédigo del Programa de Formacidn: 122115

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Microempresas de Bogotd en las Gestiones
Administrativa y Contable.

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad del Proyecto: Generacién de un informe administrativo con la planeacién y formulacion
de procesos para conocer la forma de aplicacién y desarrollo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDY ROCIO RIPE SOSSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3058482 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/12/24 10:30 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/12/24 10:30
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

FICHA 2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/12/24 10:30
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

FICHA 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/12/24 10:30
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 67,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 67,00

INSTRUCTOR: JUDY ROCIO RIPE SOSSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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1.ficha 2902222

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Caonsultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2002222 - GESTION ADMINISTRATIVA P

TI 1071100096 CARLOS DANIEL BELLO oM<
RIAND =

%

15/10/2024 15/10/2024 MO PRESENTA SOPORTE 2
31072024 I1A0/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA 2
05/11/2024 05/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA 2
201172024 20/11/2024 MO PRESENTA SOPORTE 2
261172024 2641142024 NO PRESENTA SOPORTE 2
0241272024 021212024 NO PRESENTA SOPORTE 2
0412/2024 041272024 NO PRESENTA SOPORTE 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacian® 2802222 - GESTION ADMINISTRATIVA '}
P
- TI 1034287004 JEYDY YURANY a
e AT BENAYIDES FUENTES o4
P
Inasistencias del Aprendiz
02/10/2024 02/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
2001142024 20172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
28/11/2024 28A1/2024 NO PRESENTA SOFORTE 2
031242024 031242024 NO PRESENTA SOFORTE 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacian® 2902222 - GESTION ADMINISTRAT VA =
Consultar Aprendiz® CC 1073676043 DIEGO ARMANDO ]

GUZMAN PINTO

Inasistencias del Aprendiz

28/10/2024 28/10/2024
311072024 3110/2024
28/1172024 28/11/2024

NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
NO PRESENTA SOPCRTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA

NO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn™ 2902222 - GESTION ADMINISTRAT VA M4
I3
- CC 1034281067 JOAN SEBASTIAN ul
Consultar Aprendiz’ VERRERA CORTES [l
“

Consultar Inasistes

Inasistencias del Aprendiz

22A10/2024 23n02024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA
1941172024 19/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE
27A1/2024 27112024 NO PRESENTA SOPORTE
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacidn™ 2902222 - GESTION ADMINISTRAT VA (=]
“
- TI 1019992573 JUAN JOSE MONTOYA a
Consultar Aprendiz’ OLARTE [l
P
Inasistencias del Aprendiz
081072024 08/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
10/10/2024 101072024 NO PRESENTA SOPORTE 2
1941172024 19/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
251172024 25112024 NO PRESENTA SOPORTE 2
031272024 031272024 NO PRESENTA SOPORTE 2
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion” 2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
4
Consultar Aprendiz CC 1020662237 LESLIE MLENAMORA 1o ¢
Junio
“
Inasistencias del Aprendiz
01/10/2024 0141072024 NO PRESENTA SOPORTE 2
1841172024 151172024 MO PRESENTA S0PORTE 2
2841172024 2811172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
03122024 03/12/2024 2

NO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2802223 - GESTION ADMINISTRATIVA =P}

Consultar Aprendiz™ CC 1014663100 JEIMY VALENTINA

[l
NUMPAQUE GUAYARA,

Inasistencias del Aprendiz

291072024 29/10/2024 NO PRESENTA SOPCRTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
31M0/2024 31102024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENGIA
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacidn® 2302222 - GESTION ADMINISTRATIVA =]
74
- CC 1013112655 CRISTELL MAYIBE 0
Consultar Aprendiz S AMPO AVILA 04
ra
Inasistencias del Aprendiz
28/11/2024 281172024 MO PRESENTA SOPORTE
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fihas de Caractetizacion” 2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
.
x CC 1077723110 DIEGO ALEXS o
Consultar Aprendiz’ SEORIO CANMBRED Mme
~
Inasistencias del Aprendiz
0710/2024 07/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
10M10/2024 1010/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
1810/2024 1510/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
2811172024 28/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién®™ 2902222 - GESTION ADMINISTRATIA, md
%
Gonsultar Aprendiz CC 1013109161 JUAN CAMILO PATIIO. 15y ¢
PENA
%
Inasistencias del Aprendiz
181172024 1841172024 MO PRESENTA SOPORTE

04/12/2024 0441272024 NO PRESENTA SOPORTE

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caractetizacion® 2902222 - GESTION ADMIMISTRAT MA o4
p
" CC 1028882811 LIZETH DANIELA PEFIA o
Consultar Aprendiz VERCHARN [

&

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

291072024 291072024 MO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 2
31/10/2024 3102024 MO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 2
04/12/2024 04/12/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion®™ 2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA [l
4
- CC 1012917465 JOHAN RICARDO fa]
Consultar Aprendiz OUIROIGA FARBOSA [l
p
Inasistencias del Aprendiz
10/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
2971072024 2911072024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 2
3072024 311072024 MO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 2
1841172024 18/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
26/11/2024 26/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
0212/2024 02122024 NO PRESENTA SOPORTE 2
0471272024 04£1272024 NO PRESENTA SOPORTE 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2902222 - GESTION ADMINISTRAT A =
“
* CC 1034577037 DANIEL SANTIAGC a
Consultar Aprendiz PAMIREZ MARRIAGA (=l
P
Inasistencias del Aprendiz
03/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
1471172024 141172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
2001172024 2041172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
281172024 28/1172024 NO PRESENTA SOPORTE 2

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz”

Inasistencias del Aprendiz

2902222 - GESTION ADMINISTRAT A

2201172024
2681172024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consuttar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

2611172024
041242024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn®™

Consultar Aprendiz™

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/10/2024
19/11/2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

o4
P
CC 1101685883 RONALD FABIAN o4
RODRIGUEZ RUEDA <
“
2211172024 NO PRESENTA SOPORTE
261172024 NO PRESENTA SOPORTE
Pégina 1 de 1
2902222 - GESTIGN ADMINISTRATIVA o4
7~
CC 1025530877 KAROLL SOFIA SAEZ o4
CASTRO b
“
26/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE
0441272024 NO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1
2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA =
P
CC 1100950340 KAREN LIZBLEIDY o4
TORRES ALVAREZ b
“
02/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE
18172024 NO PRESENTA SOPORTE
Pégina 1 de 1
2902222 - GESTION ADMINISTRATIVA m4
%
CC 1026554993 SAMUEL FELIPE m4
NARVAEZ NARWAEZ b

06/11/2024

OB#11/2024

NO PRESENTA SOPCRTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
Pégina 1 de 1




2.3058482

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

3058482 - GESTION ADMINISTRATIVA 04

CC 1014267953 FRANCY ALEYDA oM<
BUSTACARA HERRERA ° T

217110/2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn™

Consultar Aprendiz

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

211072024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
Pégina 1 de 1
3058482 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
.
I 1013114348 MARIA FERNANDA o4
CORREDOR URRUTIA . ¢

08/10/2024
14172024
041272024

08/10/2024 NO PRESENTA SOPCRTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
141172024 MO PRESENTA SOPORTE
04£12/2024

HO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprandiz®

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3058482 - GESTION ADMINISTRATIVA [P

CC 1034779644 DAFNE VALERIA [P
CUBIDES GUTIERREZ -

04/10/2024
16/11/2024

04/10/2024

MO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
18/11/2024

NO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Fichas de Caracterizacitn® 3036482 - GESTION ADMINIS TRAT VA o4
P
Consultar Aprendiz® ggggéﬁsgiﬁﬁ JEIDY GERALDINE o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

26510/2024 26/10£2024 NO PRESENTA SOPORTE 0 JUSTIFICACIGN DE LAAUSENCIA
0B/11/2024 06/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA
121172024 12172024 NO PRESENTA SOPORTE

1412024 1441172024 NO PRESENTA SOPORTE

14112024 18/11/2024

NO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

FRECINIINIY]

Consultar Fichas de Caracterizacidn® 3058482 - GESTION ADMINISTRATIVA i
%
- CC 1022334622 NICOLALEXANDRA a
Consultar Aprendiz FIHCOR ARGAS (I

Consultar Inasistenci

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 05/11/2024 MO PRESENTA SOPCRTE O JUSTIFIGACION DE LAAUSENCIA 2
12/11/2024 12/11/2024 MO PRESENTA SOPORTE 2
19£11/2024 19£11/2024 MO PRESENTA SOPORTE 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3058482 - GESTION ADMINISTRATIVA, ==l
i
- CC 1026258825 ALAN GIVAUDAN 's]
Consultar Aprendiz MRS MORENG, 04
74
Inasistencias del Aprendiz
18/10/2024 18/10/2024 MO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA, 2
1002024 21710/2024 MO PRESEMTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA, 2
08/11/2024 08/11/2024 MO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA, 2
0341272024 044122024 NO PRESENTA SOPORTE 4

Pagina 1 de 1

ficha 3 2970847



Consultar Inasistencias de Aprendices

Caonsultar Fichas de Caracterizacian™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2970847 - GESTION ADMIMISTRAT VA o4

CC 1015394222 DARLY JINNET P
ALONSO OVIEDO h

024102024
031072024
08A10/2024
03A10/2024
15/10/2024
221072024
25/10/2024
281072024
301072024
01/11/2024

0211042024 NO PRESENTA SOPORTE
03/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE
08/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE
09/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE
15/1042024 NO PRESENTA SOPORTE
22110/2024 NO PRESENTA SOPORTE 0 JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
26/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
28/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
30102024 NO PRESENTA SOPORTE 0 JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
0171172024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
[l Aneriord [N siguienie) J]
Pagina 1 de 2

Consultar Inasistencias de Aprendices

MORIM RN R R R R R R

Caonsultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz™

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA s

CC 1019097462 MARTHAALEJANDRA P
AVELLANEDA AGUIRRE -

231072024
1211142024

231072024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA
1261172024 NO PRESENTA SOPORTE
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2970847 - GESTION ADMINISTRAT VA o<

CC 1074810316 SHAROM ELIZABEHT o4
AYA GUTIERREZ =

15/10/2024
1241172024
1941172024
261172024

1541072024 NO PRESENTA SOPORTE
1241172024 NO PRESENTA SOPORTE
1941172024 NO PRESENTA SOPORTE
261172024 NO PRESENTA SOPORTE

Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de Caracterizacion” 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA (P

- TI 1088828071 DANIEL ALEJANDRO n
Consultar Aprendiz CABTAND GONZALEZ 04

Inasistencias del Aprendiz

02A10/2024 02/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
06/11/2024 061172024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 2
151172024 181172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
02A12/2024 021242024 NO PRESENTA SOPORTE 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion®™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA me
74
- CC 1034398018 ANNY STEFANNY o
Consutar Aprendz FERNANDEZ GONZALEZ @4
4
Inasistencias del Aprendiz
1541172024 15/1172024 MO PRESENTA SOPORTE 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA a2l
P
- CC 1098410081 YURY STEFANN a
Consultar Aprendiz CONZALE? Doz [l
7~
Inasistencias del Aprendiz
21172024 21112024 NO PRESENTA SOPORTE 2
2501172024 25/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
281172024 2811/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
294172024 204112024 NO PRESENTA SOPORTE 2
044122024 044122024 NO PRESENTA SOPORTE 2

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2870847 - GESTION ADMINISTRATIVA

TI 1012350786 EVELIN DANIELA
GORDILLO GORDILLO

(=R

241072024
06/11/2024
081172024
1241172024
18/11/2024
2041172024
26/11/2024
26/11/2024
021272024
0441272024

25/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA
06/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA
08/1/2024 MO PRESENTA SOPORTE
12142024 MO PRESENTA SOPORTE
18/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE
20/1/2024 NO PRESENTA SOPORTE
26/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE
26/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE
02/12/2024 MO PRESENTA SOPORTE
04/12/2024 MO PRESENTA SOPORTE
LY Anveriord_Rid siguerte Jg]
Pagina 1 de 2

Consultar Inasistencias de Aprendices

NS ENES RNV

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz™

Inasistencias del Aprendiz

2970847 - GESTION ADMIMISTRATIVA

CC 1037667242 LILIANA PATRICIA
MATEUS GOMZALEZ

1341172024
1341172024
1441172024

1471172024
1371172024
1471172024

Consultar Inasistencias de Aprendices

M4
(]
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

2970847 - GESTION ADMINISTRAT VA

TI 1143331062 JOSE LUIS MIRANDA
FIGUEROA

o}

<

02/10/2024
221172024
26¢11/2024

02/10/2024
221142024
26¢11/2024

MO PRESENTA SOPORTE

MO PRESENTA SOPORTE

MO PRESENTA SOPORTE
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
“
- CC 1016049472 BRIAN JAVIER ORTIZ o
Consultar Aprendiz SALVG <

Consultar Inasistenci

Inasistencias del Aprendiz

02A10/2024 02A10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
06/11/2024 0671172024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFIGACION DE LA AUSENCIA 2
211172024 2011172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
284112024 28/1172024 NO PRESENTA SOPORTE 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA [
4
- CC 1072703234 JUAN DAYID PINZON a
Consultar Aprendiz’ SCHURY o4
4
Inasistencias del Aprendiz
01/10/2024 011072024 MO PRESENTA SOPORTE 2
08/10/2024 08/10/2024 MO PRESENTA SOPORTE 2
0911072024 09/10/2024 NO PRESENTA S0PORTE 2
072024 07/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 2
12/11/2024 121172024 MO PRESENTA SOPORTE 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacian®™ 2870847 - GESTION ADMINISTRATIVA ms
#
- CC 1074808682 SEAN PIERRE 0
Cansultar Aprendiz’ MR BELTRAR me
74
Inasistencias del Aprendiz
156/10/2024 15110/2024 MO PRESENTA SOPORTE
19/11/2024 19/11/2024 MO PRESENTA SOPORTE
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacidn™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA

o4
“
- C(C 1000133604 ANDRES FELIPE a
Consultar Aprendiz SANCHEZ GARZON (I}
%
Inasistencias del Aprendiz
271172024 271172024 NO PRESENTA SOPORTE
02/12/2024 02412/2024 NO PRESENTA SOPORTE
031272024 0341272024 NO PRESENTA SOPORTE
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caractetizacion™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA M4
4
x CC 1011201570 JUAN ESTEVAN a
Consultar Aprendiz’ SUAREZ REVES 4
#
Inasistencias del Aprendiz
021072024 02/10/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
0541172024 06/11/2024 NO PRESENTA SOPORTE O JUSTIFICACION DE LAAUSENCIA 4
20M11/2024 2071142024 NO PRESENTA SOPORTE 2
02/12/2024 02/12/2024 NO PRESENTA SOPORTE 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Cansultar Fichas de Caracterizacion” 2970847 - GESTION ADMINISTRAT A (=l
.
- CC 1033693443 ALISON DANIELA a0
Consultar Aprendiz’ RGAS A md
.
Inasistencias del Aprendiz
08/11/2024 08/11/2024

NO PRESENTA SOPORTE
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2970847 - GESTION ADMINISTRATIVA (=

CC 1001115606 MARIA PAULA ZAPATA o<

Consultar Aprendiz™

SUAREZ
“
Inasistencias del Aprendiz
04/10/2024 04£10/2024
1541072024 15/10/2024
12072024 13/11/2024
15172024 1541172024
1971172024 214112024
2711172024 2711172024
281172024 26/11/2024
28/11/2024 29/11/2024
0241272024 02/1272024
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NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
NO PRESENTA SOPORTE
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