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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024
Sefior (a)

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7064513
Cargo del supervisor- Instructor Grado 20
Dependencia — Coordinacién académica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.7064513 de 2024

JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.083.880.254 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.423.585).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Dias
NOVIEMBRE 6 893109
DICIEMBRE 17 2530476 TOTAL $ 3.423.585

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de
su perfil
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

generacioén y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de

requiere del apoyo en la

generacion y desarrollo de

desarrolla la obligacién en
mencidn.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la | Disefiar guias de aprendizaje | la Evidencia #1:

planeacion de los | para partir formacion técnica | Guias de aprendizaje. Adjuntas en
procesos formativos de | y tecnoldgica en las fichas | los anexos vy Portafolio del
acuerdo con los | asignadas de acuerdo con el | instructor.
lineamientos proyecto formativo y
institucionales, de | disponibilidad para los
acuerdo a su perfil. programas asignados durante

el presente mes en la titulada

regular y complementaria en

la formacion de lengua

inglesa:

2904868 Tecndlogo en

mecanizacién agricola.

2924873 Tecndlogo en

gestion de la produccidn

agricola.

2899914 tecndlogo en

gestidn de recursos naturales.

2924907 Técnico en

mantenimiento de equipos de

cémputo.

2824949 Técnico en

contabilizacion de

operaciones comerciales vy

financieras.

2924895 Tecndlogo en gestion

de pecuarias.

3065226 Técnico en

mantenimiento de equipos de

cémputo.

2874991 Gestidn en

empresas agropecuarias.

2 | Participar en la | En el mes de diciembre no se | En el mes objeto de cobro no se
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investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnologica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de

interés institucional y

disefio  curricular ni de

proyectos de investigacidon
técnico para las siguientes

fichas de formacién.

2904868 Tecndlogo en
mecanizacion agricola.
2824949 Técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

2924873 Tecndlogo en

cuando el Centro de | gestion de la produccién
formacion asi lo | agricola.
requiera. 2899914 tecndlogo en
gestion de recursos naturales.
2924907 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.
2924895 Tecndlogo en gestién
de pecuarias.
3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.
2874991 Gestidn en
empresas agropecuarias.
Evaluar los | En el mes objeto de cobro, | Se soporta en las carpetas de
aprendizajes previos, | realicé valoracién de | supervision y seguimiento /
realizar conocimientos previos. | plataforma vy Portafolio del
reconocimiento de | Debido a que todas las fichas | Instructor.
estilos y ritmos de|ya se encuentran en
aprendizaje de las | ejecucidon de formacién en el
fichas asignadas, de | cuarto trimestre.
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas

tecnolégicas
entidad defina.

que la
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Ejecutar la formacién
profesional integral de

acuerdo el modelo
pedagodgico de la
entidad, el disefio y

desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas

asignadas;
propendiendo por la
permanencia v

certificaciéon de los
aprendices en el
desarrollo de la
formaciéon profesional
integral.

En el mes de cobro desarrollé
proceso de formacion
pedagégica en las fichas

asignadas para los programas
de titulada regular vy
complementaria:

2904868 Tecndlogo en
mecanizacion agricola.
2824949 Técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

2924873 Tecnodlogo en
gestion de la produccion
agricola

2899914 tecndlogo en
gestiodn de recursos naturales.
2924907 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.

2924895 Tecndlogo en gestidn
de pecuarias.

3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.
2874991
empresas agropecuarias.

Gestion en

Evidencia #2
Reporte de
plus.

Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
plataforma y Portafolio del
Instructor.

horas en Sofia

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje y
competencias que han sido
trabajados en el presente
mes de los programas
asignados para la formacién
académica son emitidos en
la plataforma Sofia plus en el
mes de diciembre.

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma y Portafolio del
Instructor.
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Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la

Se realizé la gestion
académica con la
programacion de evento y
registros de inasistencia.

Informes de horas de ejecucion de
la formacion profesional e informes
de inasistencia aprendices
descargado del aplicativo Sofia
Plus.

ejecucién de la

formacion profesional.

Reportar Mantuve contacto | Se soporta en los mensajes
oportunamente al | permanente con la | enviados: corre electréonicos
coordinador coordinacion académica, | coord.cam.hachon@sena.edu.co
académico, a través de | acerca de las novedades

medios formales, las | generadas durante la

novedades que se | formacién, para las fichas

generen durante la | asignadas:

ejecuciéon de la

formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

2904868 Tecndlogo en
mecanizacién agricola.
2824949 Técnico en
contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras.

2924873 Tecndlogo en
gestién de la produccién
agricola.

2899914 tecndlogo en
gestidn de recursos naturales.
2924907 Técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.

2924895 Tecndlogo en gestidn
de pecuarias.

3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.

2874991 Gestidn en
empresas agropecuarias.
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Verificar gue los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad.

Verifigué el estado de los
participantes de la formacién
en el reporte que se refleja en
la plataforma Sofia plus, en las
fichas asignadas:

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma y Portafolio del
Instructor.

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

En el mes objeto no se
ejecuto esta activada.

No fue ejecutada en el mes de
diciembre de 2024.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

En el mes objeto de cobro no
fui requerido para desarrollar
la obligacién en mencién.

No fue ejecutada en el mes de
diciembre 2024.

11

Participar en los
comités de evaluacion
y seguimiento
ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién
realizada.

En el mes objeto de cobro no
fui requerido para desarrollar
la obligacién en mencién.

No fue ejecutada en el mes de

diciembre de 2024.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

En el mes objeto de cobro
desarrollé los procesos de
acuerdo al manual y el
reglamento del aprendiz.

Se ejecutod la formacion de acuerdo

al manual de convivencia
reglamento del aprendiz.

y
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13 | Participar y aportar en | En el mes objeto de cobro no | No fue ejecutada en el mes de
la construccién de los | fui requerido para desarrollar | diciembre de 2024.
entregables de las fases | la obligacion en mencidn.
de Registro calificado y
Autoevaluacidon  para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de | Apoyé al Centro de Formacidn | Anexo evidencia divulgacién a
formacién en la | para la promocién de la oferta | través de Whatsapp.
promocién de la oferta | institucional, a través de mis
institucional cuando se | redes sociales personales.
requiera.

15 | Realizar seguimiento a | En el mes objeto de cobrono | No fue ejecutada en el mes de
etapa productiva, | fui requerido para desarrollar | diciembre 2024.
documentar y | la obligaciéon en mencidn.
acompanar al aprendiz
en reunion(es) con el
conformador, registrar
las  evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evalten la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaiar a los | En el mes de ejecucidn realice | Asistencia y  fotos del
aprendices a las | el acompafiamiento a la ficha | acompafiamiento de la ficha que
actividades de estaba en formaciéon conmigo.
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de | Para el mes de diciembre | Se soporta en el informe de Horas
160 horas mensuales | imparti 80 horas de formacion | del instructor anexo, al presente
de Formacién Directa | como instructor de los | informe.
de acuerdo a la | programas asignados en la
programacion de la | titulada regular y
formacion del Centro complementaria. 28 horas en

desarrollo curricular.

18 | Apoyar las etapas | En el mes objeto de cobro no | No fue ejecutada en el mes de
precontractual y | fui requerido para desarrollar | diciembre de 2024.
contractual (apoyos | la obligacién en mencion.

técnicos) dentro de los
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procesos contractuales

y de cooperacién
asignados por el
supervisor o el

ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones | Asistencia a reunién | Se soporta en los mensajes
que programe el | “integrantes grupo | enviados por:
ordenador del gasto | investigacion, semilleros vy | coord.cam.hachon@sena.edu.co
y/o supervisor con | demas roles” y en el registro de las planillas de
ocasion al desarrollo de asistencia.
su objeto contractual.
20 | Atender las | Se ejecutd la formacién | Se soporta en los correos
orientaciones del | profesional de acuerdo con los | recibidos en:
equipo técnico- | lineamientos. Jessikatovar26@gmail.com
pedagdgico del Centro
de formacién y de la
regional Meta.
21 | Realizar la solicitud de | En el mes objeto de cobro, no | No fue ejecutada en el mes de
la consolidacién de las | realicé solicitudes de | diciembre de 2024.
necesidades de | materiales de formacion.
materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formacién de acuerdo
con la especialidad y
desempefio.
22 | Informar la necesidad | En el mes objeto de cobro no | No fue ejecutada en el mes de
de giras técnicas, vy | realicé giras técnicas. diciembre de 2024.
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la
misma.
23 | Promover y divulgar | En el mes objeto de cobro, no | No se ejecuté durante el presente
cada mes las | realicé divulgacion del Sistema | mes.
actividades y el | Nacional de Bibliotecas, para
material bibliografico | el desarrollo de las evidencias

digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,

relacionadas con la formacion
Profesional.
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participar de talleres y
eventos, entre otros).

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocién
y Relaciones
Corporativas del
Centro.

no se me asigno aprendices en
seguimiento a etapa
productiva; por con siguiente
no se genera archivo
documental. No se asignan
fichas en etapa productiva.

24 | Elaborar informe de | Para el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro, no
ejecucion del proyecto | no se realizé informe de|se ejecuta la actividad
formativo. ejecucion del proyecto | mencionada.

formativo, teniendo en cuenta
que se realizd reunién equipo
ejecutor.
25 | Elaborar los formatos | Para el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro, no se

genero gestién documental,
no tengo relacionado aprendices
en etapa productiva.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. Xxx XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de planilla
Numero 9477864454 del operador Aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019). Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

Contratista
C.C. No. 1.083.880.254

Recibi a satisfaccion:

fe—

T
A

-_T

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7064513 DE 2024

Coordinador Académico- Instructor Grado 20.

CAM - HACHON
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EVIDENCIAS ASISTENCIA APRENDICES A LA FORMACION DICIEMBRE DE 2024

N &) \
Tecnodlogo en Técnico en mantenimiento de equipos de
mecanizacion agricola computo

2904868 2924907

Acompafiamiento de la ficha 2874991 Gestidn en empresas agropecuarias feria de Reusando — ando. Martes 03 de
diciembre de 2024.

Acompafiamiento de los aprendices a la celebracién Dia de los Mejores Aprendices SENA Sede Hachdn en el Parque de La Vida
COFREM

11
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Tecndlogo en gestion de pecuarias Tecndlogo en mecanizacion agricola
2924895 2904868

Presentacién prueba de finalizacion nivel de proficiencia de la lengua inglesa- diciembre 02 y 05 de 2024.
Fichas 2924907, 2924895, 2904868 y 2924873 Tecndlogo en gestion de la produccidn agricola.

numsvm_“m

o o B R & |

taura Karina Daniel Osorio Luis David Baquero Soto

Sandra carolina Castiblanco Valentina Rios Franco
L X
gj |

E

Joaquin David Ordofiez Arias English SENA agroindustrialdel Mets

Tecndlogo en recursos naturales Técnico en mantenimiento de equipos de computo
2899914 3065226

Acompanamiento a los aprendices en la realizacién de la novena navidena diciembre 2024

12
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Planillas de asistencia
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7064513
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.083.880.254 DE PITALITO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovaciéon pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucioén de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formaciéon" en
el sistema de gestion academica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo
con la especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio - Meta

PLAZO DE EJECUCION: 23 de noviembre de 2024 hasta el 17 de diciembre del 2024, 23 dias sin

exceder del 31 de diciembre del 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE NOVIEMBRE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 dias sin exceder 31 de diciembre 2024

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. (53.423.585)

SUPERVISOR: ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 79907434

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $3.423.585

Valor Ejecutado $3.423.585

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00

Saldo a liberar S 00

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar procesos de formacion integral GFPI-P-006, Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

Registro en el sistema Sofia plus, juicios de evaluacion, creacion de rutas, reportar anomalias, novedades

y hallazgos fallas.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacién de proyectos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas

en la seleccién de aprendices, entre otras.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x_
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 7064513 DE 2024

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA

Cargo: Instructor grado 20

Coordinador académico

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6636528 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL META - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM -

CONTRATANTE
SEDE HACHON

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7064513 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION 23 de noviembre de 2024
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil

CONTRATISTA JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

CCoNIT 1.083.880.254

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio

FECHA DE INICIO 23 de noviembre de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 dias

TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.423.585).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 17 de diciembre2024
ADICION NRO. 1

TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.423.585).

Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($3.423.585). Esta suma serd pagada por el SENA al

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO contratista de la siguiente manera:
Dias Pago
NOVIEMBRE 6 $893.109
DICIEMBRE 17 $2.530.476  TOTALS 3.423.585
INFORME DE SUPERVISION NRO. |2
PERIODO DEL INFORME Desde el 23/11/2024 al 17/12/2024
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
NO OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 | Participar en la | Disefiar guias de aprendizaje | la Evidencia #1:
planeacion de los | para partir formacion técnica | Guias de aprendizaje. Adjuntas en
procesos formativos de | y tecnolégica en las fichas | los anexos y Portafolio del
acuerdo con los | asignadas de acuerdo con el | instructor.
lineamientos proyecto formativo Y
institucionales, de | disponibilidad para los
acuerdo a su perfil. programas asignados durante
el presente mes en la titulada
regular y complementaria en
la formacion de lengua
inglesa:
2904868 Tecndlogo en
mecanizacién agricola.
2924873 Tecndlogo en
gestion de la produccion
agricola.
2899914 tecndlogo en
gestidn de recursos naturales.
2924907 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.
2824949 Técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.
2924895 Tecndlogo en gestidn
de pecuarias.
3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.
2874991 Gestion en
empresas agropecuarias.
2 | Participar en la | En el mes de diciembre no se | En el mes objeto de cobro no se

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de

requiere del apoyo en la
generacién y desarrollo de
disefio curricular ni de

desarrolla la obligacién en
mencién.
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investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de

interés institucional vy

proyectos de investigaciéon
técnico para las siguientes
fichas de formacién.

2904868 Tecndlogo en
mecanizacién agricola.
2824949 Técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

2924873 Tecndlogo en
gestion de la produccion
agricola.

2899914 tecndlogo en

cuando el Centro de | gestion de recursos naturales.
formacién asi lo | 2924907 Técnico en
requiera. mantenimiento de equipos de
cémputo.
2924895 Tecndlogo en gestidn
de pecuarias.
3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.
2874991 Gestion en
empresas agropecuarias.
Evaluar los | En el mes objeto de cobro, | Se soporta en las carpetas de
aprendizajes previos, | realicé valoracion de | supervision y seguimiento /
realizar conocimientos previos. | plataforma y Portafolio del
reconocimiento de | Debido a que todas las fichas | Instructor.
estilos y ritmos de|ya se encuentran en
aprendizaje de las | ejecucién de formacién en el
fichas asignadas, de | cuarto trimestre.
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacién
profesional integral de

acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y

En el mes de cobro desarrollé
proceso de  formacién
pedagdgica en las fichas
asignadas para los programas

Evidencia #2
Reporte
plus.

Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /

de horas en Sofia
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desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas

asignadas;
propendiendo por la
permanencia y

certificacién de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral.

de titulada
complementaria:

regular vy

2904868 Tecndlogo en
mecanizacion agricola.
2824949 Técnico en
contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

2924873 Tecndlogo en
gestion de la produccién
agricola

2899914 tecndlogo en
gestidn de recursos naturales.
2924907 Técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.

2924895 Tecnodlogo en gestién
de pecuarias.

3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
cémputo.

2874991 Gestién en
empresas agropecuarias.

plataforma y Portafolio del

Instructor.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje y
competencias que han sido
trabajados en el presente
mes de los programas
asignados para la formacion
académica son emitidos en
la plataforma Sofia plus en el
mes de diciembre.

Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
plataforma y Portafolio del
Instructor.

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por |Ia
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades

Se realiz6 la  gestién
académica con la
programacién de evento y
registros de inasistencia.

Informes de horas de ejecucién de
la formacion profesional e informes

de inasistencia aprendices
descargado del aplicativo Sofia
Plus.
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gue se relacionan en el
procedimiento de Ia

ejecucién de la

formacidn profesional.

Reportar Mantuve contacto | Se soporta en los mensajes
oportunamente al | permanente con la | enviados: corre electrénicos
coordinador coordinacion académica, | coord.cam.hachon@sena.edu.co
académico, a través de | acerca de las novedades

medios formales, las | generadas durante la

novedades que se | formacidén, para las fichas

generen durante la | asignadas:

ejecucion de la

formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

2904868 Tecndlogo en
mecanizacidén agricola.
2824949 Técnico en
contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras.

2924873 Tecndlogo en
gestion de la produccién
agricola.

2899914 tecndlogo en
gestidn de recursos naturales.
2924907 Técnico en
mantenimiento de equipos de
céomputo.

2924895 Tecndlogo en gestidn
de pecuarias.

3065226 Técnico en
mantenimiento de equipos de
computo.

2874991 Gestion en
empresas agropecuarias.

Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en estado

"en formacion" en el
sistema de gestién
académica de la
entidad.

Verifigué el estado de los
participantes de la formacion
en el reporte que se refleja en
la plataforma Sofia plus, en las
fichas asignadas:

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma y Portafolio del
Instructor.
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Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

En el mes objeto no se
ejecuto esta activada.

No fue ejecutada en el mes de
diciembre de 2024.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para Ia
seleccién de
aprendices.

En el mes objeto de cobro no
fui requerido para desarrollar
la obligacién en mencidn.

No fue ejecutada en el mes de
diciembre 2024.

11

Participar en los
comités de evaluacion
v seguimiento
ordinario v
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién
realizada.

En el mes objeto de cobro no
fui requerido para desarrollar
la obligacién en mencién.

No fue ejecutada en el mes de
diciembre de 2024.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendizy el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacioén.

En el mes objeto de cobro
desarrollé los procesos de
acuerdo al manual y el
reglamento del aprendiz.

Se ejecuto la formacion de acuerdo
al manual de convivencia vy
reglamento del aprendiz.

13

Participar y aportar en
la construccién de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluaciéon para
los programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
fui requerido para desarrollar
la obligacién en mencién.

No fue ejecutada en el mes de
diciembre de 2024.
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14 | Apoyar al centro de | Apoyé al Centro de Formacién | Anexo evidencia divulgacién a
formacién en la | parala promocidn de la oferta | través de Whatsapp.
promocién de la oferta | institucional, a través de mis
institucional cuando se | redes sociales personales.
requiera.

15 | Realizar seguimiento a | En el mes objeto de cobrono | No fue ejecutada en el mes de
etapa productiva, | fui requerido para desarrollar | diciembre 2024.
documentar y | la obligacidon en mencion.
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con el
conformador, registrar
las  evidencias del
proceso y  aplicar
instrumentos que
evallen la  etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los | En el mes de ejecucidn realice | Asistencia y  fotos del
aprendices a las | el acompafiamiento a la ficha | acompafiamiento de la ficha que
actividades de estaba en formacién conmigo.
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de | Para el mes de diciembre | Se soporta en el informe de Horas
160 horas mensuales | imparti 80 horas de formacién | del instructor anexo, al presente
de Formacion Directa | como instructor de los | informe.
de acuerdo a la | programas asignados en la
programacion de la | titulada regular y
formacién del Centro complementaria. 28 horas en

desarrollo curricular.

18 | Apoyar las etapas | En el mes objeto de cobro no | No fue ejecutada en el mes de
precontractual y | fui requerido para desarrollar | diciembre de 2024.
contractual (apoyos | la obligacion en mencidn.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacidon
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones | Asistencia a reunion | Se soporta en los mensajes
que programe el | “integrantes grupo | enviados por:

7

GCCON-F-031 V03




SENA

N

ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

investigacion,
demas roles”

semilleros vy

coord.cam.hachon@sena.edu.co

y en el registro de las planillas de
asistencia.

20 | Atender las | Se ejecutd la formacién | Se soporta en los correos
orientaciones del | profesional de acuerdo conlos | recibidos en:
equipo técnico- | lineamientos. 1.1 Jessikatovar26@gmail.com
pedagodgico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de | En el mes objeto de cobro, no | No fue ejecutada en el mes de
la consolidacién de las | realicé solicitudes de | diciembre de 2024.
necesidades de | materiales de formacion.
materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de
formacién de acuerdo
con la especialidad vy
desempeiio.

22 | Informar la necesidad | En el mes objeto de cobro no | No fue ejecutada en el mes de
de giras técnicas, vy | realicé giras técnicas. diciembre de 2024.
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

23 | Promover y divulgar | En el mes objeto de cobro, no | No se ejecutd durante el presente
cada mes las | realicé divulgacion del Sistema | mes.
actividades y el | Nacional de Bibliotecas, para
material bibliogréfico | el desarrollo de las evidencias
digital a los aprendices | relacionadas con la formacion
enviado por el Sistema | Profesional.
de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de | Para el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro, no
ejecucidon del proyecto | no se realizé informe de|se ejecuta la  actividad
formativo. ejecuciéon del proyecto | mencionada.

formativo, teniendo en cuenta
8
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gue se realizé reunién equipo
ejecutor.

25 | Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestidn
Educativa y promocién
y Relaciones
Corporativas del
Centro.

Para el mes objeto de cobro
no se me asigno aprendices en
seguimiento a etapa
productiva; por con siguiente
no se genera archivo
documental. No se asignan
fichas en etapa productiva.

En el mes objeto de cobro, no se
genero gestién documental,

no tengo relacionado aprendices
en etapa productiva.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

N/A

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/11/2024 001 $893.109 $893.109 $2.530.476 26,0 %
17/12/2024 002 $2.530.476 $3.423.585 S0 100%

Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A
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RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Octubre 2024 Planilla nro 9476395905 del 25/11/2024
ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Noviembre 2024 Planilla nro 9477864454 del 09/12/2024
ARL

4, JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica
4.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CV-100046259
CERTIFICADO O ANEXO Si
FECHA EXPEDICION 25/11/2024
FECHA APROBACION 25/11/2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 25/11/2024 17/04/2025 $ 342.352

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

4.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidn reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

4.3 Solicitud de modificacion

No Aplica

10
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5. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES

Para constancia se firma 13 dias del mes de diciembre 2024.

ALVARO  IOVANNI  CATACOLI  VALENCIAZ/ -7
Supervisor del contrato /

Elaboré: JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR U@-Zﬁ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924873 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924949 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2899914 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/12/24 8:05 Page 7 of 24



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2904868 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

ALISTAR EQUIPOS Y ELEMENTOS DE MEDICION EN ALTIMETRICA Y PLANIMETRIA,CON O SIN TECNOLOGIA LASER TENIENDO EN
CUENTA LOS PARAMETROS TECNICOSUTILIZADOS PARA LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

ALISTAR MAQUINAS Y EQUIPOS, CON O SIN TECNOLOGIA LASER PARA LANIVELACION DE UN TERRENO SEGUN MANUALES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DELTERRENO Y CULTIVO

OPERAR MAQUINAS Y EQUIPOS DE NIVELACION DE TIERRAS CON O SINTECNOLOGIA LASER, SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL LOTE YRECOMENDACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE, APLICANDO LAS BPA

REALIZAR LA MEDICION EN ALTIMETRIA, PLANIMETRIA, CALCULOS DE VOLUMENESDE CORTE Y RELLENO Y APLICACION DE
SOFTWARE ESPECIFICOS Y ELABORACION DEPLANOS DEL LOTE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOSTECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924907 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 8:05
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2924895 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 8:05
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SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
requerimientos de mercadeo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 COMPILAR DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO A NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3065226 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/24 8:05 Page 20 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2874991 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/12/2024 12/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
02/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
02/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
02/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
02/12/2024 12/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/12/2024 12/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
09/12/2024 12/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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