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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 12 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854720
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 12 del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854720 del afio 2024

Luz Stella Manrique Blanco, identificada con la cédula de ciudadania No. 52121094 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Gestidon Administrativa,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49.120.995). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) ONCE (11) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS (S4.465.545,00) M/cte., cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (12) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal,
en la orientacién de la formacién profesional integral presencial y/o
madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

virtual,

acciones que se deriven de los procesos formativos,
formacion Tecnolodgica,

para las

jornadas diurna,

Laboral y Complementaria,

nocturna,

impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacién profesional integral con calidad, | Acompafiamiento aprendices Reuniones virtuales
oportunidad y eficiencia en los programas | asignados en etapa productiva Respuesta correos
de nivel tecnoldgico, laboral y | (Fichas 2673868, 2673885, Revision documentos
complementario segin su modalidad, de | 2673886, 2673887,2673893, Evaluacién de juicios
acuerdo con la programacion de las fichas | 2683895, 2714199, 2341185, ElaboRacion actas casos
de caracterizacién determinadas por las | 2365096, 2449096, especiales
Coordinaciones académicas en el marco del | 2471424,2547406,2672553, 2758502,
Calendario académico y el desarrollo | 2758503, 2758531, 2772810,
curricular. 2711738, 2772709)

2 Apoyar la preparacién, desarrollo vy Actas, correos
evaluacién de los procesos de aprendizaje | Acompafiar aprendices asignados en Reuniones
en cualquiera de las estrategias de | etapa productiva (Fichas (Fichas Visitas de seguimiento Etapa
respuesta institucional para los diferentes | 2673868, 2673885, 2673886, Productiva
grupos poblacionales objeto de Formacién | 2673887,2673893, 2683895, Inducciones
Profesional Integral y presentar los reportes | 2714199, 2341185, 2365096, Organizacion informaciéno en
de notas de los aprendices y demas | 2449096, 2471424,2547406,2672553, | Drive
informes dentro de los plazos estipulados | 2758502, 2758503, 2758531,
por el Centro para tal efecto, siendo | 2772810,2711738,2772709)
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten
en el proceso de formacion

3 Gestionar oportunamente en el sistema | Teniendo en cuenta que la Revision de bitacoras y
Sofia  Plus, todas las actividades | plataforma institucional vigente documentos para emision de
relacionadas con el proceso de Formacidn | Zajuna aun no permite ingreso, se juicios evaluativos.
Profesional Integral, garantizando la calidad | creé un drive para reciboir evidencias | Informes y cargue de
de la formacidn y su coherencia en el | delos aprencides en Estapa informacién en drive
proceso formativo, tales como: - Registro | Productiva
de los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los | Verificar nimero de aprendices en Reporte de aprendices en el

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la

etapa productiva de acuerdo a las
fichas asignadas

aplicativo de Sofia Plus
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Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de | No aplica para el mes objeto de No aplica para el mes objeto de
Administracién Educativa mediante correo | cobro cobro
electrénico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacién | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
basica de todos los aprendices de las fichas cobro
asignadas a la  Coordinacion  de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica | Conexiéna reuniones a través de Actas, fotosy grabaciones de
de proteccion de datos personales segin | Teams, Meet, solicitando reuniones
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en autorizacién a las partes
la Ley 1581 de 2012.

presentes para grabar.

Atender con la debida prudencia los
casos especiales que se presentan
con los aprendices y las empresas
patrocinadoras.

8 Asistir 'y participar en las reuniones | No aplic para este periodo Fotos y firma de listas de
programadas por las coordinaciones, asitencias o registro en Forms
comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

9 Apoyar la participacién en la programacidon | Desarrollar el proceso de No aplica para el mes objeto de
y ejecucion del proceso de induccién de los | acompafiamiento y seguimiento enla cobro
aprendices y el reconocimiento de | etapa productiva a los diferentes
aprendizajes previos relacionados con el | aprencies pertenecientes a las fichas
area de formacién. asignadas

10 Apoyar los procesos de promocion y | Noaplica parael mes objeto de No aplica para el mes objeto de
publicidad de los programas de Formacién | cobro cobro
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
técnicas dentro de los procesos de cobro
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 Gestionar oportunamente los informes | Elaboracién de los documentos -Actas, F 023 (nuevo formato) y
mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos en el seguimiento de evaluacion de juicios
requeridos sobre las acciones a’prendices durante la ejecucién de
encomendadas y los productos resultantes sus practicas
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

13 Apoyar las actividades relacionadas con el | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
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drea de investigacion cuando se hayan

aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas programaticas

SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formaciéon que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

cobro

14 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracién de Actas, Formatos de Actas y formatos
establecidos por la entidad, para la gestién | Evaluaicon y seguimiento F023,
documental relacionado con el objeto | Bitdcoras, juicios.
contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia | Alimentacidn drive con soportes de
asignada gestion

15 Garantizar el conocimiento y aplicacion de | Elaboracién de documentos Formatos F023, Actas
los lineamientos y normas que rigen la | establecidos por el SIGA durante el
Formacion Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la Etapa Productiva de
los formatos actualizados que se | los aprencies asignados
encuentran en la plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de los Desarrollo de actividades de
indicadores y metas establecidas para el | Acompafiamiento y seguimiento en acompafiamiento y seguimiento
Centro de Formacién etapa productiva de las fichas etapa productiva plasmados en

asignadas. los formatos correspondientes
disefiados para recoleccion de
Realizar la revision, seguimiento, informacion.
emitir las observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, presentadas
por los Aprendices.

17 Garantizar el wuso adecuado de los | No aplica en etapa productiva No aplica en etapa productiva
ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

18 Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
utilizados en los procesos formativos. cobro

19 Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la norma de Norma vigente
Certificacion de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
sector educativo NSCL 240201056 - | formacién presencial de acuerdo con
Orientar formacion presencial de acuerdo | los procedimientos, E learning y
con procedimientos técnicos y normativa Atencion al Cliente

20 Asumir y utilizar sus propios medios | Utilizo mis herramientas digitales Herramientas digitalesy
técnicos para que el objeto contratado se computador
cumpla a cabalidad

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracién de documentos Actas y fomatos
establecidos por la entidad, para la gestién | establecidos por el SIGA para el
documental relacionada con el objeto | seguimiento de etapa productiva
contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la

cobro
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resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

23 Las demds actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Orientaciones emitidas por la
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas | requerimientos establecidos por la Coordinacion Académica - Lider
al contratista con ocasiéon de la ejecucidon | Coordinacidn Académica en pro de de Etapa Productiva
del objeto contractual o las demds que por | apoyar los procesos formativos
ley le correspondan. correspondientes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82529134 de la planilla MI PLANILLA, operador y periodo NOVIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Luz Stella Manrique Blanco

C.C. No. 52.121.094 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor (a) Contrato CO1. PCCNTR. 5854720 de 2024

Coordinador Gestion Administrativa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670879 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/12/24 17:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

12/12/24 17:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673887 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

12/12/24 17:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

12/12/24 17:36
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZ,ACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

12/12/24 17:36
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA MANRIQUE BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

12/12/24 17:36 Page 6 of 6



EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024

DICIEMBRE 02

JUAN ESTEBAN

SEGUMIENTO x  [EEl x > office365 - Biisque Comparar planes «
‘teams.microsoft.com

B. Booking.com Trémitesy Consufta.. i+ Colaboracion evalu... (@) (187) WhatsApp 5 Outlook @ GPNSF|GimnasioP.. [3 @ https/wwwofficec.. ' iLovePDF | Online P.

Chat Gente  Participar Reaccionar

[SEEETRay B Moo FS Moo 0+ [ FORMATD BITRICORAS 2024 [ hospialaacidn 1_pd G ar ssTean Y Desactivar csmara (Ctrl + Mayiis + 0)
Home nsert sl Farmals  Dsta  Redew  Vew  Tosk S Todbox Q
Conditiona)
Femaring -
oz 1

B

i? Tipo de documento: [

22 N°de 52121004

23 Teléfono (fijo/meil): 3124623079
Correo electrénico
institucional:

Isblanco@sena.cdu.co

25 Correo alterno: ail.com

26 Teléfono (fijo/movil): 601 5161500

Nombre empresa o entidad
28 ORGANIZACION CARDENAS S.A'S - OCSA S.AS.

29 Direccion: Cra 75  24d 57 Modelia
o [nit: 860521637-7
Correo electrénico
31 organizacional o

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del{de Ia)
aprendiz/tutor{a):

32 Diana Katherine Zamara Jaramillo

GOR-1-013 Inueva)  mtracsioras ueaal
2 Ausor MREZIAN Courn | Gum

Bauf para busear

Luz Stella Mapngue &

841 a. m.
2/12/2024 ﬁ

(51) WhatsApp x % @ secumieno x  [EETED WhatsApp x office365 - Biisque: X Comparar planes «
teams.microsoft.com,

BB Amazon  B. Booking.com Trémites y Consulta. 1 Colaboracion evalu.. (@) (187) WhatsApp 5 Outlook @ GPNSF|GimnasioP.. [3 3 https/wwwofficec.. * iLovePDF | Online
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= @ - Geneat B toos o
21 Ot eow e o Pk

Esta compartiendo toda su pantalla

ds formacién y las
° nacesidades dal sector

7 JUICIO DE EVALUACIGN: APROBADO HO APROBADO

Nombre y firma del{de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(sefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre v firma Instruetor{a) con rol técnica (S| es del caso) Mombre y Firma
[Instructar{a) con rol de seguimiento a etapa praductiva)

Cludad, DIA/MES/AfIO de forma Presencial __ o Virtual

., |Autoriza al SENA para 1a recoleccion y tratamiento de mis dates persenales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiende que los dates serdn obisto de
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EPS: NUEVA EPS. ARL: AXA COLPATRIA

Facha de registro: 21/03/2023 0316 3 m Luz Stella Manrique

Senicio Mlacions de Aprendizsje SENA - D
gratuita e atencidn al
loraro de sten
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Apayaen recepcidn y validacian de d para el p 2 @ < cantacta al candideto y le saliclte completar
Apoyo en el proceso de conlralacion de colaboradores |
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Productiva Apoyoen

s [Aleernativa de Ecapa el tema de recibir dorumentacion para reslizar a centratecion de S a valido 05, archive carpetas finalizado las
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Ciudad___Bogotd y facha énactividades:__05 [ 12 /2028 DIA/MES/ANO da forma Presancial ___ o Virtual _x_

Coneertacién plan de trabaje durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades . i
Apoyo en recapeién y validacisn de para el proceso de Sino estin

correstos contacta al candidato v le solicita completar
Apoyo en el proceso de contratacién de colaboradores.
Apoyo en la validacion de cuentas y EPS
Apoyo en archive soportes de validacitn

elflo) oprendiz vo o

ate coformador.

(Estos d

ot ecfit del egresada

estabiecico en &) programa
formaciin a

oprandiz esti

| desarroliondo)

PRl nctividades a Desarrollar:

&l tema de recibir documentacin pars realizar 1a contratacin da 105 colaboradores, realizo contratacién a los

Luz Stella Manrique
y £, archivo carpetas us vee se hayn finalicado fas validaciones q
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| =) = Inicio Vista Ayuda Mafiana 12:00

— . W~ > Pasos rapidos ~ &) Marcar todos como leidos .
-

oo > Favoritos Elementos enviados % O T
-
v Carpetas B Nuevo_F-023V5.
&3 Bandejade ... 260 recursoshumanos1@bellapiel.com.co
A 4 > .
> N Derecho de peticion Jue 05/12 -
Eoyadotey o Cordial saludo sefior empresario: A...
- )
» Elementos envia... 1 Derecho de Pet I \
: {

Elementos eli.
W Externo bohorqmari962@g... &

£3 Correo no deseado Seguimiento Mariana B...  Jue 05/12
No hay vista previa disponible.

3 Archivo B Copiade Nuev.. +6

@ Notas 1 Seleccionar un elemento para leerlo
Ethna Karina Hernandez Rojas No hay nada seleccionado

£ Historial de conv... Informaci6n Etapa Prod...  Jue 05/12

Cordial saludo estimada aprendiz:
Fa Carpetas de busg...

Externo  Miguel Angel RuizB... &

& Ir a Grupos Seguimiento Jhoan Seb...  Jue 05/12
Cordial saludo: De acuerdo a reun
- . 40 p. m.
H 2 Escribe aqui para buscar. £ S

YENDSSY TATIANA GUAYARA GIRALDO _ 2673895_TGTH

Atencion situacion emergente.
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[satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[satisfactario] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Mi compromiso es aprender a tener autocontrol, comprometerme|
a mejor a la manera como manejo mis emocianes frente los|
Observaciones del it i que se puedan presentar y a mantener la| Lina (Invitado)
reapansable ente delfdela) |comunicacion asertiva con mis compafieros.

Coformador: “Fiprendiz:

del[de la) con rol da

Solité la reunion de seguimiento con &l objeto de informar inconveniente que se presentd en la empresa donde  aprendez estd vinculada por chismes, el inconvenientes s
gener6 por chismes entre tres aprendices, ya tengo cite

Luz Stella ...

Nombre v Firma del ente Caformadar
GOR-F-013 (pueva) | Instnacciones (nuevs] P

A0 Sum-0

5 G inicio | M R Correo: X | g ;SL)ESCEE;I M Proceso & pagina pr B pocumer D (56) Wha Administ! Se sofiaplus  + v - X
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seha I
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Seguimiento de practica

| =) Inicio Vista Ayuda e
. @T ~ 4 Pasos rapidos ~ &) Marcar todos como leidos .
oo > Favoritos Elementos enviados ## O = T|
-
SEgUIMIENLO JONEN SNel...  viar 13114

= ~ Carpetas Cordial saludo: De acuerdo ar... ®1

R B8] Nuevo_F-023V5.. +3
&3 Bandeja de .. 260
A 4
77 Borradores 13 N Externo Deissy Yineth Romer... 2
a Seguimiento Jessica Yur...  Lun 10:35 I
» Elementos envia... Cordial saludo: De acuerdo a reuni... \
@ Elementoseli.. & i Nuevo_F-023V5., +1 ‘
£8 Correo no deseado N Externo  ygarzon@cmlogistic... &
. Seguimiento Marfa Catali..  Lun9:51
3 Archivo .
Cordial saludo: De acuerdo a reuni...
(? Notas 1 13 Nuevo F-023V5...  +2 Seleccionar un elemento para leerlo
No hay nada seleccionado
B2 Historial de conw...
~  Semana pasada
£a Carpetas de busq...
N KAREN JULIETH AYALA CARRL.. ¢

URGENTE - ESTADO DE ...  Vie 06/12
Cordial saludo: De acuerdo a reuni...

99

& Ir a Grupos

H P Escribe aqui para buscar.
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Grupos

5/12/2024

Listo instructora te estamos esperande

+573224646322
Vale si sefiora

+57 319 2877844
1:03

Profe Patricia

Ah bueno si sefiora

Ana Thyme De Oro
Q Audio

H P Escribe aqui para buscar.

diciembre 09

Familia Amada. Muy buenas noches. DIOS les ben.

Leidi 2673885 Productiva

Obtener WhatsApp para Windows

5/12/2024

+573224646322

B pocumer @ @gwi X Administi S¢ senasofia;  +
80% ¢
5/12/2024
5/12/2024

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz diic para obtener mis

W

informacion.

Bueno si sefiora, muchas gracias si sefiora es compromiso para estar mas atenta

44122024

44122024

4/12/2024

/12/2024

(5) SEGUI

117

%P

|
1m0 VA

Vale si sefiora 5,

+ (P Escribe un mensaje
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_ ~ Ayer
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i valentinasanabrial120@gmai 2
» Elementos envia... Seguimiento Loren Vale...  Mié 15:31

Cordial saludo: De acuerdo a reuni...

@ Elementos eli... 5
B Nuevo_F-023V5.
£ Correo no deseado

= Archivo N dbaron@offiesco.com; ju... < 2
Seguimiento Juliana Sua.. Mié 15:15
Notas 1 Cordial saludo: De acuerdo a reuni...

&:| Nuevo_F-023V5. +4

E2 Historial de conw...

£Q Carpetas de bisq... Externo  sofia.calvo@alpopul... %
Seguimiento Soffa Calvo ...  Mié 940

5.5% Ir a Grupos Cordial saludo: De acuerdo a reuni...

H O Escribe aqui para buscar.

w4 F023 FORMATO,

+12

{? Pasos répidos ~ ©) Marcar todos como leidos

™

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado
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a5 necesidades del sector
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NIT Estado Fecha de la solicitud

830137461 Enviada por el SGVA 27/06/2023

Contratos de aprendizaje

ID: 3163466 Estado del contrato: TERMINADO
NIT: 830137461 Razén social: BELLAPIELSAS
Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: TECNOLOGQ EN GESTION EMPRESARIAL Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA.
Fecha de inicio: 28/06/2023 Fecha fin: 16/10/2024

EPS: EPS CAPITAL SALUD ARL: AXA COLPATRIA

Fecha de registro: 30/06/2023 03:20 p. m.

icio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General Calle

PEGE]
Linea gratuita de atencién ol ciudadan

®

Horario de aten pm

n
: servicioalciudadano@sena.edu.co

Correo electrénico para notificacion

derech

134
w o dyg ESP sk

2 Escribe aqui para buscar. > sz

B | O nido|M @ Comeorte W SSEOY @ (o) what By Traductor M Recibidos & Pégina pr Planificac | Consultar= X |+ - X
&« C O ﬂ https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/AprendizConsultar 80% {:? \\_b, @ ﬂ =
~
NIT Estado Fecha de la solicitud
230137461 Enviada por el SGVA 27/06/2023 Detalle

Contratos de aprendizaje

ID: 3163466 Estado del contrato: TERMINADO
NIT: 830137461 Razén sociak BELLA PIELS A S
Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
Fecha de inicio: 28/06/2023 Fecha fin: 16/10/2024

EPS: EPS CAPITAL SALUD ARL: AXA COLPATRIA

Fecha de registro: 30/06/2023 03:30 p. m.

O Escribe aqui para buscar.

JEISSON PRIETO
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1 aqui para buscar
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(2] . YﬁT ~ 4 Pasos rapidos ~ &) Marcar todos como leidos .
o > Favoritos Elementos enviados &4 O = T|
N U
Pre-Aceptacién Vinculo Lab... 1204
v Carpetas
P Cordial saludo estimados sefiores: I
v £3 Bandejade .. 260 lo) TECNICOENRE..  +1
77 Borradores 13 . ) b
P emily.pernett@dice.com.co; v.. &
> Elementos envia... Seguimiento Loren Valentin...  11:41
Cordial saludo: De acuerdo a reuni... ‘ \
@ Elementos eli... 5
B Nuevo_F-023V5...
F@ Correo no deseado
_ N Externo  Administracion@en... &
3 Archivo Seguimiento Michel Daniela...  10:36
(? Notas 1 Cordial saludo: De acuerdo a reun... Seleccionar un elemento para leerlo
s Nuevo_F-023V5..  +10 No hay nada seleccionado
B2 Historial de conw...
PR Carpetas de biisq N Externo Valentina Larra.. € &

Seguimiento EP Diana Valent... 832

oo Cordial saludo: De acuerdo a reuni...
& Ir a Grupos

H P Escribe aqui para buscar.

e F-023V5 DIANA...  +7
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H @ +57 311 8313705 Qi
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() Q  Buscar
1523 W

) Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos _

Listo profe ..,
o +57 314 4916359 vemes Si me llego
“<n 15:32

Este es uno

> €y
Inst. Cristian CEx viernes P U

Buenas tardes, Profe Luz Stella, espero te encuentr.

= > o
+57 311 8313705 viernes 0
il 0:18 15:33 W

Cualquier duda o inquietud quedo atenta que ten...

2 ]

&

a ANA PARDO viernes b e
. ®

Cuando viene 013 L
VIERNES
+57 319 6589513 viernes
+/ B Nuevo F-023V5 Modeloxisx v Buenas tardes instructora, queria informarle que ya hice el envio del formato
12:31
Alberto Silva viernes cual du etud Quedo atent . o
ualquier duda ¢ inquietud quedo atenta que tenga un buen
+/ Buenos dias Alberto como estd, como sigue Ter... 4 4 q a 9 12:32
% Obtener WhatsApp para Windows + & Escribe un mensaje \!4

H P Escribe aqui para buscar.

B | O nido|M @& Comeorte W SISECY M procesor & paginapr B Documen | @ @y wi X Administt S senasofia.  + Vv - X
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© Q  Buscar
3/12/2024
) Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos
@ Compafrieros Sena BB 'Z @) E & ... lunes Buen dia instructora, soy Catalina Hernandez de la ficha 2673886 ,,,
Fe N tal |
e= agie SR el cua Que pena molestarla es para confirmar la fecha de mi proxima visita de etapa
~ productiva, que pena molestarla 822

Flor Blanco lunes

Bueno Estelita gracias [ 1] Buenos dias Catalina, el 09 de diciembre alas 9:00am. .,

+57 305 9449570 limee Listo si sefiora, muchas gracias , .,

Listo si sefiora, ya te reenvio el correo anterior

LUNES
+57 300 8249826 lunes
. Catalina, ya envié el formato por favor revisas, mira que no encontré el correo
Buenos dias tutera Cordial saludo quisiera saber ..
del anterior, por favor los firmas en las filas que indico en el correo, tu jefe
también y me lo envias en pdf por favor 953 &
+57 310 2322866 lunes
Buenos Dias Instructora Una pregunta quisiera sa... T
Catalina, ya envié el formato por favor revisas, mira que no encontré el
@ Nicolas lunes correa del anterior, por favor los firmas en las filas que indico en el correa,

. Wueno Madrina gracias 0 Listo si sefiora, ya te reenvio el correo anterior -

-

% Obtener WhatsApp para Windows + @ |Escribe un mensaje

H O Escribe aqui para buscar.

diciembre 10 - 2024

LEYDY TATIANA LOZANO_2673886_TGTH
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Separar Chat

W Home 2578 oA [< QUECLIT G FUNCIONESREALIZADAS POR APREl [ Mueva

= BeE@? Homs et Pagrlaet  Formuas  Dsta  Revew Took  Smart Toolbox

Caliby

Gereral

Luz Stella Manrique  #

Orientstion = 2] Merge and Center ~ =R ¥ c DefoProcessing = Smart Setiings =
Teelkan

Relacione fos actividodes
e elflo) eprendiz vo o
realizar segun lo ocordado
con el ente coformador.
(Estas deben correspoander
of Pecfil def egresado
establecido en el progroma
lde formacion que el
oprendiz estd
desorroliondo)

Ella ha tenido que siga teniendo esalgoque

Estd compartiendo toda su pantalla.  [[ESEUIEeIReT

Apayo en reclutamiento de aprendices SENA

Ayuda en la validacion o verificacion de referencias de aspirantes a ingresar por contrato laboral
Apopo en actividades de Bienestar (logistica de eventos, entrega de premios, convocaterias al personal, anfitriona,
invitaciones, entre otros)

Apoyo en programacion de pruebas psicotécnicas

Programacipon de visitas domiciliarias

Procesa de on boarding

Apoyo en inducciones corportativas personal nuevo

Actualizacion de datos

Solicitud de documentos para contratacion (los solicita, organiza y gener,carpeta para contratacion
|Atencion cliente interno y externo por medio fisico, telefanico y correo electrénico

Describa los evidencios que
se van a generar, de
ocuerdo altas octividodes @
desarrollor

PEN Evidencias de Aprendizaje

GOR-F-013 [pueval  Instraceiones (nuevs]

Formatos, documentos, plataforma, registro fotografico, verificacion directa
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o Sali
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Contrato de Aprendizaje

2/5/2023

%)

Luz Stella Manrique Blanco

Y

c.C

N° de Identificacién: 52121094

Datos del{de la) Teléfono (fijo/movil): F]zaazso?s

Maria Magnolia Diaz Arevalo

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo elactrénico
lsblanco @sena. edu.co
institucional:

(Correo electrénico alterno: |Senastellas@gmail.com

Teléfono (fijo/movil): 601 5461500

Mombre empresa o entidad
coformadora:

|COMESTIBLES RICOS SOCIEDAD ANONIMA PERQ PODRA ITILIZAR TAMBIEN LAPABREVIATURA LEGAL S A

LuzStella.. & Lady Yohana Va...

Direccion: Calle 178 116-15

Nit: 860020308 -9

Correa electronico
organizacional o
Institucional:

lady.valencia @superricas.com

nctuceiones (s

GOR-F-013 (pueva)
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vacantes (vendedora, auxiliar de mantenimiento y asesor de canva convocatorla con la informacin indicada por la
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2. Evaluacién de fas REalmente tados los conocimeintos que tengo en cuenta ahorita los he aplicada. De lo que vi en el SENA y no lo apliqqué acd, es el manejo doc
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documantacién v contactandose con los candidatos y citatas 3
inta en la focha y hora Indlcad

[Recibir & personas citadas 3 entrevista, Entregar los formatas e dorute farmato
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osicométricas (prueta biksical, Disefst comvacatorls para mievas lestudia de seguridad. Callficar prubas sogun o indicado, Disefar en

vacantes (vendedors, auilar de manteniriento y asesor de larms comvocatorla con l informacian nicada por la

crvicios extermos). Apoyar al area de gestién documental, en ia archiva levando el s Luz Stella ...
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N° de identifieacian: 52121004
Datos dal(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3124623079

Instructor(s) con rol de PR,
seguimiento: S |sblanco@sena.edu.co

Senastella5@gmsil.com

Teléfono (fijo/méy 601 5461500

[Nambrs amprssa o

Industrias Sering SAS
entidad coformadora: s i [
Direccién AUTOPISTA MEDELLIN KM 2.2 AL OCCIDENTE DEL RIC BTA COSTADG NORTE Angelica (Invitado)
it 50000754

Carres electranica
° mdiaz@spring com.co

Nombrs del jefa

Dates del ente inmediatof coformador |
L LR EL L Ol op randiz/tutor(a):
lefe de Administracién de Personal

LuzStella.. & Valentina

mdiaz@spring com.co

3123054818
Nombre otro contacto: _|Verdnica Sanabriz
Carres electrdnica

° usansbria@spring com.co

Institucianal:
nstrtcciones (nuess]

suman

1. Escanear formatos de SBS y poliza exequial de las personas

que ingresan a pacto, sl mismo radicarlas al area de nomina 2/9/2024 | 3/9/2024 |Formatos de sbs y pollza

2. Realizar los post de las proximas actividades de bienestar y un formatos de canva y excel de los
barrido de los teletrabajadores de la empresa 4/9/2024 | 5/9/2024 |cambios

3. Realizar barrido de soportes de cambio de seguridad social y

modificar en el sistema que los tipos de certificados segun el

cargo 6/9/2024 | 6/9/2024 |Excel con los cambios
4. Entregar dotacion 9/9/2024 | 13/9/2024 | Formatos de entrega de dotacién Luz Stella Manr,

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirio ol espacio asignado para este.

Diana Valentina Larrahanda aimes | :
\akenling larrabndo
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fechs entrega bitacora
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES (/:7 et ,B? 7~
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor e seguimient Firma dejafe inmediato (51 &3 dal caso]

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581
DE 2012.

Valentina Larrahondo

Valentina Larrahondo
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del programa de
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1o |1 Procaso de Formacin

delids Ia] Aprandiz

Y 4
conozce el proteso a seguir en casa de darme cuenta que estoy en embarazo.

2. Evaluacion de las

AAA ENGYGAS SAS (Invitado)

(Competenciss Téenicas del de SST, en o de nomina apliqué bastante en lo permiscs, parafiscales y Seguridad Social.

Considero que las competenciss que vi en el SENA, lss splique =n |2 revision de incepacidades, manusl de funciones, matriz de registro,
LHl

lprograma desarrolladas
durante la etapa

iy analizar la pertinencia
del programa de
formacidn y las
inecesidades del sector
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hel Daniela Ledesma Grisales
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 Janeth Alejandra Uribe Uribe
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Nombre Completo:

Loren Valentina Sanabria Barragan

Tipo de documento:
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Mectided | dedsdania | MOy | permanente | m ]

X

1000472859

rekéfona (fjo/movi):

3157643815

Datos deljde
Datos delde ls) Aprendic. rmenters

alentnasanabrial 170@gmall com

Ibsanzbria7s@misena e co

Contrato de Aprendizaje

17/03/2013

Luz Stello Manrique Blanca

lide )

3124523073

os.
Instructor(s) con rol de
seguimiento:

| eblancogzans edu o

ectrtinico alterno:

Senastel a6 @gmail som

reiéfono (Fjo/mévill

601 5261500

DICD TELES IONES S.A.
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2121004

T

"
Toelba

Settings -

Luz Stella ...

3
Mico  Gompartir

Luz Stella ...

LOREN BA.. %

Emily Pernett

12/2024




LD o Sali

Cimara  Mico  Compartir
O MW X @ Unic X @ Panc: X & Home X [ REGE X Dico X DC X B inge X & Hom X [EBmA X

<« (<] DifaMcHQ: dSYU_11gC9YH1 0/edit?gid=760516072#gid = 760516072

[B) BTACORAS EE # © & B
File Edit View Insert Format Data Tools Help

Q& ¢ & 5 100% - $ % O 00 123 Calibri (12] A + H D

Luz Stella Manrique

Versidn: 03

Codiga:
GFPIF-147
Proceso Gastién de Formacién Profesional Integral

Formato Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL BOGOTA O

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

LOREN BARRAGAN

Nombre de la empresa donde estd realizmndo la etaps productiva | NIT [ emacora v Periode
Dico Tel i | ssomseiez | 10 01/12/2024 - 15/12/2024

Nombre del jefe Teléfone de contacta Correo electrénice
EMILY PERNETT 313 8124324 EMILY.PERNETT@DICO.COM

LD % Sali

imara Micro  Compartir

Desactivar cdmara (Ctrl + Mayds + O)

Luz Stella Manrique &

Diaz, Maria
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Cédula Digital
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X

N° de Identificacion: 1013101056
3105507537

Correo slactrénico

i
Alternativa de etapa
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Contrato de Apredizaje

LuzStella.. &  Galan, Vak
Nombre: Luz Stella Manrique Blanco

Tipo de documento: cc
N° de Identificacién: 52121094

Teléfono [fijo/md 3124623079

|lsblanco@sens. educe

senastellab@email.com
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diferentes dreas de la
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Participa en forma activa y
propositiva en equipes de -
or
[Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los LuzStella.. & Galan, Vale...
mejorar]
roles, de acuerdo con sus
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contexto del desarrollo de
5u etapa productiva
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GOR-F-013 (nueva)  Inctceiones (nusus)
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Diaz, Maria

* En esta reunion (5) Silenciar a todos

st o campr i Luz Stlla Marwique %

Organizador
LuzStella . &

@ Diaz, Maria (No comprobade) &

CE  Espinosa, Camilo (No ¢o...  saliendo...

l@ Soledad Victoria Pue...

06 p. m.
2/12/2024
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e nsert Pagelayot  Fomels  Data  Review  View  Took  SmartTookbox Q 2 Share
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]
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Toelban

29- Preseleccionar candidatos que cumplan con las poliica: oles de trabaje.
208 - Seleccionar candidatos p: . & de Ia organizacion,

30- Vincular a las pes

22 Do entos aplicando normal
2903 - Facilitar &l sevicio 3 los dientes internos y extemos de acuerdo con las polficas de la organizacion.
5707 Gestionar los programas de bienestar de acserdo con las mormas vigentes y directionamiento estratégica de ka organizacier

- Generar namina de salarics y compansaciones de acuerdo can |a informacin registrada, |as normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion.
o o

.
[Describa 2521 - slaborar manus! de funcions y ¢ e vigente.
. s von 0 56783 slud neupacional de acuerdo con 1a normatividad técniea legal vigente y 1as poliicas de la organizacion.
Bl . 2220 - Controlar s calidad de I3 informacian del sistema de informacic mane de acuerds con 13 norm, ¥ procedimientas vige:

astrategien, procasasy procedimientos y roles detrabajo.
o vigente.

e sorrol, 2815+ G
5687~ Coordiner el preceso de evel. p s [ izacitny

oj6 Y tronseriba las 2905 - acilitar ol servicio al de politicas de : v
[competencias TECNICAS 757 Gestionar los programas de bienestar e acuerds con las normas vigentes y direccionamientoestratégicn de la Soledad Victoria Puentes Siva
el programa que planed [ srganizacian
sesorroliar e ocueedo ales 251 - Ganaras q registrads, | s ylos

octrvidodes areatizar, estas | madios dispuest
deben serof menos dos (2) (3824 - elaborar manual de fundanes y competendies de acuerdo can metodologias organizacianales y nomatividad O

29062 - didat intemes
229104 - Establecer una base de datos de candidstos de acusrdo alos requerimientos. O
1156259 - Proporcionar empresa.

156250 - Verificar el peril acupacianal teriendo en auenta gonte v ia

politicainstitucional
1156263 - Aplicar Ios instrumentos de medicion pars selecdionar candidatos, de scuerdo cn los criterios establecidos en Luz Stella ...

Relacione efo tos
resuitados de aprendizaie

ol procsa,
(220652 - Aplicar el proceso T vinculacin de de acuerde conls v
as politicas de |a organizacidn.

220655 - Administrar las doeumentos de la vinculacin laboral y los de seguridad social de acuerdo con los pardmetres

de segundadyy operacian.
1229656 - Gestionar los cambios identificadus en los procesos ¥ provedimientos del sistema de gestio n del talento)
Is organizacidn

GOR-F-013 frueva) | Insecones
Coumat S
buscar.
6 p. m.
1272024
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del(de Ia) Apran

Las co

Retroalimentacip instructor(s) con rol de seguimiento o recona

a

Smart Toolbox

T
armatting =
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