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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,13 de diciembre 2024

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No.CO1.PCCNTR.5864022

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5864022 del afio 2024

EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.

19.361.463 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA

Y SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS

M/CTE ($47.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (54.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES

QUINIENTOS TREINTA MILCUATROSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Presentacion:
Entregable final de la
competencia

- Pantallazo formato del
entregable final.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacidon de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar

Presentacién:
Entregable final de la
competencia

- Pantallazo formato del
entregable final.
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los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
Proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro  de los  juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Reporte de Juicios
Evaluativos — Plataforma
Sofia Plus.

Pantallazo reporte de
juicios evaluativos

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS einformar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion
Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No se ejecutd, debidoa
queel supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido
aque el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

No se ejecutd, debidoa
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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para cada ficha asignada previo
alainscripcién de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | Nose ejecutd, debidoa que | Noseejecutd, debidoa
informacién basica de todos los | el supervisor de contrato gue el supervisor de
aprendices de las fichas | noasignd ninguna contrato no asigno
asignadas a la Coordinacion de | actividad correspondiente. | ninguna actividad
Administracion Educativa para correspondiente.
la respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | Nose ejecutd, debidoa que | Nose ejecutd, debidoa
de politica de proteccién de | el supervisor de contrato que el supervisor de
datos personales segin Acuerdo | no asignd ninguna contrato no asigné
009 de 2016 del SENA, con base | actividad correspondiente. | ninguna actividad
enlaley 1581 de 2012. correspondiente.

8 | Asistir y participar en las | Noseejecutd, debidoaque | Noseejecutd, debidoa
reuniones programadas por las | el supervisor de contrato que el supervisor de
coordinaciones, comités de | no asignd ninguna contrato no asigné
evaluacién y seguimiento de los | actividad correspondiente. | ninguna actividad
aprendices cuando se requieran. correspondiente.

9 | Apoyar la participacion en la | Apoyo proceso de Pantallazo envio Acta
programacion y ejecucion del | induccionV-2024 de inducciodn.
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de | Noseejecutd, debidoaque | Noseejecutd, debidoa
promocién y publicidad de los | el supervisor de contrato que el supervisor de
programas de Formacidn | no asignd ninguna contrato no asigné
Profesional Integral, servicios y | actividad correspondiente. | ninguna actividad
actividades de  Divulgacion correspondiente.
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién.

11 | Apoyar la elaboracién de las | Noseejecutd, debidoaque | Noseejecutd, debidoa

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la

el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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Formacion  Profesional  del
Centro de Formacién, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Reporte de Juicios
Evaluativos — Plataforma
Sofia Plus.

Pantallazoreporte de
juicios evaluativos

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formaciéon, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

No se ejecutd, debidoa que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

Nose ejecutd, debidoa
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segln Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

No se ejecutd, debidoa que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

No se ejecutd, debidoa
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se

Presentacion:
Entregable final de la
competencia

- Pantallazo formato del
entregable final.
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encuentran en la plataforma
compromiso.

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

No se ejecutd, debidoa que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

No se ejecutd, debidoa
gue el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

No se ejecutd, debidoa que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

Nose ejecutd, debidoa
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

18 | Reintegrar los materiales y | Noseejecutd, debidoaque | Noseejecutd, debidoa
equipos utilizados en los | el supervisor de contrato que el supervisor de
procesos formativos. no asignd ninguna contrato no asigné

actividad correspondiente. | ninguna actividad
correspondiente.

19 | Participar en procesos de | Noseejecutd, debidoaque | Noseejecutd, debidoa
Evaluacion y Certificacion de | el supervisor de contrato que el supervisor de
competencias laborales del | no asignd ninguna contrato no asigné
sector educativo NSCL | actividad correspondiente. | ninguna actividad
240201056 - Orientar formacion correspondiente.
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios Elaboraciény Pantallazo del material

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

retroalimentacion de

material de apoyo parael

proceso de formacion

asignado de acuerdo ala
programacion establecida para
el trimestre.

de apoyo propio.

21

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segln Tablas
de Retencion Documental

vigentes de la dependencia

No se ejecutd, debidoa que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna
actividad correspondiente.

No se ejecutd, debidoa
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

asignada.

22 | Darcumplimientoalacircular3- | Noseejecutd, debidoaque | Nose ejecutd, debidoa
2023-000255 del 27 de | el supervisor de contrato que el supervisor de
diciembre de 2023 vy |Ia contrato no asigné
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resolucidon 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

actividad correspondiente.

no asignd ninguna

ninguna actividad
correspondiente.

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual
o las demds que por ley le
correspondan.

Acta finalizacién planes

de mejoramiento

Pantallazo Acta
finalizacidn planes de
Mejoramiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.

9477948389 de la planilla, APORTES EN LINEA mes de noviembre de 2024.(Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios.

Cordialmente,

Firma

Edgar Fernando Mufioz Cardenas
Contratista

C.C. No. 19.361.463 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.5864022 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES MES DE OCTUBRE 2024:

OBLIGACION #1, #2 y #15

Ll © Buscar
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x ¥ ENTREGAS:

T.. Bl Academicos Noven

] i ==

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

PROYECTO FORMATIVO: ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA
GENERAR IDEAS DE NEGOCIO. COD. 170855

CONTENIDO DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FINAL COMPETENCIA INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS FASE 2

INTERVENIR 1t

del entregable final debera contener

Portada,
Resumen del trabajo (abstracto),
Introduccién,

Tabla de contenido,

PLAN DE ACCION: Hoja de ruta para Ia gestion y control de tareas o proyectos.

MATRIZ FODA CRUZADA ~ MATRIZ CAME: La

respectivas, como la FA = Defensivas, FO = Ofensiva, DO = Reorientacion, DA= Supervivencia.
MATRIZ €F1: Andlisis de los factores internos y su respectiva conclusion.

MATRIZ EFE: Andlisis de los f , con su

MATRIZ PESTEL: Andlisis de todos los factores externos que de una manera u otra inciden en

dela empresa, cuenta

y amenazas.

PLAN ESTRATEGICO: Detalle los cinco (5) pasos que contemplan el plan estratégico en su

totalidad, para la empresa objeto de trabajo.

Bibliografia,
Conclusiones.
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OBLIGACION #4, #5, #6, #7 y #8 No se ejecutaron

OBLIGACION #9

“m lonas x| [N ENTREGABLE FINAL-12 x 4 -2 =
« I ‘mail.google.com/mail/u/0/#search/INDUCCION/FMfcgzOXKnHPxftpwhPSXbOIVKB: a % @ ve ;
85 O Whesiop ™ Gmsl G Coveo:MafenMun, ™ Gmal 8 YouTube Y Maps [ SEGUMENTC

= M Gmail Q_ INDUCCION X IE @ Activo ~ @ @
€ B 0O ® B B8 i 2de < > Es~
= / Redactar * B
Mail
) E Recibidos ! EDGAR FERNANDO MURNOZ CARDENAS gmail.c @ «
e ¢r Destacados
Estimada ELBA PINZON &
Ck (@® Pospusstos
e Me permito informarle que el Acta de Induccion ya se encuentra cargada en el drive, correspondiente a |a ficha 3065210 TEFE
B Enviados s
[ Borradores 130 Agradezco la atencion prestada
v Més
o
Etiguetas + G Elba Pinzén Loboguerrero ce f @ «
B DALl 8
Buenos dias estimado instructor Edgar
Mil gracias.
Cordialmente,
De: EDGAR FERNANDO MURIOZ CARDENAS <gdg; 181 @gmail.com>
Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 2:07 p. m.
Para: Elba Pinzén Loboguerrera <slohoguerre sena.ed
Asunto: Re: ENTREGABLES INDUCCION AL SENA - IV TRIMESTRE 2024
Estimada ELBA PINZON
Me parmito informarle que el Acta de Induccién ya se encuentra cargada en el drive, cormespondiente a |a ficha 3065210 TEFE
>

(=

OBLIGACION#10, #11, #13, #14, #16, #17, #18 y #19 No se ejecutaron.

OBLIGACION#20

~ M4 ENTREGABLES INDUCCION AL X

s
Q

classroom.googhe.com/c/N

ZMTUAMDY3MDOA/ dotaits

M Grad (@ Correo: Marien Muf. M4 Gmail 8 YouTube  BF Maps N SEG

MIENTO ENT... [ Acsdericos Noven... [l Adobe Acrobat

DOCUMENTO DIDACTICO ANALISIS DE CARGO

CEUESTINARIO

1A DE ELABORACION ;’1" ~;=h ]

Afio

IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE
ACTUAL €

GRADO ¥ SUE|
[JORNADA DE TRABAJO
ACTUAL OCUPANTE

NTO AL QUE PERTENECE
30 ASIGNADO AL CARGO

OBJETIVO GENERAL

En qué consiste su trabaja COMPETENCIAS ACADEMICAS

(Marque con una X las competencias académicas requeridas por este cargo)

Bachillerato [TGenics | [Comercial [Académica
Diploma

Pregradas
v

Especialidades
Otros

P Buscar
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OBLIGACION #21y #22 No se ejecutaron.

OBLIGACION #23

edgarim?1c X [FY DISENODECARGOSY MANU: X +

€ C % mailgooglecom/mail/u/0/#inbo

5 Academicos Noven Adobe Acrobet

M Grasi ( Comeo: Marien Muh.. M G

#% ACTA N° 1787 FINAL PLAN DE MEJOR ... E AL 07 DE DICIEMBRE DEL 2024.pdf Abrircon v

[ d
SENA

IN

ACTA No. AC- 1787
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE PLANES DE MEJORAMIENTO del 07 de noviembre al 07 de diciembre de 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C. 12 de diciembre del 2024 9:30 AM 10:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: SUBSEDE — DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

UNIGERMANA - VIRTUAL / PRESENCIAL, REGIONAL BOGOTA D.C./ CENTRO
Ambiente 403 Torre uno. DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de Planes de del 07 de NO! al 07 de DICIEMBRE
del 2024 de la competencia INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ORGANIZACIONALES QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA- FASE Il

enviadas y

2, de
3. Envio de notas, acta final y

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Rendir Informe de e y de al desarrolio del

Plan demejoramiento de la Competencia INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS

PROGRAMAS ORGANIZACIONALES QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINISTRATIVA - FASE II, de la aprendiz PAEZ DAZA KAREN NATALIA, identificada con la

C.C. 1001344619 v de la aprendiz PEREZ MUNAR PAULA MARCELA. identificada con la C.C.

1000992627 pertenecientes a la Ficha 2095619 del Tecndlogo en Gestién Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Edgar Fernai Mufioz Cardi . se reine y con los
aprendices en la formacion para indagar las falencias que tienen respecto de la competencia y asi
mismo determinar laforma como van a ser evaluados durante el proceso de mejoramiento y la
obtencion de sus juicig

Ll © Buscar
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EVIDENCIAS FORMACION MES DE DICIEMBRE 2024

FICHA 2995708 TGE

NOCTURNA. Instructor: Edgar Fermnando Muhnoz Cardenas

v M Rechidos (2832) - edgerm7it X [ FICHA 2095708 TGE NOCTURN X - o8 x

e« > e

classroom.google.com/c/NahwMTIAMZESMIC Coa

82 © Whatapp M Gmad (R Comeo:MardenMui M Gmad @ YouTube BY Maps icos Novan.. (£ Adobe Acroba
FICHA 2995708 TGE

NOCTURNA. Instructor: £dgar Fernando Mu

= ¥ Classroom >

@ inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 06 s

Cédigo de clase H g Aonie sl w1 dlben

~ 8  Clases impartidas 3wub3oy I

9 calendar

1l

Para revisar =
s EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

0 dic

PLAN DE MEJORAMIENTO

Diurna. Instructor: Edgar Feman

st

ados aprendices:
PLAN DE MEJORAMIENTO ...

Diurna. instructor: Edge

De acuerdo con el cronograma trazado por la Coordinacion académica, las notas del IV-2024 deben quedar cargadas en la
plataforma de SOFIA PLUS a mas tardar el dia miércoles 11 de diclembre 2024, por fo tanto requiero ¢ i

FICHA 3065210 TEFE Ver todo

Noctuma: Instructor: Edgar Fem cuales les escriby el dfa de ayer bien sea sobre las NORMAS SO o sobre EL ENTREGABLE FINAL lo suban con carécter
te 2 L cl edi

FICHA 2995685 TGE

Mootme. Rystrinion Soger Fe Es de su pleno conocimiento que el ENTREGABLE FINAL se presente y conforme a los dela

FICHA 2995811 TEFE Coordinacién, por ende aquellos cuya nota es inferior & 90/100, deben de realizar todas las correcciones sugeridas; sin

Nocturns. Instructor: Edger Fen embargo a grupos que NO han hecha tales correcciones; dado lo anterior los invito a presentar correctamente su

ENTREGABLE FINAL
FICHA 2995708 TGE

NOCTURNA. Instructor: Edgar Fe

Aquellos aprendices que NO SUBAN las evidenci a nota g y muy NO
INTERVENIR DOS o RAP 4 de o
NOCTURNA - EDGAR MUROZ

PLAN DE MEJORAMIENTO L. Agradezco la atencion prestada

DIURNA- Instructor: Edgar Ferna.

DIURNA e clase

PLAN DE MEJORAMIENTO ... ‘

TGE FICHA 2995708

NOCTURNA - Instructor. Edgar F

TGE FICHAS 2995695 - 29"

Edgar Fer

EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS ha publicado una nueva tarea: ESTR.. » 13 alumnos

9 dic

PLAN DE MEJORAMIENTO

NocT

P Buscar 5~

Booooooeoooooo:

FICHA 2995685 TGE

Nocturna. Instructor: Edgar Fernando Munoz Cardenas

~ | P4 Rechidos 2832) -edgaim?l X BN FICHA 2995085 TGE Nocturma. X - @ x

« » ©

classream.gaogle.com/c/NziwODQSODEWOTES e %

82 | O Whanapp ™ Gmai (0 Comes:MarlenMuA M Gmad I8 YouTube Y Maps [N SEGUIMIENTO ENT.. [ Academicos Noven.. [ Adsbe Acrobat

FICHA 2995685 TGE

Moetums. Instruetor: Edgar Fernande Mufiez Cérdenas

Classroom >

@ Tablén Trabajo de clase Personas m e &
(M catendar . EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS ha publicado una nueva tarea: ESTRA.. » 9 alumnos s
Préximas entregas 9 dic )
- & Clasesimpartidas No tienes ninguna tarea
para esta semana
Para revisar EDGAR FERNANDO MURIOZ CARDENAS N
Ver toda 1 dic N
PLAN DE MEJORAMIENTO .
Diurna. Instructor: Edgar Farman Estimedos aprendioes:
PLAN DE MEJORAMIENTO ... Adjunto a la presente se servird encontrar un documento word sobre EL ORGANIGRAMA DE LA COMUNICACIGN INTERNA en
Diurna. instructor: Edgar Fernan una empresa pequefia, esto les va a servir para desarrollar uno de los puntos del ENTREGABLE FINAL, para que ustedes vayan
FICHA 3065210 TEFE leyendo y extractanda la informacién pertinente.
Nocturma: Instructor: €dgar Ferm
Agradezce la atencién prestada
FICHA 2995685 TGE
Noctuma. Instructor: Edgar Fern
FICHA 2005811 TEFE Organigrama de Comunic...
Noctuma. Instructor: Edgar Fen Word
FICHA 2995708 TGE
MOCTURNA. Instructor: £dgar Fe.
INTERVENIR DOS B | #neuncomentariode cimse
NOCTURNA - EDGAR MURGZ
B I U= X

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
DIURNA: Instructer: Edgay

PLAN DE MEJORAMIENTO

DIURNA
EDGAR FERNANDO MUNCZ CARDENAS +
TGE FICHA 2995708 1 dic §
HOCTURNA - Instructor: Edgar F.
Estimados aprendices

TGE FICHAS 2995495 - 299

uma - Instructor: Edgar Fernan. i
Diuma - Instructos: Edgar Fe Adjunto a la presente se servird encontrar un documento word sobre las ESTRATEGIAS DE COMUNICACIGN més utilizadss y el

videa sobre algunas HABILIDADES PARA MEJORAR SU COMUNICACION: esta les va a servir para desarrollar uno de los puntos @
del ENTREGABLE FINAL, para que ustedes vayan leyendo y extractando la informacion pertinente

Boooooeoooooo:s
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SENA

FICHA 3065210 TEFE

Nocturna: Instructor: Edgar Fernando Mufoz Cardenas

< 1 Reciondon (28321 - cdgerm il X | BN FICHA 3065210 TEFE Noctume X | - o x
« © (%5 ciassroom acogke.com/e/Naion e
s @« o seo =-
= 5 FICHA 3065210 TEFE
- Noctur tructor: Edgar F ay
@  inicio Tablon Trabajo de c Personas Calificaciones 06 =
9 Colendar
! EDGAR FERNANDO MUROZ CARDENAS 3
~ 8 Clases impartidas Proximas entregas .
Estimados sprendices
Para revisar
Reciban un cordial saludo, me permito adjuntar el ink para fa formacion presencial sincronica del dia de hoy, martes 10 de
PLAN DE MEJORAMIENTO diciembre de 2024,
PLAN DE MEJORAMIENTO
FICHA 3065210 TEFE Los espero puntusimente
FICHA 2995685 TGE
FICHA 299581 TEFE e
FICHA 2995708 TGE
. RE fndsh e ’ EDGAR FERNANDO MUROZ CARDENAS .

INTERVENIR DOS
sl R Estimadc ndices

aludo, e ENTREGABLE FINAL se debe de sublr a I plataforma de classroom, puesto que es ef tnico medio

de entrega, visualizacion de comentarios y de la calificacion; por 1o 18n10 108 INVito & intentar

Reciban un cordial

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

nuevo y subirlo répidamente

PLAN DE MEJORAMIENTO
3 Agradezco la atencién prestada
TGE FICHA 2995708

TURNA - Instructor: £d)

TGE FICHAS 2995695 - 299.

PLAN DE MEJORAMIENTO

£ Buscar $= -

Hooooooo000000:

v | M Ficha 3065210 T

TENC X [F) PLANDEMEIORAMIENTODiv X +

« C % mailgoogle.com/mail/u/0/#:

B3 | O Whetsip M Gmal (@ Comeor Morien Muf. M Grmad

FICHA 3065210 TEFE — ASISTENCIA 10 DE DICIEMBRE 2024 -

1
@~
.
L]
°
.
L]
-
°

A Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995811 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 17:04 Page 1 of 12
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

12/12/24 17:04 Page 2 of 12

15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995685 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

12/12/24 17:04
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DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12/12/24 17:04
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

12/12/24 17:04 Page 5 of 12
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995708 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/12/24 17:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

12/12/24 17:04
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

12/12/24 17:04 Page 8 of 12
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3065210 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL
MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

12/12/24 17:04 Page 10 of 12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/12/24 17:04

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 11 of 12
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 85,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

12/12/24 17:04 Page 12 of 12
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